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DEM ONSTRTIVO DAS RECEITAS PARA O EXERCICIO DE 2.021

RECEITAS / PREVISTAS 2021
RECEITA GERAL TOTAL 901.949.452
RECEITAS CORRENTES 705.852.024
RECEITAS TRIBUTARIAS 157.734.752
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 39.734.452
RECEITA PATRIMONIAL 1.899.242
RECEITAS DE SERVICO 47.605.811
TRANSFERENCIAS CORRENTES 448.799.309
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.078.458
RECEITASINTRAORCAMENTARIA 37.100.428
TOTAL RECEITA CAPITAL 158.997.000
OPERACOES DE CREDITO 20.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 138.997.000

DEMONSTRATIVO DASDESPESAS P/ O EXERCICIO DE 2021

DESPESAS / PREVISTAS 2021 %
RECEITA GERAL TOTAL 901.949.452| 100,00%
DESPESAS CORRENTES 661.305.048
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 376318576 41,72%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 7435000  082%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 277.551.472| 30,77
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 240.644.404
IMVESTIMENTOS 212.295.987| 23,54%
AMORTIZACAO DA DIVIDA 25.320.000] 281%
RESERVA DE CONTINGENCIA E RPPS 3.028.417|  0.34%

Apds o demonstrativo das Despesas e Receitas exercicio 2.201, foi passada a palavra ao técnico Jodo
Carlos Cardoso, representante da Secretaria Municipal de Planejamento, que ao cumprimentar a
todos os participantes, deu continuidade aos trabalhos apresentando sobre as principais METAS e
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PRIORIDADES das Secretarias Municipais, iniciando pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO: Implementacio de plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS), exceto Satide,
Educacao, Procuradoria e Guarda Municipal - R$ 1.759.050; Remuneracao e Encargos Sociais - R$
6.899.129,00; Valorizacdo e Reconhecimento dos Servidores - R$ 500.000,00; Formacao e
Capacitacdo de Servidores - R$140.000,00; Gestao de Patriménio da Prefeitura - R$ 225.750,00;
Manutencao de Servicos de Transporte - R$ 76.650,00; Manutencao de Servicos Administrativos R$
3.743.250,00; Manutencao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas R$ 465.000,00; Manutencao
de Tramites Processuais R$ 278.250,00, totalizando o valor geral de R$ 14.087.079,00. SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL: Manutencio e
fortalecimento das atividades de gestao, licenciamento e fiscalizacdo ambiental da SEMMA R$
3.105.000,00; Educacao Ambiental R$ 10.000,00; Implantacao e operacionalizacao do Programa
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - PMDRS R$ 207.500,00; Implantar um sistema
municipal de gestao, fiscalizacao e licenciamento ambiental R$ 180.000,00; Ampliacao do processo
de arborizacdo municipal R$ 50.000,00; Licenciamento e fiscalizacgado ambiental R$ 70.000,00;
Estruturagao do sistema de inspecao municipal R$ 60.000,00; Capacitacao de recursos humanos R$
10.000,00, totalizando o valor geral de R$ 3.692.500,00. SECRETARIA MUNICIPA DE SAUDE:
Enguadramento e reenquadramento dos servidores do SUS R$ 3.953.000,00; Ampliacao do acesso
aos servicos de salde e otimizacdo da gestdo nos niveis de atencao (Atencao Basica, Média e Alta
Complexidade, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Saude) R$ 11.362.202,00; Ampliacdo,
manutencao e qualificacdo da forca de trabalho do SUS R$ 110.555.246,00; Enfrentamento da
emergéncia - “COVID-19” R$ 3.790.000,00; Ampliacdo do acesso das pessoas aos cuidados e
tratamento no enfretamento e combate ao COVID-19 R$5.620.000,00; Ampliacao do acesso, custeio
e investimentos em estrutura, equipamentos e insumos diversos, as acées e servicos de salde da
Atencdo Basica R$ 4.950.235,00; Ampliacdo do acesso, custeio e investimento em estrutura,
equipamentos e insumos diversos em prestacao de servicos terceirizados, contratualizacao de
servicos e outros insumos necessarios a manutencao de média e alta complexidade R$
24.751.175,00; Provimento de medicamentos e insumos hospitalares aos servicos de saude publica
do Municipio R$ 8.250.392,00; Manutencao e ampliacdo das atividades do Sistema Municipal de
Vigilancia em Salide R$ 165.008,00; M anutencao e ampliacao das atividades do Sistema M unicipal de
Vigilancia Epidemioldgica R$ 990.047,00; Ampliacdo das acdes da Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricao R$ 30.526,00, totalizando o valor geral de R$ 174.417.831,00. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: Implantacdo dos Conselhos de Direitos R$ 9.000,00; Implantacdo do Fundo
Municipal de Apoio a Politica do ldoso (FUMAPI) R$ 65.000,00; Programa Federativo de
enfrentamento ao Covid - Lei Complementar 173/2020 R$ 1.230.000,00; Manutencdo do
Restaurante Popular R$ 295.000,00; Manter o funcionamento da Secretaria Municipal conforme a
Nob/Suas R$ 7.425.200,00; Manutencdo dos Conselhos da Area Social de Véarzea Grande R$
65.732,00; Manutencao dos Conselhos Tutelares de Varzea Grande R$ 1.322.000,00; M anutencao do
Sistema Organizacional do SUAS R$ 122.569,00; Abrigamento e Apoio aos Idosos R$ 720.000,00;
Programa Beneficio de Prestacao Continuada na Escola - BPC R$ 12.480,00; Implementacao dos
Servicos Socioassistenciais e Beneficios Eventuais (FUMIS) R$ 78.000,00; Centro de Referéncia
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Especializado da Assisténcia Social - CREAS - POP (Populacdo de Rua) R$ 212.940,00; Manutencao e
Operacionalizacao da Casa de Amparo R$ 147.420,00; Manutencao de Servico de Acolhimento
Institucional de Criancas e Adolescentes com direitos violados R$ 802.000,00; Abrigamento para
Criancas e Adolescentes R$ 491.400,00; Implementacao dos Servicos Intersetoriais e Projetos
Especiais (FEAS) R$ 334.100,00; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos R$
1.064.700,00; Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil R$ 99.600,00;
Trabalho Social - Programa Minha Casa Minha Vida R$ 1.018.395,00; Programa Primeira Infancia no
SUAS R$ 234.000,00; Cadastro Unico/Bolsa Familia R$ 1.055.909,00; CRAS - Centro de Referéncia
Assisténcia Social R$ 786.240,00; Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecao Social Basica -
COVID-19 R$ 412.050,00; Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS R$
326.227,00; Estruturacao da Rede de Servicos de Protecao Social Especial - CENTRO POP R$
900.100,00; Implantacao da Casa de Passagem R$ 188.000,00; Estruturacao da Rede de Servicos de
Protecao Social Especial - COVID-19 R$ 252.300,00; Operacionalizacgdo do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia - FIA R$ 1.500.000,00, totalizando o valor geral de R$ 21.170.362,00.
SECRETARIA M UNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA: Manutencio e Encargos da Gestio Fazendaria R$
13.350.000,00; Monitorar, acompanhar junto a Sefaz/MT, a Divisdo do indice de Participacio do
FPM/ICMS R$ 100.000,00; Fomentar Receita Prépria R$ 90.000,00; M odernizacao da Coordenadoria
de Atendimento ao Contribuinte-CAC R$ 50.000,00; Manutencdo e atualizagao dos Dados Cadastrais
R$ 5.000.000,00; Manutencao Sistema Fiscal, Tributario e Contabil R$ 1.850.000,00; Nucleo de
Gestdo de Divida Ativa R$ 50.000,00, totalizando o valor geral de R$ 20.490.000,00. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO E TURISMO: Manutencio das
Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Econémico e Turismo R$
3.240.000,00; Plano Diretor / Leis Complementares R$ 289.400,00; Manutencdo do SINE R$
31.650,00; Fomentar o Setor de Industrias R$ 227.000,00; M ecanismos de Atratividade Empresarial
R$ 190.000,00; Fomentar a Atividade Turistica R$ 134.310,00; Construcdo de 01 Centro de Eventos
Turisticos, Cultural e Gastronémico R$ 122.860,00; Regularizacdo Fundiaria Urbana R$ 364.000,00;
Reducdo do Déficit Habitacional R$ 63.300,00; Manutencao do Fundo Municipal de Habitacdo e
Interesse Social R$ 30.000,00, totalizando o valor geral de R$ 4.692.520,00. SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER: Manutencio e Encargos das Atividades da Secretaria
R$ 15.660.000,00; Manutencao dos Conselhos da Secretaria Municipal de Educacao R$ 210.000,00,
totalizando o valor de R$ 15.870.000,00. Para o DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA EDUCACAO
BASICA: Brasil Carinhoso - Apoio as Creches R$ 21.000,00; Enquadramento e Reenquadramento
Profissionais da Educacao R$ 4.300.000,00; Reforma / Apliacao R$ 4.000.000,00; Piso Salarial
Conforme Lei N9 11.738/2008 R$ 341.000,00; Construcao de Escolas de Ensino Fundamental
R$15.400.000,00; Manutencao do PNAE (Alimentacdo Escolar) R$8.240.000,00; Manutencao da Frota
R$ 4.925.000,00; Manutencao do Ensino Fundamental R$ 18.541.168,00; PAR - AquisicOes de
Brinquedos Didaticos R$ 1.078.000,00; PAR - Mobilidrios e Equipamentos Pro infancia R$
3.300.000,00; Construcao de 14 Creches/Pré-Escola - Termo De Compromisso PAR R$ 23.100.000,00;
Assegurar Reformas das CEMEIS que apresentam riscos estruturais R$ 2.350.000,00; M anutencao da
Educacao Infantil R$ 5.910.000,00; M anutencao do Centro Municipal de Atendimento Especializado e
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Apoio a Inclusao R$ 656.000,00; Manutencao e Encargos do Ensino Fundamental 60%
R$73.341.900,00; Manutencdo e Encargos do Ensino Fundamental 40% R$ 48.894.600,00,
totalizando o valor de R$ 214.398.668,00. Para a SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE E LAZER:
Manutencdo e Encargos da Superintendéncia de Esporte e Lazer R$ 4.180.000,00; Revitalizacdo dos
Mini Estadios R$ 1.200.000,00; Revitalizacdo dos Campos de Futebol da Rede Municipal R$
100.000,00, totalizando para a Superintendéncia o valor de R$ 5.480.000,00. Para a
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA: Acervos para Bibliotecas Publicas Municipais R$ 410.000,00;
Manutencdo da Superintendéncia de Cultura R$ 3.870.000,00, totalizando o valor para a
Superintendéncia de R$ 4.280.000,00. Ficando orcado para a Secretaria o valor total geral de R$
240.028.668,00. SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS: Manutencio das Atividades da
Secretaria R$ 5.924.546,00; Ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario - Projeto Pantanal R$
23.950.000,00; Ampliagio do Sistema de Abastecimento de Agua R$ 20.000.000,00; Urbanizagio de
Assentamento Precério/ Jardim Icarai e Sdo Jodo R$ 10.800.000,00; Recapeamento / Reperfilamento
R$ 18.000.000,00; Restauracao de Vias Urbanas Pavimentadas/Tapa Buracos R$ 4.050.000,00;
Espaco Municipal para Comercializacdo R$ 3.850.000,00; Implantacdo do Terminal Rodoviario R$
5.100.000,00; Revitalizacdo da Orla do Rio Cuiaba R$ 1.500.000,00; Construcdo Pontes
Concreto/Madeira R$ 3.539.719,00; Pavimentacdo Asfaltica R$ 35.000.000,00; Reforma e Ampliacao
da Camara Municipal R$ 4.000.000,00; Estruturacdo e Reestruturacdo do Parque Berneck
R$6.100.000,00; Recuperacao de Vias Nao Pavimentadas R$ 2.975.960,00; Manutencao de Infra-
Estrutura Urbana R$ 4.886.674,00; Elaboracao de Projetos e Estudos R$ 4.300.000,00, totalizando
para a Secretaria o valor total geral de R$ 153.976.899,00. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA: Manutencdo e Encargos da Secretaria R$ 7.438.000,00;
Revitalizacdo e Acessibilidade de Pracas Publicas e Principais Vias R$ 2.000.000,00; Ampliacdo e
Melhoria da lluminacdo Publica R$ 6.305.000,00; Manutencao da Rede de lluminacao Publica - CIP
R$ 21.825.365,00; Melhoria na Qualidade do Transporte Publico R$ 2.000.000,00; Passe Livre aos
Idosos R$ 3.000.000,00; Manutencdo da Sinalizacdo do Municipio R$1.500.000,00; Manutencao do
Cemitério Publico R$ 800.000,00; Construcdo e Manutencado do Aterro Sanitario R$ 2.500.000,00;
Manutencao da Coleta de Lixo R$ 22.660.000,00, ficando orcado para a Secretaria o valor total geral
de R$ 70.028.365,00; SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL: Manutencao e Encargos da
Defesa Social R$ 15.661.000,00; Protecao de Bens, Servicos e Instalagdes M unicipais R$ 90.000,00;
Formacao e Capacitacao dos Profissionais da Guarda Municipal R$ 110.000,00; Fiscalizacao, Controle
e Seguranca do Transito R$ 290.000,00; Educacdo para o Transito R$ 40.000,00; Prevencao a
Violéncia e Criminalidade R$ 390.000,00; Atendimento a Acidentes de Transito R$ 50.000,00;
Manutencao da Seguranca Publica Municipal R$ 60.000,00; Protecdo e Defesa Civil Municipal
R$160.000,00, totalizando o valor geral a Secretaria de R$ 16.851.000,00; e por fim, o
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE: Perfuracio de Pocos Artesianos no Municipio de
Varzea Grande R$100.000,00; Servicos de Publicidades, Producdo e Consultoria R$ 500.000,00;
Manutencao Geral e Encargos das Atividades do DAE/VG R$ 33.841.702,00; Contribuicao do Pasep
R$475.509,00; Amortizacao e Encargos da Divida Contratada do DAE/VG R$ 3.820.000,00; Ampliacdo
e Manutengao do Sistema de Tratamento da Rede de Esgoto de Varzea Grande R$ 1.193.600,00;
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Ampliacio e Manutencio do Sistema de Abastecimento de Agua Tratada de Varzea Grande R$
7.620.000,00, ficando o orcamento estimado a Autarquia no valor geral de R$ 47.550.811,00.
Finalizando os trabalhos, foi entregue a palavra ao Secretario Municipal de Planejamento Edson
Roberto Silva que deu por encerradas as apresentacées e agradeceu a atencao dispensada por todos
0s participantes virtuais. Em tempo, o Secretario externou também que, infelizmente, devido a
pandemia do novo Coronavirus tornou-se necessario o trabalho a distancia, bem como conclamou a
todos que roguemos a Deus para que haja em nossa caminhada muita salide, paz e sucesso. Em
seguida, foi aberta ao publico virtual a oportunidade de debates e esclarecimentos a eventuais
ddvidas e sugestées/ contribuicdes, acerca dos projetos que lhes foram expostos. Néo havendo mais
nenhuma manifestacdo, deu-se por encerrada a Audiéncia Publica as 10:40horas, sendo lavrada a
presente Ata que segue assinada pelos representantes da Secretaria M unicipal de Planejamento. Por
fim, informamos que o registro de presencas dos participantes virtuais nesta Audiéncia Publica
encontra-se arquivado por meio eletrénico “Youtube”. Varzea Grande-MT, 28 de julho de 2.020.

Edson Roberto da Silva
Secretério Municipal de Planejamento

Joado Carlos Cardoso
Superintendente de Orcamento
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| 1-INTRODUCAO |

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessérios, obrigatdrio por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial d4-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Vérzea Grande, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolucdo, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edicdo da Lei n° 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Véarzea Grande. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinacdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuicido da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composicdo de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n°® 20/98 e n° 41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n°® 464/2018.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

AN N N NN

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribui¢io (Ald, AE' e ATC?)
Aposentadoria Compulséria (AC)
Aposentadoria por Invalidez Permanente (AInv)
Penséo por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)’

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Néo Aplicado

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio

As emendas constitucionais de ntimeros 20 e 41 determinam condigdes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condi¢cdes de entrada no servigo piblico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transic@o, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admisséo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial Aquela concedida 2 “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo € especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuicgo.

Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a

verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, & 4° da Constitui¢io da Repiiblica.

2 Nomenclatura utilizada apés a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entio se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

% O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestacdo previdencidria referente ao més de

dezembro de cada ano.
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

23 Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual a tltima remuneragdo® recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizagGes até a data da publicagdo do ato de
concessdo, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicag@o do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples das
remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneracdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo serd o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, serd a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite médximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengio do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

2.4 Contribuic¢ées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneracdo mensal, incluida a Gratificagido
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-4 de
remuneragio-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

4 A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporéveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregac@o de vantagens de caréter ndo transitério.

5 Denomina-se Gratificag@o Natalina a décima-terceira parcela de remunerag@o recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipdteses Atuariais

e Meétodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1  Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuicdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagari ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessdrio que se facam projecdes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratdria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessério, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invélido;
¢) amortalidade dos invalidos.
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3.1  Processo Atuarial (cont.)
¢ Duracio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipéteses
sobre:

e Comportamento das remuneracgdes no futuro;

e Nivel de inflag@o nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixacdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuicdes
futuras necessérias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Meétodo Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orcamentiria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessario de contribui¢do, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o

pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensdo por Morte é pago vitaliciamente.
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3.1  Processo Atuarial (cont.)

Ao actimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

e As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hip6teses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizardo esta reserva, di-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribui¢des normais, fornecer@o o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessdrias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2 Hipoteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

e Econémicas
v' Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 1033 Assinado Digitalmente



23 de Dezembro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.632

EMPRESA -
o CERTIACADA o CEIT,,
Rua Barao de Melgago, n° 3988 &q 4 f‘
o EI ,

agen 0 Centro Norte - Cep: 78.005-300
rea P byagy  Cuiabs-MT-Fone: 65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

| 3-BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

o Biométricas

v' Mortalidade de ativos;

v' Mortalidade de inativos;

v' Entrada em invalidez;

v Mortalidade de invélidos;

e Outras Hipoteses

v’ Estado civil na data de aposentadoria;

v' Diferenca de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v" Composi¢éo Familiar;

v Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econdmicas
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipéteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros

conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

e Inflacdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

e FElemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratdrio por produtividade;

e Aumento remuneratério por mérito, promogédo ou tempo de servigo.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflacio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes

Crescimento remuneratério |Inflagdo + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflacdo + defasagem entre inflagdo e correcdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacdo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflag@o e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa é pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duracdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas acgdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

Inflacao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso nido
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e
2%.

Aumento por Mérito/Promocao/Tempo de Servico

E fungdio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposi¢do razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Inflacdo e Correciio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdomicas (cont.)
Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avalia¢do atuarial. Convém lembrar que:
e As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.
e A inflacdo é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagio).
Variével de Impacts Faixa de Variacéo Nossa Hipét
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 4,84%
A ) por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promogio/TS 0,0% a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo

representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipétese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliacdo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta varidvel pode afetar as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hip6teses Econémicas Utilizadas sdo:

Hipétese Variével de Impacto Nossa Hipétese
Retorno de Investimentos Inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas | Inflagdo + 5,84%
aplicagdes
Crescimento Remuneratério (em média) Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogdo + | Inflagdo + 1,0%
aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo de | Inflagdo + 0,0%
beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois é uma varidvel
com forte exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficiario tenha direito a Paridade,
utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposicido
inflaciondria para os servidores em atividade.
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdomicas (cont.)

Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflaciio a longo prazo
Utilizamos esta hipitese para estimar o valor real da remuneracdo na
aposentadoria. Nossa hipdtese é de 2,00% a.a. em observacdo do art. 31 da
Portaria 464, mas aplicando a taxa do exercicio.
o Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano
Convém observar que as hip6teses econOmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusti-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

e Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 2,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 99,10%.

3.2.2 Hipéteses Biométricas
Sdo as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinac¢éo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas séo as seguintes:
e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacdo do beneficio de Penséo por Morte.

Observacido: as tdbuas de mortalidade observam o sexo do segurado.
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3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipoéteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2017 € uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizacdo desta tdbua € permitida pela legislacdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

e Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invdlido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliacéo.

e Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua ndo foi utilizada.

e Novos Entrados e Morbidez ndo utilizadas de forma a gerar custos.
3.2.3 Outras Hipoteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

e Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hip6tese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensdo) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para informag@o incompleta quanto a
seu estado civil.

e Diferenca de Idade e Composi¢cio Familiar
Caso haja informagdo de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condi¢io de aposentado, e ndo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cOnjuge, consideramos que
haverd uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge é 3 (trés) anos de
diferenga para o servidor (verificada em populacdes semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

e Tempo de Contribuicio
Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicdo de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempo de Contribuicdo anterior 2 admissdo no Ente,
quando nio inserida no banco de dados, é considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuicGes aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informacio
nio constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdencidria do Servidor.
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3.3  Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuiciio e por Idade
Capitalizacdo pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razio de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessiria, em nossa opinido, a
constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variacdo, desde que as distribuigdes dos
servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca variagéo.

34  Msétodo Atuarial de Custo
Uma vez que ji conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:
¢ Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tinica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v' Nivel de beneficio a ser concedido;
v' Elegibilidade de cada beneficio;
v’ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informacGes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orcamentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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