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DECRETO N° 82 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento interno da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvoivimento Rural e

Sustentavel do Municipio de Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Sustentavel do Municipio de
Varzea Grande - MT.

Art. 2°0 Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande -
MT, 29 de dezembro de 2016.

CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

LUCIM
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL (SEMMARDS)

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel (SEMMARDS) criada pela Lei Complementar n° 4.083 de 30 de abril de
2015, constitui 6rgdo da administragdo direta regendo-se por este regulamento, em
conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacdo reguladora da Administracdo Publica, e tem por missao a gestao
das politicas publicas municipais, voltadas para a protecdo do meio ambiente e
desenvolvimento da area rural transformado em missdo a gestdo das politicas

publicas municipais, voltadas para a protecido do meio ambiente e desenvolvimento

da area rural.

i - CAPITULO i
DA COMPETENCIA GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL (SEMMARDS)

Art. 2° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel (SEMMADRS) compete:

| — planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental no municipio, com vistas a
manutencao dos ecossistemas e ao desenvolvimento rural sustentavel;

Il — planejar, organizar e licenciar as atividades para o controle e fiscalizacao
referente ao uso dos recursos ambientais do municipio e ao combate a poluigao
sonora, visual, hidrica e emissao de gases de efeito estufa, definidas nas iegisla¢des
federal, estadual e municipal;

lll — assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Conse ?/de/

Desenvolvimento Rural Sustentavel nas implementacdes de suas deliberacoes;
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IV — formular politicas e diretrizes de meio ambiente para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

V — formular normas técnicas e padrbes de protecdo, conservagao e
recuperacdo do meio ambiente observada as legislagbes federal, estadual e
municipal;

VI — exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contidas na
legislacdo ambiental;

VIl — exercer o poder de policia nos casos de infracao da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padrao estabelecido;

VIl — opinar previamente a emissdo de alvards de localizagdo e
funcionamento, ou quaisquer outras autorizacdes relacionadas a empreendimentos
e atividades modificadoras do meio ambiente;

IX — planejar, coordenar e executar o cadastramento de atividades
econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do
municipio;

X — estabelecer as areas ambientais prioritarias em que a Prefeitura Municipal
deva atuar, para preservar ou recuperar a qualidade do meio ambiente;

Xl — propor a criagdo, no municipio, de areas de interesse para protecao
ambiental;

X1l — desenvolver atividades de educacao ambiental e atuar na sensibilizagéo
publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio ambiente;

Xl — articular-se com outros érgdos e Secretarias da Prefeitura de Varzea
Grande para integragéo e efetivacao de suas atividades;

XIV — emitir pareceres técnicos e juridicos sobre pedidos de instalagédo e
funcionamento de atividades efetiva e/ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, consideradas de impacto local, em conformidade
com a Lei Complementar n® 140/2011, e sobre processos de aplicagdo de
penalidades;

XV - propor medidas regulamentadoras de fixagdo da compensacio
ambiental para impactos ambientais negativos sobre o meio ambiente;

XVI — implantar politica de controle e monitoramento da poluicdo ambie /tL no
ambito do territério municipal;
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XVIl — exercer o controle, o monitoramento e a fiscalizacdo do gerenciamento
e disposicao dos residuos soélidos, conforme Lei Municipal n® 3.829/12, ou outra que
a suceder;

XVIll — estabelecer normas regulamentadoras e controle da arborizagdo
urbana em logradouros publicos (ruas, avenidas e pragas);

XIX — exercer o gerenciamento, o controle, o monitoramento e a manutencao
de parques, areas verdes e areas de interesse para prote¢cédo ambiental;

XX - desenvolver atividades de protecdo, recuperacéo e conservacdo dos
mananciais hidricos do municipio;

XXI — manter Junta de Julgamento das infragdes e recursos administrativos;

XXl — promover e realizar programas sociais de fomento a agricultura,
pecuaria, floresta, piscicultura e outras cadeias produtivas do territério municipal;

XXl — estimular a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades agricultura, pecuaria,
floresta, piscicultura e outras cadeias produtivas no territério municipal;

XXV — prestar assisténcia técnica e desenvolver atividades dé extensao rural;

XXV — implantar programa de irrigagao no territério municipal;

XXVI — implantar programa de assisténcia a comercializagéo dos produtos da
agricultura familiar;

XXVII — exercer o poder de policia para a inspecao municipal de produtos de
origem animal e vegetal no territério municipal;

XXVII — exercer a regulamentacdo e controle das feiras livres para a
comercializagdo de produtos da agricultura familiar de origem animal através do
Registro no Servico de Inspegao Municipal (SIM/VG); e

XXIX - implantar programa municipal de monitoramento e controle de emissao
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

TITULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ‘/

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIBAL DO
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL (SEMMARDS)
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Art. 3° Para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel cumprir as finalidades que lhe competem, fica estabelecida a
estrutura organizacional basica:

I - Nivel de Direcao Superior;

Il - Nivel de Deliberacdo Colegiada;

Ili - Nivel de Assessoramento Superior;

IV - Nivel de Administracao Sistémica; e

V - Nivel de Execugédo Programatica.

Art. 4° Os niveis de atuacdo e operacionais referidos no artigo acima
compreendem:

|- Nivel de Direcdo Superior: representado pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e pelo (a)
Subsecretario (a), com funcdes relativas a lideranca e articulagdo das atividades
institucionais e administrativas da  Secretaria, inclusive as relagoes
intergovernamentais;

fI-  Nivel de Deliberagdo Colegiada, composta pelo Conselho Municipal de
Meio Ambiente (COMDEMA), pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS) e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA);

lll- Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento
técnico-administrativo especializado nos o6rgaos que compdem a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV- Nivel de Administracdo Sistémica: compreendendo os setores
responsaveis pelas atividades auxiliares relativas a area administrativa e financeira
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel; e

V- Nivel de Execucdo Programatica: Compreendendo os setores
responsaveis pelas atividades finalisticas da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenv vVippénto Rural
Sustentavel esta administrativamente organizada da seguinte forma:

| — Nivel de Decisado Superior:
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1. Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel,

1.1 Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel,

Ii— Nivel de Deliberacao Colegiada:

1. Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA);

2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS);

3. Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA).

Ill— Nivel de Assessoramento Superior:

1. Assessoria Juridica.

IV— Nivel de Administracao Sistémica:

1. Coordenadoria Administrativa Financeira;

1.1 Assistente Técnico;

1.2  Central de Atendimento e Protocolo; e

1.3  Equipe de Apoio Administrativo;

V — Nivel de Execucéo Programatica:

1. Coordenadoria de Gestao de Meio Ambiente

1.1 Geréncia de Monitoramento e processamento de dados

1.2  Geréncia de Parque e Arborizagao

1.3  Geréncia de Educagiao Ambiental

1.4  Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental

2. Coordenadoria de Fiscalizacdo

2.1 Equipe de Fiscalizagdo Ambiental

3. Coordenadoria ~de Desenvolvimento Rural

3.1 Equipe Técnica de Desenvolvimento Rural Sustentavel

4. Coordenadoria de Inspec¢do Municipal
TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO | e
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIO
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Secao |

Do Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 6° O Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel tem como missdo garantir a formulacdo e
promocéo das politicas publicas de protegéo, conservacdo e melhoria das condigées
ambientais e desenvolvimento rural sustentavel no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Varzea Grande, competindo-lhe:

| — propor, planejar, organizar, dirigir, monitorar e avaliar a execugdo das
politicas de protecdo, conservacdo e melhoria das condi¢des ambientais e
desenvolvimento rural sustentavel;

Il — consolidar um sistema de informagdes e diagndsticos de suporte a
formulacéo, coordenacgdo, supervisdo, avaliagdo e divulgacdo das politicas da
Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel; e

lll — propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuacdo da
Secretaria, bem como estabelecer sistematica de avaliagio dos processos internos

e dos planos de trabalhos anuais.

Subsecao |
Do Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 7° Ao Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, compete:

| — supervisionar a execucao das atividades da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, inclusive as regionalizadas, segundo o que for
fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

I — preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a) do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

lll — coordenar todas as medidas indispensaveis a programacao anual e sua
execucao satisfatoria; ,

IV — consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao de penho da

Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;
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V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execucao e controle;

VIl — substituir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

VIl — promover reunides de integracdo com os Gestores responsaveis pelas
atividades de execucéo programatica ou sistémica;

IX — submeter a consideracdo do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel os assuntos que excedam a sua competéncia; e

X - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinacéo superior.

) CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA)

Art. 8° O Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA) rege-se pela
Lei Municipal n° 3.546 de 16 de dezembro de 2010 que trata das atribuicdes,
organiza e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
pelo seu respectivo Regimento Interno.

Paragrafo dnico. O COMDEMA sera presidido pelo (a) Secretario (a)
Municipal Do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel ou representante

por ele indicado.

Secao ll
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS)

Art. 9° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) rege-se pelo
Decreto n° 16 de 21 de margo de 1997, que o instituiu.

Paragrafo unico: Conforme o estabelecido pelo Art. 1° do Decreto n° 16/1997,
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) € um ¢ yde carater
consultivo, orientativo e de funcionamento permanente.
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Secaol lll
Do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA)

Art. 10. O Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA) foi instituido pela Lei
1.497 de 13 de junho de 1.994, que dispde sobre o Cddigo de Defesa do Meio
Ambiente e Recursos Naturais.

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Meio Ambiente tem como objetivo
desenvolver os projetos, planos, programas, pesquisas e atividades que visem o0 uso
racional e sustentavel dos recursos ambientais, através do controle, preservacéo,
conservacgao e recuperacdo do meio ambiente, no sentido de elevar a qualidade de

vida.

) _CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE ASSESSORRAMENTO SUPERIOR

Secao |l
Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica tem como missao prestar assessoria e
consultoria ao (a) Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario em assuntos de natureza juridica, bem
como supervisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral, competindo-the:

| - assistir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria;

lI- assessorar o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel no controle da legalidade dos atos por ele praticados;

Il — preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias,
entre outros atos normativos;

IV - revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénios, Contratos,
Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V — examinar o aspecto juridico dos processos que Ihe sao submetidgs;
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VI — controlar os prazos e coordenar a elaboragéo de informag6es que devem
ser prestados pelo (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel,

VIl - prestar orientagdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e
informacdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica,
solicitados pelo (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel, Subsecretario (a), Coordenadores e Técnicos;

IX - pesquisar, orientar e manter atualizado o ementario de Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal de interesse da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - articular-se com os demais érgaos integrantes da Administragéo Publica,
objetivando a uniformidade de orientagao juridica no Municipio de Varzea Grande;

Xl — observar as diretrizes e normas estabelecidas pela Procuradoria Geral do
Municipio;

XIl - fazer estudos necessarios nos campos da pesquisa, doutrina, legislacéo
e jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; e

X1 - realizar outras atividades afins.

i CAPITULO IV i i
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secao |
Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 12. A Coordenadoria administrativa e Financeira, como unidade da
administracéo sistémica, tem como missdo assegurar e garantir exceléncia na
gestdo de planejamento e execugdo orgamentdria, financeira e administrativa,
estabelecendo diretrizes, normas e ferramentas, visando a padronizacio, celeridade,
economicidade, controle e preservagdo na tramitagdo de do /ﬁtagéo e

informagéo na Controladoria, competindo — ihe:
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| - acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes politicas de gestao
da execucgao orgamentaria, financeira e administrativa,;

Il - orientar e avaliar as acbes, atividades, processos, produtos, servicos e
resultados dos setores da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

[ll - supervisionar e assegurar a execugdo das normas e procedimentos
relativos a frota de veiculos oficiais a disposi¢cdo da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - adotar os procedimentos necessarios para iniciar e instruir os processos
administrativos inerentes as contratagdes de servigos, aquisicbes de bens e
consumo e posterior pagamento;

V - supervisionar e coordenar a execugdo do programa de estudantes-
estagiarios, observando as normas estabelecidas pelo 6rgao competente;

VI - inspecionar e coordenar a execugdo das normas e procedimentos
relativos aos servicos essenciais da gestdo de Servigos Gerais (limpeza,
conservagao, manutencao predial);

VIl — supervisionar e acompanhar a execugéo das metas e agoes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIIl - supervisionar, coordenar e planejar os servicos administrativos
relacionados a Central de Atendimento e Protocolo e aos Arquivos da Secretaria do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IX - coordenar as atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
orientagéo, coordenacgdo, decisdo, execucdo e implementacdo das politicas e
diretrizes da area administrativo-financeira, gestdo de pessoal, atendimento, gestédo
documental e informacao;

X- coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos
realizados pela Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Xl - acompanhar, em conjunto com as chefias imediatas, a frequéncia dos

servidores e estagiarios, bem como promover as medidas necessari 30 seu

cumprimento; -~

XIl - promover reunides para planejamento das atividades operacionais;
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XIll - gerenciar as atividades pertinentes aos processos licitatorios, bem como
controlar os processos de despesas, prestagdo de contas, convénios e contratos;

XIV - gerenciar as areas financeiras e de pessoal,

XV — manter articulagdo com outros 6rgdos envolvidos nos processos
licitatorios;

XVI - colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria e participar na elaboragdo da proposta orcamentaria do Plano
Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

XVII - controlar a movimentagdo interna do pessoal da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, efetuando os registros e
arquivamento de expedientes e documentios;

XVIII - elaborar e controlar, em conjunto com as chefias, a escala de férias
dos servidores lotados na Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

XIX - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho e
desenvolvimento dos recursos humanos que integram a Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XX - encaminhar e acompanhar, em conjunto com as chefias e de acordo com
a necessidade levantada pelas mesmas, a capacitagéo e treinamento de recursos
humanos da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XX - manter organizado os arquivos com respectivos documentos;

XXII - coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados
ao Gabinete do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

XXII - encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente, atos
administrativos de competéncia da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

XXIV - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao

superior.

Subsecao | -
Da Central de Atendimento e Protocolo
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Art. 13. A Central de Atendimento e Protocolo compete:

| - realizar atendimento ao publico interno e externo;

Il — protocolizar processos, conforme estabelecido no Art. 8° da Lei n°® 4.063
de 18 de dezembro de 2014;

Il — registrar e distribuir os expedientes recebidos, acompanhando seu
andamento interno, bem como informar aqueles que versem sobre assuntos de sua
competéncia;

IV — receber e entregar pareceres e licengcas ambientais;

V - recepcionar € encaminhar cordialmente o publico;

VI - atender cordialmente ligactes telefénicas, identificando-se, informando o
nome da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e
transferindo a ligagdo para o setor indicado;

VIl — anotar e transmitir recados, quando necessario;

VIl - fazer ligagdes telefonicas, atendendo as solicitagdes dos setores;

IX - conhecer as agdes e o quadro funcional da Secretaria do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - prestar informacdes e orientacées ao publico que procura os servicos da
Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Xl - submeter a consideracdo a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
assuntos que excedam a sua competéncia; e

Xl - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

Subsecio |l
Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 14. A Equipe de Apoio Administrativo compete:

| — realizar e manter a limpeza da recepcao;

Il - auxiliar nas atividades relacionadas a Educag¢ao Ambiental;

I - manter a limpeza diaria dos banheiros, salas, corredores, escadas e
demais dependéncias da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel, solicitando material, quando necessario; o

IV - preparar café e/ou cha diariamente, e para as atividades extras, co 1 fpkr“me

. n . *"’/
solicitagao; \\5 g
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V - executar as atividades relativas ao transporte de pessoas e materiais;

VI- executar os deslocamentos, dentro ou fora do Municipio de Varzea
Grande, conforme planilha de controle da Coordenadoria Administrativa e
Financeira;

Vil - manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e de
higiene, zelando pela sua conservagao;

VIl - auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas,
responsabilizando-se pela recepcéo e entrega das mesmas;

IX - submeter a consideracdo da Coordenadoria Administrativa e Financeira,
assuntos que excedam a sua competéncia; e

X - executar outras atribuicées correlatas, conforme determinagéo superior.

Paragrafo unico: Integram a equipe de apoio administrativo os cargos de
Agente de Desenvolvimento Econdmico Social e Auxiliar de Desenvolvimento

Econdmico Social, no ambito de suas competéncias.

X CAPITULO V ) ]
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao l
Da Coordenadoria de Gestao de Meio Ambiente

Art. 15. A Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente, como unidade da
execucdo programatica, tem como missado coordenar a execugdo das politicas de
Gestao do Meio Ambiente, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de controle, licenciamento ambiental, de acordo
com a Politica Municipal do Meio Ambiente e as atribuicées estabelecidas na Politica
Nacional do Meio Ambiente;

ll- coordenar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das
atividades que causem impacto local, determinadas em legislagdo municipal e nas
delegadas via convénios;

lIl — promover a gestédo de projetos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV — promover diretrizes e metas de controle de licenciamento am lemd para
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V- atender ao publico, prestando informagbes sobre procedimentos de
licenciamentos;

VI- coordenar e gerenciar a andlise de projetos, pareceres e estudos
técnicos;

VIl — coordenar, gerenciar e controlar a distribuicdo interna de processos;

VIII - executar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das
atividades que causem impacto local, determinadas em legislacdo municipal e nas
delegadas via convénios;

IX - propor e coordenar, em conjunto com a Geréncia de Educacdo Ambiental,
acdes educativas de licenciamento ambiental junto a sociedade, iniciativa privada e
demais érgaos publicos;

X - promover reunides para planejamento das atividades operacionais;

Xl - elaborar e encaminhar ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario relatérios e pareceres
técnicos sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

Xll - estabelecer colaboragdo com as demais coordenagbes para o
desenvolvimento e integracdo de projetos, agbes e metas;

Xlll — promover diretrizes e metas de controle de licenciamento ambiental
para serem aplicadas em todo o ambito do Municipio de Varzea Grande;

XV — submeter a consideragdo ao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

XV - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

Subsecio |
Da Geréncia de Monitoramento e Processamento de Dados

Art. 16. A Geréncia de Monitoramento e Processamento de Dados tem como
miss&o administrar o monitoramento e processamento de dados, competindo-ihe:

| - atender ao pubilico, prestando informagées quanto a analise e andamento
de processos;

Il - gerenciar as condicionantes ambientais das licencas, ter o[s/de
compromisso e autoriza¢des emitidos;
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Ill - organizar e manter atualizado o cadastro de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras e/ou causadoras de impactos ambientais;

IV - gerenciar e controlar as atividades de impacto local e as delegadas por
meio de Convénios e Termos de Cooperagao Técnicas;

V — coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

VI - promover reunides para planejamento das atividades operacionais;

VIii - observar prazos, metas e objetivos tragados previamente;

VIII - auxiliar nas atividades relacionadas a Educag¢dao Ambiental;

IX - atualizar as informagdes de Licenciamento no Sistema Integrado de
Gestao Ambiental, e demais convénios firmados;

X - elaborar e encaminhar a Coordenadoria de Gestdo do Meio Ambientes
relatérios e pareceres técnicos sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;

Xl - garantir, com a equipe de Tecnologia de Informacao (Tl) da Secretaria
Municipal de Administragdo, uma maior agilidade e seguranca no banco de dados
dos sistemas da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Xl - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados;

XNl - submeter a consideracdo do superior imediato, os assuntos que
excedam a sua competéncia; e

X1V - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagcéo superior.

Subsecao ll
Da Geréncia de Parque e Arborizacao

Art. 17. A Geréncia de Parque e Arborizagéao, tem como missao administrar,
otimizar a gestdo ambiental dos Parques Municipais € a arborizacdo urbana,
competindo-ihe:

| - atender ao publico, prestando informagdes sobre procedimentos e agdes
nas pragas, parques e Areas Verdes:

Il - administrar as Areas Publicas buscando o suporte dos demai érogéﬁs do
municipio;
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Il - promover reunides para planejamento das atividades operacionais;

IV - orientar e treinar as equipes de poda e erradicagéo de arvores, quanto as
normas e procedimentos de seguranca de trabalho, conforme a legislagéo vigente;

V - planejar, organizar e executar os servicos necessarios para organizacéo e
bom funcionamento dos Parques Municipais;

VI - efetuar o plantio e o replantio de arvores;

VIl - administrar as Areas Puablicas Municipais buscando o suporte dos demais
6rgaos do municipio;

VIl - analisar e instruir ordens de servigos, relativos aos Parques e
Arborizacao, bem como ao controle, corte e reposi¢ao;

IX - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

X - elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Gestdo do Meio Ambientes,
relatorios e pareceres técnicos sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;

Xl - dar suporte, quando solicitado, na manutencdo e correta utilizagdo dos
Parques, e em demais eventos realizados pela Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XIl - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragcados
previamente;

Xl - elaborar projetos de revitalizacdo de pragas, parques, jardins e
arborizacao urbana;

XIV - submeter a consideracado do superior imediato, assuntos que excedam a
sua competéncia; e

XV - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

Subsecaol lli
Da Geréncia de Educagao Ambiental

Art. 18. A Geréncia de Educacdo Ambiental tem como missdo promover o
conhecimento, habilidade e atitudes voltadas para a preservagido a }ntal,

competindo-the:
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| - coordenar as atividades de Educacéo Ambiental, de acordo com a Politica
Municipal de Meio Ambiente em consonancia com as atribuicbes estabelecidas na
Politica Estadual de Meio Ambiente pela Politica Nacional de Educagao Ambiental;

I - promover reunides para planejamento das atividades operacionais;

Il - elaborar e encaminhar relatérios e pareceres técnicos ao Coordenador de
Gestdo do Meio Ambiente sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;

IV - analisar e instruir expedientes, relativos ao setor de Educagdo Ambiental;

V - estabelecer colaboragdo com as demais geréncias para o
desenvolvimento e integracéo de projetos, acdes e metas;

VI - promover diretrizes de Educagdo Ambiental para serem aplicadas em
todo o ambito do Municipio de Varzea Grande;

VII - gerenciar, em conjunto com a Coordenagéo de Gestao do Meio Ambiente
e demais Coordenadorias, atividades, projetos e iniciativas de consciéncia e
preservacao ambiental;

VIl — coordenar, anualmente, a Semana do Meio Ambiente;

IX - coordenar instrumentos de capacitacao para a educagido ambiental;

X - elaborar e encaminhar orgamentos para aquisicées de materiais, conforme
a necessidade do setor de educagao ambiental;

Xl - submeter a consideragao do superior imediato, assuntos que excedam a
sua competéncia;

Xll - promover a organizacdo de seminarios, conferéncias, evenios e
publica¢des no ambito municipal, bem como fomentar parcerias;

Xllt - elaborar materiais educativos: folders, folhetos, cartazes, jornais,
confeccbes de convites, certificados e demais materiais para divulgacdo e/ou
educacdo com apoio das Coordenadorias de Gestdo do Meio Ambiente e
Administrativo e Financeiro;

IX - promover o fluxo de informacdes ambientais entre os diferentes setores
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, bem como
da Administracao Direta e Indireta;

X - elaborar, implementar e executar a A3P; e d

Xl - executar outras atribuices correlatas, conforme determinacéo siperior.
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Subsecao IV
Da Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental

Art. 19. A Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental compete:

| - analisar e emitir parecer técnico, referente as solicitagdes de licenciamento
para as atividades de impacto local, e as delegadas através de Convénios e Termos
de Cooperagédo Técnica;

Il - analisar as demandas que dependem de avaliagao técnica;

Il - realizar vistorias técnicas e emitir relatérios e pareceres técnicos;

IV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

V - participar de reunidées para planejamento das atividades operacionais;

VI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

VIl - submeter a consideracdo da Coordenadoria de Gestdo do Meio
Ambiente, assuntos que excedam a sua competéncia; e

VIl - executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinacao superior.

Secao Il
Da Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental

Art. 20. A Coordenacdo de Fiscalizagdo Ambiental, tem como objetivo
principal coordenar as ac¢des de fiscalizagdo ambiental, competindo-lhe:

| — coordenar e gerenciar as dendncias protocoladas na Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, Ouvidoria e advindas de outros
orgaos;

Il - controlar a emissao de notificagbes, autos de infracdo, autos de embargos
e muitas;

Ill — coordenar e gerenciar agdes preventivas de fiscalizagdo ambiental;

IV - analisar e instruir expedientes da fiscalizagdo ambiental;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos
realizados;

VI - manter o banco de dados de infragdes e autuagbes a servir de base para
a emissao de certidao negativa de débitos ambientais; /
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VIl - estabelecer juntamente com 6rgdos municipais, estaduais, federais,
entidades governamentais ou néo, uma politica integrada de fiscalizagéo e vigilancia
para preservagao ambiental;

VIil - promover reunides para planejamento das atividades operacionais e
emitir ordens de servigos;

IX - elaborar e encaminhar ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentdvel e ao (a) Subsecretario relatérios e pareces
técnico sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

X - submeter a consideracdo do superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

Xl - executar outras atribuigdes, correlatas conforme determinagao superior.

Subsecio |
Da Equipe de Fiscalizagcao Ambiental

Art. 21. A Equipe de Fiscalizacdo Ambiental compete:

| - atuar de forma dindmica e efetiva no combate as mais diversas formas de
crimes ambientais contra a fauna, a flora, o solo, o ar e a agua;

II - promover a fiscalizacao, vigilancia e repressdo de fontes poluidoras e
potencialmente poluidoras, aplicando penalidades legais, visando a protecao, contra
toda e qualquer degradagao ambiental;

[l - executar agdes preventivas de combate aos crimes contra a natureza;

IV - executar atividades de fiscalizagdo visando a preservacdo dos meios
fisico e bidticos de acordo com diretrizes e estratégias de trabalho;

V - elaborar e encaminhar a Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental
relatorios técnicos sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

VI - participar de reuniées para planejamento das atividades operacionais;

VIl - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

VIII - submeter a consideragdo da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental,
assuntos que excedam a sua competéncia; e

IX - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

e
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Secao
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 22. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem como
objetivo promover e coordenar o desenvolvimento sécio-econémico da area rural do
municipio de forma ambientalmente sustentavel, agregando os valores tecnologicos
e buscando fomentar o crescimento das atividades dos produtores e
empreendedores rurais, proporcionando o aumento da renda familiar e a geracédo de
emprego no campo, competindo-lhe:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural
de forma sustentavel,

Il - orientar, coordenar e controlar a execucéo da politica de desenvolvimento
agropecuario no &mbito do Municipio de Varzea Grande;

Il - promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, com
vistas a obtengéo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢des de
vida das populagbes do meio rural, com especial direcionamento para o
desenvolvimento da agricultura familiar;

IV — Incentivar, orientar e coordenar programas para o desenvolvimento da
pequena propriedade rural do Municipio de Varzea Grande;

V - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagcdo na area
rural, através da conservagao e protecdo de nascentes, da canalizagdo e perfuracao
de pocos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgdos municipais € de
outros entes Federados;

VI - promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais, consorcios e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

VIl - coordenar o relacionamento com a comunidade, produtores e
associagoes;

VIII - organizar cursos de capacitacdo para equipe e produtores;

IX - incentivar de forma coletiva a criacdo de associacées de produtores;

X - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacio de recursos junto

as entidades oficiais, governamentais e ndo governamentais para vi @z.aé;\o de
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programas e projetos de interesse da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X! - emitir informac&es, pareceres e relatérios ao (a) Secretario (a) do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentdvel e ao (a) Subsecretario sobre
assuntos referentes a sua area de atuacgéo visando subsidia-los nas tomadas de
decisbes;

X1l - elaborar e coordenar a realizacdo de programas de assisténcia rural;

XIll - fomentar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura e pecuaria
do Municipio de Varzea Grande;

XIV - promover reunibes técnicas e de planejamento interno e externo no
Municipio de Varzea Grande;

XV - planejar e coordenar as agbes para manutengdo e conservagdo da
malha viaria rurais em trabalho conjunto com os demais 6rgdos municipais e de
outros entes da Federagao;

XVI - propor acdes com vistas a elaboragdo da proposta orgamentaria,
diretrizes orcamentarias e Plano Plurianual (PPA) da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, em conjunto com as demais unidades da
Secretaria;

XVII - planejar e coordenar as atividades da patruiha rural mecanizada; e

XVII - submeter & consideracéo do superior, os assuntos que excedam a sua
competéncia.

XIX - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Subsecao |
Da Equipe Técnica do Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 23. A Equipe de Desenvolvimento Rural Sustentavel compete:

| - Apoiar os Agricultores Familiares do Municipio de Varzea Grande;

Il - realizar vistorias técnicas e Cadastro Ambiental Rural (CAR), com o
objetivo de fortalecer a agricultura familiar;

lll - elaborar e encaminhar ao Coordenador de Desenvolvimento Rural
Sustentavel relatérios sobre o andamento das vistorias técnicas e :'d}stro
Ambiental Rural (CAR); '
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IV - participar de reunides para planejamento das atividades em campo;

V - planejar e executar a produgdo de mudas para atender a demanda do
municipio nas areas publica;

VI - desenvolver projetos e programas para aumento da produtividade da

agricultura familiar;
VIl - organizar eventos que fomentem o crescimento das atividades

desenvolvidas pela Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VIl - submeter & consideracdo do Coordenador de Desenvolvimento Rural
Sustentavel os assuntos que excedam a sua competéncia; e

IX - executar outras atribuicbes correlatas conforme determinagéo

Coordenadora de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Secao IV
Da Coordenadoria de Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM)

Art. 24. A Coordenadoria de Servigo Inspegdo Municipal, tem como objetivo
garantir a qualidade e seguranga dos produtos de origem animal, como embutidos
carneos, queijo, ovos, mel e doces, monitorando e inspecionando a sanidade do
rebanho, o local e a higiene da industrializagéo, certificando com selo de garantia
todos estes produtos, competindo-lhe:

| — coordenar, analisar processos, dar parecer e executar as atividades de
inspecao e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos estabelecimentos, registrados ou
relacionados, de produtos de origens animais e seus derivados;

Il — fiscalizar, inspecionar e normatizar, sob o ponto de vista higiénico-
sanitario, a qualidade e as condicdes técnico-sanitarias dos estabelecimentos
responsaveis pela producdo, manipulacdo, beneficiamento, acondicionamento,
armazenamento, transporte e/ou distribuicdo dos produtos;

lIl — verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal e executar as
atividades de inspecdo ante e pés-morte de animais de abate;

IV — manter disponiveis registros nos graficos e estatisticos de producio de

produtos de origem animal; /
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V — elaborar as normas complementares para a execugdo das agdes de
inspecao, fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos,
bem como registro, classificagao, tipificacdo, padronizacéo e certificacéo sanitaria
dos produtos de origem animal;

VI — verificar a implantacio e execugéo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados ou relacionados;

Vil — coordenar e executar os programas de analises laboratoriais, em
laboratérios credenciados, para monitoramento e verificagdo da identidade,
qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;

VIll — elaborar e coordenar programas e planos complementares as a¢ées de
inspecéo e fiscalizacao;

IX - submeter a consideragdo do superior, os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

X - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

 CAPITULOI| )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 25. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Secretario (a) do Meio
Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| — observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos
servigcos de interesse da comunidade;

Il - emitir licengas ambientais, registros do Servico de Inspecdo Municipal,
autorizagdes e certiddes;

lll — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

IV — compatibilizar acées de maneira a evitar atividades conflitantes,
disperséo de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

V — desenvolver programas de capacitacdo, de forma a proporcionar o

cumprimento adequado das missdes que lhes competem, assegurando ag-publico
0
tratamento satisfatorio; e

L g
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VI — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da secretaria;

VIl — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas da
Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel, compatibilizado
com as diretrizes do Governo, encaminhando-o a aprovagéo do (a) Chefe do Poder
Executivo Municipal,

VIl — encaminhar a Proposta Orcamentaria da Secretaria do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel, participando do seu ajustamento a Lei
Orgamentaria do Municipio;

IX — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgaos
ou Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da
Administragcdo Publica Municipal afeto a sua area de atuacao;

X — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungoes gratificadas da
Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Xl — promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacao
descentralizada da administracdo, bem como a sua reversdo nos casos que se
recomendarem no ambito de sua competéncia;

XIl — convocar e presidir reunides periédicas de coordenagéo;

Xill — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando
Ilhes os poderes de representacgéo;

XIV — homologar as deliberagcbes de érgaos colegiados;

XV — propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados
nos o6rgdos e entidades de Administragdo Direta ou Indireta observando o que
dispuser a legislagéo;

XVI — determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos, e aplicar puni¢cdes disciplinares a seus subordinados;

XVII — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades
sob sua subordinagao e vinculagao;

XVIlI- aprovar normas internas, instru¢des normativas ou Ordens de Servigo,
de forma e carater interno;

XIX — aprovar e encaminhar prestacbes de contas;

XX — prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle in rne/e
externo da Administragao Publica Municipal;
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XXI - ordenar despesas e delegar competéncia;

XXII — autorizar viagens de servigo no Pais e conceder diarias;

XXl — elaborar relatorios de atividades, contendo avaliagdo dos programas
executados pelos 6rgéos sob sua subordinacéo;

XXIV — propor a lotacéo ideal de pessoal da Secretaria do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel; e

XXV — propor ao (a) Prefeito (a) Municipal, relativamente as entidades
vinculadas e supervisionadas, a intervengcdo em 6rgaos de Direcéo, a substituicéo

de dirigente ou a extingdo da entidade.

Art. 26. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Subsecretario (a)
Municipal do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| — supervisionar a execucao das atividades da Secretaria do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel, inclusive as regionalizadas, segundo o que for
fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

Il — preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretario (a) da
Pasta.

lll — coordenar todas as medidas indispensaveis a programacao anual e sua
execucao satisfatoria;

IV — consolidar, analisar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho da
Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel,

\/ — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execugao e controle.

VIl - despachar diretamente com o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl — substituir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural
Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

IX — promover reunides de integragcdo com os Gestores responsavei }ehs

atividades de execucgéo programatica ou sistémica;
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X — submeter a consideracdo do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel os assuntos que excedam a sua competéncia; e

XI - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

Art. 27. Constituem as atribuicdes basicas do cargo de Assessor (a) Juridico
(a):

| - atuar nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu, participando de
inquéritos administrativos e dando orientacéo juridica na realizagdo dos mesmos;

Il - assistir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria de
Administracgao;

Il - revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénios, Contratos,
Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - prestar orientagdo nas questées judiciais, emitindo pareceres e
informagdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; e

V - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica, solicitados
pelo (a) Secretario (a), Subsecretario (a), Coordenadores, Gerentes e Assistentes

Técnicos.

Art. 28. Constituem as atribuicées basicas do cargo de Coordenador (a):

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades das areas que lhes sdo subordinadas;

Il — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisoérios nos processos submetidos a sua apreciacao;

lll — prestar assessoramento ao Secretario, quando solicitado, sobre assuntos
de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

V — estabelecer instrugbes e normas de servigos no ambito de sua unidade;

VI — fornecer ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvi n&o)(ural

Sustentavel, informagdes referentes aos assuntos de sua competéncia;
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VIl — distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabatho;

VIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisicao de material permanente e de consumo;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhes sao
subordinados;

Xl - exercer, ho ambiente organizacional e universo de a¢do, quando se fizer
necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as "atividades fins",
os quais preservem a dindmica operacional, desde que alicercado em bases

normativas e regulamentares.

Art. 29. Constituem as atribuigées basicas do cargo de Gerente:

| - exercer a chefia da execugao das atribuicbes previstas formalmente para a
respectiva Geréncia, sob a dire¢do ou coordenacéo superior;

Il - organizar, orientar e gerenciar a execugdo dos trabalhos da unidade
organica respectiva;

Il - analisar e instruir expedientes encaminhados a Geréncia;

IV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e informagdes,
estatisticas gerenciais, de acordo com orientagcéo superior,

V - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das
atividades da respectiva geréncia;

VI - assegurar o entrosamento entre as atividades da unidade orgénica sob
sua chefia com os demais setores da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

VIl - submeter a consideragéo da Chefia superior os assuntos que excedam a
sua competéncia;

IX - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicbes de
iniciativas;

X - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e

XI - executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo s pgiz(

N
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Art. 30. Constituem as atribuicbes basicas do cargo de Assistente Técnico
(a):

| - apoio, em nivel de administragéo sistémica interna, relativo ao atendimento
ao publico, elaboracdo de documentos, tratamento de correspondéncias, transporte
e outros assuntos de suporte a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Il - assistir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel e ao (a) Coordenador (a) Administrativo (a) e financeiro (a), nas
atividades de levantamento, compilagao e analise de dados e informacdes;

lil — desenvolver outras atividades de assisténcia técnica, determinadas pelo
(a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e pelo (a)
Coordenador (a) Administrativo (a) e financeiro (a);

IV - redigir e preparar a correspondéncia, promovendo o seu
encaminhamento;

V - manter sistema de arquivamento de documentos da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel,

VI - acompanhar e dar andamenio aos processos através do Sistema de
Protocolo via GESPRO;

VIl - manter constante o fluxo de correspondéncias da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, tanto de carater externo, quanto
interno, recebendo, registrando, distribuindo e enviando as correspondéncias da
Secretaria a outros 6rgaos da administracdo municipal, estadual, federal e privados;

VIl - registrar a entrada dos processos administrativos e fazer guia para a
saida dos mesmos;

IX - levar e trazer, diariamente da Prefeitura de Varzea Grande, toda a
correspondéncia e processos da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel e distribuir, ap6s deliberagdo do (a) Secretario (a), para os
respectivos destinatarios;

X— submeter a consideragdo da Coordenadoria Administrativa e financeira,
assuntos que excedam a sua competéncia;

Xl - controlar os materiais de expedientes e limpeza; c/

Xli - executar outras atribuigcées correlatas conforme determinacéo supefior.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O horério de trabalho da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural Sustentavel (SEMMARDS) obedecera a legislagao vigente.

Art. 32. O (a) Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel sera substituido (a) por motivos de férias, viagem e outros motivos

legais, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 33. Os Assessores e Coordenadores deverao preferencialmente, serem

portadores de diploma de nivel superior.

Art. 34. O (a) Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel

cumprimento e aplicagéo deste Regimento.

biente e Desenvolvimento Rural Sustentavel

s

LUCIMA CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

Secretaria Municipal de Meig?
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Art. 14. Constituem atribuigbes basicas do cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a
area funcional;
Il - assessorar o (a) Secretdrio (a) de Planejamento ou autoridade equipa-

rada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesqui-
sas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

1l - assessorar o (a) Secretério (a) de Pianejamento nas diversas fases do
processo decisdrio que requeiram conhecimentos e confianga;

IV - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas atividades de le-
vantamento, compilagio e analise de dados e informagdes relativas as va-
riaveis que participam do processo decisorio, relativo 8 matéria objeto de
analise e decisdo superior;

V - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que re-
queiram analise e parecer de mérito submetido ao seu exame;

VI - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agdo pro-
gramatica da Administragdo Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execugao das politicas pablicas municipais e das
metas e objetivos do governo;-

VIll - acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audién-
cias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

1X - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e gru-
pos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; e

X - assessorar a chefia superior na apuracgéo e avaliagdo dos indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho.

Art. 15, Constituem atribuicGes basicas do cargo de Assistente Técnico o
apoio, em nivel de administracdo sistémica interna, relative ao atendimen-
to ao publico, elaboragdo de documentos, tratamento de correspondénci-
as, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgéo ou Entidade de sua
lotacéo.

Art. 16. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Superintendente:

| - gerir as agdes de administragdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagdo;

Il - articular-se com os demais 6rgdos em assuntos referentes aos siste-
mas de gestéo;

it - propor adequagdes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a
gestao;

IV - elaborar normas complementares necessarias a implementagdo de
politicas e diretrizes de gestao

V- alinhar as agoes de gestdo estratégia;

VI - incentivar a busca por melhores préaticas e a aplicagéo de novas me-
todologias, mantendo intercdmbio com entidades afins a drea de gestio;

VII - liderar agOes, estabelecendo parceria com as demais unidades da,
tendo em vista o desenvolvimento humano;

VIl - propor e implementar acbes motivacionais, de valorizagdo do servi-
dor e de qualidade de vida no trabalho.

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a apuragdo de
freqUiéncia; e

X - analisar expedientes e documentos.

Art. 17. Constituem atribuigGes basicas do cargo de Coordenador:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das areas que lhes sdo subordinadas;

11 — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacio;,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Il - prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) de Planejamento, quan-
do solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado , relatério de suas atividades;

V — estabelecer instrugbes e normas de servigos no ambito de sua unida-
de;

VI - fornecer ao Secretario, informagdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

Vil — distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de traba-
iho;

VIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisico de material permanente e de consumo;

X - promover reunites periddicas com os servidores que thes sao subordi-

. nados;

Xl - exercer a coordenacdo no sentido de prestar supervisdo e apoio, em
Nivel de Orgdos da Administracio Regionalizada; e

Xli - exercer, no ambiente organizacional e universo de agéo, quando se
fizer necessario e esfritamente na auséncia do fitular , atos relativos as
“atividades fins", os quais preservem a dindmica operacional, desde que
alicercado em bases normativas e regulamentares.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN) obedecera a legisla¢éo vigente.

Art. 18. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento sera substituido
(a) por motivos de férias, viagem e outras previsdes legais, de acordo com
a legislagdo vigente.

Art. 20. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverdo pre-
ferenciaimente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 21. O (a) Secretario (@) Municipal de Planejamento baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagéo des-

= te Regimento.
_ EDSON ROBERTO SILVA

Secretaria Municipal de Planejamento

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 82 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

. Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural e Sustentavel do Municipio de Varzea Grande -

i MT.
. LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/

MT, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso V1.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimenio Rural e Sustentavel do

. Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo tnico, deste Decreto.

. Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

. Prefeita Municipal

Assinade Digitalmente
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Art. 4° Os niveis de atuagédo e operacionais referidos no artigo acima com-
preendem:

| - Nivel de Diregdo Superior: representado pelo (a) Secretario (a) Muni-
cipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentave! e pelo (a)
Subsecretario {a), com fungdes relativas & lideranca e articulagéo das ativi-
dades institucionais e administrativas da Secretaria, inclusive as relagbes
intergovernamentais;

Il - Nivel de Deliberagio Colegiada, composta pelo Conselho Municipal de
Meio Ambiente (COMDEMA), pelo Conselho Municipal de Desenvolvimen-

to Rural Sustentavel (CMDRS) e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente

(FMA);

Il - Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento
técnico-administrativo especializado nos érgaos que compdem a Secreta-
ria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

1V - Nivel de Administragdo Sistémica: compreendendo os setores respon-
saveis pelas atividades auxiliares relativas a area administrativa e finan-
ceira da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel; e

V - Nivel de Execugdo Programatica: Compreendendo os setores respon-
saveis pelas atividades finalisticas da Secretaria Municipal do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel esta administrativamente organizada da seguinte forma:

1 — Nivel de Decisdo Superior:

1. Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Rural Sustentavel;

1.1 Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel;

Il- Nivel de Deliberacdo Colegiada:

1. Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA);

2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS);
3. Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA).

|ll— Nivel de Assessoramento Superior:

1. Assessoria Juridica.

V- Nivel de Administragéo Sistémica:

1. Coordenadoria Administrativa Financeira;

1.1 Assistente Técnico;

1.2 Central de Atendimento e Protocolo; e

1.3 Equipe de Apoio Administrativo;

V — Nivel de Execugdo Programatica:

1. Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente

1.1 Geréncia de Monitoramento e processamento de dados
1.2 Geréncia de Parque e Arborizagédo

1.3 Geréncia de Educacdo Ambiental

1.4 Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental

2. Coordenadoria de Fiscalizagédo

2.1 Equipe de Fiscalizagdo Ambiental

3. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

3.1 Equipe Técnica de Desenvolvimento Rural Sustentavel
4. Coordenadoria de Inspecio Municipal

TiTULO NI

DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Segaol

Do Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel

Art. 6° O Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal Do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel tem como misséo garantir a formulacéo
e promogdo das politicas publicas de protegdo, conservacéo e melhoria
das condicdes ambientais e desenvolvimento rural sustentavel no dmbito
do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande, competindo-he:

I — propor, planejar, organizar, dirigir, monitorar e avaliar a execugéo das
politicas de protegdo, conservagéo e melhoria das condigbes ambientais e
desenvolvimento rural sustentavel;

Il — consolidar um sistema de informacdes e diagnésticos de suporte a for-
mulag3o, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e divulgagdo das politicas
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, e
ili — propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuagéo da
Secretaria, bem como estabelecer sistematica de avaliagio dos processos
internos e dos planos de trabalhos anuais.

Subsecédo |

Do Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 7° Ao Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentavel, compete:

| — supervisionar a execugio das atividades da Secretaria do Meio Am-

" biente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, inclusive as regionalizadas,

segundo o que for fixado pelo (a) Secretario (a) da Pasta;

Il - preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretério (a)
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Ill — coordenar todas as medidas indispensaveis a programagao anual €
sua execugdo satisfatoria;

IV — consolidar, analisar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Susten-
tavel,

VI — assistir 4s unidades sob sua responsabilidade nas atividades de pla-

. nejamento, execugéo e controle;

Vil - substituir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

Vill - promover reunides de integragdo com os Gestores responsaveis pe-
las atividades de execugdo programatica ou sistémica;

IX — submeter a consideracdo do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel os assuntos que excedam a sua com-
peténcia; e

X - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior.
CAPITULOHI

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secgaol

Do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA)

Art. 8° O Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA) rege-se pela
Lei Municipal n° 3.546 de 16 de dezembro de 2010 que trata das atri-
buigbes, organiza e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Meio Ambiente e pelo seu respectivo Regimento Interno.
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X1V - gerenciar as areas financeiras e de pessoal,

XV — manter articulago com outros 6rgdos envolvidos nos processos lici-
tatorios;

XVI - colaborar com dados e outros subsidios na formulaggo da proposta

orgamentaria e participar na elaboracdo da proposta orgamentaria do Pla-
no Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

XVII - controlar a movimentag&o interna do pessoal da Secretaria do Meio

Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, efetuando os registros e

arquivamento de expedientes e documentos;

XV - elaborar e controlar, em conjunto com as chefias, a escala de férias
dos servidores lotados na Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel;

XIX - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho e desenvol-
vimento dos recursos humanos que integram a Secretaria do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XX - encaminhar e acompanhar, em conjunto com as chefias e de acordo
com a necessidade levantada pelas mesmas, a capacitagédo e treinamento
de recursos humanos da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

XXI - manter organizado os arquivos com respectivos documentos;

XXII - coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encami-
nhados ao Gabinete do (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel;

XXill - encaminhar e fazer publicar, através do drgdo competente, atos ad-
ministrativos de competéncia da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Rural Sustentavel;

XXIV - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo su- Secio|l

perior.

Subsegio |

Da Central de Atendimento e Protocolo

Art. 13. A Centrai de Atendimento e Protocolo compete:
1 - realizar atendimento ao publico interno e externo;

Il — protocolizar processos, conforme estabelecido no Art. 8° da Lei n° 4.
063 de 18 de dezembro de 2014;

1l - registrar e distribuir os expedientes recebides, acompanhando seu an-
damento interno, bem como informar aqueles que versem sobre assuntos
de sua competéncia;

IV — receber e entregar pareceres e licengas ambientais;
V - recepcionar e encaminhar cordialmente o publico;

VI - atender cordialmente ligacdes telefonicas, identificando-se, informan-

do o nome da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sus- |

tentavel e transferindo a ligagio para o setor indicado;
VII — anotar e transmitir recados, quando necessario;
VIll - fazer ligagBes telefénicas, atendendo as solicitagbes dos setores;

IX - conhecer as agfes e o quadro funcional da Secretaria do Meio Ambi-
ente € Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X - prestar informagdes e orientagbes ao piblico que procura os servigos
da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Xl - submeter & consideragdo a Coordenadoria Administrativa e Financei-
ra, assuntos que excedam a sua competéncia; e

XII - executar outras atribuicdes comrelatas conforme determinagéo superi-
or.

Subsecéo 1|
Da Equipe de Apoio Administrativo
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Art. 14. A Equipe de Apoio Administrativo compete:
| - realizar e manter a limpeza da recepcéo;
Il - auxiliar nas atividades relacionadas & Educagdo Ambiental;

lif - manter a limpeza diaria dos banheiros, salas, corredores, escadas e
demais dependéncias da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, solicitando material, quando necessario;

IV - preparar café efou cha diariamente, e para as atividades extras, con-
forme solicitacdo;

V - executar as atividades relativas ao transporte de pessoas e materiais;
V- executar os deslocamentos, dentro ou fora do Municipio de Varzea
Grande, conforme planilha de conirole da Coordenadoria Administrativa e
Financeira;

VI - manter os veiculos em perfeitas condicBes de funcionamento e de hi-
giene, zelando pela sua conservagao;

Vili - auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transporta-
das, responsabilizando-se pela recepgao e entrega das mesmas;

IX - submeter & consideragdo da Coordenadoria Administrativa e Financei-
ra, assuntos que excedam a sua competéncia; e

X - executar outras atribuicGes correlatas, conforme determinagéo superi-
or.

Paragrafo Unico: integram a equipe de apoio administrativo os cargos de
Agente de Desenvolvimento Econdmico Social e Auxiliar de Desenvolvi-
mento Econdémico Social, no ambito de suas competéncias.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUCAC PROGRAMATICA

| Da Coordenadoria de Gestao de Meio Ambiente

Art. 15. A Coordenadoria de Gestdo de Meio Ambiente, como unidade da

execucdo programatica, tem como missdo coordenar a execugdo das po-
liticas de Gestdo do Meio Ambiente, competindo-lhe:

1 - coordenar as atividades de controle, licenciamento ambiental, de acordo
com a Politica Municipal do Meio Ambiente e as atribuigdes estabelecidas
na Politica Nacional do Meio Ambiente;

ll- coordenar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das ati-
vidades que causem impacto local, determinadas em legislagdo municipal
e nas delegadas via convénios;

1ll — promover a gestao de projetos da Secretaria Municipal do Meio Ambi-
ente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV — promover diretrizes e metas de controle de licenciamento ambiental
para serem aplicadas em todo o 4mbito do Municipio de Varzea Grande;

V- atender ao publico, prestando informagées sobre procedimentos de li-

. cenciamentos;

VI- coordenar e gerenciar a analise de projetos, pareceres e estudos téc-

. nicos;

VIl — coordenar, gerenciar e controlar a distribuigdo interna de processos;

VIil - executar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das ati-
vidades que causem impacto local, determinadas em legislagdo municipal
e nas delegadas via convénios;

IX - propor e coordenar, em conjunto com a Geréncia de Educagdo Am-
biental, a¢ées educativas de licenciamento ambiental junto 2 sociedade,
iniciativa privada e demais 6rgéos publicos;

. X - promover reuniées para planejamento das atividades operacionais;

Xl - elaborar e encaminhar ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretério relatérios e pare-
ceres técnicos sobre o0 andamento de projetos e atividades desenvolvidas;
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ou educagdo com apoio das Coordenadorias de Gestéo do Meio Ambiente
e Administrativo e Financeiro;

IX - promover o fluxo de informagdes ambientais entre os diferentes seto-
res da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel,
bem como da Administragdo Direta e Indireta;

X - elaborar, implementar e executar a A3P; e

Xl - executar ouiras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superi-
or.

Subsecgdo IV
Da Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental
Art. 19. A Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental compete:

| - analisar e emitir parecer técnico, referente as solicitagdes de licencia-
mento para as atividades de impacto local, e as delegadas através de Con-
vénios e Termos de Cooperagdo Técnica;

Il - analisar as demandas que dependem de avaliagdo técnica;

Il - realizar vistorias técnicas e emitir relatérios e pareceres técnicos;

IV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

V - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

VIl - submeter a consideragdo da Coordenadoria de Gestdo do Meio Am-
biente, assuntos que excedam a sua competéncia; e

VI - executar outras atribuigbes correlatas, conforme determinacéo supe-
rior.

Secédo il
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 20. A Coordenagdo de Fiscalizagdo Ambiental, tem como objetivo
principal coordenar as agdes de fiscalizacdo ambiental, competindo-the:

I — coordenar e gerenciar as denuncias protocoladas na Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel, Quvidoria e advindas de
outros 6rgaos;

Il - controlar a emisséo de notificagbes, autos de infragdo, autos de embar-
gos e muitas;

i - coordenar e gerenciar agdes preventivas de fiscalizagdo ambiental;

1V - analisar e instruir expedientes da fiscalizagdo ambiental;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos ser-

vicos realizados;

VI - manter o banco de dados de infragdes e autuacges a servir de base |

para a emissao de certiddo negativa de débitos ambientais;

VIi - estabelecer juntamente com 6rgdos municipais, estaduais, federais,
entidades governamentais ou ndo, uma politica integrada de fiscalizagdo e
vigiléncia para preservagdo ambiental,

VIl - promover reuniGes para planejamento das atividades operacionais e
emitir ordens de servigos;

IX - elaborar e encaminhar ao (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario relatérios e pare-
ces técnico sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

X - submeter a consideragdo do superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

X1 - executar outras atribuigbes, comelatas conforme determinagéo superi-
or.

Subsegao |
Da Equipe de Fiscalizagdao Ambiental

Art. 21. A Equipe de Fiscalizagéo Ambiental compete:
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I - atuar de forma din&mica e efetiva no combate as mais diversas formas

de crimes ambientais contra a fauna, a flora, o solo, o ar e a agua;

Il - promover a fiscalizacado, vigilancia e repressédo de fontes poluidoras e
potencialmente poluidoras, aplicando penalidades legais, visando a prote-
Gao, contra toda e qualguer degradagdo ambiental;

1 - executar agdes preventivas de combate aos crimes contra a natureza;

IV - executar atividades de fiscalizagdo visando a preservagédo dos meios
fisico e bidticos de acordo com diretrizes e estratégias de trabalho;

V - elaborar e encaminhar a Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental re-
latorios técnicos sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvi-
das;

V1 - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VI - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;

VIl - submeter a consideragéo da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambien-
tal, assuntos que excedam a sua competéncia; e

IX - executar outras atribuigbes correlatas conforme determinagéo superi-
or.

Secdo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 22, A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem co-
mo objetivo promover e coordenar o desenvolvimento sécio-econdmico da
area rural do municipio de forma ambientalmente sustentavel, agregando
os valores tecnologicos e buscando fomentar o crescimento das ativida-
des dos produtores e empreendedores rurais, proporcionando o aumento
da renda familiar e a geragdo de emprego no campo, competindo-lhe:

1 - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentavel;

1i - orientar, coordenar e controlar a execucgio da politica de desenvolvi-
mento agropecuario no dmbito do Municipio de Vérzea Grande;

ill - promover a articulagdo com odrgdos federais, estaduais e municipais,
com vistas a obtengéo de recursos para projetos e agdes de meihoria das
condigdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direciona-
mento para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IV — Incentivar, orientar e coordenar programas para o desenvolvimento
da pequena propriedade rural do Municipio de Varzea Grande;

V - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigac@o na area
rural, através da conservacdo e protegdo de nascentes, da canalizagéo e
perfuragdo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6r-
gdos municipais e de outros entes Federados;

Vi - promover intercdmbios e convénios com entidades federais, estadu-
ais, municipais, consdrcios e privadas, relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario;

VI — coordenar o relacionamento com a comunidade, produtores e asso-
ciagdes;

VI - organizar cursos de capacitagéo para equipe e produtores;

IX - incentivar de forma coletiva a criacdo de associagdes de produtores;

X - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos
junto as entidades oficiais, governamentais e ndo governamentais para vi-
abilizagdo de programas e projetos de interesse da Secretaria do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavet;

Xl - emitir informagdes, pareceres e relatdrios ao (a) Secretério (a) do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel e ao (a) Subsecretario so-
bre assuntos referentes a sua area de atuacgao visando subsidia-los nas
tomadas de decisdes; '

Xil - elaborar e coordenar a realizagéo de programas de assisténcia rural;
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XVI - determinar, nos termos da legisiagdo, a abertura de inquéritos admi-
nistrativos, e aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados;

XVII — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgéos e enti-
dades sob sua subordinagdo e vinculago;

XViil- aprovar normas internas, instrug6es normativas ou Ordens de Ser-
vi¢o, de forma e carater interno;

XIX — aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XX — prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno
e externo da Administracdo Pablica Municipal;

XXI — ordenar despesas e delegar competéncia;
XXI - autorizar viagens de servico no Pais e conceder diérias;

XX — elaborar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos progra-
mas executados pelos érgédos sob sua subordinagao;

XXIV = propor a lotacdo ideal de pessoal da Secretaria do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel; e

XXV — propor ao (a) Prefeito (a) Municipal, relativamente as entidades vin- |

culadas e supervisionadas, a intervengdo em o6rgaos de Diregéo, a substi-
tuicdo de dirigente ou a extingéo da entidade.

Art. 26. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Subsecretario (a) Mu-
nicipal do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| — supervisionar a execugao das atividades da Secretaria do Meio Ambi-
ente Desenvolvimento Rural Sustentavel, inclusive as regionalizadas, se-
gundo o que for fixado pelo (a) Secretéario (a) da Pasta;

11 — preparar o expediente necessario aos despachos do (a) Secretério (a)
da Pasta.

Il — coordenar todas as medidas indispensaveis a programacéo anual e
sua execugao satisfatoria;

IV — consaolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho
da Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V — emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do
pessoal da Secretaria do Meio Ambiente Desenvolvimento Rural Susten-
tavel;

Vi - assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de pla-
nejamento, execugao e controle.

VIl — despachar diretamente com o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - substituir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente Desenvolvimento
Rural Sustentavel nas suas auséncias e impedimentos;

IX — promover reunides de integragdo com os Gestores responsaveis pe-
las atividades de execugédo programatica ou sistémica;

X — submeter a consideragédo do (a) Secretéario (a) do Meio Ambiente De-
senvolvimento Rural Sustentavel os assuntos que excedam a sua compe-
téncia; e

Xl - executar outras afribuicbes cormrelatas conforme determinagéo superi-
or.

Art. 27, Constituem as atribuigdes basicas do cargo de Assessor (a) Juri-
dico (a):

| - atuar nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu, participando de
inquéritos administrativos e dando orientagédo juridica na realizagéo dos
mesmos;

11 - assistir o (a) Secretario (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria de
Administragdo;
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" 111 - revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Convénios, Contratos,

Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da Secretaria do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IV - prestar orientagdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e infor-
magdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados
aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio; e

V - examinar e emifir pareceres em matérias de natureza juridica, solicita-
dos pelo (a) Secretario (a), Subsecretario (a), Coordenadores, Gerentes e
Assistentes Técnicos.

. Art. 28, Constituem as atribuicdes basicas do cargo de Coordenador (a):

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das areas que lhes séo subordinadas;

1l — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo;

\li — prestar assessoramento ao Secretario, quando solicitade, sobre as-
suntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;

V — estabelecer instrugdes e normas de servigos no ambito de sua unida-
de;

VI — fomecer ao (a) Secretério (a) do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel, informagbes referentes aos assuntos de sua competén-
cia;

: VIi — distribuir 0 pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de traba-

Iho;

VIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

X - promover reunides periddicas com os servidores que thes sdo subordi-
nados;

X1 - exercer, no ambiente organizacional e universo de agdo, quando se
fizer necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as
“atividades fins", os quais preservem a dinamica operacional, desde que
alicercado em bases normativas e regulamentares.

- Art. 29. Constituem as atribuicdes basicas do cargo de Gerente:

1 - exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas formalmente pa-

ra a respectiva Geréncia, sob a diregdo ou coordenacio superior;

Il - organizar, orientar e gerenciar a execugédo dos trabalhos da unidade
orgénica respectiva;

Il - analisar e instruir expedientes encaminhados a Geréncia;

IV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e informagbes, estatis-
ticas gerenciais, de acordo com orientagao superior,

V - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho
das atividades da respectiva geréncia;

VI - assegurar o entrosamento entre as atividades da unidade organica
sob sua chefia com os demais setores da Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvalvimento Rural Sustentavel;

VIl - controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimen-
to normal das rotinas de trabalho;

VIlI - submeter a consideracdo da Chefia superior os assuntos que exce-
dam a sua competéncia;

IX - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de inici-
ativas;

X - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

ce
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