4 SMECEL

g Educacao, Cultura, Esporte e Lazer /—{
i

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
1. OBJETO

Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a contratacdo, por inexigibilidade de
licitacdo, do palestrante Fabio Fernandes, para ministrar palestra presencial com o tema
"Mentes Conectadas, Futuro em Jogo: O Impacto das Telas, Jogos e Bets na Vida dos Estudantes”,
com duracdo de até 2 (duas) horas, a ser realizada no Municipio de Varzea Grande/MT, em
data e horario definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

2. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133, de 12de
abril de 2021, que estabelece ser inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo para a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notoria
especializacao.

Dispoe o referido dispositivo:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando
inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

il - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos  especializados de  natureza
predominantemente  intelectual com
profissionals ou empresas de notoria
especializacio (...).

Por sua vez, 0 § 32 do mesmo artigo estabelece:

$ 3 Para fins do disposto no inciso Ifl
do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estuaos, experiéncia, publicacées,
orgenizacdo,  aparelhamento,  equipe
técnica ou outros requisitos relacionados

AV Zasie Drarny

SO = Faco Municipal 0t S
. P %4 b e

Secretaria Municipal de 0107



SMECEL
secretaria Municipal de
Cuitura, Esporte e Lazer

Pl s s

coim suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e
nhecidamente  adequado &  plena

satisiacdo do objeto do contrato.

A contratacio pretendida possui natureza eminentemente intelectual e personalissima,

consistindo na realizacio de palestra educaciona: por profissional cuja experiéncia,
metodologia, capacidade de comunicagéo, producao intelectual e reconhecimento profissional
constituem elementos determinantes para o atendimento da necessidade administrativa.

Nesse sentido, Margal Justen Filho ensina que a inexigibilidade de licitacao decorre da
impossibilidade de competi¢do quando a Administragdo necessita de determinada prestacao
cuja execucdo depende de atributos pessoais e intelcctuais do contratado, inexistindo critérios
objetivos capazes de permitir uma selegao competitiva sem prejuizo ao interesse publico.

Na mesma linha, Ronny Charles Lopes de Torres destaca que a contratagao de palestrantes,
conferencistas e profissionais de reconhecida atuagdo enquadra-se nas hipoteses de
inexigibilidade quando a escolha do profissional decorre de sua reputacao, experiéncia,

metodologia prépria e credibilidade perante o piblico-alvo, circunstancias que tornam
invidvel a comparacio objetiva entre diferentes prestadores.

Também Joel de Menezes Niebuhr leciona que a inviabilidade de competicao ndo significa
auséncia absoluta de outros profissionais aptos a executar atividade semelhante, mas sim a
impossibilidade de estabelecer critérios objetivos cue permitam comparar, em igualdade de
condicdes, trabalhos intelectuais marcados por caracteristicas pessoais, criatividade, didatica
experiéncia e estilo proprio.

No mesmo sentido, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes esclarece que a contratacdo direta de
palestrantes encontra fundamento na natureza singular da prestagdo, pois o interesse da
Administracio recai justamente sobre determinado profissional em razao de sua notoriedade,
experiéncia, reconhecimento e capacidade de transmitir conhecimento especifico ao piblico
destinatario.

No caso concreto, verifica-se que a contratacdo do palestrante Fabio Fernandes atende
plenamente aos pressupostos legais estabelecidos pela Lei n® 14,133/2021. A documentagao
constante dos autos demonstra sua reconhecida atuagao como conferencista nacional e
internacional, sua ampla experiéncia na realizacio de palestras e capacitacdes voltadas a area
educacional, sua sélida formacio académica, sun producdo intelectual e sua atuacdao em
eventos de grande relevancia, elementss que cvidenciam sua notdria especializacdo e
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permitem concluir que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado para a plena
satisfacdo do objeto contratado.

Além disso, a tematica da palestra "Mentes Conectadas, Futuro em Jogo: O Impacto das Telas,
Jogos e Bets na Vida dos Estudantes” guarda estreita relacdo com os desafios atualmente
enfrentados pelas instituicoes de ensino, revelando-se plenamente compativel com os
objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e com
as politicas de formacgao continuada dos profissionais da educagdo.

Por fim, a presente contratacdo observa, ainda, o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/2021,
uma vez que o processo administrativo encontra-se instruido com o Documento de
Formalizacdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, justificativa da
escolha do contratado, justificativa do preco, demonstracde da disponibilidade or¢amentaria
e demais documentos exigidos para a contratacio direta.

Diante do exposto, restam demonstrados os pressupostos juridicos que autorizam a
contratac¢do direta por inexigibilidade de licitagdo, nos termos dos arts. 72 e 74, inciso Il e §
39, da Lei Federal n? 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Varzea
Grande/MT identificou a necessidade de promover acdo de formagdo continuada destinada
aos profissionais da Rede Municipal de Ensino, mediante a realizacdo de palestra voltada a

abordagem dos impactes do uso excessivo de telas, jogos eletrénicos e plataformas de apostas
digitais ("bets") na vida dos estudantes e no ambiente escolar.

A tematica apresenta elevada relevanda no contexto educacional contemporaneo,
considerando o crescimento dos dezafios enfrentados pelas instituicdes de ensino em razio
do uso indiscriminado das tecnologias digitais por criancas ¢ adolescentes, com reflexos no
rendimento escolar, na satde mental. no desenvolvimentu socioemocional, na convivéncia
familiar e nas relagdes estabelecidas no ambiente escolar.

Nesse cenario, torna-se indispensavel proporcionar aos profissionais da educacio
oportunidades de atualizacdo e aperfeicoamento, de modo a fortalecer sua atuacdo
pedagogica e ampliar sua capacidade de identificar, prevenir e enfrentar situagoes
relacionadas ao uso inadequado das tecnologias digitais pelos estudantes.

A formagdo continuada dos prefissionais da educacao consticul importante instrumento de
valoriza¢ao do servidor publico e de melhoria da qualidade do ensino, permitindo a
atualizacdo permanente de conhecimentos, o. compartilhamento de boas praticas e o
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‘as alinhadas as demandas atuais da sociedade e as

politicas publicas educacionais.

A palestra "Mentes Conectadas, Futiro = jogo: O [nuacto das Telas, Jogos e Bets na Vida dos
Estudantes”, ministrada pelo pale.. =iic Fabio Vornandes, apresenta plena aderéncia as
necessidades institucionais da Secreiaria, oferocendo abordagem técnica, atualizada e
interdisciplinar acerca dos desafics inipostos peio ambiente digital 3 comunidade escolar,
contribuindo para a capacitagao dos protissionais do Rede Municipal de Ensino e para o
fortalecimento das a¢des de preven;ao, ovientacio ¢ acolhimento dos estudantes.

Além de promover a qualificagdo dos profissionais da educacdo, a contratacdo contribuira
para o aperfeicoamento das praticas peuagogices para o fortalecimento da relacio entre
escola, familia e comunidade e para a iinplemeniag o de estratégias educativas voltadas ao
uso consciente das tecnologias digitais, ema consondncia com os principios da educagao
integral e da protecdo ao desenvolvimento dos estudantes.

A presente contratacdo encontra-se alirhada
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporic e Lazer

lanejamento institucional da Secretaria
“s politicas de valorizacdo e capacitagio
permanente dos profissionais da educacio, atend: 1do ao interesse publico e aos principios
da eficiéncia, da continuidade do servico piblico. wa miotivacdo, do planejamento e da busca
pela melhoria da qualidade da educacic publica, srevistos na Lei n? 14.133/2021.

4. Da Inviabilidade de Competicio

A contratagdo pretendida enquadra-se o nipotese de nexigibilidade de licitacdo prevista no
art. 74, inciso 111, da Lei n® 14.133/20%, «m razao i inviabilidade de competigdo, uma vez
que o objeto consiste na prestagic de scrvige téenico especializado de natureza
predominantemente intelectual, cuia execucdo Jdepende das caracteristicas pessoais,
profissionais e metodoldgicas do palestirante escoliido

Diferentemente dos servicos padronizedos, a rea

eminentemente intelectual e perscnabissima, nuao sendo possivel estabelecer critérios
objetivos de julgamento capazes de aierir, de (0rma isondmica, qual profissional seria o
"melhor” ou o "mais vantajoso” para atender a necessidade da Administracdo. A escolha do
palestrante envolve aspectos subjetivas relacionados 2 sua experiéncia, didatica, metodologia,
capacidade de comunicagdo, reconhecimento profissional, producio intelectual e afinidade
com o tema proposto, caracteristicas gue inviabilizaio a competigdo.

Nesse sentido, Marcal Justen Filhe leciona que o inexigibilidade de licitagio decorre da
impossibilidade juridica ou fatica <2 competicas @specialmente quando a Administragio
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contratado, tornando invidvel a adogdo de critérios objetivos para selecdo por meio de

busca determinada prestacio cuja exccuydo depende de atributos intelectuais proprios do
procedimento licitatorio.

Na mesma linha, Joel de Menezes Niebuhr ensina que a inviabilidade de competi¢do nao
pressupde a inexisténcia de outros profissionais aptos a execugao do servico, mas sim a
impossibilidade de comparacdo objetiva entre trabalhos intelectuais marcados pela
criatividade, experiéncia, conhecimento téenico ¢ estilo proprio de cada profissional.

Ronny Charles Lopes de Torres destaca que a contratagdo de palestrantes constitui uma das
hipoteses mais recorrentes de inexigibilidade, pois a Administracdo busca determinado
profissional em razdo de sua notoriedade, credibilidade, metodologia e capacidade de
transmitir conhecimento especifico ao pibiico-alve, circunstancias que impedem a realizagdo
de competicao efetiva.

No mesmo sentido, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes afirma que, nas contratacoes de palestras
e conferéncizs, o elemento determinante da escolha é iustamente a confianga depositada na
capacidade intelectual e na reputacio do profissional, sendo inviavel a substitui¢do por outro
palestrante sern alteracao substancial da solucdo pretendida pela Administragao.

No caso concreto, a Secretaria Municipal de Educacdce, Cultura, Esporte e Lazer pretende
promover palestre sobre o tema "Mentes Conectadas, Futuro em Jogo: O Impacto das Telas,
Jogos e Bets na Vida dos Estudantes”, buscando proporcionar aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino contetido atualizadoe, metadologia dinimica e abordagem espemallzada
sobre tema de elevada : cslevdncia para o contexto educacional contemporéneo.

A escolha do palestrante Fabio Fernandes decorre justainente de sua reconhecida atuagio na
area educacional, de sua ~xperiéncia como conierencist

a nacional e internacional, de sua
producdo intelectual, de su: metodologia propria 2 da comiprovada capacidade de conduzir
formagdes destinadas a p ofissionais da educagdo, circunstincias que evidenciam a
inviabilidade de competicdo yara o atendimento da firalidade pablica pretendida.

Dessa forma, verifica-se que a hresente contratagio nioc decorre da simples prestacio de um
servico comum, mas da necossidade de contar com um profissional especifico, cujas
qualificacdes pessoais e profis-ionais constituem elemento essencial da solucdo pretendida,
restando plenamente cavacter “ada a inviabilidade de ccmpeticao exigida pelo art. 74, inciso
l1l, da Lei n® 14.133/2021, legi'imandoe a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacéo.

5. Da Notdria Especializacio do Palestrante
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A Lei n? 14.133/2021 estabelece, =i weu arl. /4 & 3% que considera-se de notoria
especializacdo o profissional ou & e osa cuje con2to no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anter cr  =studos  experiéncia, publicacdes, organizagao,

aparelhamento, equipe técnica o qui o relacionados com suas atividades,

permita inferir que o seu trabalho e cco2: .lamente adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato.

No caso em analise, a documentacdo .y tite dos 15 demonstra que o palestrante Fabio
Fernandes retine plenamente os req) feoais a0 reconhecimento de sua notoria
especializacdo.

O profissional atua como conferencisis 2oional ¢ wzvcacional, tendo ministrado palestras,
congressos, convengdes, seminarios  apacitacoon em o diversas instituigoes publicas e
privadas, tanto no Brasil quanto no exieiio7, lnciush 1 trabalhos desenvolvides em paises
do continente africano. Desde 0 ano «e 214 exer .n¢ao de Presidente da empresa Pro
Palestras, instituicdo especializada ne reatizacac d namentos e eventos voltados as areas
da educagio, gestdo e desenvolvimen o liimzno,

Sua formacdo académica é multidiscicii, sendu oaduade em Administragéo de Empresas,
| §

pés-graduado em Gestdo do Trabalhe Feegigico - Supervisdo e Orientagdo Escolar, Gestao

Ambiental e Seguranca do Trabalho © M4 ein Recvrses Humanos. Possui ainda formacgao

complementar em Coaching, Programacdo Nourounguistica (PNL), Acupuntura e
desenvolvimento humano, agregorac oo 2 tos tecnicos e comportamentais as
atividades de formacio continuada desenvoividas ¢ longo de sua carreira.

Além da solida formacaoc académica - co-so sl ovuressiva produgdo intelectual, sendo
autor de diversas obras voltadas as . e edi -, lideran¢a, motivacao, planejamento,
aprendizagem e educacdo financeir., enre elas: “Motivacdo: Alcance o Sucesso Pessoal e
Profissional Vencendo seus Medos”, "1Vini= ro - Aproncz 2 Ganhar e Administrar que Nunca Ira
Faltar", "Lideranca e Motivacdo uo Ambiente rpanizacional”, "Dr. Dinheiro e Saide

mon

Financeira", "0 Menino que Sonha en “izar Rico’ “Urucadores de Sucesso” e "A Importancia do

Planejamento Participativo e da Avauajdu do Desempenho Escolar e Aprendizagem’,

demonstrando permanente contribuicao jara o cesenvoivimento da educacao e da gestao do
conhecimento.

Sua trajetéria profissional evidencs ccoihecics wiiacdo na formacdo de educadores,
gestores publicos e demais profissionas, sendo freguentemente convidado para ministrar
palestras em congressos, semands [ped

cas, convencbes e eventos nacionais e
internacionais, em razio da qualidace "¢ pica £2 <135 apresentacdes, metodologia prépria,
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linguagem acessivel, capacidade de c.unicagdo @ experiéncia consolidada na condugdo de
acoes de capacitacao.

Conforme leciona Marcal Justen Filho, o notdria especializacdo ndo exige que o profissional
seja o Ginico capaz de executar ¢ servigo, mas que detenha reconhecimento suficiente para que
a Administracdo conclua, de forma motivada, que seu trabalho € o mais adequado a satisfagdo
do interesse publico.

No mesmo sentido, Ronny Charles Lopes de Torres destaca que a notdria especializagdo deve
ser aferida a partir do conjuntc de elementos objetivos que demonstrem o reconhecimento
profissional do contratado, tais como experiéncia, qualificacdo técnica, publicagdes,
desempenho anterior e reputacio construida ao longo de sua atuagao.

A doutrina de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes também esclarece que a notdria especializagdo
decorre da confianca legitimamente depositada pela Administracdo na capacidade técnica do
profissional escolhido, demonstrada por sua trajetéria profissional e pelo reconhecimento
obtido perante a comunidade em que atua, sendo justamente esse conjunto de atributos que
diferencia sua atuacdo e fundamernta a contratacao direta.

No caso concreto, a palestra "Mentes Coneriadas, Futuro en jogo: O Impacte das Telas, Jogos e

Bets na Vida dos Estudantes” ewxige conhecimerto multidiscislinar, experiéncia pratica na
formacio de educadores e dominio de temas relacionadns ac comportamento humano,
desenvolvimento educacional, satde emocional e desatios contemporaneos da eduéa(;éo,
requisitos plenamente atendidos pelo curriculo e pela trajetéria profissional do palestrante
Fabio Fernandes.

Dessa forma, restam dernonstrac le maneira ohjetive e documental, os requisitos exigidos
pelo art. 74, § 3¢, da Lei n? 14.133/2021 pava caracterizacdo da notdria especializagio,,
permitindo concluir que o trabalbo desenvoivide pelo palestrante é essencial e
reconhecidamente adequado para atender as oecessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande/MT, legitimands sua contratagdo por
inexigibilidade de licitacao.

6. Da Singularidade do Servico;

A contratacdo pretendida tem por objeto a pres

i
i

130 de sevago técnico especializado de
natureza predominantemente intelectus,, consistents na realizagdo de palestra presencial
destinada aos profissionais da Rede Municipal de Fnsino do Municipio de Varzea Grande/MT,
possuindo caracteristicas que evidencian: @ua sinsularidade, nos termos do art. 74, inciso 111,
da Lei n% 14.133/2021.
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Assingularidade do servigo nao deco ¥ z exclusividade do profissional ou da
inexisténcia de outros palestrantcs

ica semelhante, mas da conjugacao
de fatores que tornam a prescac cooacicn oo pera a satisfacdo da necessidade
administrativa, considerando 2 = . ( it oclestrante, sua metodologia propria,
produgdo intelectual, capacidade o« ] o, wuonhecimento profissional e adequacao
do contetido ao ptiblice-alvo

Nesse sentido, a doutrina de Marcal juwicn B o ce gue a singularidade do servigo esta
relacionada a necessidade espaciiics = i “ublica e 2 adequagdo da prestagao ao
resultado pretendido, ndo sendo =i ! - uossibilidade de execucdo por outros
profissionais para afastar a inexigib

Na mesma linha, Joel de Menezes Nie b o0 ~rvicos intelectuais sao marcados por
forte componente subjetivo, criat .. n0, razdo pela qual nao admitem
comparagao objetiva entre diterentos oo =ciaimente quando a Administragao
busca determinada metodologia, experiéncia ¢ «wade técnica para atender finalidade
especifica.

Também Ronny Charles Lopes de = : a singularidade reside na solugdo
pretendida pela Administragan & ns ciada do profissional escolhido para
entregar exatamente o resuitzao .spoc . rreievante a existéncia de outros
profissionais qualificados guando <o = periencias e formas de atuacdo nao
sdo equivalentes.

No caso concreto, a Secretariz Mur . i acao, Cultura, Esporte e Lazer pretende
proporcionar aos profissionais da Bede Llunicioai de Ensino uma formagdo voltada a

compreensdo dos impactos do uso =veossivo oo tels jogos eletrdnicos e plataformas de
apostas digitais {"bets") na vida uelan 32 de elevada relevancia e crescente
preocupacac no ambiente escular

A palestra "Mentes Conectadas, uti . e jogo 4/ nnacto das Telas, jogos e Bets na Vida dos
Estudantes” apresenta abordagen niorcisciplinas que integra aspectos educacionais,
comportamentais, emocionais « sogiz vilizon e metodologia dindmica, reflexiva e
participativa, desenvolvida pelo paizstranie ¥4l ‘srnandes ao longu de suz trajetdria
profissional.

A escolha do profissional fundamenta-se justamonts em sua reconhecida capacidade de

abordar a tematica de forma prat iinhada a realidade vivenciada pelas
instituicdes de ensino, nermitin:

estratégias aplicaveis ao coricianc

1 educagdo adquirir conhecimentos e
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Assim, verifica-se que o objeto da contratacao possui natureza singular, pois a Administracdo
nado tema, mas a realizacdo de uma capacitagao

busca nio apenas uma palestra sohre determ
conduzida por profissional cuja metodologia, experiéncia, produgdo intelectual e
reconhecimento profissional sdo elementos essenciais para o alcance dos resultados

pretendidos.

Dessa forma, resta caracterizada a singularidade do servico, demonstrando-se que a
contratacido atende aos pressupostos previstos no art. 74, inciso 1Il, da Lei n? 14.133/2021,

legitimando a adocdo da inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo do palestrante Fabio

Fernandes.

7. DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha do contratado fundamenta-se na demonstracio de que o palestrante Fabio
Fernandes retine os requisitos tecnicos. profissionals ¢ legals necessarios para atender
plenamente a necessidade administrativa identificada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grancde/MT.

Conforme demonstrado nos documentos que instruem o presente processc administrativo, o
profissional possui reconhecida experiéncia na realizacio de palestras, congressos,
seminarios, convengdes e acdes de formacio coniiruaada voltadas a area educacional,
destacando-se por sua atuacdo comc conferencista naconal e internacional, formacio
académica multidisciplinar, producdo intelectuzl ¢ expressiva experiéncia na capacitacio de
profissionais da educagao.

A escolha do palestrante decorre da compatibilidade entre sua trajetoria profissional e os
objetivos institucionais da Adminisiracic, especialmente quanto a necessidade de promover
formacdao continuada sobre os mpactos do use excessivo de telas, jogos eletronicos e

™~ plataformas de apostas digitais ("bets") na vida dos estudantes, tema que exige abordagem
especializada, atualizada e interdisciplinar.

Nesse contexto, a palestra "Mentes Conectadas, Futuro em jogo: O Impacto das Telas, Jogos e
Bets na Vida dos Estudantes” revela-se nlenamente alinhada as demandas atuais da Rede
Municipal de Ensino, oferecendo conieid: trado o reflexdo, conscientizacdo e
desenvolvimento de estratégias pedagogicas para enfientemento dos desafios impostos pelo

ambiente digital no contexto escolar.

A doutrina de Margal Justen Filwo ensima que, nas hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, a
motivacdo da escolha do contratado deve demonsirar de forma objetiva, que o profissional
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selecionado possui atributes capaz
administrativa, evidenciando a relac:

No mesmo sentido, Ronny Charies L«
estar devidamente motivada, demao
relacionados a experiéncia, a repuic -
empregada e a capacidade dae
Administracao.

No presente caso, a escoiha nae
elementos objetivos constantes dos .
sua ampla experiéncia profissional
producdo bibliografica, sua recon:
tematica proposta as necassidades
Lazer.

Além disso, a proposta apresentads
honorarios profissionais, passagen
necessarias a execugde do objein, pe:
condicdes da contratacao.

Dessa forma, conclui-se que
devidamente motivada, at

interesse publico e plangjamento,

inciso I1l, da Lei n® 14.133/2021 rev«ic

objetivos institucionais da Adinis:
8. DA JUSTIFICATIVA DO PRECC

A justificativa do preco constitui
contratagao direta, conformie estabe

cabendo a Administracdo denonsoa

praticado no mercado para obcio as

No presente caso, a empresa repros:

proposta comercial no valor gic
realizacdo da palestra presencizl co
das Telas, jogos e Bets na Vida dos ks
palestrante, passagens aéreas

necessarias a execugdo integil

naior adequacdo, a necessidade
caches e o objeto da contratacao.

lta que a escolha do contratado deve

arado decorreu de critérios técnicos
proaucdo intelectual, a metodologia

: ndo de preferéncia subjetiva da

nveniéncia administrativa, mas de
_.alificacdo académica do palestrante,
-niles nacionais e internacionais, sua
e comunicagdo e a adequagao da
pal de Educacdo, Cultura, Esporte e

;4o da palestra presencial, incluindo
:m, alimentacdo e demais despesas
acio conhecer previamente todas as
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rinexisibilidade de licitacio, especialmente aquelas
zados de natureza predominantemente intelectual,

Cumpre destacar que, nas contratacoes
relacionadas a servicos técnicos especiali
a pesquisa de pregos tradicional realizada nas

a justificativa do prego ndo se confunde con
contratacdes competitivas. Isso porque a prestacdo possui carater persenalissimo, estando
diretamente vinculada a experiéncia, netoriedade, metodologia e qualificagdo do profissional

contratado.

Nesse sentido, Marcal Justen Filho ensina e a justificativa do preco, nas hipéteses de
inexigibilidade, deve demonstrar que & remuneracio ajustada é compativel com aquela
habitualmente praticada pelo profissional para servicos equivalentes, ndo sendo exigivel a
comparagio com propostas de ouiros prestadores justamente porque a competicdo é
inviavel.

Na mesma linha, Ronny Charles Loves de Torres destaca que a Administracdo deve utilizar
elementos objetivos capazes de evidenciar a razoabilidade do valor contratado, tais como
notas fiscais, contratos antericres, declaracdes do contratado, documentos emitidos por
outros drgdos publicos ou privados e demais meios iddoneos que permitam verificar a
compatibilidade do preco com o mercaco.

Assim, a Administracio promoverd a comprovacdo da compatibilidade do valor contratado
mediante a juntada de documentos gque demonstren: os precos praticados pelo palestrante em
eventos de natureza semelhante, podendo ser utilizados, denire outros:

~ Contratos administrativos celebrados com cutros drgaos ou entidades publicas;

~ Notas fiscais emitidas em contratacoes anteriores;

~» Notas de empenho;

» Declaracoes de precos praticados;

» Documentos equivalentes que evidenciem a remunerzc2o habitualmente recebida pelo
profissional em palestras de mesma natureza e complexidade,

Ressalta-se que a proposte aprasentada contemipla todas as despesas necessarias a execugio
do objeto, inexistindo custos adicionais para a Administracao além daqueles expressamente
previstos na contratacdoe, circunstdncia que proporciona previsibilidade financeira e
seguranga na execucao contratual,

Diante do exposto, conclui-se gue o valor proposto sei: submetido a devida analise de
compatibilidade com os precos praticados pele palesaanie em contratagdes similares,
atendendo as exigéncias dos arts. 23 e 72, inciso Vil, da Lei n? 14.133/2021, demonstrando-
se, assim, a razoabilidade e a adecuacao econdmica da contratacdo pretendida.

ECEL 0112
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Por todo o exposto, conclui-se pela viabilidade juridica, técnica, administrativa e econdmica
da contratacdo direta, recomendanco-se © prosseguimento do processo de inexigibilidade de
licitacdo para a contratagdo do paiestrante Fabio Fernandes, por preencher todos os
requisitos estabelecidos nos arts. 72 e 74, inciso [l e ¢ 39, da Lei Federal n? 14.133/2021,
atendendo de forma plena ao interesse piiblico ¢ as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Varzea Grande/MT.

¥

Varzea Grande, 23 de junho de 2026.
Atenciosamente,

EIRA

DAMATTA MOR
l]Lﬂa I~1—i"ln”f,

Desse mudo, APROVO a contratagdc direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa PRO
PALESTRAS, inscrita no CNP] n? 12.428.564/0001-09, para = realizacdo da palestra "Mentes
Conectadas, Futuro em jogo: O Impacto das Telas, Jogos e Bets na Vida dos Estudantes”, a ser
ministrada pelo palestrante Fabio Ricther Fernandes, desoe que observados todos os
procedimnentos legais e administrativos aplicavels, em especial aqueles previstos nos arts. 72
e 74, inciso i1, da Lei Federal n® 14.133, de 1® de abril de 2021, bem como nas disposicoes do

Decrete Municipal n? 81, de 29 de dezembro de 2023, e suas alteracdes.

DA FIGUEIREDO
ACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

MARIA 1A
SECRETARIA MUNICIPAL DJ




23/06/2026, 15:52

b

CARTA DE EXCLUSIVIDADE -SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS - FABIO FERNANDES jpeg

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE CASA BRANCA
Fundado em 27 de abril de 1973
Rua Sio Bento, n° 94 — Centro — Fone: 19-3671-1193 — CNPJ: 46.669.453/0001-06
CEP; 13.700-000 - Casa Branga - SP

DECLARACAQ

Por este instrumento o SINDICATO DOS TRABALHADORES E
EMPREGADOS RURAIS DE CASA BRANCA, CNPJ n°
46.669.453/0001-06, situada a Rua Sdo Bento n® 94, bairro Centro,
municipio Casa Branca, estado Sdo Paulo, CEP n® 13700-000, representado
por scu presidente MARCO ANTONIO MALAQUIAS, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n°® 21.906.643 SSP/SP e do CPF n°
137.430.878-12, residente ¢ domiciliado na Rua Dos Marson, ° 183, bairro
Chacara Santa Maria, na cidade de Casa Branca, Estado de Sdao Paulo, com
supeddneo ao que dispde art. 25, inciso 11, da Lei Federal n®. 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, concede para todos os fins de
direitos e obrigagdes a presente CARTA DE EXCLUSIVIDADE a empresa
FABIO RIETHER FERNANDES, com o nome fantasia de
PROPALESTRAS, CNPJ n® 12.428.564/0001-09, com sede na rua Santo
Antdnio n° 219 parte Alta, centro, Casa Branca - Estado de Sao Paulo, CEP
n” 13700-000, com a finalidade de apresentar proposta referente a produgio
¢ organizagdo de palestras, cursos, treinamentos, ministrados por ele em
ORGAOS PUBLICOS.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

Casa Branca, 26 de Junho de 2023.

o

S iRs&BA! Ilf\l)pll!{‘s E EMPREGADOS RURAIS

DE CASA BRANCA
~ MARCO ANTONIO MALAQUIAS
Presidente

SINDICATO:

https://drive.google.com/drive/folders/1p2kMXTCkxbwMmhgsoKil GFUxZ7QKF 124
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Casa Branca

DECLARACAQ DE EXCLUSIVIDADE

Por este instrumento a ASSOCIACAQ COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CASA BRANCA, localizada na Rua Luis Gama, 432 -
Jardim Paulista, Casa Branca - SP, CEP 13700-000, inscrita no CNPJ/MF sob
o nimero 49.432.768/0001-23, neste ato representada por seu presidente
HOMERO CARLOS DE SOUZA NETO, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade RG n. 37.647.065 SSP/SP e do CPF n. 081.647.668-36,
residente e domiciliado na Rua 21 de Abril n. 424, bairro S3o Jodo, na
cidade de Casa Branca, Estado de Sao Paulo, de acordo com o art. 25,
inciso ll, da Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, para todos os fins de direitos e obrigagdes, concede a
presente CARTA DE EXCLUSIVIDADE a empresa FABIO RIETHER
FERNANDES - (PROPALESTRAS), CNPJ 12.428.564/0001-09, com sede na
rua Santo Antdnio, 219 parte Alta, centro, Casa Branca - Estado de 53do
Paulo, CEP 13700-000, para fins de poder apresentar proposta referente a
producdo e organizacdo de palestras, cursos, treinamentos, ministrados
por ele em ORGAOS PUBLICOS.

Por ser verdade, firmamos o presente documento.

_. 7\
Casa Brdnca/SP, 26 de Junhd de 2023.

%
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do . aERTTR S \\
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE CAS%\ BRANCA
" Honi\ero Carlos de Souza Neto
: Presidente




