ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 4,389/2018

Disp6e sobre a revogacéo da Lei Municipal
n.® 2.211/2.000 e cria a nova Lei do
Conselho Municipal da Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Varzea

Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgédo colegiado,
de composigdo paritaria entre govemo e sociedade civil de carater permanente,
deliberativo, propositivo, consultivo e fiscalizador,

§ 1° O nome, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, serd representado para todos os efeitos pela sigla CMDPD-VG.

§ 2° Fica criado o Férum Municipal da Pessoa com Deficiéncia, coordenado
pelo CMDPD-VG,

Art. 2° O CMDPD-VG tem a finalidade precipua de promover e assegurar a
pessoa com deficiéncia o plenc exercicio de seus direitos basicos quanto ao acesso as
politicas publicas de educacdo, sadde, trabalho, desporto, turismo, lazer, previdéncia
social, assisténcia social, fransporte, edificagdo pdblica, habitacao, cultura, entre
outras que decorrentes da Constituicdo Federal e das demais leis vigentes, propiciem

bem estar pessoal social e econdémico a pessoa com deficiéncia.

Art. 3° O CMDPD-VG tem por miss&o, ser um orgdo atuante na defesa

direitos da pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO HI
CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que
tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condigtes com as demais pessoas, conforme
Conveng&o Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU ¢ a Lei

Brasileira de Incluséo - LBI.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD-VG:

I — deliberar, acompanhar e fiscalizar a efetiva execugso da Politica e do Plano
Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Il — acompanhar e propor a elaboragéo e a execugdo da proposta orcamentaria
do Municipio, sugerindo modificacdes necessarias a consecugao da politica municipal
para a pessoa com deficiéncia;

Il - promover, apoiar e estimuiar a realizacdo de estudos, pesquisas, bancos de
dados e eventos que incentivem o debate sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - estimular, incentivar e promover programas educativos e atividades de
interesse da pessoa com deficiéncia, para a conscientizacéo dos seus direitos;

V - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencao de
deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia:

VI - promover e manter intercdmbio e cooperacéo, com as entidades e orgaos,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, dos direitos da pessoa com
deficiéncia visando a consecugao dos seus objetivos e metas:

VII — organizar por resolugdo do CMDPD-VG a estrutura e funcionamento do
Forum Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia que articulara a integracao das
entidades civis organizadas, com atuacéo vinculada as pessoas com deficiéncia;

VIlI — pronunciar, emitir parecer e prestar informacéc acerca de assuntos

relacionados as pessoas com deficiéncia; /
s
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IX — expedir resclugdes com a finalidade de disciplinar matérias de sua
competéncia especifica;

X - denunciar e verificar violagbes dos direitos da pessoa com deficiéncia,
ocorrido no Municipio de Varzea Grande;

Xl - receber, examinar e encaminhar as autoridades competentes, peticdes,
representagdes, dentncias ou reclamacgdes de qualquer pessoa ou entidade relativas a
discriminacéo e ou desrespeito aos direitos das pessoas com deficiéncia:

XII - solicitar diligéncias que reputar necessarias para a apuragéo dos fatos
considerados lesivos aos direitos das pessoas com deficiéncia;

Xlil - deliberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das dotagdes e subvencgbes
a programas, projetos e acdes especiais de defesa da pessoa com deficiéncia no
Municipio de Varzea Grande;

XIV - convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XV - convocar e realizar o Férum Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, com atribuicao de avaliar a situacgo no Municipio e propor diretrizes
para o aperfeicoamento da area;

XVI - cumprir outras atribuicées previstas em lei e no regimento interno;

XVII - para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho ou quaisquer de
seus membros, no exercicio de suas atribuicdes ou mediante delegacdo de
competéncia de seu presidente;

XVIII - solicitar dos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais do Estado
de Mato Grosso certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos, para fins de fiscalizagao;

XX - propor as autoridades locais a instauracdo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos e judiciais para a apuragio de responsabilidade pela
violacéo de direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

XX - solicitar as autoridades competentes a designacao de Equipe Técnica para
0 exercicio de atividades especificas;

XXI - instalar comissées técnicas temporarias ou permanentes e/ou grupos de
trabalho para mefhor desempenhar as funcées do Conselho, nas formas previstas em
regimento; e /.L

XXl - elaborar seu regimento interno.
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§ 1° o regimento interno do CMDPD-VG sera referendado por maioria simples
de seus membros, devendo ser homologado pela Prefeita Municipal mediante Decreto.
§ 2° As atribuigbes mencionadas neste artigo deverdo ser referendadas pelo

pleno do Conselho quando exercidas por iniciativa individual de seus membros.

CAPITULO IV
ORGANOGRAMA

Art. 6° O CMDPD-VG tem a seguinte organizacgéo funcional:
| — Pleno;

Il - Diretoria;

Il — Comissdes tematicas;

IV — Conferéncias;

V -~ Férum;

VI — Secretaria executiva/administrativa; e

VIl = Regimento Interno.

CAPITULO V
ESTRUTURA FUNCIONAL E LOGISTICA

Art. 7° O CMDPD-VG ¢ vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que devera garantir;

| - recursos humanos especializados definidos em Regimento ou por resolucao;

Il - recursos materiais e insumos;

I - equipamentos tecnolégicos, programas e aplicativos com acessibilidade;

IV - espaco fisico com acessibilidade:

V - mobiliario ergondmico acessivel;

VI - dotagéo orgamentaria e recursos financeiros;

VIl - despesas referentes a passagens, alimentagdo, didrias e demais
necessidades de locomog¢&o dos conselheiros representantes do governo municipal ou
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas atribuictes; e

VIl - transporte para diligéncias e servicos administrativos.
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CAPITULO VI
COMPOSICAO INSTITUCIONAL

Art. 8.° O CMDPD-VG tera a seguinte representacao institucional:
I - 05 (cinco} membros oriundos das Secretarias Municipais do Poder Executivo de
Varzea Grande, sendo:
a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b. 01 representante da Secretaria Municipal de Saude:
c. 01 representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte Lazer e
Cultura;
d. 01 representante da Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria; e
e. 01 representante da Secretaria Municipal Transportes e Servigos Publicos.
[I'- 05 (cinco) representantes do segmento da sociedade civil organizada das
pessoas com deficiéncia de ambito municipal, sendo:
a. fisico;
b. intelectual;
c. auditivo; e

d. visual.

Art. 9° O pleno do CMDPD-VG tem 10 (dez) Conselheiros Titulares e respectivos
suplentes, indicados da seguinte forma:

| — representantes das Secretarias do municipio, sendo 05 (cinco) Conselheiros
(as) e seus respectivos suplentes;

Il — as organizagbes da sociedade civil das pessoas com deficiéncia indicardo 05
(cinco) Conselheiros e seus respectivos suplentes.

§ 1° O conselheiro fitular e respectivo suplente serdo nomeados por Decreto, em
ato do (a) senhor (a) Prefeito (a) publicado em diario oficial.

§ 2° A posse do pleno sera dada pelo (a) secretario (a) da Secretaria a qual estiver
vinculado administrativamente, ou pessoa designada por este.

§ 3° Apds a posse do pleno, se dard imediatamente a eleicdo da Diretoria
Executiva conduzida pelo presidente da Comissao Eleitoral, o qual dara posse.

§ 4° Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes ter&o mandato de 03 (irés)

anos podendo ser indicados por mais um tinico mandato. /
A
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§ 5° Os suplentes substituirao os titulares em suas faltas ou impedimentos e os

sucederao para completar o mandato em caso de vacancia deste.

Art. 10. Os conselheiros e respectivos suplentes perderdo o mandato na forma
prevista no Regimento Interno do CMDPD-VG.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a perda do mandato, o CMDPD-VG convocara,
imediatamente, o suplente, e na falta deste, solicitara &s Secretarias ou as
organizacdes da sociedade civil a indicacdo de novos conselheiros e respectivos

suplentes.

CAPITULO VII
ELEICOES DAS SOCIEDADES CIVIS ORGANIZADAS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 11. Os representantes institucionais da sociedade civil organizada das
pessoas com deficiéncia serdo escolhidos através de um processo eleitoral convocado
pelo CMDPD-VG, por meio de edital, publicado com no minimo 80 (sessenta) dias de
antecedéncia a finalizagédo do mandato em vigéncia.

§ 1° O CMDPD-VG designara por meio de resolugé@o a comissdo eleitoral, para
realizar as eleigbes das organizagdes da sociedade civil e eleicdo e posse da nova
diretoria.

§ 2° A primeira instalacdo do CMDPD-VG e eleicdo das organizactes da
sociedade civil serd conduzida por comisséo designada pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° A eleicdo das organizacGes da sociedade civil, deverdo se dar por

seguimento conforme especificidade da deficiéncia.

CAPITULO VIII
COMPOSICAO DA DIRETORIA

Art. 12. A Diretoria do CMDPD-VG sera composta por:
I - Presidente:
il — Vice-Presidente;

[l — 1.° Secretario (a); e
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IV - 2.° Secretario (a).

§ 1° A Diretoria ser4 eleita por maioria simples dentre seus membros titulares,
para mandato de 03 (irés) anos, permitida uma reeleigéo.

§ 2°Para fins de eleicdo da diretoria do CMDPD-VG sera exigido qudrum
qualificado, ou seja, 2/3 de seus membros titulares presentes.

§ 3°Fica vedada a candidatura aos cargos da diretoria do CMDPD-VG. de
conselheiros que fazem parte de diretoria de outros conselhos ou que ocupem cargos
de secretarios titulares e adjuntos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IX
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. O CMDPD-VG tera para ¢ seu funcionamento, no minimo, o seguinte
quadro de Recursos Humanos:

I'- 01 (um) Secretario (a) Executivo (a)/ Administrativo de nivel superior para dar
suporte técnico e administrativo, devendo ser efetivo;

Il - 01 (um) Administrativo qualificado; e

Il - 01 (um) Profissional Intérprete de Libras.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A fungdo de Conselheiro do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia & considerada de relevancia publica e ndo sera

remunerada.

Art. 16. Os conselheiros titulares e suplentes serao identificados mediante
credencial, expedida pelo CMDPD-VG.

Art. 16. Fica criado o portfolio para divuigacido das acdes e cadastro
permanente e atualizado das organizagdes da sociedade civil, gerenciado pelo

CMDPD-VG. ic/
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Art. 17. Fica criado um banco de dados para armazenar as documentagdes do
CMDPD-VG, gerenciado pelo préprio conselho.

Art. 18. Fica revogada a lei municipal n.® 2.211/2.000 e respectivas alteracoes.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto ya\ga es”, Varzea Grande - MT,

29 de agosto de 2.018

LUCIMAR/SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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Autoria: Ver. Claido Celestino Batista

TERMO DE POSSE

Aos Trés dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoite, na Pre-
feitura Municipat de Varzea Grande — MT ~ Secretaria Municipal de As-
sisténcia Socizl, na presenga da Sr* Lucimar Sacre de Campos Prefeita
Municipal & da Sr®. Flavia Luiza Coelho de Lannes, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, 0 (a) Sr.(a) RAFAEL FERNANDES MARTINS , RG
n°38357261-2 SSP/MT, compareceu para tomar posse & prestar compro-
misso de bem e fieimente desempenhar as fungdes no carge efetivo de
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL — 30 h, conforme ATO de nomeacic datado do dia
03 de setembro e publicado no Jornal Gficial Elefrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, no quat foram observadas todas as formalidades
legais.

A investidura no cargo fica consignada a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam.
Véarzea Grande — MT, 03 de setermbro 2018,

RAFAEL FERNANDES MARTINS

Compromissado {a)

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Sociaf

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

TERMO DE POSSE

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, na Pre-
feitura Municipal de Varzea Grande — MT ~ Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, na presenga da Sr® Lucimar Sacre de Campos Prefeita
Municipal e da Sr®. Flavia Luiza Coelho de Lannes, Secretaria Municipai
de Assisténcia Social, o (a) Sr.(a) MIRALVA CLEMENTINA DA SILVA ,
RG n°0800418-8 SSP/MT, compareceu para tomar posse e prestar com-
promisso de bem e flelmente desempenhar as fungbes no cargo efetivo de
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — PERFIL
ASSISTENTE SOCIAL -~ 30 h, conforme ATQ de nomeagio datado do dia
03 de setembro e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do

Estado de Mato Grosse, no gual foram observadas todas as formalidades |

legals.

A investidura no cargo fica consignadz a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam.
Vérzea Grande — MT, 03 de setembro 2018.

MIRALVA CLEMENTINA DA SILVA

Compromissado (a)

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

TERMO DE POSSE

Aos trés dias do més de setembro do ano de deois mil e dezoito, na Pre-
feitura Municipal de Varzea Grande — MT — Secretaria Municipal de Assis-
téncia Sccial, na presenga da $r2 Lucimar Sacre de Campos Prefeita Mu-
nicipal e da Sr?. Flavia Luiza Coelho de Lannes, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o (a) 8r.(a) LIVIA MARIA MARTINIANO LACERDA ,
RG n°2402710-3 SSPMMT, compareceu para tomar posse & prestar com-
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promisso de bem e fielmente desempenhar as fun¢Ges no cargo efetivo de
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — PERFIL
AGENTE ADMINISTRATIVO — 40 h, conforme ATO de nomeacéo datado
do diz 03 de setembro e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso, no qual foram observadas fodas as for-
malidades legais.

A investidura no cargo fica consignada a este Termo de Posse,

E, como assim prometeu, lavrou-ge o presente fermo que assinam.
Vérzea Grande — MT, 03 de setembro 2018,

LIVIA MARIA MARTINIANO LACERDA

Compromissado (a)

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

TERMO DE POSSE

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil @ dezoito, na Pre-
feltura Municipal de Varzea Grande — MT — Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, na presencga da Sr® Lucimar Sacre de Campos Prefeita Mu-
nicipal e da 8, Flavia Luiza Coelho de Lannes, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o (a) Sr.(a) ISADORA SILVA AQUINO , RG n°001.927,
108- SSP/MS, compareceu para tomar pesse e prestar compromisso de
bem e fleimente desempenhar as fungdes no cargo efetivo de TECNICO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — PERFIL PSICOLO-
GO - 40 h, conforme ATO de nomeagio datado do dia 03 de setembro e
publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, no qual foram observadas todas as formalidades legais.

Ainvestidura no carge fica consignada a este Termo de Posse.

E, como assim prometeu, lavrou-se o presente termo que assinam,
Vérzea Grande — MT, 03 de setembro 2018.

I[SADORA SILVA AQUINO

Compromissado (a)

FLAVIA LUIZA COELHO DE LANNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipel

LEIN.° 4.389/2018

DispGe sobre a revogag&o da Lei Municipai n.° 2,211/2,000 e cria a nova
Lei do Consetho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia de Varzea Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Vérzea Gran-
de, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO ¢

FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, vinculado & Sacretaria Municipal de Assisténcia Social,
4rgdo colegiado, de composigio paritéria entre governo e sociedade civil,
de carater permanente, deliberativo, propositivo,consultive e fiscalizador.
§ 1° O nome, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, serd representado para todos os efeitos pela sigia CMDPD-
VG,
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§ 2° Fica criado o Férum Municipal da Pessoa com Deficiéncia, coordena- ]
¢ vencdes a programas, projetos e agbes especiais de defesa da pessoa

do pelo CMDPD-VG.

Art. 2° O CMDPD-VG tem a finalidade precipua de promover e assegurar
2 pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direltos bésicos quanto
ao acesso as politicas pablicas de educagio, salde, trabalho, desporto,
turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificacic
publica, habitagdo, cultura, entre outras que decorrentes da Constituicio

Federal e das demais leis vigentes, propiciem bem estar pessoat social e ]

econémico & pessoa com deficiéncia.

Art. 3° O CMDPD-VG tem por missSo, ser um Grgdo atuante na defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia.

CAPITULOH
CONCEITC DE PESSOA COM DEFICIENGIA

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia, aquela
que #m impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, inte-
lectual ou senscrial, os quais, em interacio com diversas barreiras, po-
dem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigbes com as demais pessoas, conforme Convengdo Internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU e 2 Lei Brasileira de In-
cluszo - LBI.

CAPITULO HI
COMPETENCIA

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD-VG:

I — defiberar,acompanhar e fiscalizar a efetiva execugdo da Poiitica e do
Plano Municipal para Inclus3o da Pessoa com Deficigncia;

it — acompanhar e propor a elaboragéio e & execucéio da proposta orga-
mentaria do Municipio, sugerindo modificagbes necessarias 4 consecucéio
da politica municipal para a pessca com deficiéncia;

Il - promover, apoiar e estimular a realizagso de estudos, pesquisas, ban-
cos de dados e eventos que incentivem ¢ debate sobre os direftos da pes-
soa com deficiéncia;

IV « estimular, incentivar & promover programas educativos e atividades de

interesse da pessoa com deficiéncia, para a conscientizagio dos seus di-

reitos;

V - propor e incentivar & realizagio de campanhas visando & prevengao de |
111 - Diretoria;

deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V1 - promover e manter intercdmbio e cooperacio, com as entidades e
drgdos, ptblicos ou privados, nacienais oy internacionais, dos direitos da
pessoa com deficiéncia visando & consecugéo dos seus objefivos e metas;

VIl — organizar por resolugdo do CMDPD-VG a esfrutura e funcicnamento
do Férum Municipal do Direito da Pessca com Deficiéncia que articuiara
a integracéo das entidades civis organizadas, com atuagic vinculada as
pessoas com deficiéncia;

Vil — pronungiar, emitir parecer & prestar informacae acerca de assuntos
relacicnados &s pessoas com deficiéncia;

IX — expedir resolugBes com a finalidade de disciplinar matérias de sua
competéncia especifica;

X - denunciar e verificar violagdes dos direitos da pessoa com deficiéncia,
ocotride no Municipio de Varzea Grande;

Xl - receber, examinar & encaminhar as autoridades competentes, peti-
¢Ses, representacdes, denlincias ou reclamagdes de qualquer pessoa ou
entidade relativas & discriminaciio e ou desrespeito aos direitos das pes-
soasg com deficiéncia:

XII - solicitar diligéncias que reputar necessérias para a apuragéo dos fatos
considerados lesivos aos direltos das pessoas com deficiéncia;
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Xl — defiberar, acompanhar e fiscalizar a aplicagic das dotactes e sub-

com deficiéncia no Municipio de Varzea Grande;

XIV - convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessca com Deficiéncia;

XV - convocar e realizar o Férum Munitipal de Defesa dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, com atribuicdo de avaliar a situagao no Municipic e
propor diretrizes para o aperfeigoamento da area:

XVI - cumprir outras atribuigdes previstas em lei e no regimento intemos;
XVl para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho ou quaisquer

de seus membros, no exercicio de suas afribuicdes ou mediante delega-
¢&o de competéncia de seu presidente;

XVl - solicitar dos érgdos plblicos federais, estaduais e municipais do Es-
tado de Mato Grosso certiddes, atestados, informacaes, copias de docu-
mentos e de expedienies ou processos administrativos, para fins de fisca-
lizagéo;

XIX - propor &s autoridades locals a instauragio de sindicancias, inquéri

i tos, processos administratives e judiciais para a apuragio de responsabili-

dade pela violagao de direites fundamentais da pessoa com deficiéncia;

XX - solicitar 4s autoridades competentes a designagfio de Equipe Técnica
para o exercicio de atividades especificas:

XXI - instalar comissGes técnicas tempordarias ou permanentes sfou grupos
de trabalho para melhor desempenhar as funges do Conselho, nas for-
mas previstas em regimento; e

XXl - elaborar seu regimento interno.

§ 1° o regimento interno do CMDPD-VG sera referendado por maicria sim-
ples de seus membros, devendo ser homologado pela Prefeita Municipal
mediante Decreto,

§ 2°As atribuigles mencionadas neste artigo deverdo ser referendadas pe-
lo pleno do Conselho guando exercidas por iniciativa individual de seus
membros,

1 CAPITULO IV

ORGANOGRAMA,
Art, 6° O CMDPD-VG tem a seguinte organizagao funcional:
I~ Pleno;

lIl - Comisstes tematicas;

IV ~ Conferéncias;

V — Férum;

VI — Secretaria executiva/administrativa; e
Vil — Regimento Interno.

CAPITULO V

{ ESTRUTURA FUNCIONAL E LOGISTICA

Art. 7° O CMDPD-VG ¢ vinculado administrativamente 4 Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Soctal que devera garantir:

1 - recursos humanos especializados definidos em Regimento ou por reso-
lugdo;

Il - recursos materiais e insumos;

111 - equipamentos tecnolbgicos, progrémas e aplicativos com acessibilida-
de;

IV - espago fisico com acessibilidade;

V - mobilidrio ergondmice acessivel;

i VI- dotagéo orgamentaria e recursos financeiros;

-
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VIl - despesas referentes & passagens, alimentacdo, didrias e demais ne- |

cessidades de locomogo dos conselheiros representantes do governo
municipal ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas
atribuigdes; e

VIl - transporte para diligéncias e servigos administrativos.

CAPITULO V]

COMPOSIGAQ INSTITUCIONAL

Art. 8.° O CMDPD-VG ters a seguinte representagso institucional:

I'- 05 (cinco) membros oriundos das Secretarias Municipais do Poder Exe-
cutivo de Varzea Grande, sendo;

a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b. 01 representante da Secretaria Municipal de Saide;

¢. 01 representante da Secretaria Municipal de Educacgo, Esporte Lazer e
Cultura;

d. 01 representante da Secretaria Municipal de Gestao Fazendéria; e

e. 01 representante da Secretaria Municipal Transpories e Servigos Publi-
cos. ‘

H - 05 (cinco) representantes do segmento da sociedade civil organizada
das pessoas com deficiéncia de dmbito municipal, sendo:

a. fisico;

b, intelectual;

¢. auditivo; e

d. visual,

Art. §° O pleno do CMDPD-VG tem 10 (dez) Conselheiros Titulares e res-
pectivos suplentes, indicados da seguinte forma:

1—representantes das Secretarias do municipio, sendo 05 (cinco) Conse-
Iheiros (as) e seus respectivos suplentes;

Il - as organizaces da sociedade civil das pessoas com deficidncia indi
caréo 05 {cinco) Conselheiros € seus respectivos suplentes.

§ 1° O conselheiro fitular e respectivo suplente serdc nomeados por De-
creto, em ato do (&) senhor (a) Prefeito (a) publicado em diario oficial.

§ 2° A posse do pleno sera dada pelo (2) secretério (a) da Secretaria a
qual estiver vinculade administrativamente, ou pessoa designada por este.
§ 3° Apds a posse do pleno, se dara imediatamente a elei¢do da Direforia
Executiva conduzida pelo presidente da Comissdo Eleitoral, o qual daré
posse.

§ 4° Os Conselheiros titulares ¢ respectivos suplentes terfo mandato de
03 (trés) anocs podendo ser indicados por mais um dnico mandato.

§ 5° Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas ou impedimentos
e 0s sucederdo para completar o mandato em caso de vacancia deste.

Art. 10. Os conselhsiros e respectivos suplentes perderéio o mandato na
forma prevista no Regimento Intemo do CMDPD-VG.

Pardgrafo \inico: Ocorrendo & perda do mandato, o0 CMDPD-VG convoca-
ra, imediatamente, o suplente, e na falta deste, solicitaré as Secretarias ou
as organizagfes da sociedade civil a indicacio de novos conselheiros e
respectivos suplentes.

CAPITULO VII
ELEICOES DAS SOCIEDADES CIVIS ORGANIZADAS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 11, Osrepresentantes institucionais da sociedade civil organizada das
pessoas com deficiéncia serfo escolhidos através de um processo elej-
toral convocado pelo CMDPD-VG, por meio de edital, publicado com no
minimo B0 (sessenta) dias de antecedénsia & finalizacdc do mandato em
vigéncia.

AT A 1T AT ) A I o rr & VA A s o b o i b e

§ 1° O CMDPD-VG designara por meio de resolugio a comisséc eleitoral,
para realizar as eleicSes das organizactes da sociedade civil e eleigio e
posse da nova diretoria.

§ 2° A primeira instalagdo do CMDPD-VG e eleigdo das organizagdes da
sociedade clvil serd conduzida por comiss&c designada pelo (a) Secretario
(a) Municipzl de Assisténcia Soclal,

§ 3° A eleicBo das organizagdes da sociedade civil, deverso se dar por se-
guimento conforme especificidade da deficigncia.

CAPITULO vl

COMPOSICAQD DA DIRETORIA

Art. 12. A Diretoria do CMDPD-VG sera composta por:

I — Presidente;

i - Vigce-Presidente;

NI —1.° Secretario (a); e

IV - 2.° Secretario (a).

§ 1° A Direforia sera eleita por maieria simples dentre seus membros titu-
lares, para mandato de 03 (trés} anos, permitida uma reeleigo.

§ 2° Para fins de eleicéio da diretoria do CMDPD-VG sera exigido quorum
qualificado, ou seja, 2/3 de seus membros fitulares presentes,

§ 3° Fica vedada a candidatura aos cargos da diretoria do CMDPD-VG,
de conselhelros que fazem parie de diretoria de outrog conselhos ou que
ocupem cargos de secretérios titulzres e adjuntos do Poder Executivo Mu-
nicipal.

CAPITULO IX

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. O CMDPD-VG tera para o seu funcichamento, no minimo, ¢ se-
guinte quadre de Recursos Humanos:

|- 01 (um) Secretério (a) Executive (a)f Administrativo de nivel superior pa-
ra dar suporte técnico e administrativo, devendo ser efetivo:

I - 01 (um} Administrativo qualificado; e

tE - 01 {um) Profissional intérprete de Libras.
CAPITULO X

BISPOSICOES GERAIS

Art. 14, A fungdo de Conselheiro de Canselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa corn Deficiéncia é considerada de relevancia publica e
ndo sera remunerada,

Art. 18. Os conselheiros titulares e suplentes serdo identificados mediante
credencial, expedida pelo CMDPD-VG.

Art, 16. Fica criado o portfélio para divulgagéio das agGes e cadastro per-
manente e atualizado das organizagbes da sociedade civil, gerenciado pe-
lo CMDPD-VG.

| Art. 17. Fica criado um banco de dados para armazenar as documenta-

¢ ¢Bes do CMDPD-VG, gerenciado pelo préprio consetho.

Art. 18. Fica revogada a tei municipal n.° 2.211/2.000 e respectivas altera-
ches.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposigbes em contrdrio.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Coute Magalhzes”, Varzea Grande -
MT, 28 de agosto de 2.018

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

Autoria: Ver, Fabio José Tardin
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