ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.084/2015

Dispbe sobre diretrizes e normatizagoes
relativas a gestao de cargos em comissao e
fungdo de confianca no ambito do Poder
Executivo e da oufras providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas afribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Secdo -1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para
a criagao e revisao das estruturas hierarquicas de cargos em comisséo e de funcdes
- de confianga, no ambito da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipai.

Art. 2°. Para fins desta lei complementar, considera-se:

I — Nivel de Direcdo Superior: representado pelos Secretarios e
Subsecretarios Municipal, com funcdes relativas a lideranga e articulagdo das
atividades institucionais e admlnlstrativas da Secretaria, inclusive as relagbes
intergovernamentais;

Il — Nivel de Deliberagdo Colegiada: representado pelos Conselhos ou
assemelhados, com respectivas fungdes regimentais;

i — Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nos 6rgaos da Administragao Municipai;

IV - Nivel de Administracdo Sistémica: compreendendo os setores
responsaveis pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativas e
financeiras de cada Orgédo da Administragdo Publica Municipal, coordenados pela
Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria;

V - Nivel de Execugdo Programatica; representado pelas Diretorias,
superintendéncias, Coordenadorias e Geréncias, nessa respectiva ordem de
hierarquia organizacional, responsaveis pelas atividades-fim de cada Orgac da
Administragdo Puablica Municipal, consubstanciadas em fungdes de carater
permanente e temporario;

VI - Nivel de Administragdo Regionalizada: representado por unidades
localizadas em distritos e reg|oes para aproximar as ag¢des da Prefeitura a
populagao.

- Art. 3° A Estrutura hlerargyL de cargos da Administracdo Direta do
Municipio sera disposta nos seg,umtes niveiss
| — Diregao Superior;
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Il - Deliberagao Colegiada;

Il — Assessoramento Superior;

IV — Administracao Sistémica;

V — Execucao Programatica;

VI - Administracac Regionalizada.

. Paragrafo anico. O posicionamento dos cargos em comissao e fungdes de
confianga, em relac@o a cada nivel de atuagio, nos 6rgaos e entidades do Poder

Executivo se dara de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei

Complementar.

Segao - Il
Da Criagado e Transformagao
- Art. 4° Os cargos em comissdo e fungSes de confiangas serdo criados,
exclusivamente, por lei, vedado o aumento de despesas.

§1°. O dispositivo legal devera expressar o nome do cargo em comiss&o ou
da fung@o de confian¢ga que esta sendo criado, a simbologia remuneratéria e a
quantidade de vagas. _

§2°. Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio a
operacionalizacdo e o controle dos remanejamentos de fungbes de confianga e
cargos em comissio no ambito do Poder Executivo.

Art. 5°, A criag80 e a transformacgao de cargos em comisséo e de fungdes de
confianga, nos orgaos e entidades do Poder Executivo, devem observar e seguir a
nomenclatura padrao correspondente ao cargo ou fungdo e a respectiva simbologia
remuneratoria estabelecida no anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1°. A classificagdo dos cargos em comissdo e funcbes de conftanga de
acordo com a sua tipologia dar-se-a nos termos do estabelecido no anexo Il desta
Lei Complementar.

§2° O subsidio dos cargos em comlsséo e percentuais de gratificagédo das
funcdes de confianca dar-se-a nos iermos do anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 6°. A definicao do tipo de cargo ou funcao e da simbologia remuneratéria
do cargo ou da fungédo de confianca resultarda da analise e avaliagio da estrutura
organizacional onde o cargo sera integrado, de seu conteddo ou atribuicbes e
devera contemplar a ponderac¢ao dos seguintes: :

| — complexidade das atividades e poder decisorio envolv:do

Il — responsabilidades por contatos internos e externocs, movimentagéo de
valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

Il — nivel de supervisao requerida no exercicio das respectivas atribuigoes;

IV — vinculag&o hlerarqwca posices superiores e inferiores na estrutura do
orgéo ou entidade;

V— conhemmentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI — ambiente de trabalho, condigbes ambientais e localizagao geogréfica;

VIl — niimero de processos agrupados sob a area de responsabilidade;

Vill — populagéao atendiday.lsué’riosqwetamente envolvidos.
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Paragrafo Unico — Leis de carreira de cargos de provimento efetivo nao
poderao dispor sobre cargos em comissao e fungdes de confianga, no ambito do
Poder Executivo. :

Segao - il
Das Nomeagdes, Designagdes e Exoneracdes

Art. 7°. E vedada a nomeacdo para a fungio de confianga ou cargo em
‘comissdo de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de diregao,
geréncia ou administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham
contratos com 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal pratlcar
os atos de provimento dos cargos em comissao e fungao de confianga, ressalvados
os atos de provimento delegados dos Secretarios Municipais, dispostos em decreto
municipal.

Art. 8° A funcdo de confianga devera ser ocupada por servidor titular de
cargo efetivo que possua experiéncia profissional, habilitagdo e capacitacdo préprias
para o exercicio da funcao, além de: |

| — n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar,

Il — ndo estar em gozo das licengas enumeradas no artigo 91 da Lei
Complementar Municipal n° 1.164/91, inclusive a Licenga Prémio.

Seg3o - IV
Da Remuneracao e das Despesas

Art. 9°. O servidor, titular de cargo efetivo da Administracéo direta, nomeado
em cargo em comissao, podera optar pelo subsidio integral do cargo em comissao
ou pelo percentual de condicionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na tabela ao anexo V desta
Lei Complementar, acrescido aos seus vencimentos atuais, ressalvados os casos
contemplados em leis especificas.

§1°. Por se constituirem vantagens transitorias, os percentuais de cargos em
comisséo serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condigdes que, de fato
lhe ddo suporte e fundamento.

§2°. Os percentuais de acréscimo pela ocupagéo de cargos em Comissao n&o
se incorporam a remuneragdo mensal nem serdo auferidos na disponibilidade, na
cessdo e na aposentadoria.

§3°. O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro Poder,
com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em comissdo em
Orgdos da Administragdo Direta, poderd optar pelo subsidio do cargo
exclusivamente comissionado ou pelo percentual de comissionamento aplicado
sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido a sua
remuneracao mensal.

Se¢io -V
Dos Direitos e Deveres

Art. 10. Sao deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

L¥S
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| — Apresentar, antes da publicacdo do ato de nomeacdo, a unidade de
gestao de pessoas do 6rgao ou entidade os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4:

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Cépia do CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

f) Copia do Certificado de Resemsta

g) Copia da CTPS - Carteira de Trabatho e Prev:denCIa Social;

h) Numero do Cartao do PIS;

i) Comprovante de Escolandade e Copia do Registro no Conselho Regional
de acordo com a Categoria;

J) Comprovante de Residéncia recente (ndo possuindo apresentar declaragao
de resu:ienc;a assinada pelo servidor);

) Certiddo de Casamento e Copia do CPF do Cénjuge;

k) Certidao de Nascimento dos dependentes menores de idade

m) Copia do CPF dos dependentes maiores de 18 anos;

n) Atestado médico de admisséo;

0) Declaragéo de nao acumulagzo ilegal de cargo;

p) Declaragéo de Bens;

q) Declaracao de opcéo salarial;

r) Declaracao de Parentesco;

s) Declaracéo de filiagdo (PAI/MAE)

Il — Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituicio
Federal e Municipal e nas demais legislacdes e regulamentos afetos as atividades
sob sua competéncia;

Il — responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decisdes sob
sua responsabilidade; e solidariamente pelas decisdes de seus subordinados e
assessores, tomadas durante o periodo de sua gestao.

Art. 11. Séo direitos dos servidores exclusivamente comissionados:

| — 30 (trinta) dias de ferias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze)
meses efetivamente trabalhados; : _ '

Il — adicional de 1/3 (um tergo) de ferias; _

Il — gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus ao més de dezembro, por més de exercicio
do respectivo ano.

IV — contribui¢ao referente a cota parte do empregador ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS;

V — licenga médica, remunerada de ate 15 (qumze) dias.

§1°. O pagamento das licencas medicas cu;o periodo for superior a 15
(quinze) dias sera de responsabilidade do Instituto N \nal de Seguridade Social —
INSS. .

§ 2°. As ferias nao poderao ser acu
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_ §3°. Na exoneracdo, o servidor exclusivamente comissionado percebera
indenizagao relativa ao periodo das ferias e a gratificacao natalina a que tiver direito
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

‘ Art. 12, O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragio:

I — nos casos de falecimento do cdnjuge, companheiro, pai, mae, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos, ate 08 (oito) dias
consecutivos da data do ocorrido;

Il — em virtude de Casamento até 08 {oito) dias consecutivos, apds a
realizacdo do matriménio;

Il — em caso de doacao voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de
trabalho, 01 (um) dia consecutivo a doacgéo;

V — quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se
fizer necessario;

§ 1°. Nao serao consideradas faltas ao servico as auséncias decorrentes de:

I - licenciamento compulsério da servidora publica por motivo de nascimento
- ou aborto, observados os requisitos para a percepcio do salario-maternidade
custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - licenciamento da servidora que adotar ou que obtiver guarda judicial para
fins de adogéo de crianca; '

lll - acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

§ 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo ndo
serdo gozadas em periodos diferentes dos especificados.

§ 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente
comprovadas pelo servidor publico, por meio da documentacdo competente, nos
prazos regulamentados.

§ 4°. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze)
dias proceder-se-a, de oficio, a exoneragao do servidor.

Art. 13. A substituigdo temporaria de ocupantes de cargo em comissao e
funcao de confianca, exclusivamente para os cargos de dire¢do e chefia, dar-se-a da
seguinte forma:

| - em caso de afastamento por até 29 (vinte e nove) dias, os ocupantes dos
cargos imediatamenie subordinados responderdo pelas competéncias sob sua

responsabilidade;
Il - em caso de afastamento por periodo igual ou superlor a 30 (trinta) dias,

sera feita designacéo para substituicdo temporaria por meio de Portaria emitida pelo
titular da pasta, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, que devera recair,
necessariamente, sobre servidor de carreira ou servidor comissionado, com
competéncia para gerir a umdade ‘sefido a remuneracdo paga nos termos do desta
tel.
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Sec¢do - VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 14. As leis posteriores somente poderdo regulamentar cargos em
comissdo nos termos desta lei.

Art. 15. Os efeitos da Lei n° 3.463/2010 e altera¢des permanecem para os
orgaos da Administragédo indireta, DAE e PREVIVAG.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢cées em contrario. _

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal "Couto Magalhaes", Varzea Grande,
16 de abril 2015. '

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
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, ANEXO - |
NIVEIS DE ATUAGAO E CARGOS

ORGANIZACAO BASICA

CARGOS E FUNGCOES

| — Nivel de Direcao Superior

a) Secretarios Municipais;

b) Subsecretario Municipal,

¢) Procurador Geral do Municipio;

d) Procurador Adjunto Chefe das
Procuradorias;

e} Secretario da Guarda Municipal;

f) Subsecretario da Guarda Municipal;
g) Diretores de Unidade;

h) Contador Geral.

— vael de Diregéo Colegiada

a) Membros de Conselhos;
b) Camaras ou Comissdes Executivas e
Técnicas de carater permanente.

Il — Nivel de Assessoramento
Superior

a) Superintendente;

b) Assessor Especial.

c) Assessor Especial de Gabinete do
Prefeito

d) Assessor de Gestéo;

e) Assessor Juridico.

IV — Nivel de Administracéao
Sistémica

a) Coordenador;

b) Gerente;

c) Assessor Técnico;
d} Assistente Tecnico;
e) Auxiliar Técnico.

Vv Nivel de

Programatica

Execucéo

a) Coordenador;

b) Gerente;

¢) Assessor Técnico;
d) Assistente Técnico;
e) Auxiliar Técnico;

-g)-Pregoeiro.
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ANEXO -1i
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANGA E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS
CARGOS E FUNCOES SIMBOLOGIA

Secretario Municipal, Procurador Geral, Secretario da DNS 1
Guarda Municipal, Assessor Especial de Gabinete do
Prefeito, Controlador Geral Municipio.
Subsecretario Municipal, Procurador Adjunto Chefe das DNS 2
Procuradorias, Assessor de Gestdo, Contador Geral.
Superintendente, Assessor Especial, Chefe de Gabinete. DNS 3
Coordenador, Pregoeiro. ' DNS 4
Assessor Juridico 'DNS 5
Assessor Técnico e Gerente DNS 6
Assistente Técnico DNS 7
Auxitiar Técnico

ANEXO - 11l

DNS 8

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMI§SAO E PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAQ DAS FUNCOES DE CONFIANCA

T . <
s

SIMBOLOGIA SUBSIDIO V.l PERCENTUAL
{comissionamento
(Exclusivamente para efetivos)
Comissionado)
DNS 1 : 9.288,00 5.000,00 60%
DNS 2 3.500,00 3.000,00 60%
DNS 3 3.000,00 2.000,00 60%
DNS 4 2.000,00 1.500,00 60%
DNS 5 1.800,00 1.200,00 70%
DNS 6 ' 1.000,00 1.000,00 70%
DNS 7 900,00 600,00 70%
DNS 8 800,00 . 200,00 70%
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Assessor Especial DNS5-3 1
Superintendente DNS - 3 1
Cocrderador Administrativo Financeito]DNS - 4 1
Coordenador do PROCCON DNS - 4 1
Assessar Juridico DNS -5 6
Assessor Juridico - Conciliador DNS - 5 1
Gerente de Cartdrio - PROCON CNS - 6 1
Gerente DNS - 6 2
Assessor Técnico DNS -6 1
Assistente Técnico DNS-7 4
TOTAL DE CARGOS 27
ANEXOC - IV
ORGANOGRAMA-
AVISO DE SUSPENSAO PREGAQ ELETRONICO N.20/2015 . PREGO, tenda como critério de juigamento o MENOR PREGO POR LO-
REGISTRO DE PRECOS TE, antes designado para o dia 30 de abril de 2015, encontra-se SUSPEN-

80, para adequacio do TERMO DE REFERENCIA. O Edital sera republi-
Superintendéncia de Licitagio, comunica aos interessados que o Pregdg ; cado com uma nova data para abertura do certame. !”ff’”“a&?ﬁes pelo site
Eletrénico n. 20/2015, tendo como objeto Registro de prego para a aqui- www.b.ll.org.br ou pelc? telefc‘me_(85) - 3§SB 8054. \llarzea Grande-MT, 29
si¢do de equipamento de seguranga “colete balistico”, conforme es- | 9@ 2bril de 2015. Dalciney Fidelis Nogueira, Pregoeira .

""‘*pecificagées constantes deste Termo de Referéncia. do tipo MENOR

Processo n. 278144/2015. O Municipio de Varzea Grande-MT, afravés da

Digpée sobre diretrizes e normatizagdes relativas a gestéio de cargos em comissao e fungio de confianca no ambito do Poder Executive e dé
outras providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grossa, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber gue a
Cémara Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

CAPITULOI

Secéo -1

Das Disposicoes Preliminares
Art. 10

Esta Let Complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para & criagéo e revisio das estruturas hierarquicas de cargos em comissdo e de fun-
cies de confianga, no dmbito da Administragio Plblica Direta do Poder Executivo Manicipal.

Art. 2° Para fins desta lei complementar, considera-se:

| — Nivel de Diregan Superior: representade pelos Secretarios & Subsecretérios Municipal, com fungdes relativas & lideranca e articulag&o das atividades
institucionais e administrativas da Secretaria, inclusive as relagdes intergovernamentais;

Il - Nivel de Deliberagiio Colegiada: representado pelos Conselhos ou assemelhados, cem respectivas fungdes regimentais;
NI — Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramenta técnico-administrativo especializado nos érgéos da Administragso Municipal:

IV — Nivel de Administragao Sistémica: compreendendo os setores respansaveis pelas afividades auxiliares relativas as areas administrativas e finan-
ceiras de cada Orgdo da Adminisiragdo Pdblica Municipal, coordenados pela Secretaria Municipal de Gestde Fazendaria;

V ~ Nivel de Execucdo Programatica: representado pelas Diretarias, superintendéncias, Coordenadorias e Geréncias, nessa respectiva ordem de hie-
rarguia organizacional, responsaveis pelas atividades-fim de cada Orgéo da Administragdo Pablica Municipal, consubstanciadas em fungdes de carater
permanente e tempaorario;

VI - Nivel de Administrag&o Regionalizada: representado por unidades localizadas em distritos e regides, para aproximar as agfes da Prefeitura a po-
pulacéo.

Art. 3% A Estrutura hierdrquica de cargos da Administragéo Direta do Municipio sera disposta nos seguintes niveis:
| — Diregdo Superiar;

Il - Deliberagio Colegiada;

Il — Assessoramento Superior;

IV — Administragdo Sistémica;

V — Execucio Programatica;

V| — Administragdo Regicnalizada.

Paragrafo Unico. O posicionamente dos cargos em comissdo e funcies de confianca, em relagdo a cada nivel de atuagao, nos orgios e entidades do
Poder Executivo se daré de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.

Segao- I

dglaricmunicipal.org/mifamm = www.amim.org.br ' 499 Assinado Digitaimente
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Da Criagdo e Transformagio

Art. 4°. Os cargos em comissdo e fungdes de confiangas serdo criados, exclusivamente, por lei, vedado ¢ aumento de despesas.

§1°. O dispositivo legal devera expressar o nome do cargo em comissio ou da fungio de confianga que esta sendo criado, a simbologia remuneratdria
e a quanfidade de vagas.

§2° Compete a Secretaria de Administrac&o do Municipio a operacionzlizacdo e o controle dos remanejamentos de fungbes de confianca e cargos em
comissdo no dmbita do Poder Exacutivo.

Art. 5° A criacéio e a transformac#o de cargos em comissdo e de fungdes de confianga, nos 6rgéos e entidades do Pader Executivo, devem observar e
seguir a nomenclatura padrio correspondente ao cargo ou funcio e a respectiva simbologia remuneraidria estabelecida no anexo |l desta Lei Comple-

mentar.

§ 1° A classificagéo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga de acordo com a sua tipologia dar-se-4 nos termos do estabelecido no anexo I
desta Lei Complementar.

§2°. O subsidic dos cargos em comissdo e percentuais de gratificag#o das fungbes de confianga dar-se-a nos termos do anexo |l desta Lei Comple-
mentar.

Art. 8° A definicdo do tipo de cargo ou fungdo e da simbologia remuneratéria do carga ou da funcdo de confianga resultara da analise e avaliagdo da
estrutura organizacional onde o cargoe sera integrade, de seu contetdo ou atribuicies e devera contemplar a ponderagdo dos seguintes:

| — complexidade das atividades e poder decisério envolvida;

H — responsabilidades por contatos internos e externos, movimentagio de valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;
™ — nivel de supervisdo requerida no exesrcicio das respectivas atribuicdes;

IV — vinculagdo hierarquica, posigdes superiores e inferiores ha estrutura do drgéo ou entidade;

V — conhecimentos requeridos, incluinde escolaridade e experiéncia;

Vi — ambiente de frabalho, condigdes ambientais e localizago geografica;

VIl — numero de processos agrupados sob a 4rea de responsabilidade;

VIl — populagdo atendida ou usudrios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico — Leis de carreira de cargos de provimento efetivo néo poderdo dispor sobre cargos em comissdoe e fungdes de canfianga, no ambito
do Poder Executivo.

Secdo - Il
Das Nomeaches, Designagfes e Exoneragdes

Art. 7°, E vedada a nomeacido para a fungdc de confianga ou cargo em comissdo de propristario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcio,
geréncia ou administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos corn orgdo ou entidade da Administragio Pdblica Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe do Poder Execuiive Municipal praticar os atos de provimento dos cargos em comissao e fungéio de conffanga, res-
salvaflos os atos de provimento delegados dos Secretarios Municipais, dispostos em decreto runicipal.

Art. 8°. A fungBo de confianga devera ser acupada por servidor titular de cargo efetivo que possua experiéncia profissional, habilitagfio € capacitagio
préprias para o exercicio da fungao, além de:

I -— ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

dil — néo estar em gozo das licengas enumeradas no artigo 91 da Lei Complemeniar Municipal n® 1.184/91, inclusive a Licenga Prémio.
Segao- IV
Da Remuneragio e das Despesas

Art. 9% O senvidor, titular de cargo efetivo da Administragdo direta, nomeado em cargo em comisséa, podera optar pelo subsidio Integral do cargo em
comissdo ou pelo percentual de condicionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na
tabela ao anexo V desta Lei Complementar, acrescido aos seus vencimentos atuajs, ressalvados 0s casos conternplados em leis especificas.

§1°, Por se constituirem vantagens transitorias, os percentuais de cargos em comissido serdo devidos apenas enguanto permanecerem as condigdes
que, de fato, lhe dio superte e fundamenta. ’

§2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagéo de cargos em comissdo ndo se incorporam a remuneracio mensal nem serdo auferidos na disponibi-
lidade, na cessdo e na aposentadoria.

§3° O servidor ou empregado plblico cedido de ouire ente ou outro Poder, com énus para o Poder Executivo Municipal, em ocupanda cargo em co-
missdo em Orgaos da Administrag&o Direta, podera optar pelo subsidio do carge exclusivamente comissionado ou pelo percentual de comissichamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragao mensal,

Segdo-V

Dos Direitos e Deveres

Art. 10. Sdo deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

t — Apresentar, antes da publicagdo do ato de nomeacgdo, a unidade de gestio de pessoas do orgdo ou entidade os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3X4;
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b) Copia da Carteira de ldentidade;
¢} Copia do CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;
d) Cépla do Titulo de Eleitor; '
e} Certiddo de Quitag&o Eleitoral;
f) Copia do Certificadc de Reservista;
g) Cépia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Seclal;
h) Numero do Cartdo do PIS;
i} Comprovante de Escolaridade e Cépia do Registre no Conselho Regional de acordo com a Categoria;
j) Comprovante de Residéncia recente (ndo possuindo apresentar declaracio de residéncia assinada pelo servidor);
I} Certiddo de Casamento e Copia do CPF do Cénjuge;
k) Certidéo de Nascimento dos dependentes menores de idade
m) Copia do CPF dos dependentes maiores de 18 anos;
n) Atestado médico de admisséo;
o) Declaragio de ndo acumulacéo ilegal de cargo;
p) Declaracio de Bens;
“"™g) Decfaragiio de opgio salarial;
r) Declaragio de Parentesco;
s) Deciaragéo de filiagdo (PAIMAE)

II — Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituicio Federal 2 Municipal e nas demais legislacies e regulamentos afetos as
atividades sob sua competéncia;

lil — responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decisées sob sua responsabilidade; e salidariamente pelas decisfes de seus subordina-
dos e assessores, tomadas durante o periodo de sua gestao,

Art. 11, S8o direitos dos servidores exclusivamente comissionados:
I — 30 (trinta} dias de ferias remuneradas, a cada pericdo de 12 (doze) meses efetivamente trabalhados;
Il — adicionai de 1/3 (um tergo) de ferias;

Il — gratificag@o natalina commespondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragido a que o servidor fizer jus ac més de dezembro, por més de exercicio
do respectivo ano.

IV — contribuigdo referente & cota parte do empregador ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;
V — licenga médica, remunerada de ate 15 (guinze) dias. '

§1° O pagamento das licencas medicas cujo periodo for superior a 15 (quinze) dias sera de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Sociat
— INSS.

§ 2°. As ferias ndo poderdo ser acumuladas;

-’_‘\§3“. Na exoneragio, 0 servidor exclusivamente comissionado percebera indenizagdo relativa ac periode das ferias e a gratificagfio hatalina a que tiver
‘direito na proporgao de 112 (um doze avos) por més de efetiva exercicio.

Art. 12, O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de comparecer ao serviga, sem prejuizo da remuneragéio:

| — nos casos de falecimento do conjuge, companheiro, pai, mée, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, imdos, até 08 (oito)
dias consecutivos da data do ocorrido;

It — em virtude de casamento até 08 (oito) dias consecutives, apds a realizagio do matrimdnio;

" il —em caso de doacdio voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, 01 (um) dia consecutivo & doagao;
V — gquando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se fizer necessario;
§ 1°. Néo serdo consideradas faltas ao servigo as auséndias decorrentes da:

| - Hcenciamento compuisério da servidora plblica por motive de nascimento ou aborto, observados os requisitos para a percepgdo do saldrio-
maternidade custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - licenciamento da servidora que adotar ou gue obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga;
1l - acidente de trabalho ou enfermidade atestadsa pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.
§ 2°. As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste attigo ndo serdo gozadas em peariedos diferentes dos especificados.

§ 3°. Todas as auséncias listadas neste artige devem ser formalmente comprovadas pela servidor publico, por meio da documentagdio competente, nos
prazos regulamentados.

§ 4°. Em caso de auséncia injustificada por periode superior & 15 {quinze) dias proceder-se-a, de oficio, a exoneragio do servidor.
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Art. 13. A substituigio temporaria de ocupantes de cargo em comissdo e fungdo de confianga, exclusivamente para os cargos de diregdo e chefia, dar-

se-a da seguinte forma:

1 - em caso de afastamento por até 29 (vinte e nove) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente suberdinados respenderdo pelas competéncias sob

sua responsabilidade;

li - em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, serd feita designagéic para substituicio temporaria por meio de Portaria

emitida pelo titular da p

asta, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, que devera recair, necessariamente, sobre servidor de carreira ou servidor co-

missionade, com competéncia para gerir a unidade, sendo & remuneragio paga nos termes do desta lei.

Secio - VI

Das Disposicdes Finais

e Transitorias

Art. 14. As leis posteriores somente poderdo regulamentar cargos em comissao nos termos desta lei.

Art. 15. Os efeitos da Lei n®. 3.463/2010 e alteragBes permanecem para os 6rgdos da Administrago indireta, DAE e PREVIVAG.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicfes em conirario.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal "Couto Magathdes", varzea Grande, 16 de abril 2015.

WALACE SANTOS GU

Prefeito Municipal

IMARAES

ANEXQ - |
TONIVEIS DE ATUAGAD E CARGOS

QRCANIZACAO BA- 15ARGOS E FUNGOES
| — Nivel de Direcdo  |a) Secretérios Municipals; b) Subsecretario Municipal; ¢} Procurador Geral do Municipio; d} Procurador Adjunto Chefe das Procuradorias; e) Se-
Superior cretario da Guarda Municipal; f) Subsecretario da Guarda Municipal; g) Diretores de Unidade; k) Contador Geral.
{IF— Nivel de Diregdo a} Membros de Conselhos; .
Colegiada b) Camaras ou Comissdes Executivas e Técnicas de carater permanente.

g Ruperinterédente; |
iIl — Nivel de Asses- Ssessor Especial. - :

; c) Assessor Especial de Gabinete do Prefeito

soramento Superior |1 ACSESEOT depﬁestéo;

@) Assessor Juridico,

g 8oord?nador;
IV -— Nivel de Admi- orente i

: iy S c) Assessor Teghico;

nistracio Sistémica d) Assistente Técnico;

e} Auxiliar Tégnico.

a) Coordenador;

_ b) Gerente; .

V — Nivel de Execu- ic) Assessor Téchico;
cdo Programatica d) Assistente Téchico;

&} Auxiliar Técnico;

q) Pregoeiro.
ANEXO - Il
CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANCA £ SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS
CARGOS E FUNCOES SIMBOLOGIA,
aecr_et,a'a_-io Municipal, Procurador Geral, Secretario da Guarda Municipal, Assessor Especial de Gabinete do Prefeito, Controlador Geral DNS 1

unicipio,

Subsecretario Municipal, Procurador Adiunto Chefe das Procuradorias, Assessor de Gestio, Contador Geral. DNS 2
Superintendente, Assessor Especial, Chefe de Gabinete. DNS 3
Coordenador, Pregoeirg, DNS 4
Assessor Juridico DNS 5
Assessor Técnico e Gerepte DNS B
Assistente Técnico DNS 7
Auxiliar Tecnico DNS 8

ANEXO - it

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAC E PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO DAS FUNGOES DE CONFIANCA

SIMBOLOGIA ?E‘{c%ltsjls?\ig)mente Comissionado) Vil E%ﬁ?s%%ﬁgnﬁ'énto para efetivos)
DNS 1 9.288,00 5.000,00{60%
DNS 2 3.500.,00 3.000,00|60%
DNS 3 3.000,00 2.000,00160%
DNS 4 2.000,00 1.500,00/60%
DNS 5 1.800,00 1.200,00;70%
DNS 6 1.000,00 1.000,00)70%
DNS 7 900,00 600,00 |70%
DNS B 800,00 200,00 {70%
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