CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.648/2020

Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal
Complementar n.° 1.164/1.991 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas

Municipais, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Municipal Complementar:

Art. 1° Altera o art. 192, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 192. O Municipio de Varzea Grande manterd Regime Proprio de
Previdéncia Social para o Servidor e sua familia, que devera estar
sempre em conformidade com as normas previdenciarias vigentes
no pais.

Paragrafo Unico: Os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo
orgdo a qual o servidor estiver vinculado e ndo correrdo a conta do

regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Art. 2° Altera o art. 193, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 193. O plano de seguridade visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de
beneficios e agbes que visam garantir meios de subsisténcia nos
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I — incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em
que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagbes periédicas para
verificagdo da continuidade das condicbes que ensejaram a
concesséo da aposentadoria;

Il — velhice; e

Il — falecimento.

Paragrafo unico: Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigbes definidos na Lei Municipal Complementar requladora do
Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea
Grande — PREVIVAG.

Art. 3° Altera o art. 194, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 194. Os beneficios do plano de seguridade do servidor
compreende:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadorias;

Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia ou temporéria;

§ 1° As aposentadorias e pensées serdo concedidas e mantidas pelo
Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea
Grande — PREVIVAG.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios, havidos por fraude, dolo
ou ma-fé implicaré em devolugdo ao erdrio do total auferido, sem

prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 4° Altera o art. 195, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 195. O servidor serd aposentado nos termos e condigbes
definidos na Lei Municipal Complementar reguladora do Instituto de

Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande —
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PREVIVAG, que devera estar sempre em conformidade com as

hormas previdenciarias vigentes no pais.

Art. 5° Altera o art. 205, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 205. O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores
ativos que tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto
definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, na proporgéo do respectivo numero de filhos ou equiparados,
de qualquer condigéo, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem servidores ativos, somente um tera
o direito ao salario-familia, devendo o beneficio recair,
preferencialmente, para a mée.

§ 2° As cotas do salario-familia ndo poderdo ser deferidas
simultaneamente ao beneficiario e ao genitor ou ao detentor da
guarda do dependente, quando pertencerem a quadros de 6rgdos ou
entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e
municipal.

§ 3° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragdo

ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 6° Altera o art. 206, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 206. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data
da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagédo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagao de frequéncia escolar do filho ou equiparado.
Paragrafo tnico: O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigédo, até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido, é o mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, anualmente. /
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Art. 7° Altera o art. 207, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 207. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze)
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo

da Prefeitura Municipal.

Art. 8° Altera o art. 208, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 208. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
poder familiar, o salario-familia passaréd a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se

houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art. 9° Altera o art. 209, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 209. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

Ill - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pelo afastamento do cargo efetivo sem remuneragéo.

Art. 10. Altera o art. 210, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacéo: /
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Art. 210. Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° Néo seré concedido licenga ao servidor que adentrar no servigo
publico municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como
causa para concessdo da licenga, salvo quando a incapacidade
sobrevir por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

§ 2° Em se verificando doenca preexistente no ato de admissdo do
servidor, deve o médico oficial do municipio apor no laudo médico tal
enfermidade, sob pena de responsabilidade, caso em que a
Administragdo Publica registrara a referida circunstancia na vida
funcional do servidor.

§ 3° O medico perito do municipio somente poderé indeferir a
concessdo da licenga, sob o argumento de existéncia de doenga
preexistente do servidor, se tal circunstancia tiver sido registrada nos
assentamentos funcionais do servidor quando da sua admisséao ao
servigo publico municipal, salvo se de outra forma for comprovada a
doenca preexistente, inclusive, com possibilidade da Administragdo

Publica esgotar os meios de prova disponiveis.

Art. 11. Altera o art. 211, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 211. Para licenga acima de 05 (cinco) dias, a inspecao sera feita
por médico perito designado pelo municipio.

§ 1° Nos casos de impossibilidade de locomogédo do servidor ptblico,
sempre que necessario a inspeg¢do meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico perito do municipio ou de outro érgéo publico
no local onde se encontrar o servidor internado, sera aceito atestado
passado por médico particular. // /
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§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo érgdo ou
entidade.

§ 4° No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como
de faltas justificadas, os dias em que deixou de comparecer ao
servigo por esse motivo, ficando, no caso caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§ 5° Seré facultado a administragdo, em caso de duvida razoavel,

exigir inspecdo por junta médica oficial.

Art. 12. Altera o art. 212, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 212. O servidor em gozo de licenga esta obrigado, a qualquer
tempo, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do municipio,
nos termos definidos em Decreto, e, se for o caso, a processo de

readaptagao profissional.

Art. 13. Altera o art. 213, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 213. O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperacéo
para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de
readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
Ihe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel,
devera ser aposentado por incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo (nico: A licenca sera cessada quando o servidor for
submetido a processo de readaptacgédo profissional para exercicio de

outra atividade, ficando este a expensas do erario municipal.
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Art. 14. Altera o art. 214, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 214. A licenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho e pela transformacdo em aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

Paragrafo unico: O servidor que ficar incapacitado para o exercicio
da fungéo, em gozo de licenca por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, tera a licenga convertida em aposentadoria por

incapacidade para o trabalho, mediante avaliagdo médico-pericial.

Art. 15. Altera o art. 215, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 215. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspeg¢do meédica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique
a inspecéo, ficando o mesmo sujeito as penalidades aplicadas

durante o periodo de recusa.

Art. 16. Altera o art. 216, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 216. Sera concedido licencga a servidora gestante por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, com
inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 152 (cento e cinquenta e
dois) dia depois do parto, podendo a licenca ser prorrogada na forma
previstano § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas,
mediante inspe¢do médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou néo, a servidora tem direito aos
Vs

s

180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo.
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§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado medico, a servidora tera direito ao salario maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° Em caso de natimorto, ou que a crian¢a venha falecer durante a
licenga, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta reassumira o
exercicio.

§ 5° A licenga prevista no caput deste artigo sera devido a servidora
gestante que tenha tomado posse e entrado em exercicio no cargo
apos o seu parto, porém, seré limitado ao periodo que restar para
completar os 180 (cento e oitenta dias), contados da data do parto,
comprovado a partir da apresentacdo da respectiva certiddo de

nascimento.

Art. 17. Inclui o art. 216-A, na Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
com a seguinte redacao:

Art. 216-A. O inicio do afastamento do trabalho da servidora seré
determinado com base em atestado médico.

§ 7° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necesséarios,
0s periodos a que se referem o art. 216 e seus paragrafos, bem como
a data do afastamento do trabalho.

§ 2° A licenga ndo poderé ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o

atestado sera fornecido pela junta médica do municipio.

Art. 18. Altera o art. 224, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 224. Por morte do servidor, seus dependentes, fardo jus a uma
pensdo temporaria ou vitalicia que sera concedida nos termos e
condigbes definidas na Lei Municipal Complementar reguladora do

Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais d‘eyea
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Grande — PREVIVAG, que devera estar sempre em conformidade

com as normas previdenciarias vigentes no pais.

Art. 19. Altera o art. 241, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 241. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, que
consistira numa Iimportdncia mensal igual a ftotalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de
seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este
motivo, ndo perceba remuneragdo dos cofres plblicos.

§ 7° O auxilio recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° O auxilio reclusdo sera devido a contar da data em que o
servidor preso deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.
§ 3° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio seré restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessédo deste beneficio,
alem da documentacdo que comprovar a condi¢cdo de servidor e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragcédo ao
servidor pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
tfrimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragédo correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio reclusdo, o valor

correspondente ao periodo de gozo do beneficio deyeyer
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restituido ao municipio pelo segurado ou por seus dependentes,
devidamente atualizado com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor —INPC.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio reclusdo, no que couberem, as
disposi¢coes atinentes & penséo por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte, devendo seus dependentes
requererem o referido beneficio perante o Instituto de Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG.
§ 8° N&o fara jus ao auxilio recluséo o servidor preso que estiver em

livramento condicional ou cumprindo pena em regime aberto.

Art. 20. Altera o art. 243, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991, que

passa a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 243. O custeio do plano de beneficios do Instituto de Seguridade
Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG,
dar-se-& por meio de contribuicbes a cargo do municipio de Vérzea
Grande, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, além
dos repasses financeiros para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios, e de outras receitas destinadas ao
PREVIVAG, observadas as normas gerais de sua organizagdo e
funcionamento, que assegure seu equilibrio financeiro e atuarial e
que atende aos principios da economicidade e eficiéncia na alocagdo

dos recursos publicos.

Art. 21. Cabera ao municipio de Varzea Grande, a partir da vigéncia desta Lei

Municipal Complementar, a responsabilidade pela concessdo e pagamento dos

beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga), salério-

maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, em atendimento ao disposto no § 3°
do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2.019. /
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Art. 22. Esta Lei Municipal Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 195,
196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233,
234, 235, 236, 237, 242, todos da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1991.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto M/agalh"es", Varzea Grande, 22

de setembro de 2020.

L~
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
refeita Municipal
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ra, Casada com LUIZ RODRIGUES DE PAULQ, Filho de Boaventura Ro-
drigues de Paulo e Lucinda Francisca de Paula, brasileiro, operador de
maquinas, portador do RG de N°1222757-9, inscrito sob o CPF de N°
701.695.751-95, sob o Comunhéo Parcial de Bens, sob a Matricula de N°
065136 01 55 2012 2 000041 136 0015830 98,no dia 11 de fevereiro de
2012, Republica Federativa do Brasil 2° Servigo Notarial e Registral da Es-
tado de Mato Grosso Comarca de Varzea Grande MT, ela portadora do

RG de N° 0883728-7 SESP MT, inscrita sob o CPF de N° 593.777.391-87, |

Residente e domiciliada na Rua Altamira (antiga rua N), Quadra 20, Lote
30, Loteamento Cidade de Deus, CEP de N° 78150-548 Varzea Grande
MT.

Certifico que foram observados todos os requisitos previstos no art. 41 da
Lei 13.465/2017 para expedicdo desta certiddo. Nada mais consta.

Varzea Grande/MT, 13 de Janeiro de 2020.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

JOSE ROBERTO AMARAL DE CASTRO PINTO

Secretario de Desenvolvimento Urbano, Economico e Turismo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, inscrito no CNPJ sob n° 03.507.
548/0001-10, na forma do artigo 31, § 1°, da Lei Federal n® 13.465/17, re-
presentado pelo Secretario de Desenvolvimento Urbano, Econdmico e Tu-
rismo, bem como pela Superintendente de Regularizagdo Fundiéria, vem
por meio desta NOTIFICAR,os adquirentes de lote urbano abaixo:

MARCIO APARECIDO MARTELO (QUADRA 01, LOTE 26, MATRICULA
38.595)

CPF 688.875.581-91

MARCIO APARECIDO MARTELO (QUADRA 01, LOTE 26, MA- |CPF 688.675.
TRICULA 38.595) 581-91
DAVI FRANCO (QUADRA 02, LOTE 12, MATRICULA 19.003)  |SFT 200-992-
JOAD SERGIO BARBOSA (QUADRA 14, LOTE 28, MATRIGU- |CPF 474,053,
LA 18.853) 091-00
FELOMENA DE SOUZA AZEVEDO (QUADRA 18, LOTE 06, |CPF491.064,
MATRICULA 36.822) 579-81
CLEVERTON LUIZ KEMPFFER (QUADRA 14, Lote CPF 631.009.
10,MATRICULA 17.017) 93149
ANTONIO NUNES (QUADRA 10, LOTE 24 E 25, MATRICULA _|CPF 569,720,
27.298 E 27.299) 321.72
CARLOS EDUARDO KHUN (QUADRA 08, LOTE 05, MATRICU- |CPF 514.036.
LA 24.787) 091-87

Para querendo apresentar impugnagdo no prazo de 30 (trinta) dias cor-
ridos, contados da publicagdo desta Notificagdo, referente ao processo
administrativo de Regularizag&o Fundiaria Urbana — REURB, previsto na
Lei n® 13.465/17, que foi instaurado por decisdo do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Econémico e Turismo, visando regularizar o
‘nucleo urbano informal consolidado” denominado Loteamento Cidade de
Deus,conforme consta no Processo Administrativo n® 612086/2018.

A impugnacéo devera ser devidamente motivada e deveré ser protocoli-
zada no Setor de Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Econdémico e Turismo.

N&o sendo apresentada impugnag&o no prazo mencionade, haverd o pros-
seguimento Processo de Regularizagdo Fundidria Urbana — REURB em
relacdo a area ocupada pelo “nicleo urbano informal consolidade”, para
evitar lesédo aos padrées de desenvolvimento urbano e na defesa dos di-
reitos dos ocupantes, inclusive com a entrega de titulos de “legitimacao
fundiaria”, nos termos da Lei.

JOSE ROBERTO AMARAL DE CASTRO PINTO

Secretario MunicipalSecretaria de Desenvolvimento Urbano, Econé-
mico e Turismo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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MICHELE KOVACS

Superintendente de Regularizagao Fundiaria Secretaria de Desenvol-
vimento Urbano, Econémico e Turismo.

DAENG
PORTARIA N° 166/2020

Ricardo Azevedo Araiijo — Diretor Presidente do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por meio da Lei n. 1.733/87, alterada pela Lei n. 1.866/98, e;
Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, que dispde sobre
0 acompanhamento dos contratos firmados com a Administragdo Publica
por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acérddo n. 731/2012 — TP do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diério Oficial do Estado
de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

| Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun-

¢éo de fiscal do seguinte contrato:

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2016 — MINAS LOCADORA
DE VEICULOS E MAQUINAS LTDA - ME.

Objeto: Constitui objeto deste 8° Termo Aditivo de prorrogagéo de pra-
zo por mais 12 ( doze) meses, nos termos previstos em sua Clausula do
Contrato n® 028/2016, conforme amparo legal de Lei de Licitagdo. Passan-

. do a sua data de vigéncia de 19/09/2020 a 19/09/2021, ou ate que seja

homologado o novo certame, conforme amparo legal da Lei de Licitagdo
artigo 57 da lei 8.666.

Fiscal: Alan Antoniolli

RG N.° 8058303646 SSP/MT CPF N.° 940.838.780-53

END.®: Av. Principal n.? 01 Bairro: Cristo Rei

Cidade: Varzea Grande/MT

Matricula N.° 2.265

Suplente de Fiscal: Alexssandro Pereira do Nascimento

RG N.° 17329396 SSP/MT CPF N.° 024.399.421-46

End. Rua Francisco M de Jesus n.° 03 Bairro: Cohab S&o Gongalo
Cidade: Varzea Grande/MT

Matricula N.° 2.212

Art. 2°. A fiscalizagdo da correta execugdo do objeto e das clausulas pre-
sente no contrato extingue-se com o término da vigéncia do mesmo.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
g

| revogando-se as disposigdes anteriores.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 22 de Setembro de 2020
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

DIRETOR PRESIDENTE - DAE/VG

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.648/2020

Disp&e sobre a alteragdo da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991 -
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Municipais, e dé outras providéncias.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Altera o art. 192, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,

| que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 192, O Municipio de Vérzea Grande mantera Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social para o Servidor e sua familia, que devers estar sempre em
conformidade com as normas previdenciérias vigentes no pais.

Parégrafo anico: Os afastamentos por incapacidade temporéria para o tra-
balho e o salario-maternidade seréo pagos diretamente pelo érgdo a qual
o servidor estiver vinculado e ndo correrdo a conta do regime préprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Art, 2° Altera o art. 193, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redag&o;

Art. 193. O plano de seguridade visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios
e agbes que visam garantir meios de subsisténcia nos eventos de:

| - incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver in-
vestido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese em que seré obri-
gatdria a realizagdo de avaliagbes periddicas para verificagdo da continui-
dade das condi¢bes que ensejaram a concessdo da aposentadoria;

Il - velhice; e
Il —falecimento.

Paréagrafo tnico: Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos na Lei Municipal Complementar reguladora do Instituto de Segu-
ridade Social dos Servidores Municipais de Vérzea Grande — PREVIVAG.

Art. 3° Altera o art. 194, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.981,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art, 194. Os beneficios do plano de seguridade do servidor compreende:
| = quanto ao servidor:

a) aposentadorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia outemporaéria;

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Insti-
tuto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Vérzea Grande —
PREVIVAG.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios, havidos por fraude, dolo ou
ma-fé implicard em devolugdo ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da
agdo penal cabivel.

Art. 4° Altera o art. 195, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 195, O servidor seré aposentado nos termos e condicdes definidos na
Lei Municipal Complementar reguladora do Instituto de Seguridade Soci-
al dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, que deverd
estar sempre em conformidade com as normas previdenciarias vigentes
no pais.

Art. 5° Altera o art. 205, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 205, O salério-familia seré devido, mensalmente, aos servidores ati-
vos gue tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, na propor-
¢ado do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo,
de até 14 (quatorze) anos ou invélidos.

§ 1° Quando o pai e a méie forem servidores ativos, somente um teré o di-
reito ao salario-familia, devendo o beneficio recair, preferencialmente, pa-
ra a mae.

§ 2° As cotas do salério-familia ndo poderdo ser deferidas simultaneamen-
te ao beneficiario e ao genitor ou ac detentor da guarda do dependente,
quando pertencerem a quadros de érgdos ou entidades da administragéo
publica federal, estadual, distrital e municipal.
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§ 3° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragdo ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 6° Altera o art. 206, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 206. O pagamento do salario-familia seré devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do fitho ou da documentagéo re-

| lativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagédo anual de ates-

tado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagdo de frequéncia escolar do
filho ou equiparado.

Paragrafo unico: O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido, é o

| mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, anual-

mente.

Art. 7° Altera o art. 207, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 207. A invalidez do filho ou equiparado major de 14 (quatorze) anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da Prefei-

| tura Municipal.

Art. 8° Altera o art. 208, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 208. Em caso de divércio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder fami-
liar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagdo ju-
dicial nesse sentido.

Art. 9° Altera o art. 209, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 209. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagédo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a con-
tar do més seguinte ao da cessagéo da incapacidade; ou

1V -pelo afastamento do cargo efetivo sem remuneracgéo.

Art. 10. Altera o art. 210, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 210. Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remu-
neragao a que fizer jus.

§ 1° Néo serd concedido licenga ao servidor que adentrar no servigo pu-
blico municipal ja portador de doencga ou lesdo invocada como causa para
concesséo da licenca, salvo quando a incapacidade sobrevir por motivo de
progressée ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 2° Em se verificando doenga preexistente no ato de admisséo do servi-
dor, deve o médico oficial do municipio apor no laudo médico tal enfermi-
dade, sob pena de responsabilidade, caso em que a Administragdo Publi-
ca registrara a referida circunstancia na vida funcional do servidor.

§ 3° O médico perito do municipio somente podera indeferir a concessdo
da licenga, sob o argumento de existéncia de doenga preexistente do ser-
vidor, se tal circunsténcia tiver sido registrada nos assentamentos funci-
onais do servidor quando da sua admissdo ao servigo publico municipal,
salvo se de outra forma for comprovada a doencga preexistente, inclusive,
com possibilidade da Administragdo Publica esgotar os meios de prova
disponiveis.

Art. 11. Altera o art. 211, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 211. Para licenga acima de 05 (cinco) dias, a inspegao sera feita por
médico perito designado pelo municipio.

§ 1° Nos casos de impossibilidade de locomogé&o do servidor ptiblico, sem-
pre que necessario a inspegdo médica sera realizada na residéncia do ser-
vidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico perito do municipio ou de outro érgdo publico no

local onde se encontrar o servidor internado, seré aceito atestado passado
por médico particular.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos depois ‘

de homologado pelo setor médico do respectivo érgdo ou entidade.

§ 4° No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor seré obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas justifi-
cadas, os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse molivo,
ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 5° Sera facultado a administragdo, em caso de duvida razoavel, exigir
inspegédo por junta médica oficial.

Art. 12. Altera o art. 212, da Lei Municipal Complementar n.° 1,164/1,891,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 212. O servidor em gozo de licenga esta obrigado, a qualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do municipio, nos termos definidos
em Decrelo, e, se for 0 caso, a processo de readaptagédo profissional.

Art. 13. Altera o art. 213, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 213, O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperagdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readapfagao
profissional para exercicio de outra atividade até que seja dado como ha-
bilitado para o desempenho de nova atividade que the garanta a subsis-
téncia, ou, quando considerado ndo recuperdvel, deverd ser aposentado
por incapacidade permanente ao trabalho.

Parégrafo Unico: A licenga serd cessada quando o servidor for submetido
a processo de readaptagéo profissional para exercicio de outra atividade,
ficando este a expensas do erdrio municipal.

Art. 14, Altera o art. 214, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 214. A licenga cessa pela recuperagéo da capacidade para o trabalho
e pela transformagdo em aposentadoria por incapacidade permanente pa-
ra o trabalho. ‘

Parégrafo dnico: O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da fun-
¢@o, em gozo de licenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecu-
tivos, teré a licenga convertida em aposentadoria por incapacidade para o
trabalho, mediante avaliagdo médico-pericial.

Art. 15. Altera o art. 215, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 215. Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe-
¢cdo médica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspegéo,
ficando o mesmo sujeito as penalidades aplicadas durante o periodo de
recusa.

Art. 16. Altera o art. 216, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 216. Sera concedido licenga a servidora gestante por 180 (cento e oi-
tenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, com inicio 28 (vin-
te e oito) dias antes e término 152 (cento e cinquenta e dois) dia depois do
parto, podendo a licenga ser prorrogada na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspe-
¢do médica.
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§ 2°Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos 180
(cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora teré direito ao salério maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licen-
¢a, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a servidora seré submetida a
exame meédico, e se julgada apta reassumird oexercicio.

§ 5° A licenga prevista no caput deste artigo sera devido a servidora ges-
tante que tenha tomado posse e entrado em exercicio no cargo apés o seu
parto, porém, sera limitado ao periodo que restar para completar os 180
(cento e oitenta dias), contados da data do parto, comprovado a partir da
apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento.

Art. 17. Inclui o art. 216-A,na Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.991,

| com a seguinte redagao:

Art. 216-A. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determi-
nadao com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os pe-
riodos a que se referem o art. 216 e seus paragrafos, bem como a data do
afastamento do trabalho.

§ 2° A licenga ndo poderéd ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado se-
ra fornecido pela junta médica do municipio,

Art. 18, Altera o art, 224, da Lei Municipal Complementar n.® 1.164/1.891,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 224. Por morte do servidor, seus dependentes, fardo jus a uma pen-
sdo temporéria ou vitalicia que seré concedida nos termos e condigdes de-
finidas na Lei Municipal Complementar requladora do Institutc de Seguri-
dade Social dos Servideres Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG,
que devera estar sempre em conformidade com as normas previdencidri-
as vigentes no pais.

Art. 19. Altera o art. 241, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 241, A familia do servidor ativo é devido o auxilio recluséo, que con-
sistiré numa importéncia mensal igual a totalidade dos vencimentos perce-
bidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido 2
prisdo, e que por este motivo, ndo perceba remuneragéo dos cofres publi-
cos.

§ 1° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os de-
pendentes do servidor.

§ 2° O auxilio reclusao sera devido a contar da data em que o servidor pre-
so deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresenta¢do a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo
da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagao que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor
pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhi-
mento do servidor & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado frimestralmente.
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§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remune-

ragdo correspondente ac periodo em que esteve preso, e seus dependen-

tes tenham recebido auxilio reclusdo, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ao municipio pelo segurado ou
por seus dependentes, devidamente atualizado com base no Indice Naci-
onal de Pregos ao Consumidor —INPC.

§ 6° Aplicar-se-8o ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposigées
atinentes & pensao por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera trans-
formado em pensé&o por morte, devendo seus dependentes requererem o
referido beneficio perante o Instituto de Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Vérzea Grande — PREVIVAG.

§ 8° Nao fard jus ao auxilio recluséo o servidor preso que estiver em livra-
mento condicional ou cumprindo pena em regime aberto. :

Art. 20. Altera o art. 243, da Lei Municipal Complementar n.° 1.164/1.991,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 243. O custeio do plano de beneficios do Instituto de Seguridade So-
cial dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, dar-se-3
por meio de contribuigbes a cargo do municipio de Varzea Grande, dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, além dos repasses finan-
ceiros para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime proprio, decorrenfes do pagamento de beneficios previdenciarios,
e de outras receitas destinadas ao PREVIVAG, observadas as normas ge-
rais de sua organizagdo e funcionamento, que assegure seu equilibrio fi-
nanceiro e atuarial e que atende aos principios da economicidade e efici-
éncia na alocagéo dos recursos publicos.

Art. 21. Caberé ao municipio de Varzea Grande, a partir da vigéncia desta
Lei Municipal Complementar, a responsabilidade pela concessdo e paga-
mento dos beneficios de incapacidade temporéria para o trabalho (auxilio
doenga), salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclus3o, em aten-
dimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103,
de 2.019.

Art. 22.Esta Lei Municipal Complementar entrardem vigor na data de sua
publicag&o, revogando-se as disposicdes em contrério, em especial os ar-
tigos195, 196, 197, 198, 189, 200, 201, 202, 203, 225, 226, 227, 228, 229,
230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 242, todos da Lei Municipal Com-
plementar n.° 1.164/1991.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Gran-
de,22 de setembro de 2020.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

AVISO DE SESSAO PUBL[CA PROVA DE CONCEITO CHAMAMENTO
PUBLICO N. 02/2020

Processo n® 664969/2020. Objeto: credenciamento de empresas efou
operadoras que fornecam mecanismos e ferramentas para operacionalizar
o pagamento de tributos por meio de cartdo de crédito ou débito, inclusive
o pagamento de honorarios advocaticios nas hipéteses previstas na le-
gislagdo municipal. A Sess&o Publica de Prova de Conceito da empresa

ZAPAY SERVICOS DE PAGAMENTOS S.A. inscrita no CNPJ sob n® 28,
593.387/0001-56 habilitada no CHAMAMENTO PUBLICO N.02/2020 se
dara no dia 02 de outubro de 2020, as 08h30min (hora local), na sala |
de licitacdo da Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, situado na Av. |

Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT. A Comissao de Li-
citacdo informa que foram decorridos os prazos recursais, e os julga-

dos encontram-se disponibilizado no site: www.varzeagrande.mt.gov. |

br. Varzea Grande-MT, 25 de setembro de 2020. Lucinéia dos Santos Ri-
beiro - Secretaria Municipal Gestao Fazendéria,
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AVISO DE RESULTADO DA CONCORRENCIA N. 11/2020

Processo n° 676654/2020. Objeto: Contratagéo de empresa para a exe-
cucéo dos servigos que compreende a aquisicao, instalagéo, comissiona-
mento e operagdo assistida, visando o abastecimento publico como par-
te integrante do sistema do Cristo Rei, incluindo elevatérias (captagéo) de
agua bruta estacdo de tratamento utilizando membranas de ultrafiltragéo,
com capacidade de produgdo de 300 I/s, em regime de "TURN KEY", a
ser implantados na EAB-Rua Brasllia (captagéo) e no RAP da 31 de Mar-
¢o. A CPL acatou o parecer técnico e declarou CLASSIFICADASas pro-
postas de precos das licitantes: CAPUA PROJETOS E CONSTRUGOES
- CONSORCIO CRISTO REI_CTW CNPJ: 02.359.209/0001-71 em 1° lu-
gar no valor de R$ 23.625.051,40 e ENFIL S/A CONTROLE AMBIENTAL
CNPJ: 00.286.550/0001-19 em 2° lugar no valor de R$ 24.486.624,00. As-
sim, a CPL DECLARA a licitanteCAPUA PROJETOS E CONSTRUGOES
- CONSORCIO CRISTO REI_CTW CNPJ: 02.359.209/0001-71 VENCE-
DORAdo certame. O presente documento encontra-se disponibiliza-

| do no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Vérzea Grande, 25 de setembro

de 2020, Aline Arantes Correa - Presidente CPL.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA DE PREGOS
N. 06/2020

Processo n° 669116/2020. Objeto: Contratagdo de Empresa Especializa-
da para a Execugéo das Obras de pavimentagéo e Drenagem, conforme a

~ seguir: LOTE UNICO — Ruas: Avenida 01, Rua 03, Rua 10, Rua 15, Rua

16, Rua 17, Rua 18, Rua Vitéria Rua 04, Rua 12 e Rua 22, com uma exten-
sdo de 3.313,69 metros, do Bairro 24 de Dezembro na cidade de Varzea
Grande — MT, conforme projeto e planilha anexa a este Projeto Basico.
Observados os preceitos legais da lei n. 8666/93 e Constituicdo Federal de
1988, HOMOLOGO o presente certame e ADJUDICO seu objeto a empre-
saWELLOX CONSTRUTORA E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EIRE-

' LILTDA - ME inscrita no CNPJ 30.515.116/0001-24 com o valor global de

R$ 1.653.806,47 (Um Milhdo Seiscentos e Cinquenta e Trés Mil Qitocentos
e Seis Reais e Quarenta e Sete Centavos);na forma do inciso VI do arti-
go 43 da lei 8666/93. Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis
para a contratagdo da referida licitante.O presente documento encontra-
se disponibilizado no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. VVarzea Grande —
MT, 25 de setembro de 2020. Luiz Celso Morais de Oliveira - Secretario
Municipal de Viag&o e Obras

RESOLUGAO 35/2020 - CMDCA- VARZEA GRANDE-MT

Dispde sobre reapresentagao de Projetoao FIA/NVG, solicitando financia-
mento.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Varzea Grande, no uso de suas atribuicdes legais,que |he sdo conferidos
pela Lei Municipal 4.095 de 03 de setembro de 2015 e Lei Federal n°, 8.
069 de 13 de julho de 1980 e,

Considerando as Deliberagdes do Pleno deste Colegiado da Crianga e
Adolescente em sua Plenaria Ordinaria n°, 302, realizada por Video Con-

| feréncia no dia (1°) primeiro de setembrode 2020;

Considerando o Processo n° 13/2020, que trata da reapresentagéo do
projeto;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar o financiamento do Projeto com atividades a serem reali-
zadas em Varzea Grande.

InstituicdoExecutora Projeto Aprovado  |Valor

Associagdo Caminhando para Mais Um  |Conectando Sabe-|RS 6.
Sonho res 250,00
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