PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N¢ 22, DE 09 DE MAIO DE 2000.

“Aprova o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal
de Varzea Grande e da otutras
providéncias”

JAYME NERISSIMO DE CAMPOS, Prefeito do Municipio de
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais e
com supedaneo no artigo 6° da Lei n® 2.142/2000 de 23 de fevereiro de
2000.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Varzea Grande-MT, que vigera de acordo com as normas
adiante indicadas.

. _

Paragrafo tinico. As expressbes Guarda Municipal, Comando,
Comandante e Secrstaria da Guarda Municipal devem ser compreendidas
como um todo e représenta o érgéo e sua Direcdo Superior.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadgs as disposi¢oes em contrario.

Paco Mupicipal Couto Magalhdes em Varzea Grande, aos 08 dias
do més de maio de 2D00.
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Pariagrafo tnico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado solicitar os esclarecimentos necessérios no ato de recebé-la.

wm' D% A a:radagem torna-se indispensavel a formacgdo e ao
arda ] cipal; cumprindo existir as melhores relacdes sociais.
meémbros da:‘Guarda Municipal.

S 6° Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e
\ amlzade entre seus subordmados :

: Art. 7° As demonstracbes de camaradagem, cortesia e
consideracédo,: obrigatérias entre os Guardas Municipais, devem ser
dispensadas aos membros de outras Instituicées Estaduais e Federais.

Art. 82 A hierarquia é a ordenacdo constituida pela estrutura da
Guarda Municipal, da autoridade em niveis diferentes, por graduacdes e
postos.

Paragrafo unico. A ordenacdo das graduacdes e postos, na

Guarda Municipal, far-se-4 de conformmidade com o que preceitua seu
Estatuto.

CAPITULO 1I

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR E COMPETENCIA

. Art. 99 Estao sujeitos a este regulamento, além dos membros
efetivos da Guarda Municipal:

I - os alunos dos cursos de formaciao da Guarda Municipal;

II - os ocupantes de cargos em comissdo da Guarda Municipal,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. A competéncia para aplicacdo das disposicoes contidas
neste regulamento é definida de acordo com a seguinte ordem hierarquica:

I - ao Prefeito Municipal, com relacdo a todos os integrantes da
Guarda Municipal;

II - ao Comandante da Guarda Municipal, com relacdo a todos os

que estiverem sob o seu comando;
: .

III - aos Inspetores, aos que estiverem sob suas ordens.
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decoro da classe ou sentimento do dever e outras prescri¢oes contidas no
Estatuto, leis e regulamentos, bem como aquelas praticadas contra as regras e
ordens de servigco estabelecidas por autoridade competente.

Art. 14. As transgressoes d1s01phnares a que se refere o inciso I do
Artigo 13, deste regulamento, sao:

I - faltar com a verdade;
I - utilizacdo* do anonimato para qualquer fim;

III- concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar
inimizades entre companheiros; :

IV - deixar de informar a autoridade competente, dentro na
urgéncia necessaria, falta ou irregularidade, que tenha presenciado ou tomado
ciéncia, tende ou néo praticado atos visando sua consumacao;

'V - deixar de cumprir ou fazer cumpnr normas regulamentares na
esfera de suas atribuicoes;

VI - deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato,
ocorréncia ne ambito de suas atribuicbées, quando se julgar suspeito ou
impedido de tomar providéncias sobre o assunto;

. VIl - formular queixa ou representacio sem observancia das
prescric¢oes regulamentares;

VIII - dificultar ao subordinado a apresentacido de queixa ou
representacao;

‘4 T
IX - deixar de comunicar ao superior a execuc¢do de ordem dele
recebida; '

X - aconselhar ou concorrer para nio ser cumprida qualquer
ordemn de autoridade competente, ou para que seja-retardada a sua execucéo;

XI - deixar de cumprir ou retardar a-execucao, sem justo motivo,
de ordem recebida e os servicos determinados previamente em escala nominal;

XII - simular doenca para esqmvar—se ao cumprimento de qualquer
dever funcional;

XIII - trabalhar mal, mtencmnalmente ou por falta de atengao em
qualquer servico ou instrucio; :
m)’
XIV - deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente
superior, a impossibilidade de comparecer ao Quartel da Guarda Municipal, ou
a qualquer ato de servico;



XXXII - desrespeitar as convencées sociais nos lugares publicos;

XXXIII - desconsiderar ou desrespeitar autoridade civil;

XXXIV - deixar de se apresentar a superior hierarguico ou de sua
presenca retirar-se, sem pedir a necessaria licenca e ou deixar de fazer

continéncia a este;

_ XXXV - deixar, voluntariamente, de responder a cumprimento de
subordinado; ' '

XXXVI - censurar ato de superior ou procurarvdesconsideré—lo;
XXXVII - desrespeitar seu igual ou subordinado;

XXXV - ofender, provocar ou desafiar superior;

XXXIX - ofender, provocar ou desafiar seu igual ou ‘subordir.lado;

XL - ofender 4 moral e aos bons costumes, por atos, palavras ou
gestos; - : '

- XLI - travar disputa, rixa ou luta corporal com seu igual ou
subordinado;

RUTESIS XL .-, publicar, .sem- permlssao ou ordem do Comandante da
Guarda Mummpa] documentos oficiais, embora nio reservados ou fornecer
dados para sua pubhcagao,

XLII - fazer uso, estar sob acéo, ou induzir outrem a uso de
- toxicos, substancias entorpecentes ou produtos altcinégenos; .

XLIV - embriagar-se ou induzir outrem a fazé-lo;

XLV - deixar, o Guarda, quando uniformizado: de cortar o cabelo
dentro do padrao estabelecido, aparar o bigode e fazer a barba;

XLVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou
claramente inexeqiivel, ainda que nao chegue a ser cumprida;

‘ XLVII - prestar informacoes falsas a superiores, induzindo-os a
erro, com ou sem dolo;

XLVIII - omitir, em registro de ocorréncia, relatério ou qualquer
documento, dados indispensaveis ao esclarecimento d03 fatos;

XLIX - portar-se, a Guarda feminina, quando uniformizada, em
desacordo do padrdo adequado a elegancia relativamente ao corte de cabelos,
uso de maquiagem, corte e pintura de unhas; :

&4
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IV - as conseqtiéncias que dela possam advir.

Art. 16. Irffluirao no julgamento das transgreséées:
I - Causag de justificagéo:
a) uso inaperativo de meios enérgicos a fim de compelir o

subordinade a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica, manutencdo da ordem e da

disciplina;

b) ter sido cometida & transgressdo em obediéncia a ordem
superior; ' )

c) ter sidc cometida a transgressido em legitima defesa, propria ou
de outrem;

d) ter side cometida & transgressdo na préatica de acdo meritoria,
no interesse do semg@ da ordem ou da presta(;ao de socorro publico;

€) motivo gle forca maior, plenamente comprovado e justificado;

f) nos casys de ignorancia, plenamente comprovada desde que nio
atente contra os sentimentos normais de patnot1smo humanidade e
prob1dade. $ 2 :

" a) bom c "‘aportémento,

. £ 5%
this 4¥

bj elevankla de serwgos, restadosi -
‘¢).falta de pratica no servico;
"y

d) ter sido'cometida a transgressao em defesa pf(‘)pria de seus
direitos pu de outrem, desde que nio constitua causa de
Jus’uﬁcc,@ao

e} ter sido cometida a transgressédo para evitar mal maior.

"

III - Circunstancias Agravantes:
_ i '
a) mau corpportamento;

ok
b) pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

c} reincidéncia, mesmo que punido verbalmente;
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Art. 20. A adverténcia simples € a forma mais branda de pena e
consiste na penahdade feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em
carater particular ou ostensivo, . .

Pardgrafo tnico. Nao devendo constar do boletim, a adverténcia
.. simples figurara . entretanto, como simples referéneia, na ficha disciplinar.

Art. 21. Advertenma € a pena que sera aphcada publicada em
boletim, , nos, casos. de indisciplina ou falta de cumpnmento dos deveres
funcionais.

, Art 22. Suspensdo € a pena que sera aplicada, publicada em
boletim, em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢cdes que nao justifiquem infracdo sujeita a pena de
demissao, niao podendo exceder de noventa dias.

§ 12 - O Guarda Municipal suspenso, durante o cumprimento da
pena, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo
ou funcio.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de cinqienta por cento por
dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico. |

§ 32 - Ao Guarda Municipal punido com suspenséao sera facultado
optar pela multa ou desconto pecuniario, no primeiro caso permanecera em
servico.

Art. 23. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdao seus
registros cancelados se apds o decurso de trés e cinco anos, respectivamente,
de efetivo exercicio, nao for praﬁcada nova infracédo d1$¢1phnar

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade surtira efeitos
retroativos, para fing disciplinares e de classificacdo de comportamento.

Art. 24. A pena de demisséo sera aplicada, conforme prescrito nos
artigos 32, § tinico e 34 § Gnico do Estatuto da Guarda Municipal de Varzea
Grande e pelos artigos 142 a 144 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Paragrafo unico. A destituicdo do cargo em comissao € de livre
iniciativa e decisdo do Prefeito Municipal e ndo exclui responsabilidade civil ou
criminal do servidoy comissionado, no caso de transgressdo disciplinar ou
pratica de crime.

»*
- Art. 25. As penahdades disciplinares contidas neste regulamento
sdo conferidas ao cargo e nao ao grau hierarquico e sdo competentes para
aplica-las:




CAPITULO 11

CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

t. 728. A transgressao da disciplina deve ser classificada, desde
:awrsas de justificacdo, em: .

N TR
P <,

i~ &dia;
- grave.

Pz . grafo tnico. A classificacdo da transgressao compete a quem
car a penalidade, considerando a natureza dos fatos e as
conse &S (gue possam surgir.

Art. 29. A transgressdo da disciplina deve ser classificada como
grave io o ato afete o sentimento de dever, a honra pessoal, o pundonor e
0 dae ~izsse.

CAPITULO III

/RMAS PAR# APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

irt. 30. A aplicacdo da punicido compreende descricdo suméria,
-sa dos fatos e cirgunstancias que determinaram a transgressao, o
- 1to da purnicido e'a decorrente publicacido em boletim da Guarda

-

12 - O :nquadramento € a caracterizacdo da transgressao,
‘e outras ::ormagbes relacionadas com o comportamento do
. cumpsime::to da puni¢ao ou justificacdo.

>

3 29 - No ennquadramento serdo necessariamente mencionados:

-} a transg ~ssdo, cometida em termos precisos e sintéticos € a
especifi<.;. .10 em que a mesma incida pelos niimeros constantes
do artig: :+ ou pelo inciso II do artigo 13 deste regulamento, nao
devendco «r emitidos comentarios deprimentes ou ofensivos,
sendo t- r¢m permitidos os ensinamentos decorrentes, desde
que ndo -itenham alusdes pessoais; 3

b) os artige: paragrafos e incisos das circunstancias, atenuantes
ou agi‘a'e .ies, ou causas de justificacao;

A
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CAPITULO IV
DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 33. A modificagdo da punicdo pode ser feita pela autoridade
que a aplicou ou por outra, desde que superior e competente, quando tiver
conhecimento dos fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo tnico. As modificacdes de punicdo sio:

-a) anulacgio;

b) atenuacao;

¢) agravacao.

Art, 34 A anulacdo de punicdo consiste em tornar sem efeito a
aphcac;ao desta.

§,:1% - A anulagio deve ser concedida quando for comprovado ter
ocorrido mjustu;a ou ilegalidade na aplica;;ao da punicéo.

‘8 2% - Far-se-a a anula¢ado em, obediéncia aos prazos seguintes:
a) em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, ‘pelas

. autoridades especificadas nos incisos I e II, do artigo 25 deste
regulamento;

b) no prazo de sessenta dias, pelas demais autoridades.

Art. 35, A anulagdo da punicdo deve eliminar toda e qualquer
anotacdo efou registro nas_ altera(;oes do Guarda Municipal relativo a
aphcac;ao

Art. 36. A autoridade que tomar conhecimento de comprovada
llegahdade ou injustica na aplicacido de punicdo e que néao tenha competéncia
para anula-la ou ndo disponha dos prazos referidos no § 22 do artigo 34, deve
' propor a sua anulacdo & autoridade competente, de maneira fundamentada.

Art. 37. A atenuacgdo da punicdo consiste na transformacdo da
punicao proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim o exigir o
interesse da disciplina da ac¢do educativa do punido. :

Art. 38. A agravacdo de punicdo consiste na transformacao da
punicdo proposta ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim o exigir o
interesse da disciplina e da acdo educativa do punido.

Art. 39. Sdo competentes para anular, atenuar e agravar as
punicdes impostas, por si ou por seus subordinados, as autoridades
discriminadas no astigo 25, devendo esta decisdo ser justificada em boletim.

A4
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TITULO V

DOS DIREITOS E RECOMPENSAS

' CAPITULO 1
DA APRESENTACAO DE RECURSOS

. Art. 44. Interpor recursos disciplinares & o direito concedido ao
Guarda Municipal que se julgue, ou julgue subordinado seu prejudicado ou
injusticado por superior hierdrquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo unico. Sdo recursos disciplinares:
a) pedido de reconsideracéo de ato;

b) queixa;

c) representacio.

Art. 45. O pedido de reconsideracao de ato - € o recurso interposto
mediante requerimento, por meio do qual o Guarda Municipal, que se julgue,
ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injustificado, solicita a
autoridade que praticoif o ato, ‘reexame de sua decisdo e reconsideracéo do
ato.

§ 1° - O pedido de reconsideracio de ato deve ser encaminhado, a
autoridade a quem o requerido estiver diretamente subordinado, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que o Guarda Municipal
tomar oficialmente conliecimento dos fatos que o motivaram.

8§ 29 - A autoridade, a‘quem é dirigido o pedido da reconsideracio
de ato, deve dar despacjzo ao mesmo, no prazo maximo de quatro dias tteis.

Art. 46. Queixa - € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob
forma de oficio ou payte, interposto pelo Guarda Municipal que se julgue
injusticado, dirigido diretamente ao superior imediato da autoridade contra
quem € apresentada a gueixa.

8 12-A quzixa s6 sera cabivel apés o pedido de reconsideracéo de
ato que tenha sido solufzionado e publicado em boletim, no prazo de cinco dias
uteis. ~ ”

_ § 2° - O exercicio do direito a queixa, fica condicionado a prévia
comunicacgio ao reclamado.

Art. 47. Répresentacdo - & o recurso diseiplinar normalmente
redigido sob forma de oficio ou parte, dirigido & autoridade que tenha
competéncia para julgar atos do interessado, em casos de manifesta injustica
ou prejuizo a direito préprio.
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