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AREX0 1

ESTAS10 FROEATORIOD - AVALIACRD DE DESEMFENHO
{Para fins do ari. 24 daz Lei Muniripal n@ 1.184/5!

Ferioco da Avaliacso: / 7 & s /
Ioentifaicacdno do avaliaoo:

Nome:

Cargo: Nivel: Clasee:

Lotacao:

ldentiticac&o do Avaliador:

4

ome

Teotal Geral cdoes pontos stribuicos & Caca Tator oC aveliaoo:
iiter 1] + [Iter 11} + [Ttew 111] + [ltep 1V} + [Iter ¥V = Tpigl:
fzeinatura oo Avelisoor:

viseto oo Secretéraiors




INSTRUGCDES

1 - Eeta fichea de avaliac&o compbe-se de & (cinco) fetores:
I - ASSIDUIDADE
I1 - DISCIFLINA.
111 - CAFACIDADE DE INICIATIVA
Iv - FRODUTIVIDADE
Vv - RESFONSARILIDADE

2 - Cada fator ectéd definido & finm de delimitar os aspectos que ser&o
considerados na &valiaclo.

S - Ao lado de cada fator aparece ums lista de comportameritos
esperados do servidor avaliado.

4 - Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala aue vai
de } & & e relacionados com a&s seguintes exprecsfes, conforme D CREC:

{1) raramente ou pouco

{Z2) &cs vezes ou razocavelimente

{Z) freqgquentemente

{4) muito frequentemente

{S) inteiramente ou profundamente
.o =— A tarefa do a&avalixdor consiste em dizer em que grau oS
( comportamentoz corresponcdem ac desempenho funcional do  servidor que

estd sendo avaliado. )

& = No quadrinho gue precede cxds item ser& colocaoo © arauw atribuido
&o servidor avaliado, ou sejs, 1, 2, 3. 4 ou o

7 - © TOTAL DE FOMTOS DO FATOR ser& obtido através do somattrio  dos
pontos &tribuidos ao servidor, dividido pelo indice apontadoc em C&ca
quadro. ’

8 - Todas. as Tfoclhasz deverdoc ser rubricadas pelc Avaliaoor nx
extremidade inferior direite
G — Esta Fichs de Avaliacd®> de Desempenhc contém @7 (sete; folhes.

e - Récomendagﬁee: v v ' :
— = e 10+t ~fichs de AVALIACAKD DE DESEMFENHD & confidercisl. ’ -
M - ~ -~ - N -
_( ) iw.:2 -~  Lads ;amps;tc.wht: GEVE._ SEL“dJﬁl¢ZaOJ devandoTee. - &M -—
Lo tons 1deracdo c SET . ;ﬁ r. exclusivamente ncﬂezpdgo»de>tem§e S Eestapdlado

1

TnG camoo @1 O Tolhe G-, : S e SRR

1.2 - A a&avaliacsko deve besesr-s=e em fetoe resie da vice
furncional O servicor & n&o em imoresshes pessosis OO Gvalisdor.

i12.4 - 0 Avalizoor ndc deve deixar 1mpreszichiar por aveiiackes
antericres, nem faz-er ectimstives futuras.
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ESTAGIO0 PROBATORIO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

I - ASSIDUIDADE
REFERE-SE AD CUNPRINENTO D HORARID DE TRABALHD E #
CONSTANCIA NG CONPARECINENTD
[ 3 CUMFRE O HORARIO DE TRAEALHO NO ORGAO

[ 3 AS EVENTURIE CHEGADAS COM ATRASD OU SAIDAS ANTECIFADAS,
REALIZAM-SE DENTRO DOS LIMITES ESTIPULADOS PELO ORGAROD

[ ] S0 SE AUSENTA DU LOCAL DE TRAEBALHO COM CONHECIMEWNTO E
AUTORIZACAD DA'CHEFIA IMEDIATA

{ ] SC FALTA AC TRAEBALHD FOR MOTIVO JUSTIFICALDO

-

Resultado das somses dos greus atribuidos =

TOTAL DE FONTOS DO FARTOR I =

11 - DISCIPLINA
REFERE-SE A MENCIRA PELA GUAL SEGUE RS NORNAS DISCIPLINARES

[ 3 SEGUE CUIDADOSAMENTE AS NORMAS DE TREEALHD DO GRGRO

[ 3 CONHEECE E OBRSERVA A HIERARGUIA FUNCIONAL . CUMFRINDO COM
FRESTEZA A5 DRDENS RECEERIDAS

£ 3 TEM CONHECIMENTOS TeONICOS TeCHICGEZ E TEGRICOS SUFICIE
TES FARA ATENDER A5 DIFICULDADES DO DI& & DIA PRATICO
DO CARGC

TEM CHPHCIDQ“: DE ESCOLHER E UTILIZQF =8 N:TD“JLC“Iﬁ [

QuA“Q

~
L

DE FARA ATENDIMENT O AS SOLICITAGEES.
Lom CORTESTA = 77 R

< i 3 DENEN:TR# HAEIL IDAD
SEMFRE

i 31 CONHECE AS ATRIEBUICHEES DG SEU CarE
CUTA—-LAS SUE ALEGATED GUE  SBZ INCT
GR&L DE CONSEZIMERNTD

ey




€ 3
L 1
L 1
[ 1

Resultsdo das somas deoe graus atribuidos =

TOTAL DE FONTOS DD FATOR 111 =

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
REFERE-SE A CAPACIDADE DE APRESENTAR SOLUGOES A PROBLENAS SURGIDOS
E AGIR ACERTADAMENTE QUANDD NECESSMIO

g CAFAZ DE TOMAR DECISCES EM SITUAGCDES HABITUAIS

SABE O QUE FAZIER NO TRARALHDO., MESMO SEM RECEEBER ORIENTA

- CBES

TEM VONTADE, ESFORGCO FESSOAL EM AFERFEIGOAR-SE CADA VEZ
MARIS NA SUA FUNSAD

& DESEMEARACADD FARA RESOLVER FROBLEMAS QUE SURJIAM NO
TRABALHO

TROCA EXFERIENCIA COM COLEGAS E 0OS AUXILIARES NA& BUSCA
DE SOLUCCES RELATIVAS A FROEBLEMAS DE TRARALHD

SABE CONDUZIR-5E SGZINHDO NA ROTINA DO DIA A& DI&

L1}
1%




1V - PRODUTIVIDADE

REFERE-SE AD NIVEL DE ATENSAD GUE D AVALIADD DISPENSA AS ATIVIDADES DE

TRABALHD BARANTINDD A GUALIDADE WA SUR REALIZACYD, NESMG BUANDY AS TAREFAS
INCLUEN DETALHES MAIS CONPLEXDS

L 3 CONHECE O SERVICO QUE EXECUTA

E [ 3 NA AFRESENTACAO, SEU TRAEALHO ¢ REGULARMENTE CORRETO E
LIMFO

[ 1 O NIVEL DE ATENCARD QUE DISFENSA A& EXECUCAD DE SEU TRA-
BALHC & SUFICIENTE PARA LEVAR A UM  RESULTADD DE EHOA
QUAL IDADE

I J A& QUANTIDADE E QUALIDADE DO SEU TRABALHO ESTA DE ACOR-
PO COM O CARGD QUE EXERCE

{ 1 ASSIMILA COM FACILIDADE E RAFIDEZ AS TAREFAS QUE LHE
SED TRANSHMITIDAS, MESMD ARUELAS RUE FOGEM & SUS ROTINA

[ J EXECUTA, REGULARMENTE, SEU TRABALHO SEM NECESSIDADE DE
ORDENS E ORIENTALDES CONSTANTES

[ 3 0 VOLUME DE TRABALHD PRODUZIIDO & PROFORCIONAL A& SUR
COMFLEXIDADE

L J © SEU TRABARLHC & REAGLIZADD COM CORNTINUIDADE

n

Fecsuiltadc das somas GO

tn

graus &tribuidos =

I

"

TOTAL DE FONTOS DO FaT
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V - RESPONSABIL IDADE
REFERE-SE AD DESENPENHC DE SUAS FUNGOZS E A CONFIANGA GUE INSPIRA
QUANDG XA TAREFA LHE & CONFIADS

[ ] EXECUTA AS TAREFAS GQUE ESTRO SOB SUA RESFONSAEIL IDADE
{ J REVE E AFERFEICOA O TRARALHO QUE EXECUTA

[ 1 CUMFRE 0S COMFRDMISSOS DE TRARALHO DENTRO DOS FRAZOS
ESTAEBELECIDOS

f 3 CORRESPONDE A& CONFIANCA QUE LHE £ DADA N3 TRAERALHD
[ ] ASSUME AS CONSEGQUENCIAS FELAS ATITUDES QUE TOMA
( [ 1 RESGUARDA FATOS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAD

[ ] A& SERIEDADE COM QUE ENCARA SEU TRABALHO & COMFATIVEL
CoM 0 CARGO QUE OCUFA

[}
[

ZELA FELA ECONDMIA, CONSERVACRD, LIMFEZIA E SEGURANGCA
DE SEUS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

L

Resultado des somas dos graus atribuidos =

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V =
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"11. FARECER DO AVALIADDK:

- /
Rseinatura : Data

12. CONSIDERACBOES DO AVALIADO:

Acssinatura (Ciente) Data

13 — FARECER CONCLUSIVO DA COMISSADO DE AVALIAGRD:

Justificativa:

Em, 4 /S

Assinaturs S fcssinatura T Assinatura

| (} 14 - HOMOLOGACAG DA AUTORIDADE COMFETENTE: ... e

Varzea Grande, oe de 1.9%__

Ge Barres
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COORD. RECURSOS HUMANOS

|FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL PARA O PCC
d5s atividades
ncBes, cargos de chefia, cargos
ncias:
b;:;é

-

C10

ini

.
‘.
»
.
~ -
—
>

"= et -

¢
i

g

Avaliagio do Coorden=dar Gem! :

|SECRETARIA
: COORD, GERAI,

N

e
)

e




