ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 40 DE 10 DE JULHO DE 2015.

Homologa a Resolugcdo CMASVG
n.° 009/2015, que dispoe sobre a
aprovacao do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Varzea Grande.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Orgéanica Municipal, em seu art.69, inciso VI.

DECRETA:
Art. 1° - Fica homologada a Resolugdo CMASVG n.° 009/2015, que
dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Varzea Grande.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando- se as disposi¢cdes em contrario

oderes em Varzea Grande

Paco Municipal Couto Magalhaes, Praga dos ﬂ;

— MT, 10 de julho de 2015, W

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Préfeita Municipal

Paginaldel
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VARZEA GRANDE/MT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA DEFINICAO, OBJETIVO, COMPETENCIA E COMPOSICAO DO CMAS.

1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo de deliberacdo colegiada do
sistema descentralizado de Assisténcia Social, deliberativo, consultivo, normativo, fiscalizador,
de carater permanente e de composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, instituido pela
Lei Municipal n° 3.762/2012, serd dirigido por um Presidente, conforme a Lei Organica de
assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93.

I- Assisténcia Social um conjunto integrado de ag¢Ges de iniciativa ptblica e da
sociedade para garantir o atendimento as necessidades bésicas conforme a Lei Federal n°® 8.742
de 07 de Dezembro de 1993;

II-Objetivo da Assisténcia Social: protecdo a familia, maternidade, a infancia,
adolescéncia e a velhice, amparando as criancas e adolescentes carentes, promogao da integracéo
ao mercado de trabalho, habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e promogédo de
sua integracdo a comunidade e a vida social, integracdo ao processo educacional, cultural e as
atividades sociais, desportivas e de assisténcia a saude.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento

Interno, serd designado por CMAS.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - exercer a orientacdo e o controle do Fundo Municipal;
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I1 - aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em consonancia com
a politica estadual de assisténcia social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas
pelas conferencias de assisténcia social;

III - acompanhar e controlar a execugdo da politica municipal de assisténcia social;

IV - aprovar o plano municipal de assisténcia social e suas adequacdes;

V - zelar pela implementacio e pela efetivagdio do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas do governo e efetiva participagdo dos segmentos de
representacdo dos Conselhos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio assistenciais, programas e projetos
aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII - regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, no dmbito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢des da conferencia municipal de
assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestacao de servigos;

VIII - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as acdes de
assisténcia social, tanto os recursos préprios do municipio quanto os oriundos de outras esferas
do governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Municipal e acompanhar a execugdo
orcamentdria e financeira anual dos recursos;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados no
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com Lei 8.742 de 07/12/1993, consolidada pela Lei 12.435 de
06/07/2011, e a Lei Complementar n° 3.762/2012.
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XII - propor ao CNAS o cancelamento de registro das entidades e organizacdes de
assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no artigo 4° da
LOAS e em irregularidades na aplicacdo de recursos que lhes forem repassados pelos poderes
publicos;

XIII - acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos da assisténcia social;

XIV - aprovar o relatério anual de gestao;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social no 4&mbito
municipal;

XVI - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdio de entidades e
organizacdes de assisténcia social, para a ado¢do das medidas cabiveis; (Resolugao CNAS 237,
de 2006, art. 3°, inciso XIII);

XVII - definir os programas de assisténcia social (a¢des integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais), obedecendo aos objetivos e aos principios estabelecidos na
Lei 8.742, de 1993, com prioridade para a insercdo profissional e social;

XVIII - divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assistenciais;

XIX - acionar, quando necessério, o Ministério Pablico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XX - elaborar e alterar seu regimento interno;

XXI - Aprovar a instituicdo de grupos de trabalho e comissdes, suas respectivas
competéncias, sua composicao, procedimentos e prazos de duracdo através de resolugdo

propria.

Art. 3° - O CMAS é composto por:
I - Colegiado;
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I - Secretaria Executiva;

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO, GESTAO, MESA DIRETORA E DO PLENARIO.

Art. 4° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social serdo simultaneamente eleito
com o Presidente, os seguintes membros auxiliares:

a) Vice - Presidente;

b) 1° Secretario;

I - Sendo a escolha através de voto secreto dos membros efetivo do Conselho.

IT - Os votos serdo dados a chapa, devidamente registrado na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IIT - A posse dos eleitos dar-se automaticamente pelo Presidente, ap6s a proclamacao

oficial do resultado da escolha, pelo 1° Secretario, levando-se a ata de eleicdo e posse;

Art. 5° - A Gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composta por 12

(doze) membros efetivos e respectivos suplentes.

Art. 6° - A composicao do Conselho de que trata o artigo anterior sera paritaria entre
poder publico e sociedade civil, da seguinte forma:

I - 06 (seis) representantes do Poder Pablico, assim distribuidos:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Educagdo;

b) 01 (um) representante de Satde;

¢) 02 (dois) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento;

e) 01(um) representante da Secretaria de Fazenda;
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I1 - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 02 (dois) representantes de entidades que prestam servigos de assisténcia Social;
b) 02 (dois) representantes de entidades de usudrios dos servicos de assisténcia Social;

¢) 02 (dois) representantes de entidades representativas dos trabalhadores;

Art. 7° - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em Assembleia Geral,

devidamente convocada para este fim.

Art. 8° - A convocacgado de Assembleia Geral devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes
fim do mandato dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia

Social, convocado por edital, assinado pelo presidente do Conselho Municipal.

Art. 9° - Na auséncia de ato da Presidéncia do CMAS, a convocac¢do de Assembleia
Geral para composicdo do CMAS pela sociedade civil, pode ser convocada por qualquer
representante de instituicdo com registro no Colegiado, persistindo a auséncia de Ato da
Sociedade Civil, podera o Gestor Publico da Assisténcia Social, proceder a convocagdo da

sociedade, para deliberacdes necessarias a normalizacdo de suas fung¢des no Colegiado.

Art. 10- Ao concluir o processo de escolha, a Assembleia Geral da sociedade civil,
encaminharéa ao Gestor Municipal o nome das entidades e seus respectivos representantes, junto

com os indicados do Executivo Municipal, para compor o novo Colegiado em ato de nomeagao.

Art. 11- Sendo os representantes do poder publico serdo indicados por livre escolha
do Prefeito Municipal, que editara ato de nomeagdo da composicdo do Colegiado, juntamente

com os representantes da sociedade civil.
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Art. 12 - Os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, serdo
nomeados para um mandato de 02(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo uma
unica vez.

a) Durante a vigéncia do mandato de 02 (dois) anos, havendo o desligamento de
representantes no CMAS, podera haver a substituicio deste a qualquer tempo pelo seu
respectivo segmento.

b) O Conselho Municipal da Assisténcia Social, escolherd, entre seus membros, uma

diretoria executiva, na forma do Regimento Interno ou na forma desta Lei.

Art. 13 - Cabe a Mesa Diretora:

I - Elaborar e encaminhar a Proposta Orcamentaria do Conselho;

II - Solicitar, sempre que necessério, a suplementacdo do Orcamento de acordo com
as Diretrizes Orcamentaria;

III - Encaminhar as prestagdes de contas ao Chefe do Executivo;

IV - Compor e designar, sempre que necessario, Comissdes Técnicas entre os
conselheiros e membros da equipe técnica permanente, para fiscalizar e apresentar parecer das

aplicacdes dos recursos em subvencdo e ou executado na forma direta pelo 6rgao gestor;

Art. 14 - O Plenario é o Orgao Superior de Deliberaces sobre todas as matérias em
tramitagao:

I - O Pleno s6 podera deliberar com o ntimero presente da maioria absoluta de seus
membros, sendo 50% (cinquenta por cento) de presenca mais um;

II - O Processo de votagdo resultar em empate, far-se até novas duas votagses.

III - Persistindo o empate no processo de votacdo, far-se & ultima tentativa em

votagao secreta;
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IV - As decisdes do Pleno deverdo ser publicadas na Imprensa Oficial do Estado ou

Municipio, na auséncia deste em Jornal de maior circulagdo municipal.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS, SUBVENCOES SOCIAIS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15 - Competéncia ao Colegiado Pleno do CMAS - VG:

I - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II - Definir as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social;

III - Normatizar as a¢des e regular prestacdo de servicos de natureza ptblica e
privada no campo da Assisténcia Social no ambito do municipio;

IV - Avaliar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- Efetuar o registro de entidades e organizacdes publicas e privadas de Assisténcia
Social, no &mbito do municipio;

VI - Estabelecer critérios para elaboracdo de funcionamento de entidades e
organizagdes publicas e privadas de Assisténcia Social, no dmbito do municipio, convenio e
contratos entre o setor ptiblico e as entidades privadas de Assisténcia Social;

VII - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Propor critérios para o Planejamento financeiro e orcamentario do FMAS e
controlar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos;

IX - Aplicar san¢tes e penalidades, inclusive cassacdo, as entidades e organizagdes
publicas e privadas de Assisténcia Social, que incorrem em irregularidades na aplicacdo dos
recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos e ndo obedecerem aos principios e

diretrizes da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e da presente lei.
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X - Propor formulacdo de estudos e pesquisas que subsidiem as acdes do CMAS no
Controle da de Assisténcia Social;

XI - Convocar a cada 02 (dois) anos, ordinariamente, a Conferencia da Assisténcia
Social, com atribuicido de avaliar a situacdo da Assisténcia Social no municipio e propor
medidas para o aperfeicoamento das acdes;

XII - Recomendar ao Gestor Pablico da Assisténcia Social, mudancas nos servicos a

serem disponibilizados a Sociedade;

Art. 16 - As AcOes e as politicas de Assisténcia Social constitui-se de servicos,
programas e projetos especificos, e poderdo estar inseridas nas diversas politicas ptublicas
desenvolvidas pelo municipio, podendo ainda, suplementarmente, serem executadas por

entidades privadas mediante convénio e contratos.

Art. 17 - A cooperacdo financeira do municipio a entidade ptiblica ou privada far-se a
mediante subvencdo, auxilio ou contribuicdo, sendo subvengdes sociais e os auxilios derivam
diretamente da Lei Orcamentéria, independentemente da Lei Especial (Lei Federal n® 4.320 de 17

de marco de 1964).

Art. 18 - As Subvencdes s6cias para os fins previstos, destinar- se a cobrir despesas de
custeio da entidade beneficiada e serdo concedidas, sempre que a execugdo dos servicos em
conjunto com outros entes publicos ou com a sociedade civil revelar-se vidveis e diante das

dificuldades que o poder ptublico tiver em executa-lo diretamente a sociedade.

Art. 19 - As Subvencdes sociais, auxilios ou contribuicdes, somente poderdo ser
concedidas a entidades que satisfazerem as seguintes exigéncias, sem prejuizo de outras,

constantes de Legislacdo Especifica:
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I - Ter personalidade juridica, contar com os Estatutos registrados em Cartorio de
Titulos e Documentos e extrato do mesmo, publicado em Diério Oficial do Estado ou Municipio,
devendo constar a proibi¢do a qualquer titulo de remuneracao aos seus dirigentes e associados,
bem como a previsdo, em caso de extingdo, da destinagdo de seu patrimonio a entidade
congénere ou ao Poder Publico;

IT - Fazer prova de seu regular funcionamento e da vigéncia de mandato da Diretoria
através de copia da Ata da Reunido da Assembleia especifica;

III - Fazer prova de regularidade fiscal;

IV - Apresentar condicbes satisfatérias para prestacdo dos servigcos propostos pela
coletividade;

V - Ter prestado contas, nos prazos previstos, de qualquer recurso anteriormente
recebido;

VI - Néo ter a entidade ou qualquer de seus dirigentes, sofrido qualquer tipo de
sancado por aplicacdo indevida de recursos publicos;

VII - Contar com Registro de Funcionamento no CMAS e se necessario, nos demais
colegiados especifico de sua area de atuacdo nos servigos sociais a serem prestados a

coletividade através da concessao de subvencao social;

Art. 20 - Sendo que as entidades beneficiadas de recursos publicos para as atividades
de Assisténcia Social, obrigatoriamente prestardo contas perante o 6rgdo competente do
Executivo, que verificara a regularidade financeira e a compatibilidade com as finalidades para
as quais for firmada a cooperacgdo. As prestagdes de contas deverdo ser instruidas, seguindo as
seguintes instrucdes : Normativa Federal n° 001 de 15 de Janeiro de 1997 e Estadual - Conjunta:
SEPLAN/SEFAZ n° 001 de 17 de fevereiro de 2005.

I - As Subvencgdes educacionais s6 poderao ser concedidas as escolas e entidades sem

fins lucrativos, que tenham o seu custo por aluno, inferior aos da rede municipal de ensino.
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IT - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela execucdo da
politica municipal de assisténcia social, devera fornecer apoio técnico, material e administrativo

para o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIA
DO CONSELHO, SECRETARIA EXECUTIVA, CONSELHEIROS E EQUIPE TECNICA.

Art. 21 - Ao Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS,
compete:

I - Representar judicialmente e extrajudicialmente o CMAS junto a municipalidade,
bem como todas as a¢des a que se refere & Lei Municipal n° 1.620/95 de 14 de novembro de 1995;

II - Dirigir os trabalhos para a elaboracdo do plano de aplicagdo dos Recursos do
Fundo Municipal;

III - Assegurar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentaria para
planos e programas de atendimento assistencial como também de previsdo de recursos para o
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Requisitar sempre que se fizer necessarios servigos publicos relativos ao servico
social para operacionalizacdo da Lei n® 1.620/95 de 14 de novembro de 1995;

V - Representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social junto ao Poder Executivo
Municipal e/ou demais Secretarias Municipais a fim de repassar as prioridades formuladas pelo
Conselho;

VI - Assinar toda documenta¢do oriunda do Conselho Municipal de Assisténcia

Social juntamente com o 1° Secretario;

10
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VII - Dar conhecimento e informagdes por decisdo aos Conselheiros e a sociedade
civil envolvida, das agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e do Fundo Municipal
da Assisténcia Social;

VIII - Solicitar informagdes detalhadas de érgados ou entidades de natureza social,
havendo risco na aplicacdo de recurso;

IX - Assinar convénios, tracar diretrizes atendendo os objetivos da Lei Municipal n°
1.620/95;

X - O Presidente assinar juntamente com o 1° Secretario todas e qualquer ordem de
pagamento, em cheque ou a qualquer titulo de recursos oriundos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XI - Autorizar as despesas a serem feitos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, articulando e deliberando sobre os recursos deste Conselho;

XII - Apresentar ao termino de seu mandato, relatério dos trabalhos desenvolvidos
na sua gestao;

XII - Dar posse a novos conselheiros municipais da Assisténcia Social;

XIV - Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, estabelecendo os objetivos
das mesmas;

XV - Presidir as reunides cabendo-lhe o voto de desempate, quando necessério;

XVI - Ordenar o uso da palavra nas reunides, bem como fazer adverténcias para
assegurar o bom andamento do trabalho;

XVII - Determinar ao Secretdrio da Ata e das comunicagdes que entender
conveniente, e anotar cada documentacao das decisdes dos conselheiros;

XVIII - Proceder aos atos normais e burocraticos tais como:

a) Recebimentos e encaminhamentos de correspondéncia e demais papeis a Secretaria

Executiva, tais como publicacdes, relatérios, etc.

11
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XIX - Visitar sempre que se fizer necessario, as Instituicdes Sociais, para
conhecimento, fiscalizacdo da situagdo cada uma delas;

XX - Promover o ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e na sociedade
palestras, debates e foruns em defesa dos objetivos e interesse da Assisténcia Social do

municipio;

Art. 22- Compete ao Vice- Presidente:
I - Substituir o Presidente nas faltas e impedimentos e suceder nos casos de rentincia,

morte e perda de mandato;

Art. 23 - A Secretaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social constituida por 01
(um) Secretério (a) (Membro do Conselho);

I - A Secretario (a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete executar os
expedientes e instituir os processos para serem submetidos & aprovacdo do Plendrio, em vista
das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social, e proceder a elaboracdo da ata de
reunido e leitura da mesma;

II - Secretariar todas as reunides, registrando-se em atas e em livros destinados para
tal, bem como providenciar a redagéo e escrituragdo dos documentos do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, em sua expedi¢do ou encaminhamento;

Art. 24- A Secretaria Executiva do Conseltho Municipal de Assisténcia Social:

I - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social serd ocupada
por um funciondrio de carreira do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, e tera
acréscimo a sua remuneracao base de 80% (oitenta por cento), por uma jornada de 40 (quarenta)

horas semanais.
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II - A gratificacdo a que terd direito o ocupante da Secretaria Executiva do Conselho
ndo serd incorporada para efeito de aposentadoria;

III - O colegiado, em Sessdo Ordinaria, indicard o servidor (a) para ocupar a
Secretaria Executiva, o qual podera escolher entre os membros do Conselho, representante do
poder publico e encaminhar ao Executivo Municipal para homologac¢do da indicacéo através de
ato do Prefeito Municipal;

IV - Compete a Secretaria Executiva:

a) Executar as decisdes tomadas pelo pleno do CMAS;

b) Assessorar a Diretoria do Conselho;

¢) Promover os servigos administrativos do Conselho, correspondente a documentos

e correspondéncia, responsabilizando -se pela sua guarda;

d) Protecdo e guarda do patrimonio do CMAS;

e) Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagdo referente a

movimentacéo financeira das instituicdes a que forem concedidas em subvengdes as

entidades com registros;

f) Promover expedicdo de normas e instrucdes sobre os trabalhos realizados pelo

Conselho a Equipe Técnica;

g) A responsabilidade pela manutencdo dos servicos necessarios ao cumprimento dos

objetivos e decisdes do Colegiado;

h) Zelar e fazer zelar pelo cumprimento das politicas ptiblicas municipais voltadas a

Assisténcia Social;

i) Designar membros da Equipe Técnica, compondo comissdes, fixando - lhes as

finalidades e prazo de duracdo, fornecendo-lhes os elementos materiais e humanos

necessarios a execugdo dos expedientes investigativos;

j) Prestar contas periodicamente ao Pleno e posterior encaminhamento ao Chefe do

Executivo;

13
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1) Manter o registro de documentos em livros e arquivos na Secretaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
m) Dar conhecimento ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de

todos os assuntos, quer sejam por correspondéncia ou néo;

n) Substituir o Presidente ou Vice Presidente em casos de impedimento ou
afastamento;

0) Executar outras atividades correlatas;

Art. 25 - Aos Conselheiros compete:

I - Comparecer as reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social com
regularidade, no caso de impossibilidade eventual, obriga-se o Conselheiro a comunicar
previamente a Secretaria Executiva e quando a auséncia for em 03 (trés) reunides consecutivas,
implicara na sua exclusdo devendo o Presidente notificar as entidades, executivo, legislativo e o
judiciario, solicitando novo representante;

II - O Conselheiro Suplente tera direito & voz nas reunides ordindrias e
extraordinarias, podendo votar apenas na auséncia do Conselheiro Titular;

III - Votar as matérias apresentadas em reunides;

IV - Colaborar na elaboragdo do Plano de Acao Municipal e Aplicagdo dos Recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - Requerer informacdes providencia e esclarecimentos & Prefeitura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

VI - Debater a matéria em discussdo, constante na pauta dos trabalhos;

VII - Participar de encontros, semindrios, reunides, isoladamente ou em grupo no
municipio ou em outras localidades, a fim de estruturar e fortalecer o Conselho Municipal de

Assisténcia Social, apresentando relatério na reunido seguinte;
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VIII - A participagdo dos Conselheiros nas reuniGes ordinarias e extraordinarias sera
considerada servico ptiblico relevante, sendo seus exercicios prioritarios e justificado as
auséncias a quaisquer outros servigos;

IX - Visitar periodicamente os usudrios da Assisténcia Social, inteirando -se dos

problemas e propondo solugdes nas reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X ~- Compete aos Conselheiros, eleger os membros auxiliares do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS:
a) Vice - Presidente;

b) 1° Secretario;

Art. 26 - Fica criada no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social, uma
Equipe Técnica composta de 05 (cinco) membros do quadro funcional (efetivos) da Prefeitura
Municipal, esta equipe técnica serd composta por servidores das seguintes Secretarias
Municipais:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal da Receita;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

I - A cada 02 (dois) anos, as secretarias mencionadas acima do art. 26 desta lei
designardo um servidor para compor a Equipe Técnica de que trata o caput do aludido artigo,
sendo obrigatério a designagdo, para participacdo das reunides do conselho sempre que
convocados.

IT - Compete a Equipe Técnica:
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a) Realizar diligencia de inspecdo as institui¢des com processo em tramitacdo, com
emissdo de relatério para dar suporte aos Conselheiros designados em Plenarios para relatar e
emitir parecer de Funcionamento e/ou Registro de Programas em beneficio da coletividade;

b) Realizar visita de fiscalizacdo em instituicdes de prestagdo de servicos sociais a
coletividade, com emissdo de relatorio ao Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Auxiliar os Conselheiros com informagdes técnicas referente as suas areas de

atuagdo no servigo publico municipal, dando suporte para a emissao de parecer;

CAPITULO V

DAS REUNIOES, DAS DESPESAS, DA RECEITA E DO PATRIMONIO.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, reunir-se a
ordinariamente, uma vez ao més no espaco cedido pela Prefeitura Municipal.

I - Das reunides extraordinarias serdo realizadas no prazo maximo de 03 (irés) dias,
contados a partir da convocacdo da Presidéncia ou solicitacdo de no minimo de 03 (trés)
membros.

IT - Em caso de reunido mensal e extraordinario sera necessario a presenca de 1/3 dos
conselheiros, para a abertura e 2/3 dos membros para votagdo da matéria. Ocorrendo
insuficiéncia de “quérum” e decorridos 15 (quinze) minutos, a reunido fica adiada por uma 01
semana.

IIT - A convocacdo da reunido extraordinaria sera efetuada através de comunicado
pela Secretaria Executiva do CMAS;

IV - Nas reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, sera
observado a seguinte ordem:

a) Conferencia de “quérum” pela Secretaria Executiva;
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b) Abertura da reunido pela Presidéncia;

¢) Leitura, aprovacdo e assinatura da Ata da reuniao;
d) Apresentacdo da pauta de reunido;

e) Discussdo e aprovagao dos assuntos;

f) Leitura dos documentos recebidos;

g) Assuntos de ordem geral;

h) Encerramento;

Art. 28 - As despesas do Conselho Municipal da Assisténcia Social e da Gerencia do
Fundo Municipal da Assisténcia Social, regem -se conforme determina a Lei Federal n° 8.742/93
de 07 de dezembro de 1993, que determina que as decisdes sejam tomadas pelo Conselho
Municipal, Estadual e Federal e serdo contabilizados em contas autdénomas, vinculadas as contas

do Poder Executivo.

Art. 29 - Os bens colocados a disposi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social

serdo administrados na forma da legislacdo aplicavel ao gerenciamento dos bens publicos.

Art. 30 - Tornando o Conselho Municipal de Assisténcia Social, proprietario de bens
ndo compreendidos nas disposi¢des do artigo anterior, sem eles méveis, veiculos, utensilios,
equipamentos semoventes, iméveis, adquiridos por legados, doa¢des ou concorrentes de auxilio
e subvengdes dos semoventes publicos serdo considerados indispensaveis, salvo deliberaces de
2/3 dos membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social em resolu¢ées que justifique a
disponibilidade, descreve a forma de destinacdo e determine o prazo para a prestacdo de contas

do Consetho Municipal de Assisténcia Social.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, funcionard nas dependéncias
cedidas pela Prefeitura, onde deverdo acontecer as reunides, palestras e permanecer os materiais
de consumo e expediente necessarios ao seu funcionamento, bem como os funcionérios cedidos
pelo Poder Executivo Municipal, cumprindo o horério estabelecido pela Presidéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, dentro das 40 (quarenta) horas semanais.

I - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a responsabilidade de
acompanhar a programacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social bem como, aplicagdo dos
recursos, que reger-se através do Plano Anual e regulamento aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

II - A participacdo no Conselho ndo serd remunerada sob nenhuma forma;

III - Os recursos repassados as entidades, na forma da lei, serdo por elas aplicados no
atendimento as finalidades constantes e seus estatutos, respeitados os dispositivos da presente
lei.

IV - Os recursos decorrentes da execugdo serdo constantes do Orgamento do
Municipio, com base nos recursos do tesouro, podendo atingir até o limite de 7% (sete por cento)
da previsao da receita.

V - A Administracdo Municipal cederé espaco fisico, instalacdes e recursos humanos,
necessarios ao funcionamento regular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VI - Este Regimento Interno poderd sofrer modificagdes parciais ou absoluta,
aprovado pelo voto de 2/3 dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos soberanamente pelo

plenario e, as solu¢des constituirdo procedentes regimentais;
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VIII - O presente Regimento Interno entrard em vigor da publicacdo do Decreto do

Prefeito Municipal.

JOAO GUMERCINDO CASSIM
Presidente do CMAS-VG
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