ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETON®.86 DE 01 OUTUBRO DE 2013.

Cria o Comité de Coordenacio e o Comité Executivo
e dispbe sobre o processo de elaboragio da Politica
Piblica de Saneamento e do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Bdsico de Virzea Grande,
Estado de Mato Grosso.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Véarzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio no inciso VI, art. 69, e,

Considerando a competéncia do Municipio para definir e organizar a
prestacdo dos Servigos Publicos de interesses da Sociedade Urbana e Rural e a
responsabilidade do Poder Publico Municipal em formular a Politica Pablica de
Saneamento e o respectivo Plano Municipal de Saneamento Béasico para toda a
extensdo de seu territério, nos termos da Lei Federal n°® 11.445 de 05 de janeiro de
2007 e do Decreto Federal n° 7.217 de 21 de junho de 2010;

—-

Considerando a necessidade em dar cumprimento ao disposto no Plano de
Trabalho e respectivo Termo de Referéncia aprovados pela Secretaria Nacional de
Saneamento Ambiental do Ministério das Cidades - Governo Federal, que
originaram o Processo Licitatério de Concorréncia Pdblica n° 01/2013, oriundo do
Processo Administrativo n°® 06/2013 e respectivo Termo de Contrato de Empreitada
n° 052/2013.

DECRET A:

Art. 1° - Ficam criados os Comités de Coordenacdo e Executivo, responsaveis
pela elaboracédo da Politica Pablica de Saneamento e do respectivo Plano Municipal
de Saneamento Basico - PMSB, e cujas respectivas composicdes e atribuicdes serdo
definidas a seguir.

Art. 2° - Comité de Coordenacdo - Constitui-se em instancia consultiva
formalmente institucionalizada, responsavel pela coordenacdo, conducdo e
acompanhamento de todas as etapas de elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB.

Paragrafo Unico - O Comité de Coordenacdo devera validar o Plano de
ﬂ/ Trabalho, documento de referéncia que define o processo de elaboracdo da Politica
Pablica de Saneamento e do respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico -

PMSB, com a definicdo do escopo, dos objetivos, do processo construtivo e do
cronograma de execugdo das atividades.

Art. 3° - As deliberacdes que porventura sejam tomadas pelo Comité de
Coordenacdo somente terdo validade quando submetidas a aprovagdo da maioria
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absoluta de seus respectivos pares, presentes em reunido, cabendo & Supervisdo
Executiva decidir em caso de empate.

Art. 4° - O Comité de Coordenagio serd composto por Representantes do Poder
Executivo Municipal, Representante do Poder Legislativo Municipal e Representante
- da Sociedade Civil Organizada.

Art. 5° - O Comité de Coordenacdo terd em sua composi¢do, como
representantes do Poder Executivo Municipal, os Servidores e respectivos Titulares
das pastas relacionadas abaixo:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Gabinete do Prefeito: Olindo Pasinato Neto - Assessor Especial do Gabinete
do Prefeito;

b) Gabinete do Prefeito: Rolddo Lima Janior - Assessor Especial do Gabinete
do Prefeito;

c) Secretaria Municipal de Governo: Paulo Roberto Bomfim de Jesus -
Assessor Técnico;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - Secretario
Municipal;

e) Secretaria Municipal de Satide - Secretario Municipal;

f) Secretaria Municipal de Educag&o - Secretario Municipal;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - Secretario Municipal;
h) Secretaria Municipal de Comunicag&o - Secretario Municipal

i) Procuradoria Geral do Municipio ~ Procurador Geral

j) Secretaria Municipal de Infraestrutura- Secretario Municipal;

k) Departamento de Agua e Esgoto - DAE - Presidente;

I) Controladoria Geral do Municipio - Controlador Geral.

§1° - Cabera ao representante do Gabinete do Prefeito, Rolddo Lima Junior -
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito exercer a funcdo de Coordenador Geral do
Plano Municipal de Saneamento Basico de Varzea Grande/MT.

§2° - Caberé ao representante do Gabinete do Prefeito, Olindo Pasinato Neto -
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito exercer a funcdo de Coordenador Técnico
do Plano Municipal de Saneamento Basico de Varzea Grande/MT.

Art. 6° - O Comité de Coordenacio tera as seguintes representacdes:
~ Representante do Poder Legislativo Municipal: Camara de Vereadores
Representantes da Sociedade Civil:
a) Ministério Ptblico Estadual - Promotoria do Meio Ambiente;
b) Unido varzeagrandense de Associacdes de Bairro - UNIVAB;
¢) Associacdo Industrial e Comercial de Varzea Grande - ACIVAG;

d) Sindicatos dos Produtores Rurais de Varzea Grande;
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e) Sindicato dos Servidores Ptblicos do Municipio de Véarzea Grande;
f) Ordem doa Advogados do Brasil - Seccional Varzea Grande.

§ 1° - O Comité de Coordenacio deverd reunir-se com periodicidade minima
de 01 (uma) reuniio mensal, para acompanhamento, durante o periodo de
elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico - PMSB.

§ 2° - Para cada eventual reunido do Comité de Coordenagio, para o
acompanhamento da elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB,
devera ser formalizada notificagdo com antecedéncia minima de 72(setenta e duas)
horas, sendo processada lista de presenca dos participantes, bem como a lavratura da
respectiva Ata de Reunido.

Art. 7° - Comité Executivo - Constitui-se na instdncia responsavel pela
operacionalizacdo de todo o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB.

§ 1° - O Comité Executivo tera a responsabilidade pela operacionalizacdo e
producdo técnica em todas as etapas do processo de elaboracdo do Planc Municipal
de Saneamento Basico -~ PMSB.

Art. 8° - Comité Executivo tera a seguinte composicao:

I - Gabinete do Prefeito: ROLDAO LIMA JUNIOR - Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Governo: PAULO ROBERTO BOMFIM DE JESUS
- Assessor Técnico;

Secretaria Municipal de Governo: HELLEN CRISTINA GOMES MOYA -
Assessor Especial;

IIT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura: ADILSON JOSE
DA SILVA - Assessor de Gestao;

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura: HERCULES DE PAULA
CARVALHO - Secretario Adjunto de Obras;

V - Secretaria Municipal de Comunicagdo - EDUARDO BALBINO FERREIRA
- Secretario;

VI - Secretaria Municipal de Satide: LUCIANA SANTOS GOMES - Assessora
Técnica;

VII - Departamento de Agua e Esgoto: AUBECI DAVI DOIS REIS - Diretor de
peragoes.

§ 1° - No assessoramento ao Comité Executivo, e conforme as necessidades
locais serdo constituidas grupos de trabalho multidisciplinares, compostos por
técnicos do saneamento basico, de areas correlatas, da sociedade civil e de outros
processos locais de mobilizacdo e agdo para assuntos de interesses convergentes com
o saneamento basico.

§ 2° - No assessoramento ao Comité Executivo far-se-4 presente a Consultoria
contratada através de Processo Licitatério.
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§ 3° - O Representante da Secretaria Municipal de Governo Paulo Roberto
Bomfim de Jesus - Assessor Técnico, exercerd a funcdo de Supervisdo Executiva do
Comité de Coordenacéo e Executivo.

Art. 9° - O Processo de Elaboracdo do PMSB devera contemplar as acdes para
os seguintes produtos:

1. Planejamento de elaboracdo do plano de trabalho e mobilizacdo social;
2. Diagnostico da Situacdo do Saneamento Bésico;

3. Prognéstico e alternativas para a universalizacdo dos servigos de
saneamento basico. Objetivos e Metas.

4. Programas, Projetos e A¢des para alcance do cendrio de referéncia;
5. Ac¢Bes para emergéncia e contingéncia;

6. Mecanismos e procedimentos para avaliagdo sistematica da eficiéncia,
eficacia e efetividade das acdes do PMSB; '

7. Sistema de informacio de Saneamento Bésico;
8. Aprovacdo e publicagdo do PMSB de Varzea Grande - MT.

Art. 10 - O Plano de Trabalho e Mobilizacdo deve definir a metodologia e os
instrumentos que garantam a sociedade informacdes e participagdo no processo de
formulacdo do Plano, contemplando: os mecanismos de comunicagdo, os canais para
recebimento de criticas e sugestdes, a previsdo de debates e audiéncias publicas
abertas a populacao.

Art. 11 - A Politica Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de
Saneamento Basico - PSMB deverao ser consolidados sob a forma de Lei Municipal.

Art. 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Virzea Grande -
MT, 01 de outubro de 2013.

ACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
RGF - ANEXO

PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL B .
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2013

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL LRF, Art. 55, inciso [, alinca "d" ¢ inciso 1] alinea "c" - Anexo IV | LRF-Cidaddo - 9.31 - 03/10/13
, OPERAGOES REALIZADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Atgo T
JAN a AGO/2013 OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00}
idaddo 9.31 -
LRF, art. 55, inciso I, alinca "a" - Anexo | légfoggdadao 9.3 Externas 0,00
DESPESA Titulos Piblicos 0,00]
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA Contratos dc Empréstimos 0,00
Ultimos 12 meses Financiamentos 0,
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.407.739,2 | Intornas___ 0‘08
Pessoal Ativo 5.407.739.21 Titulos Publicos ] 0,0
Pessoal Lnativo ¢ Pensionista 0,00} Contratos de Empréstimos 0,00
Outras despesas de pessoal decotrentes de contratos de terceirizagdo(art. 18, § 1 0.00 Financiamentos 0,00
da LRF) (1) : - POR ANTECIPACAO DA RECEITA (1) 0.0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 16.684,43 TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I + II) 0,00]
Indenizagdes por Demissdo € Incentivos & Demissio Voluntaria 0, RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3.538.664,09]
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 % DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores [1X SOBRE A RCL -
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 16.684,43 ?Eggls_rgps%{&%ofigf CREDITO POR ANTECIPACAO DA 0.00|
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIMEPROPRIO DE PREVIDENCIA —
SOCI ,f._ ({Smu 0,00} LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO]
- RA PERA DE CREDITO INTERNA! 16,0
Contribuicdes Patronais - Repasscs Financeiros até Exercicio 2006 0,00] EEIS(%'IEII\?I;\IE:SA AS O COES DE RNAS
D S O ESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO 5.391.054.7 TIMITE DEFINIDO POR_RESOLUCAO DO SENADO
- TDPAY) = (LD FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR| 7,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 10.760.953.39 ANTECIPACAO DA RECEITA
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE 50.10) FONTE:
APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 : Notw:
LIMITE MAXIMO (incisos L, I ¢ 111, art. 20 da LRF) - <%> 5.810.914,83]
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo tinico, art. 22 LRF) <%> 5.520.369,09] .
' Valores referentes & movimentagio financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigdo patronal. Publicade por:

FONTE:

Nota:
Publicado por:
Erineu Diesel
Codigo Identificador:0338BS0A
PREFEITURA MUNICIPAL
RGF - ANEXO I - LEGISLATIVO
PODER LEGISLATIVO .

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2013

LRF Cidaddo 9.31 -
LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo | 03/10/13
DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 331.987.99
Pessoal Ativo 331.987,98
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes dc contratos de terceirizagdo(art. 18, § 19 0.00
da LRF) (11} )
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 549,76
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00}
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Tnativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 549,7
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIMEPROPRIO DE PREVIDENCIA 0.0
SOCIAL (IT1)! .
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00]
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC;\O DO| 331.438.2]
LIMITE - TDP(IV) = (I-[1+13]) )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 10.760.953,39)
% do T_OTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE| 3.0
APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 ’ 8‘
LIMITE MAXIMO (incisos I, II ¢ 111, art. 20 da LRF) - <%> 645.657,2
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico, art. 22 LRF) <%> 6£3.374,34)
! Valores referentes a movil o financeira dida ao RPPS relativos & contribui¢do patronal.
FONTE:
Nota:

Publicade por:
Erineu Diesel
Codigo Identificador:7CECA6D4

PREFEITURA MUNICIPAL
RGF - ANEXO IV
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Erineu Diesel
Coédige Identificador:B45DCEE4

ESTADO DE MATO GROSSO -
;PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETON" 86 DE 01 OUTUBRO DE 2013.

Cria o Comité de Coordenacgdo e o Comité Executivo e
dispde sobre o processo de elaboragdo da Politica
Publica de Saneamento e do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Bdsico de Vdrzea Grande,
Estado de Mato Grosso.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes que the
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio no inciso VI, art. 69, e,
Considerando a competéncia do Municipio para definir e organizar a
prestacio dos Servicos Publicos de interesses da Sociedade Urbana ¢
Rural e a responsabilidade do Poder Piblico Municipal em formular a
Politica Publica de Saneamento e o respectivo Plano Municipal de
Saneamento Bésico para toda a extensdo de seu territorio, nos termos
da Lei Federal n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007 e do Decreto
Federal n° 7.217 de 21 de junho de 2010;

Considerando a necessidade em dar cumprimento ao disposto no
Plano de Trabalho e respectivo Termo de Referéncia aprovados pela
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental do Ministério das
Cidades — Governo Federal, que originaram o Processo Licitatdrio de
Concorréncia Publica n° 01/2013, oriundo do Processo Administrativo
n® 06/2013 e respectivo Termo de Contrato de Empreitada n°
052/2013.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os Comités de Coordenacio e Executivo,
responsiveis pela elabora¢do da Politica Publica de Saneamento e do
respectivo Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB, e cujas
respectivas composic¢Ges ¢ atribuigdes seréio definidas a seguir.

Art. 2° - Comité de Coordenacdo — Constitui-se em instincia
consultiva formalmente institucionalizada, responsave! pela
coordenacdio, condugdo e acompanhamento de todas as etapas de
elaboracio do Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB.
Paragrafo Unico - O Comité de Coordenacdo devers validar o Plano
de Trabalho, documento de referéncia que define o processo de
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elaboragio da Politica Publica de Saneamento € do respectivo Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB, com a definigdo do
escopo, dos objetivos, do processo construtivo ¢ do cronograma de
execugdo das atividades.

Art. 3° - As deliberagbes que porventura sejam tomadas pelo Comité
de Coordenacdo somente terio validade quando submetidas a
aprovagio da maioria absoluta de seus respectivos pares, presentes em
reunifio, cabendo & Supervissio Executiva decidir em caso de empate.
Art. 4° - O Comité de Coordenagdo serd composio por
Representantes do Poder Executivo Municipal, Representante do
Poder Legislativo Municipal ¢ Representante da Sociedade Civil
Organizada.

Art. 5° - O Comité de Coordenacdo terd em sua composi¢do, como
representantes do Poder Executivo Municipal, os Servidores e
respectivos Titulares das pastas relacionadas abaixo:

Representantes do Poder Executive Municipal:

a) Gabinete do Prefeito: Olindo Pasinato Neto — Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Prefeito: Roldfo Lima Junior - Assessor Especial do
Gabinete do Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo: Paulo Roberto Bomfim de Jesus
-~ Assessor Técnico;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — Secretdrio
Municipal;

e} Secretaria Municipal de Satide - Secretario Municipal;

) Secretaria Municipal de Educag8o - Secretario Municipal;

g} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - Secretario
Municipal;

h) Secretaria Municipal de Comunicagio - Secretario Municipal

1) Procuradoria Geral do Municipio — Procurador Geral

J) Secretaria Municipal de Infraestrutura- Secretario Municipal;

k) Departamento de Agua e Esgoto — DAE — Presidente;

1) Controladoria Geral do Municipio — Controlador Geral.

§1° - Cabera ao representante do Gabinete do Prefeito, Rolddo Lima
Junior — Assessor Especial do Gabinete do Prefeito exercer a fungio
de Coordenador Geral do Plano Municipal de Saneamento Basico de
Vérzea Grande/MT.

§2° - Caberd ao representante do Gabinete do Prefeito, Olindo
Pasinato Neto — Assessor Especial do Gabinete do Prefeito exercer a
fun¢do de Coordenador Técnico do Plano Municipal de Saneamento
Basico de Varzea Grande/MT.

Art. 6° - O Comité de Coordenacdo terd as seguintes representacdes:
Representante do Poder Legislativo Municipal: Camara de
Vereadores

Representantes da Sociedade Civil:

a) Ministério Publico Estadual — Promotoria do Meio Ambiente;

b) Unido varzeagrandense de Associagdes de Bairro — UNIVAB;

¢) Associacdo Industrial e Comercial de Varzea Grande — ACIVAG;
d) Sindicatos dos Produtores Rurais de Varzea Grande;

¢) Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande;
) Ordem doa Advogados do Brasil — Seccional Vérzea Grande.

§ 1° - O Comité de Coordenacio devera reunir-se com periodicidade
minima de 01 (uma) reunido mensal, para acompanhamento, durante o
periodo de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico —
PMSB.

§ 2° - Para cada eventual reunifio do Comité de Coordenacéo, para o
acompanhamento da elaborago do Plano Municipal de Saneamento
Bésico - PMSB, devera ser formalizada notificacfio com antecedéncia
minima de 72(setenta e duas) horas, sendo processada lista de
presenga dos participantes, bem como a lavratura da respectiva Ata de
Reunido.

Art. 7° - Comité Executivo — Constitui-se na instancia responsavel
pela operacionalizagiio de todo o processo de elaboracdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

§ 1° - O Comité Executivo terd a responsabilidade pela
operacionalizagdo e produgdo técnica em todas as etapas do processo
de elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Bdasico — PMSB.
Art. 8° - Comité Executivo tera a seguinte composigo:

I - Gabinete do Prefeito: ROLDAO LIMA JUNIOR - Assessor
Especial do Gabinete do Prefeito;

H - Secretaria Municipal de Governo: PAULO ROBERTO BOMFIM
DE JESUS - Assessor Técnico;

Secretaria Municipal de Governo: HELLEN CRISTINA GOMES
MOYA - Assessor Especial;
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HI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
ADILSON JOSE DA SILVA — Assessor de Gestio;

1V - Secretaria Municipal de Infraestrutura: HERCULES DE PAULA
CARVALHO - Secretario Adjunto de Obras;

V - Secretaria Municipal de Comunicagio — EDUARDO BALBINO
FERREIRA - Secretario; :

VI - Secretaria Municipal de Saude: LUCIANA SANTOS GOMES -
Assessora Técnica;

VII - Departamento de Agua e Esgoto: AUBECI DAVI DOIS REIS -
Diretor de Operagdes.

§ 1° - No assessoramento ao Comité Executivo, e conforme as
necessidades locais serfio constituidas grupos de trabalho
multidisciplinares, compostos por técnicos do saneamento basico, de
4reas correlatas, da sociedade civil e de outros processos locais de
mobiliza¢do e acio para assuntos de interesses convergentes com o
saneamento basico.

§ 2° - No assessoramento ao Comité Executivo far-se-a presente a
Consultoria contratada através de Processo Licitatério.

§ 3° - O Representante da Secretaria Municipal de Governo Paulo
Roberto Bomfim de Jesus — Assessor Técnico, exercera a funcéo de
Supervisdo Executiva do Comité de Coordenagio e Executivo.

Art. 9° - O Processo de Elaboragdo do PMSB deverd contemplar as
acdes para os seguintes produtos:

1. Planejamento de elaboragdo do plano de trabalho ¢ mobilizagdo
social;

2. Diagnostico da Situagfo do Saneamento Bésico;

3. Progndstico e alternativas para a universalizagdo dos servigos de
saneamento basico. Objetivos e Metas.

4. Programas, Projetos e A¢les para alcance do cenario de referéncia;
5. Agdes para emergéncia e contingéncia;

6. Mecanismos e procedimentos para avaliagio sistemdtica da
eficiéncia, eficécia e efetividade das agdes do PMSB;

7. Sistema de informacgio de Saneamento Basico;

8. Aprovagio e publicagdo do PMSB de Vérzea Grande — MT.

Art. 10 - O Plano de Trabalho ¢ Mobilizacdo deve definir a
metodologia e os instrumentos que garantam & sociedade informagdes
e participaco no processo de formulag@o do Plano, contemplando: os
mecanismos de comunicacio, 0s canais para recebimento de criticas €
sugestdes, a previsdo de debates e audiéncias publicas abertas a
populagio.

Art. 11 - A Politica Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de
Saneamento Basico - PSMB deveréo ser consolidados sob-a forma de
Lei Municipal.

Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em
Vdrzea Grande — MT, 01 de outubro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Codigo Identificador:FC269A43

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA N°. 02/2013 PARA UTILIZACAO DE SISTEMA
ELETRONICO DE LICITACOES

Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE/MT e 0 BANCO DO BRASIL S.A. Fundamentagdo Legal:
Lei n°.8666/1993 e suas alteragdes. Objeto: Dispor sobre as condi¢des
de utilizagdo pelo ENTE COMPRADOR de Sistema Eletronico de
Licitagdes disponibilizado pelo BANCO, doravante denominado
LicitagSes-e, que possibilita realizar, por intermédio da Internet,
processos licitatdrios eletrdnicos para a aquisi¢des de bens e servigos
comuns. Vigéneia: 03 (trés) meses, tendo seu prazo finalizado em
30/11/2013. Data de Assinatura: 21/08/2013. Signatirios: WALACE
SANTOS GUIMARAES - Prefeito Municipal / JAQUELINE
BEBER GUIMARAES - Secretaria Municipal de. Satde /
ANDERSON NARIAKI SUKEYOSI — Gerente Geral do Banco do
Brasil S.A.
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Codigo Identificador:22B42914
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