Decreto de Criaciao ou Designaciao da ICS

DECRETO N°.

Dispde sobre a
criagdo/ designacao do
COMITE DA INSTANCIA
DE CONTROLE SOCIAL
Como a Instincia de
Controle Social do
Programa Bolsa Familia.

O WALACE SANTOS GUIMARAES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRAMDE, Estado de MATO GROSSO - MT, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 8° da Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro
de 2004, dos artigos14 e 30 do Decreto n°® 5.209, de 17 de setembro de 2004 e da
Instrucio Normativa n° 01, de 20 de maio de 2005.

DECRETA:

Art. 1° - O controle e participagdo social do Programa Bolsa Familia seréo
realizados, em &mbito local pela Instdncia de Controle Social, criada/designada
por ato do chefe do Poder Executivo municipal, respeitada a intersetorialidade
e a paridade entre governo e sociedade civil.

Art. 2° - Fica criado/designado o COMITE DA INSTANCIA E
CONTROLE SOCIAL de carater permanente, com as fungdes de acompanhar,
avaliar e fiscalizar a execugdo do Programa Bolsa Familia, constituida pela
representacdo dos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

REPRESENTANTES DO GOVERNO:

-

/

Titular: Josinete Rodrigues de Moraes Queiroz
Suplente: Cosme Marcio Dias ¢

Titular: Lucinete Cassia Godoy /
Suplente: Thiago dos Santos Elias

Titular: Elvio Vieira dos Anjos
Suplente: Bernadete Antunes Miranda

Titular: Sergio Dorivaldo Alliend
Suplente: Rejane Cassia Almeida

de Magalhdes



REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Titular: Eva de Paula Vicente
Suplente: Helena Taques Santos

Titular: Madre Tereza de Calcuté
Suplente: AVDEF - Associagdo Varzeagrandence dos Deficientes Fisicos

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Vérzea grande 10 de marco de 2014

WALACE SANTOS GUIMARAES

VARZEA GRANDE



SUGESTAO DE REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno € um instrumento cuja finalidade € disciplinar e ordenar o dia-a-dia
da ICS. O modelo disponibilizado pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania ndo
tem a pretens3o de ser adotado como unica possibilidade a ser utilizada pelas instincias
de controle social do PBF. Trata-se de uma proposta que tem como intencdo servir de
referéncia, podendo ser adaptada as especificidades de cada ICS e as caracteristicas do
Programa em cada municipio.

No caso de instancia de controle social ja existente, designada para também realizar o
Controle Social do Programa Bolsa Familia, o Regimento anterior precisa ser adaptado as
novas atribui¢oes recebidas.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, de acordo com o Decreto/Portaria Municipal
n°® XXX, de 200___, e com o disposto nos arts. 8° ¢ 9° da Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de
2004; nos arts. 11; 14, inciso VI; 15, inciso VI; e na Secéo II do Capitulo III, todos do
Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004; e no art. 4° da Instrugcdo Normativa Senarc
n° 01, de 20 de maio de 2005, as normas de organiza¢do e funcionamento da
INSTANCIA (CONSELHO OU COMITE) DE CONTROLE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE Virzea Grande_ — ICS/Municipal.

Paragrafo unico. A expressdo ICS Municipal equivale, neste Regimento Interno, a
denominag8o de que trata o caput deste artigo, podendo ser utilizada em quaisquer atos,

trabalhos e deliberacGes deste 6rgdo.

CAPITULO I )
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES DA ICS

Art. 2° A ICS Municipal tem como objetivos:
I - Exercer o acompanhamento da gestdo local do Programa Bolsa Familia — PBF;

II — Estimular e zelar pela participagdo social no dmbito do Programa Bolsa Familia —
PBF; e

III - Fiscalizar e avaliar a execugdo local do Programa Bolsa Familia — PBF.



§ 1°. A fim de realizar seus objetivos, cabera a ICS Municipal, sem detrimento de outras
atribui¢des, as seguintes atividades:

I - No que se refere ao Cadastro Unico:

a) Contribuir para a construcio e manutencio de um cadastro _qualificado, que reflita a
realidade socioecondmica _do municipio, e assegure a fidedignidade dos dados e¢ a
eqiiidade no acesso aos beneficios das politicas publicas voltadas para as pessoas com
menor renda;

b) Identificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as populagdes tradicionais e
em situa¢des especificas de vulnerabilidade e aquelas que se encontram em situagdo de
extrema pobreza, assim como propor_ao poder publico municipal seu cadastramento;

¢) Conhecer os dados cadastrais dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia,
periodicamente atualizados, sem prejuizo das implicacdes ético-legais relativas ao uso da

informagéo;

d) Zelar pelo sigilo das informacdes pessoais contidas no Cadastro Unico.

I - No que se refere & Gestéo dos Beneficios:

a) Avaliar, periodicamente, a relacdo de beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

b) Solicitar, mediante justificativa. ao gestor municipal, o blogueio ou o cancelamento de
beneficios referentes as familias dos beneficiarios que nio atendam aos critérios de
elegibilidade do Programa;

¢) Acompanhar os atos de gestio de beneficios do Programa Bolsa Familia e dos
programas remanescentes realizados pelo gestor municipal.

III - No que se refere a0 Acompanhamento das Condicionalidades:

a) Acompanhar a oferta por parte dos_governos locais dos servicos plblicos necessérios

para o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficidrias:

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para a garantia da
oferta dos servicos para o cumprimento das condicionalidades:

c) Conhecer a lista dos beneficiarios que nfo cumpriram as condicionalidades,
periodicamente atualizada, sem prejuizo das implicacdes ético-legais relativas ao uso da

informac3o;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento do
cumprimento de condicionalidades no municipio; de Virzea Grande e



e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecdo social, estimulando o Poder

Publico a acompanhar as familias com dificuldades no cumprimento das
condicionalidades.

IV - No que se refere aos Programas Complementares, acompanhar_e estimular a
integracfio e a oferta de politicas piblicas que favorecam a emancipacio das familias
beneficidrias do PBF, em especial das familias em situacdo de descumprimento das
condicionalidades, € que sejam articuladas entre os conselhos setoriais existentes no
municipio, os entes federados e a sociedade civil.

V — No que se refere a Fiscalizagdio, Monitoramento e Avaliacdo do Programa Bolsa
Familia:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacfo e o monitoramento da gestio do
Programa e dos seguintes processos:

1. de cadastramento;

2. de selecdo dos beneficiarios:

3. de concessfo e manutencio dos beneficios;

4, da oferta de servicos necessarios para o cumprimento das condicionalidades pelas

familias beneficidrias do Programa;

5. de cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficidrias:

6. de articulacio de acdes complementares para os beneficiarios do Programa.

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos, instrumentos e
metodologias de fiscalizacio dos 6rgfos de controle estatais;

¢) Comunicar as instituicGes integrantes da Rede Publica de Fiscalizacdo do Programa
Bolsa Familia (Ministérios Pablicos Estaduais ¢ Federal, Controladoria Geral da Unifio e
Tribunal de Contas da Unido) e 8 Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a8 Fome a existéncia de eventual
irregularidade no que se refere a gestéo e execucdo local do Programa Bolsa Familia; e

d) Contribuir para a realizacdo de avaliagSes e diagndsticos que permitam aferir a
eficécia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia.

VI - No que se refere a participaco social:

a) Estimular a participacdo comunitéria no acompanhamento da execu¢do do PBF, em
seu respectivo ambito administrativo; e

b) Contribuir para a formulagdo e disseminagéo de estratégias de informag8o a sociedade
sobre o Programa.



VII - No que se refere a Capacitagéo:

a) Identificar as necessidades de capacitacfio de seus membros;

b) Auxiliar os Governos Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento de processos
de capacitacdo dos conselheiros das Instdncias de Controle Social e dos gestores
municipais do PBF.

§ 2°. A modificagdo das competéncias impostas & ICS Municipal, mesmo quando

decorrente de deliberacdo da propria ICS, estara condicionada as prescrigdes das normas
que disciplinam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO DA ICS

Art. 3° A ICS sera formada por representantes do poder publico local e representantes da
sociedade civil, de forma paritdria, com carater consultivo.

§ 1. Compordo a ICS:

I-

-

III -

§ 2° Cada representante tera um suplente, ambos com mandato de ano (s),
permitida reconducéo.

§ 3°. O exercicio efetivo da funcéo de conselheiro serd atribuido aos membros-titulares,
exceto quando seja necessaria a substituicdo por seus respectivos suplentes, nos casos de
impedimento ou de auséncia a reunifio ou trabalho a ser desenvolvido pela ICS.

§ 4°. A fungdo inerente a0 membro da ICS Municipal serd exercida sempre, em qualquer
caso, em cumprimento as obrigagdes regimentais, conforme as prescri¢cdes estabelecidas
no Termo de Ades8o assinado entre o Municipio € o Governo Federal, bem como nas
normas legais que regulamentam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INDICACAO DOS MEMBROS DA ICS MUNICIPAL

Art. 4° Somente poderdo compor a ICS Municipal os membros que forem legitima e
formalmente indicados por seus respectivos drgdos, entidades e instituicdes, pliblicas e
privadas.



Art. 5° A nomeago dos membros da ICS municipal, titulares e suplentes dar-se-a
mediante ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A indicag8io dos representantes da Administragdo Municipal devera dar
cumprimento a exigéncia de intersetorialidade, assegurando que constem representantes
efetivos das areas de Assisténcia Social, da Saude, da Educagio, da Seguranga Alimentar
e da Crianca e do Adolescente, quando existentes, sem prejuizo de outras areas que o
municipio julgar conveniente.

Art. 6° A escolha das instituicGes que deverfio exercer a representagéio da sociedade civil,

na ICS Municipal, podera ser realizada mediante consulta publica aos seguintes setores,
dentre outros:

I - movimento sindical, de trabalhadores e patronal, urbano e rural;
II - associagdes de classe profissionais e empresariais;
II1 - institui¢Oes religiosas, de diferentes expressdes de fé;

IV - movimentos populares organizados, movimentos sociais, associagdes comunitarias ¢
organiza¢des ndo-governamentais; e

V - representantes de populagdes tradicionais (indigenas e quilombolas).

§ 1°. Os representantes das instituicdes de que trata o caput compordo a ICS Municipal
em nimero nunca inferior a metade do total dos membros que compuserem o colegiado.

§ 2°. Poderdo ser membros da ICS municipal, além dos representantes das instituicdes
mencionadas no caput::

I - beneficiarios do PBF: e

II - representantes dos conselhos municipais ja existentes, preferencialmente que atuem
nas areas indicadas no paragrafo unico do artigo 5°.

§ 3° Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos com autonomia em
relacdo ao Governo Municipal.

§ 4°. Incumbe as entidades/instituigdes/movimentos da sociedade civil que componham a
ICS Municipal indicarem, em ato formal, os nomes dos membros titulares e suplentes.

Art. 7° A indicacio dos representantes governamentais e ndo-governamentais que
deverdo compor a ICS municipal devera ser registrada em ata e encaminhada ao gestor
municipal do PBF para publicacdo no Diario Oficial, ou em jornal de grande circulacio
local ou regional. no prazo maximo de 30 dias apds a reunifdo em que foram empossados
0s representantes.




Art. 8° Em caso de questionamento da legitimidade do processo de escolha dos membros
da ICS Municipal. seja de representantes da Administracio Publica ou da sociedade civil,

poderd ser encaminhado recurso & Instdncia de Controle Social Estadual, para
acompanhamento, ¢ & Senarc, para andlise e ado¢8io das providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ICS

Art. 9° A ICS Municipal funcionard com a seguinte estrutura:
I — Presidéncia;

II — Colegiado da ICS Municipal; e

III - Secretaria Executiva.

§ 1°. As deliberagdes do Colegiado da ICS Municipal serfio tomadas pelo voto da maioria
simples de seus membros.

§ 2°. Cada membro titular terd direito a apenas 01 (um) voto que deveréd ser pessoal e
intransferivel.

§ 3°. Os membros suplentes da ICS terfo direito a voz em todas as reunides, e poderdo
votar apenas na auséncia do membro titular.

§ 4°. A ICS podera instituir cAmaras tematicas permanentes ou grupos de trabalho, de
carater temporério, para estudar e propor medidas especificas.

§ 5°. Poderdo ser convidados a participar das reunides da ICS, sem direito a voto,
titulares de outros 6rglos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a
sociedade civil, sempre que da pauta constarem assuntos de sua area de atuaco.

Art. 10 A ICS municipal realizard reunides ordinarias (incluir
peridiocidade, eg. mensais, bimestrais), preferencialmente na primeira -
feira atil do més, assim como reunides extraordinarias, por convocagdo de seu presidente
ou por vm tergo de seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum exigido para a realizagdo de reunido da ICS municipal ¢ de
no minimo metade mais um de seus membros, desde que haja a presenca de pelo menos
01 (um) representante do governo e 01 (um) da sociedade civil.

Art. 11 Caso a reunidio ordindria nfio seja convocada pelo Presidente da ICS Municipal,
qualquer membro podera convocé-la, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo
previsto no artigo anterior.



Art. 12 Os membros da ICS Municipal deverfio receber, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, a convocagdo para a reunido ordindria, contendo informacdes sobre a pauta, o local
e a documentago relativa as matérias que serdo objeto de discusséo e deliberagdo.

Art. 13 As reunibes extraordinarias da ICS Municipal serfo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico. Para a convocagio das reunides de que trata o caput, é imprescindivel a
apresentacdo de comunicagdo ao Secretdrio(a) Executivo(a) da ICS Municipal,
acompanhada de justificativa.

Art. 14 Os membros da ICS Municipal deverfio receber, com antecedéncia de 7 (sete)
dias Uteis da data da reunifio ordindria, a ata da reunifio que a precedeu.

SECAOI

DA PRESIDENCIA

Art. 15 A Presidéncia da ICS Municipal de
varzea Grande sera exercida por um de
Seus membros, eleito por maioria simples de votos dos integrantes da ICS, para mandato
de 12 meses, nfo renovavel para o periodo subseqiiente, obedecida a alternincia entre as
representacdes do governo e da sociedade civil.

§ 1°. Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente da ICS serd substituido
automaticamente pelo Vice-Presidente, escolhido pela ICS, quando da elei¢do do
presidente.

§ 2° No caso de vacéncia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumird o cargo até
completar o mandato da ICS.

§ 3°. Ocorrera a vacéncia quando:

I - O Presidente afastar-se formalmente; ou

IT - O Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas sessdes ordinarias consecutivas.

§ 4°. Caberd ao Presidente da ICS Municipal:

1 - presidir as reunides, determinar sua pauta e orientar as discussdes;

I - emitir voto de qualidade, resolvendo as deliberagdes nos casos de empate;

III - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IV - requisitar as informagdes necessdrias ao acompanhamento, monitoramento,

fiscalizagfio e avaliagdo da execugfo do PBF no seu municipio, a qualquer tempo e a seu
critério;



V - fazer interlocu¢do com o gestor municipal e demais instincias/institui¢des
“relacionadas a gestdo do PBF;

VI — elaborar e encaminhar a Senarc documento semestral com informagdes sobre o
acompanhamento do PBF no municipio; e

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO II
DOS MEMBROS DA ICS MUNICIPAL

Art. 16 Cabe aos membros da ICS municipal:
I - participar das reuniGes e debater as matérias em exame;

Il - requisitar, & Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais membros da ICS
municipal, informacdes que julgarem necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;

I — aprovar o Regimento Interno da ICS, bem como suas alteracdes. mediante proposta
de no minimo um tergo dos seus membros, devidamente acompanhada de justificativa; ¢

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Gnico. A funcfo dos membros do comité ou do conselho de Controle Social do
Programa Bolsa Familia é considerada servico piblico relevante e ndo serd de nenhuma
forma remunerada.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 A Secretaria Executiva deve ser escolhida, por maioria simples dos votos, pela
ICS Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva compete:

I - Secretariar as reunides da ICS, responsabilizando-se pela elaboracdo de suas atas e
pautas;

II - Enviar a cada membro, com antecedéncia de pelo menos sete dias da reunifio da ICS,
copia da ata da reunido anterior, assim como a convocaggo da proxima reunido;

HI — Receber e encaminhar documentos e propostas que demandem apreciagdo e
aprovacdo do gestor local;

IV — Adotar as providéncias necessdrias & convocacgdo das reunides extraordinarias;

V - Cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia da ICS;



VI - Promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as éreas técnicas da Prefeitura
Municipal, as assessorias técnicas e os orgdos/entidades representados na ICS Municipal;

VII - Assessorar o presidente ¢ membros da ICS Municipal nos assuntos referentes a sua
competéncia;

VIII - Sistematizar informagdes necessérias para discussdo pela ICS Municipal, inclusive
elaborando relatdrios;

XIX - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ICS Municipal;

X - Zelar pela organizagdo dos documentos da ICS Municipal, divalgando aos
Conselheiros os contetidos dos mesmos;

XI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
CAP{TULO VI

DA DISSOLUCAO DA ICS E EXCLUSAO, SUBSTITUICAO E RETIRADA DE
MEMBROS E INSTITUICOES

Art. 18 A dissoluggio da ICS Municipal somente sera efetuada por ato do Poder Executivo
Municipal de

Art. 19 Seré excluido do quadro de membros da ICS Municipal o representante que:

I - deixar de comparecer a duas reunides consecutivas, ordinarias e/ou extraordinarias, ou
a trés reunides intercaladas, sem justificativa;

IT — praticar atos incompativeis com a fungéo de conselheiro; ou
IIT — descumprir o Regimento Interno.

§ 1°. A exclusdo de membros das ICS somente ocorrerd mediante voto da maioria simples
de seus membros.

§ 2°. A presenca de suplente nas reunides néo supre as auséncias referidas no caput.

§ 3° A exclusio de membro da ICS Municipal, titular ou suplente, implica a
obrigatoriedade da indicagfio formal de um substituto pelo titular do 6rgdo, entidade ou
instituicfo correspondente, no prazo maximo de 30 dias contados da data de recebimento
da comunicagéo de saida.

§ 4 ° Nédo se aplica a0 membro suplente o dispositivo contido no capur deste artigo,
exceto se elevado formalmente & condi¢8io de membro titular da ICS Municipal.

Art. 20 Serdo comunicados, pelo presidente da ICS, ao gestor local do Programa Bolsa
Familia, por meio de oficio, os seguintes fatos:



I - A saida de alguma instituicdo representada na ICS Municipal; e

II — A retirada ou substituicio de qualquer membro, titular ou suplente, da ICS
Municipal.

§1°. Os membros da ICS Municipal apenas poderfio retirar-se do Colegiado apds
comunica¢do formal da instituicBo/movimento/organizacdio representada ao presidente,
realizada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. A comunicagdo de que trata o pardgrafo anterior deverd conter, ainda, a indicacdo
de uma nova representacéo.

CAPITULO VII i ) )
DA SEDE, FORO, JURISDICAO, DURAGAO E NATUREZA DA ATUAGAO

Art. 21 A ICS Municipal teré sede e foro no Municipio de e Jurisdigdio sobre a
area de seu respectivo territorio, e terd duragfio por prazo indeterminado.

Art. 22 Os trabalhos da ICS terfo natureza propositiva, néo lhe cabendo deliberar
diretamente sobre a gestfio local do PBF.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 23 A ICS Municipal € civilmente responsavel pelos atos dos membros, que, nessa
qualidade, causem danos a terceiros, ressalvado o direito de regresso contra os causadores
do dano.

Art. 24 Obrigam a ICS Municipal os atos exercidos nos limites de sua competéncia e na
forma estabelecida por este Regimento Interno.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela ICS Municipal,
respeitadas as prescrigdes contidas no ato de criagdo e nas normas que regulamentam o
exercicio de suas atribuigdes.

Presidente da ICS Municipal
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