CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 4.866/2021

Altera as Leis Municipais
Complementares i 4.117/2015,
4.435/2019 e 4.536/2019 e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Gerente de Divisao de
Compras e Licitacdo para “Superintendente de Compras e Licitacdo” e do cargo
de Gerente de Divisdo de Contratos e Convénios para “Superintendente de
Contratos e Convénios”, ambos permanecendo com as mesmas atribuigdes,
alterando os subsidios dos mesmos e os dos cargos de “Superintendente de
Recursos Humanos”, e de “Pregoeiro” cujos valores ficam fixados no artigo 6°

desta Lei.

Art. 2° Ficam criados os cargos de “Diretor de Compras, Licitacoes,
Contratos e Convénios” e o cargo de “Diretor Legislativo”, incluindo os
referidos cargos na previsdo disposta no art. 11, |, da Lei n.° 4.435/2019, criando
ainda 01 (um) cargo de “Assessor do Diretor Geral”; 01 (um) cargo de
“Assessor do Diretor Administrativo” e 02 (dois) cargos de “Assessor do
Diretor Legislativo”, cujos niveis de escolaridade, atribuicdes e subsidios ficam

estabelecidos no art. 6° desta lei.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuicdbes dos cargos de “Diretor Geral” e
“Diretor Administrativo”, e os vencimentos dos cargos de “Diretor Geral’,
“Procurador Juridico”; “Diretor Financeiro e Orgamentario”; “Diretor Administrativo”
e “Assessor Especial Financeiro”, passando a vigorar conforme disposto no art. 6°

desta Lei.
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Art. 4° Ficam alteradas as composigbes das unidades administrativas
previstas no artigo 10 da lei n.° 4.435/2019 e alteracdes, passando a “Diretoria
Legislativa” a ser responsavel pela unidade administrativa “Secretaria Geral” com
seus respectivos cargos, acrescido do “Assessor do Diretor Legislativo”; os cargos
de “Superintendente de Licitagdes e Compras”; “Superintendente de Contratos e
Convénios” e “Pregoeiro”, antes pertencentes a unidade administrativa “Diretoria
Administrativa” passam a compor a “Diretoria de Compras, Licitacdes, Contratos e
Convénios”; o cargo de “Assessor do Diretor Administrativo passa a compor a
unidade administrativa “Diretoria Administrativa”, e os cargos de “Assessor do

Diretor Geral” passa a compor a unidade administrativa “Diretoria Geral”.

Art. 5° O cargo de Assessor de Plenario, previsto no artigo 1° da Lei n.°
4.536/2019, passara a ser denominado como “Assessor de Plenario I”, alterando-
se o0 grau de escolaridade exigido para o de nivel médio, ficando vinculados &
Mesa Diretora da Céamara Municipal de Vérzea Grande, nomeados pela
Presidéncia, podendo ser disponibilizados aos Parlamentares em consonancia com
o artigo 14 da Lei n.° 4.435/2019, que efetuardo a supervisdo dos trabalhos,
ficando acrescidos 18 (dezoito) cargos aos quantitativos referenciados no caput do
artigo 1° da Lei n.° 4.536/2019, e acrescentando 03 (trés) cargos de “Assessor
Técnico Parlamentar 1°, cujos quantitativos, atribuicbes e subsidios ficam

estabelecidos nos anexos do artigo 6° desta Lei.
Art. 6° Altera a estrutura do Anexo V do artigo 8° da Lei n.° 4.117/2015, e
alteracdes; e Anexo IX do artigo 11 da Lei n.° 4.117/2015 e alteragdes, passando a

viger com as alteracdes abaixo:

Anexo V

CARGO  NIiVEL DE ESCOLARIDADE QTDE | SUBSIDIO

Diretor Geral Nivel superior; Preferencialmente Bacharel | 01 7.100,00
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em Direito, Administracdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia

Procurador
=, Advogado inscrito na OAB 01 7.100,00
Juridico
1 ] _ Nivel superior, preferencialmente em
Diretor Financeiro L )
i Bacharel Ciéncias Contabeis, | 01 7.100,00
e Orcamentario e o ]
Administragao, Direito ou Economia
Nivel superior ou técnico preferencialmente
! na area de administracdo, gestdo publica
Diretor
b s ou recursos humanos ou com mais de 05 | 01 7.100,00
Administrativo ) .
(cinco) anos de experiéncia em
administraga@o publica ou privada
Diretor de | Nivel superior ou técnico preferencialmente 7.100,00
compras, na area de administrag@o ou gestao publica
licitagdes, ou com mais de 05 (cinco) anos de | 01
contratos e | experiéncia em administracdo publica ou
convénios privada
Nivel superior ou técnico preferencialmente
na area de administragdo ou gestéo publica
Diretor Legislativo | ou com mais de 05 (cinco) anos de | 01 7.100,00
experiéncia em administracédo publica ou
privada
Assessor Especial o
: ) Nivel médio 01 7.100,00
Financeiro
Assessor Técnico . o
. Bacharel em Ciéncias Contabeis com
de Contabilidade | ] ) . 01 5.000,00
inscrigdo no CRC ou Técnico Contabilidade
e Orcamento
Assessor Técnico | Nivel médio 36 5.000,00
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Parlamentar |

Assessor Técnico

Nivel médio 10 3.500,00
Parlamentar Il
Assessor de
_ Nivel Médio 23 5.000,00
Plenario |
Assessor do )
] Nivel Médio 01 1.500,00
Diretor Geral
Assessor do
Diretor Nivel Médio 01 1.500,00
Administrativo
Assessor do
; 1 Nivel Medio 02 1.500,00
Diretor Legislativo
Secretario-Geral Nivel médio 01 3.000,00
Ouvidor Geral Nivel Superior 01 2.200,00
Assessor do
Procurador Bacharel em Direito 02 2.200,00
Juridico
Assessor Especial | Nivel superior em Jornalismo, Propaganda,
] 01 2.200,00
de Imprensa Publicidade ou area afins
Superintendente _ )
Nivel superior ou técnico na area de
de Recursos _ 01 2.500,00
recursos humanos ou gestao publica
Humanos
Assessor Especial
) Nivel médio 01 2.000,00
da Ouvidoria
Assessor de | Curso Superior em Jornalismo,
) 01 1.800,00
Imprensa Propaganda, publicidade ou area afim
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Gerente de

Divisao de | Nivel medio 01 1.800,00
Imprensa

Gerente de

Divisdao de | Nivel médio 01 1.800,00
Almoxarifado

Gerente de

Diviséo de | Nivel Médio 01 1.800,00
Patrimonio

Superintendente

de Compras e | Nivel medio 01 2.500,00
LicitacOes

Superintendente

de Contratos e | Nivel médio 01 2.500,00
Convénios

Gerente de

Divisao de | Nivel médio 01 1.800,00
Informatica

Gerente de

Divisao de | Nivel médio 01 1.800,00
Servicos Gerais

Gerente de

Divisdo do | Nivel médio 01 1.800,00
Arquivo Geral

Secretario

Administrativo Nivel médio 01 1.500,00
Controle Interno

Pregoeiro Nivel médio com qualificagao 01 2.500,00
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Chefe de
Departamento Nivel médio 01 1.500,00

Pessoal

Chefe de
Protocolo Nivel médio 01 1.500,00

Parlamentar

Chefe do

. Nivel medio 01 1.500,00
Cerimonial

Chefe de Divisédo

Nivel médio 01 1.500,00
Vigilancia

Anexo IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

fiss)

Diretor Geral: Supervisionar os servicos afetos & atividade finalistica da Camara
Municipal de Varzea Grande; Supervisionar as atribuicdes das demais diretorias;
delegar atribuicdes a efetivos e comissionados ligados a sua diretoria de forma
clara e que produza os resultados esperados, principalmente no tocante as
exigéncias do controle interno e da lei; realizar em conjunto com as demais
diretorias o cronograma de férias e licengas, de modo a n&do prejudicar o
andamento do processo legislativo; recepcionar as demandas dirigidas a
Presidéncia; fazer cumprir as ordens emanadas pela Presidéncia por todos 0s
6rgdos da Camara Municipal de Vérzea Grande; controlar os atos normativos,
servicos de correspondéncias e todo o Protocolo Geral da Camara Municipal;
encaminhar ao Presidente da Casa procedimentos/processos para prolagédo de
atos decisorios de interesse de vereador, servidores e de terceiros; auxiliar a
Presidéncia em quaisquer de suas atribuigdes; observar a legislagao, normas,
instrugbes normativas e portarias pertinentes quando da execugdo de suas

atividades executar outras atividades afins.
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certiddes e comunicacdes, submetendo-as ao Diretor-Geral para apreciagdo e
conclusdo; elaborar outros documentos ordenados pelo Diretor-Geral; realizar
diligéncias relativas as atribuicdes da Diretoria-Geral, quando determinadas pelo
Diretor-Geral; cumprir ordem de servigo expedida pelo Diretor-Geral; realizar outras
atividades afins.

Assessor do Diretor Administrativo: acompanhar e assessorar o0
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo Diretor Administrativo, nos servigos
de sua atribuicdo; realizar o gerenciamento de todos os trabalhos da Diretoria
Administrativa, sob a ordem e supervisdo do Diretor Administrativo; realizar
estudos de matérias atinentes as atribuicbes do Diretor Administrativo, para
subsidiar suas decisdes; elaborar minutas de despachos, decisdes, certiddes e
comunicacdes, submetendo-as ao Diretor Administrativo para apreciagdo e
conclus3do; elaborar outros documentos ordenados pelo Diretor Administrativo;
realizar diligéncias relativas as atribuicdes da Diretoria Administrativa quando
determinadas pelo Diretor Administrativo; assessorar o Diretor Administrativo no
monitoramento das decisdes expedidas pela diretoria; assessorar os setores
ligados diretamente a Diretoria Administrativa, quando houver determinagdo do

Diretor Administrativo; realizar outras atividades afins.

Assessor do Diretor Legislativo: acompanhar e assessorar o desenvolvimento
dos trabalhos realizados pelo Diretor Legislativo, nos servicos de sua atribuigao;
realizar o gerenciamento de todos os trabalhos da Diretoria Legislativa, sob a
ordem e supervisdo do Diretor Legislativo; realizar estudos de matérias atinentes
as atribuicdes do Diretor Legislativo, para subsidiar suas decisGes; elaborar
minutas de despachos, decisdes, certiddes e comunicagbes, submetendo-as ao
Diretor Legislativo para apreciagdo e conclusdo; elaborar outros documentos
ordenados pelo Diretor Legislativo; realizar diligéncias relativas as atribuigdes da
Diretoria Legislativa quando determinadas pelo Diretor Legislativo; assessorar o
Diretor Legislativo no monitoramento das decisdes expedidas pela diretoria;

realizar outras atividades afins.

()
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Art. 7° Fica alterado o Anexo | do artigo 4° da Lei n.° 4.435/2019 que dispde
sobre a estrutura administrativa dos gabinetes dos vereadores da Camara
Municipal de Varzea Grande, alterando vencimentos, e efetuando acréscimo

quantitativo de 01 (um) cargo de Assessor da Presidéncia, conforme segue:

Anexo |
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGO NIVEL QTDE SUBSIDIO
Coordenador-Geral da
l ) Médio 1 R$ 3.000,00
Presidéncia
Chefe de Gabinete da R$ 2.000,00
_ Médio 1
Presidéncia
Assessor Especial de
Médio 6 R$ 1.500,00
Gabinete
Assessor de Gabinete da
o Médio 5 R$ 1.500,00
Presidéncia
Assessor da Presidéncia Médio 6 R$ 1.500,00

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
DO GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

CARGO NIiVEL QTDE SUBSIDIO

Chefe de Gabinete da

5 ) Médio 1 R$ 2.000,00
Primeira Secretaria

Assessor Especial de
Gabinete da Primeira Médio 1 R$ 1.500,00

Secretaria

Assessor de Gabinete da
B _ Médio 8 R$ 1.500,00
Primeira Secretaria
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CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO
DO GABINETE DOS VEREADORES (OPCAO 1)

CARGO NIVEL QTDE SUBSIDIO

Chefe de Gabinete

do Vereador Médio 21 R$ 2.000,00

Assessor Especial
de Gabinete do Médio 21 R$ 1.500,00
Vereador

Assessor do
Gabinete do Médio 84 (4 por Gabinete) R$ 1.500,00
Vereador

Art. 8° Fica alterado o artigo 11, | da Lei n.° 4.435/2019 (e alteracéo),
passando ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e artigo 11, Il da Lei n.°
4.435/2019 (e alterag&o), passando ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os
cargos de Controlador Interno e Contador, e de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e

cinquenta reais) para o cargo de Pregoeiro.

Art. 9° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar
correr@o por conta de dotagbes orgamentarias consignadas na Camara Municipal
de Varzea Grande, observando-se o disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal
e na lei complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 10. As alteragdes dispostas nessa Lei Complementar vigorard apés o
término da vedagdo imposta pela Lei federal n.° 173/2020, caso n3o venha a
ocorrer outro impedimento legal para o cumprimento do disposto neste artigo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Co galhaes”, Varzea Grande, 21
de dezembro de 2021.

-/

-

BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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sados na Superintendéncia de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Varzea | [ _ Nivel superior; Preferencialmente Ba-
] — T : s Diretor Geral charel em Direito, Administragdo, Cién- |01 7.100,00
Grande, a ser disponibilizado através de midia digital ou outro dispositivo | cias Contabeis ou Economia
que permita a gravacgdo de arquives ou gratuitamente no site: w.veirza_e- gl_rénocurador Jurl- Advogado inscrito na OAB 01 [7.100,00
agrandej.mt.g_nv.b_r. Varzea Gfande - MT, 30 de dezembro de 2021. Silvio Sieor B el su?erior, preferenciaimente em
Aparecido Fidelis - Secretério Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e  |ceiro e Orga-  |Bacharel Ciéncias Contabeis, Adminis- (01 |7.100,00
Lazer mentario tracéo, Direito ou Economia
' Nivel superior ou técnico preferencial-
] . |mente na area de administragdo, ges-
Diretor Adminis- |tao publica ou recursos humanos ou . |51 [7.100.00
LEI N.° 4.866/2021 trativo com mais de 05 (cinco) anos de experi- HLE
éna:la em administragé@o publica ou pri-
s c & vada
Altera as Leis Municipais (?Dmpi_ementares n° 4.117/2015, 4.435/2019 e 4. Sreror oo e INivel sUperior ou tecnico preferencial-
536/2019 e da outras providéncias. | pras, licitaches mente na area de administracao ou
| leontratos gcm,;vé_ gestdo publica ou com mais de 05 (cin- |01 |7.100,00
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es- e co) anos de experiéncia em administra-
tado de Mato G ‘. b ca Municial e | - c&o publica ou privada
al o. e Mato ro_s::oi_ gidsa_gr qlug a [ mar? unicipal aprovou e ele Nivetl supeérior %u tégnigo_ qrefeérencial-
sancionou a seguinte Lei Municipal Complementar: : i«1a4|Mente na area de administracéo ou
= g E Diretor Legislati-lgestao publica ou com mais de 05 (cin- (01 [7.100,00
Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Gerente de Diviséo de c0) anos de experiéncia em administra-
P " . o 1 cao publica ou privada
Compras e Licitacdo para “Superintendente de Compras e Licitacdo” e | Assessor Espe- | | = p
do cargo de Gerente de Diviséo de Contratos e Convénios para “Supe- | |cial Financeiro_ Nivel medio 01  |7.100,00
rintendente de Contratos e Convénios”, ambos permanecendo com as @g%%s%%'n'[aé&ﬂ[' Bacharel em Ciéncias Contabeis com
mesmas atribuicbes, alterando os subsidios dos mesmos e os dos cargos | |dade e Orga- gwgggcao no CRC ou Teenico Contabili- 101 15.000,00
de “Superintendente de Recursos Humanos”, e de “Pregoeiro” cujos r:sné:sor Teoni- ]
valores ficam fixados no artigo 6° desta Lei. co Parlamentar I|NVel médio 36 |5.000,00
. . - T Assessor Técni- :
Art. 2° Ficam criados os cargos de ‘Diretor de Compras, Licitagées,  |[co Parlamentar |Nivel médio 10 |3.500,00
Contratos e Convénios” e o cargo de “Diretor Legislativo”, incluindo os 2 3
referidos cargos na previsdo disposta no art. 11, I, da Lei n.° 4.435/2019, pfésﬁé“ﬁgr; € |Nivel Médio 23 |5.000,00
criando ainda 01 (um) cargo de “Assessor do Diretor Geral”; 01 (um) | f;srsggg{do Dire- |Niivel Médio 01 |1.500,00
cargo de “Assessor do Diretor Administrativo” e 02 (dois) cargos de | e U Tirae
“Assessor do Diretor Legislativo”, cujos niveis de escolaridade, atnibui- | |tor Administrative | VIvEl Médio 01 |1.500,00
des e subsidios ficam estabelecidos no art. 6° desta lei. Assessor do Dire- |y: :
¢ | |t Logialation Nivel Médio 02 [1.500,00
Art. 3° Ficam alteradas as atribuicées dos cargos de “Diretor Geral” e “Di- | [Secretario-Geral|Nivel médio 01 [3.000,00
retor Administrativo”; e os vencimentos dos cargos de “Diretor Geral”; “Pro- | |OQuvidor Geral _|Nivel Superior 01 [2.200,00
curador Juridico”; “Diretor Financeiro e Orgamentario”; "DiretorAdministr?—- | é?osggrsacgo??]uri- Bacharalem Direito 02 |2.20000
tivo” e “Assessor Especial Financeiro”, passando a vigorar conforme dis- | |dico
o 1 | |Assessor Espe- |Nivel superior em Jornalismo, Propa-
el L L | |cial de Imprensalgandsa. Publicidade ou area afing 01 |2.200,00
Art. 4° Ficam alteradas as composigdes das unidades administrativas pre- - |Superintendente|yiva| superior ou técnico na rea de re-
; , ; 5 e - |de Recursos i P30 nabi 01 |2.500,00
vistas no artigo 10 da lei n.° 4.435/2019 e alteragdes, passando a “Direto- | [Humanos Cursos humanos ou gestao publica
ria Legislativa” a ser responsavel pela unidade administrativa “Secretaria As?%ssgr Espe- Nivel médi N BRes
Geral” com seus respectivos cargos, acrescido do “Assessor do Diretor Le- ﬁ'aa R s e S
gislativo”; os cargos de “Superintendente de Licitagdes e Compras”; “Su- | |Assessor de Im-|Curso Superior em Jorgalismfc_), Propa- 01 11.800.00
perintendente de Contratos e Convénios” e "Pregoeiro”, antes pertencen- | pGr:rr:aﬁe Je D ganda, publicidade ou drea afim
tes & unidade administrativa “Diretoria Administrativa” passam a compor | |s4o de Impren- |Nivel médio 01 |1.800,00
a “Diretoria de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios”; o cargo de 52 o
“ - R ; e Gerente de Divi- ]
Assessor do Diretor Administrativo passa a compor a unidade administra- | |s3o de Almoxa- |Nivel médio 01 |1.800,00
tiva “Diretoria Administrativa”, e os cargos de “Assessor do Diretor Geral” rifado e
. T ’ " Gerente de Divi- :
passa a compor a unidade administrativa “Diretoria Geral". sao de Patrimé- [Nivel Médio 01 |1.800,00
nio
Art. 5° O cargo de Assessor de Plendrio, previsto no artigo 1° da Lei n. Superintendente
° 4.536/2019, passard a ser denominado como “Assessor de Plenario ﬁ%%orgggﬂs e [Nivel médio 01 |2.500,00
I” alterando-se o grau de escolaridade exigido para o de nivel médio, fican- Supe?intendeme
do vinculados & Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, = |de Contratos e |Nivel médio 01 |2.500,00
A - g Convénios
nomeados pela Presidéncia, podendo ser disponibilizados aos Parlamen- Garente de DIV
tares em consonancia com o artigo 14 da Lei n.° 4.435/2019, que efetua- = |sdo de Informa- |Nivel médio 01 |1.800,00
réo a supervisdo dos trabalhos, ficando acrescidos 18 (dezoito) cargos aos gc:rente de Divi-
quantitativos referenciados no caput do artigo 1° da Lei n.° 4.536/2018, e | |s3o de Servigos |Nivel médio 01 |1.800,00
acrescentando 03 (trés) cargos de “Assessor Técnico Parlamentar I”, cu- gg:zlr?te de i
jos quantitativos,- atribuicdes e subsidios ficam estabelecidos nos anexos | }sao do Arquivo [Nivel médio 01 {1.800,00
do artigo 6° desta Lei. | Geral
. Secretario Ad- | , -
Art. 6° Altera a estrutura do Anexo V do artigo 8° da Lei n.° 4.117/2015, | [Tinistrativo Nivel médio 01 |1.500,00
e alteracdes; e Anexo IX do artigo 11 da Lei n.° 4.117/2015 e alteragdes, Pregoeiro Nivel médio com qualificacao 01 |2.500,00
passando a viger com as alteragdes abaixo: | |Chefe de De-
artamento Nivel médio 01 1.500,00
Anexo V | |Pessoal
Chefe de Proto- E
[cARGO [NIVEL DE ESCOLARIDADE [QTDE[SUBSIDIO] | g"r't" Parlamen- |Nivel médio 01 [1.500,00
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 5568 Assinado Digitaimente
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Chefe do Ceri- | vel madio 01 |1.500,00
Chefe de Divi- z

s40 Vigilancia _|INIvel médio 01 [1.500,00
Anexo IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
()

Diretor Geral: Supervisionar os servigos afetos a atividade finalistica da
Camara Municipal de Vdrzea Grande; Supervisionar as atribui¢bes das de-
mais diretorias; delegar atribuigdes a efetivos e comissionados ligados a
sua diretoria de forma clara e que produza os resultados esperados, prin-
cipalmente no tocante as exigéncias do controle interno e da lei; realizar
em conjunto com as demais diretorias o cronograma de férias e licencas,
de modo a n&o prejudicar o andamento do processo legislativo; recepcio-
nar as demandas dirigidas & Presidéncia; fazer cumprir as ordens emana-
das pela Presidéncia por todos os 6rgdos da Camara Municipal de Varzea
Grande; controlar os atos normativos, servicos de correspondéncias e todo
o Protocolo Geral da Ca&mara Municipal; encaminhar ao Presidente da Ca-
sa procedimentos/processos para prolagdo de atos decisérios de interesse
de vereador, servidores e de terceiros; auxiliar a Presidéncia em quaisquer
de suas atribuicdes; observar a legislagao, normas, instrugdes normativas

outras atividades afins.

Diretor Administrativo: Dirigir a parte administrativa da Camara, com ex-
cecdo dos setores vinculados as demais diretorias; delegar atribuicdes as

efetivos e comissionados ligados a sua diretoria de forma clara e que pro- |

duza os resultados esperados; autorizar a concess&o de direitos pecuniari-
0s apods a devida verificagdo do solicitado e acompanhado de parecer juri-
dico; realizar em conjunto com a Diretoria Geral e demais setores o crono-
grama de férias e licencas, de modo a ndo prejudicar o andamento do pro-

cesso legislativo; fiscalizar o cumprimento do hordrio dos servidores efe- ‘

tivos mediante registro de relégio de ponto, determinando a aplicagdo de
falta e desconto em folha de pagamento quando de seu descumprimento;
fiscalizar a folha de pagamento, verificando se os valores remuneratérios
condizem com as determinagdes do PCCS e normas em vigor; supervi-
sionar as atividades de recursos humanos, registro e atualizagdo cadas-
tral, patriménio, almoxarifado, processos administrativos, Servicos gerais,
seguranca, informatica; observar a legislagdo, normas, instrugdes norma-
tivas e portarias pertinentes quando da execucfo de suas atividades; exe-
cutar outras atividades afins.

Diretor de compras, licitacées, contratos e convénios:Dirigir, acompa- |
| tivo; assessorar o Diretor Administrativo no monitoramento das decisdes

nhar e orientar a superintendéncia de compras e licitagdes e superinten-
dencia de contratos e convénios; delegar atribuicdes a efetivos e comissi-
onados ligados a sua diretoria de forma clara e que produza os resultados
esperados; formular diretrizes para a orientagéo adequada, que assegu-
rem a consisténcia e padronizacdo de atividades e operacdes relaciona-
das a sua area de atuag&o; Dirigir e assessorar diretamente e/ ou indire-
tamente a Presidéncia nas aquisicdes e contratagdes de bens e servigos;
executar os processos licitatérios (fase interna), dispensas (controle e pu-
blicagao) e inexigibilidade (controle e publicagao); dar suporte administrati-
VO ao0s processos de compras e licitagSes; coordenar, supervisionar e revi-
sar procedimentos li\citatérios relativos a compras e a servicos realizados
na Cémara Municipal de Vérzea Grande; definir com os gestores e fiscais
de contrato o fluxo de informagdes e orientagdes, viabilizando a correta
execucdo contratual; desenvolver outras atividades inerentes a unidade,
fungéo ou cargo, ndo previstas nesta lei, mas de interesse da administra-
¢ao; auxiliar na indicagédo e designagdo de membros para compor a comis-
séo de licitagdo e equipe de apoio; elaborar e manter atualizada a Portaria
de pregoeiros e equipe técnica e de designacéo de fiscais de contratos;

atuar na gestdo dos contratos; observar a legislacéo, normas, instrugcdes |
normativas e portarias pertinentes quando da execugao de suas ativida- |

des; executar outras atividades afins.
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| Diretor Legislativo: Supervisionar os servigos da Diretoria Legislativa e
| Comissdes Permanentes; supervisionar os trabalhos legislativos da Casa;

fazer com que as normas e orientagdes emanadas pela Mesa Diretora se-
jam cumpridas por todos os érgdos da Camara Municipal de Varzea Gran-

| de; assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizagao de atos e

eventos em geral dentro ou fora do recinto da Camara; assessorar a Me-
sa Diretora no agendamento e controle da cedéncia do Plenério da Casa;
elaborar portarias, documentos e legislagdes por determinac&o emanadas
pela Mesa Diretora; elaborar atos de posse e afastamentos de Vereado-
res, Mesa Diretora, Prefeito, e Vice-Prefeito; observar a legislagéo, nor-
mas, instrugBes normativas e portarias pertinentes quando da execucao
de suas atividades; executar outras atividades afins.

| Assessor de Plendrio I: acompanhar e assessorar o desenvolvimento

dos trabalhos legislativos realizados pelos Vereadores e Mesa Diretora
no decorrer das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias, audiénci-
as publicas e outros eventos realizados no Plenario Municipal de Varzea

. Grande; elaborar documentos e proposigdes sujeitas a conhecimento do

Plendrio e deliberacdo deste; observar a legislagao, normas, instrucdes
normativas e portarias pertinentes quando da execucdo de suas ativida-
des; executar outras atividades afins.

| Assessor do Diretor-Geral: acompanhar e assessorar o desenvolvimen-
e portarias pertinentes quando da execucio de suas atividades executar

to dos trabalhos realizados pelo Diretor-Geral, nos servicos de sua atri-
buicdo; realizar o gerenciamento de todos os trabalhos da Diretoria-Geral,
sob a ordem e supervisdo do Diretor-Geral; realizar estudos de matérias

- atinentes as atribuicdes do Diretor-Geral, para subsidiar suas decisdes;

elaborar minutas de despachos, decisdes, certidées e comunicagdes,
submetendo-as ao Diretor-Geral para apreciagdo e conclusdo; elaborar

| outros documentos ordenados pelo Diretor-Geral; realizar diligéncias rela-

| tivas as atribuicdes da Diretoria-Geral, quando determinadas pelo Diretor-
| Geral; cumprir ordem de servigo expedida pelo Diretor-Geral; realizar ou-
tras atividades afins.

Assessor do Diretor Administrativo: acompanhar e assessorar o desen-

- volvimento dos frabalhos realizados pelo Diretor Administrativo, nos servi-

gos de sua atribuigdo; realizar o gerenciamento de todos os trabalhos da
Diretoria Administrativa, sob a ordem e supervisao do Diretor Administrati-
vo; realizar estudos de matérias atinentes as atribuigées do Diretor Admi-
nistrativo, para subsidiar suas decisdes; elaborar minutas de despachos,
decisoes, certiddes e comunicagdes, submetendo-as ao Diretor Adminis-
trativo para apreciagéo e concluséo; elaborar outros documentos ordena-
dos pelo Diretor Administrativo; realizar diligéncias relativas as atribuicdes
da Diretoria Administrativa quando determinadas pelo Diretor Administra-

expedidas pela diretoria; assessorar os setores ligados diretamente a Di-
retoria Administrativa, quando houver determinag#o do Diretor Administra-
tivo; realizar outras atividades afins.

Assessor do Diretor Legislativo: acompanhar e assessorar o desenvol-

. vimento dos trabalhos realizados pelo Diretor Legislativo, nos servicos de

sua atribuicdo; realizar o gerenciamento de todos os trabalhos da Direto-
ria Legislativa, sob a ordem e supervisdo do Diretor Legislativo; realizar

| estudos de matérias atinentes as atribuicdes do Diretor Legislativo, para
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subsidiar suas decisdes; elaborar minutas de despachos, decisbes, certi-

| ddes e comunicagdes, submetendo-as ao Diretor Legislativo para aprecia-

¢&o e conclusdo; elaborar outros documentos ordenados pelo Diretor Le-
gislativo; realizar diligéncias relativas as atribuicées da Diretoria Legislati-
va quando determinadas pelo Diretor Legislativo; assessorar o Diretor Le-
gislativo no monitoramento das decisées expedidas pela diretoria; realizar
oufras atividades afins.

()

Art. 7° Fica alterado o Anexo | do artigo 4° da Lei n.° 4.435/2019 que dis-
pbe sobre a estrutura administrativa dos gabinetes dos vereadores da Ca-
mara Municipal de Vérzea Grande, alterando vencimentos, e efetuando
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