ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N°. 4.014/2014

Dispde sobre a Criacio da Carreira dos
Profissionais do Desenvolvimento Econémico e
Social, e da outras providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, Fica criada a Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social, constituida dos cargos e seu quantitativo constante desta lei.

Art. 2°. A carreira ora criada refere-se aos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social composta pelos servidores das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Varzea Grande, abrangendo apenas os servidores municipais e que ndo possuem carreira
regida por lei especifica.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos e permanentes no
Servico Publico Municipal, que desempenham atividades meio e finalista em
conformidade com o perfil ocupacional e profissional de cada servidor.

§ 1°. O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social é o estabelecido no Anexo I desta lei, considerando
também os cargos em exting&o.

§ 2°. As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Desenvolvimento
Econ6mico e Social devem proporcionar aos seus servidores valorizagdo mediante cursos
gratuitos de formagdo continuada e de aperfeigoamento técnico, piso salarial profissional,
garantia de condicdes de trabalho, condi¢des para aumentar a producdo e garantir a
correta aplicacdo dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e fortalecimento
gerencial de cada uma delas.

Art. 4°. Para os efeitos dessa Lei Complementar define-se:
I - Ente federativo: o municipio;

IT - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o reglme de previdéncia
estabelecido por lei aos servidores do ente municipal, |

IIT - Unidade gestora: cada unidade ou o6rgdo integrante da estrutura da
administracdo ptublica que estdo integrados os Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico e Social do municipio.

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribui¢Ses, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor aprovado

por meio de concurso ptblico de provis ou provas e titulos.
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V - Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo.

VI - Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao direta ou indireta,
do ente Federativo;

VII - Remuneracio do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei do ente
Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes;

VIII - Intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promogdes horizontais e progressdes verticais.

Art. 5°. O sistema remuneratério dos Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico e Social é estabelecido por parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, prémio verba de representacdo, excetuando as vantagens pessoais
adquiridas por ordem constitucional, fazendo parte dessas:

I - gratificacdo natalina;

IT - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

III - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de chefia e assessoramento;
V1 - salario familia;

VII - diérias;

VIII - ajuda de custo;

Art. 6°. Os profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social, que ao longo da
carreira adquiriram o direito a incorporagado da Gratificacdo de Fungéo ao seu salario nos
termos do art. 72 § 2° da Lei Complementar n°. 1.164/1991 terdo garantido sua percepgao,
mantendo em todo caso o valor nominal da referida verba na data da aprovagéo desta Lei
Complementar.

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econ6émico e Social
- constante é composta de 03 (trés) cargos conforme a seguir:

I - Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social é composto pelos cargos de
formac&o de nivel superior completo;

II - Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social é composto pelos cargos de
formacéo de nivel médio completo;

III - Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social é composto dos cargos de
formacao de nivel elementar.

§ 1°. Sdo atribuices do Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social:
Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo de Patrimonio, Material e Servicos,
Administracio  Financeira, Contabilidade Publica, Orcamento, Planejamento,

Organizacdo e Métodos, Modern@@ocumentagéo Histérica, Inspecdo e
. (// L)
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Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico, Analise estatistica, Analise Econdmica,
entre outros que requeiram escolaridade de nivel superior completo e atividades
necessarias ao funcionamento da Administracdo Puablica.

§ 2°. Sdo atribuicdes do Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social:
Secretariado, digitagdo, Arquivo, Protocolo, Manutencdo de dados, Programacéo técnicas
em Contabilidade, Servigos Administrativos e Apoio aos Trabalhos Técnicos que
requeiram escolaridade de nivel médio completo e profissional, e atividades necessarias
ao funcionamento da Administracdo Publica.

§ 3°. S0 atribuicbes do Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico Social: Limpeza,
Conservacdo, Manutencdo, Transporte e Vigilancia, que requeiram escolaridade minima
no ensino elementar e atividades necessdrias ao funcionamento da Administracdo
Pablica. '

§ 4°. O perfil profissional e ocupacional dos cargos de Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social é o estabelecimento no Anexo III desta lei.

§ 5°. A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais
- de Desenvolvimento Econdmico e Social sera estabelecida no Anexo I desta lei, de acordo
com a necessidade do ¢6rgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso
publico.

Art. 8°. O ingresso na Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e
Social exigir-se-4 concurso ptblico de provas e de provas de titulos nos termos do art. 37, II, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social, em virtude de aprovagdo em concurso publico, sera
enquadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 9°. O Cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maitisculas, conforme
Anexo IV, 30 (trinta) horas, e Anexo IV, 40 (quarenta) horas da presente Lei.

Art. 10. As classes sio estruturadas segundo os graus de formacdo exigidos para o
provimento do cargo de Nivel Superior, da seguinte forma:

I - Classe A: Formagdo em ensino superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagédo e Cultura - MEC e respectivo registro no érgéo
- de classe quando necessério;

II - Classe B: Pés Graduacdo lato senso, com carga minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; na area do cargo ou atuagdo do 6rgao;

III - Classe C: Trés P6s Graduagdo lato senso, com carga minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas; na area do cargo ou atuacéo do 6rg&o;

IV - Classe D: Titulo de Mestrado ou Doutorado.

Art. 11. O cargo de Agente de Desenvolvimento Econdémico e Social é estruturado em
linha horizontal de acesso, identificado por letras maitsculas, conforme Anexo V, 30 (trinta)
horas, e Anexo V, 40 (quarenta) horas, da presente lei.

Art. 12. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacdo exigidos para o
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provimento do cargo de Nivel Médio, da seguinte forma:

I - Classe A: formacdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagdo
profissional de nivel Médio Técnico completo com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC;

IT - Classe B: Formacédo de Nivel Superior Completo;

IIT - Classe C: P6s Graduacdo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - Classe D: Duas Pés Graduagdo lato senso, com carga minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

Art. 13. O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social é estruturado
em linha horizontal de acesso, identificado por letras maitisculas, conforme Anexo VI, 30 (trinta)
horas ou anexo VI 40 (quarenta) horas, da presente lei.

14. As classes sdo estruturadas, segundo os graus de formacio exigidos para provimento
do cargo de nivel elementar, da seguinte forma: '

I - Classe A: formacido em nivel de ensino elementar;

II - Classe B: cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

III - Classe C: Formacdo em Nivel Médio ou Curso de Educacgio Profissional de
Nivel Médio Técnico;

IV - Classe D: Formacao em Nivel Superior;

Art. 15. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e
Social 8 medida que vagarem.

Art. 16. Para efeito de enquadramento na presente lei dos atuais servidores
pertencente a Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social, a que se
refere o art. 2° desta lei, observar-se-do os seguintes critérios:

I - Conforme Anexo II que trata da denominagdo de cargos;

IT - Promogédo horizontal, Classe, obedecera a titulacdo exigida para o respectivo
cargo;

III - Progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada trés anos, levar-se-4 em
" conta o tempo de servico publico prestado a Administracdo direta, Autdrquica e
fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes nas tabelas
dos Anexos IV, V, VI desta Lei.

IV - Para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico,
contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 17. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenca ndo
remunerada, legalmente autorizada, somente ser4d enquadrado quando
oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 18. Os Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social declarado
permanente no Servigo Pablico Municipal, nos termos do art. 19 do Ato das DisposicSes

Constitucionais Transitérias da Constituica eral, serdo designados para o exercicio
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das funcdes referentes aos cargos criados nesta lei, de acordo com a sua titulagdo,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Art. 19. Para atender necessidade excepcional de interesse ptblico, o Profissional
de Desenvolvimento Econdmico Social contratado temporariamente, percebera subsidio
compativel com classe e nivel inicial do cargo a ser contratado.

Art. 20. O ingresso dos servidores efetivos na carreira bem como os efeitos
financeiros da presente lei serd integralizado em Maio de 2015.

Art. 21. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos profissionais
de Desenvolvimento Econdémico e Social, constantes das tabelas anexas, pelo indice
nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida nesta lei para o dia 01 de
maio de cada ano Iniciando a partir de Maio de 2016.

Art. 22, A avaliacdo de desempenho dos Profissionais de Desenvolvimento
Economico e Social sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Administragdo, constituida por 6 (seis) membros sendo 3 (trés) indicados pelo
Secretario da Pasta, e trés servidores efetivos de livre escolha dos servidores.

§1°. A promocdo horizontal, Classe, obedecerd a titulagdo exigida, com intersticio
de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 3 (trés) anos da Classe C
para D.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais ardbicos, que
constituem a linha vertical de progressao, que obedeceré a avaliagdo de desempenho anual
do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

§ 3°. Para a primeira progressdo, o prazo serd contado a partir da data em que se deu o
inicio do exercicio profissional no cargo efetivo no servigo ptblico, observando o intersticio de 03
(trés) anos.

§ 4°. Decorrido o prazo e ndo havendo processo de Avaliacdo de Desempenho, a
progressdo de nivel dar-se-4 automaticamente.

Art. 23. Estando atendido o requisito para promocdo de uma classe subsequente, o
servidor aguardard somente o intersticio das classes e nivel antecessoras, para a promogao de
nivel e classe.

Art. 24. Fica vedada a transposicdo de carga horaria, obedecendo ao respectivo
Ingresso na carreira.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Praca dos Trés poderes, paco Municipal Couto Magalhdes, em Varzea
Grande/MT, 20 de junho de 2014.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGO

Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
Profissional de Nivel Superior

PROFISSIONAL DE

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL Agente de Desenvolvimento Econémico e Social
' Profissional de Nivel Médio

Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social
Profissional de Nivel Fundamental
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ANEXO II

CARGOS TRANSFORMACAO
Administrador, Agente Comunicacdo Social, Agente de Técnico de
Cine fotografia, Auditor Municipal, Contador, Contador Desenvolvimento

Municipal, Economista, Engenheiro civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Gestor Municipal,
Jornalista, Técnico Nivel Superior - Perfil Arquiteto,

Técnico em Bovinocultura, Técnico em Educacdo Fisica,
Técnico Nivel Superior, Técnico Nivel Superior - Perfil
Advogado, Técnico Nivel superior - Perfil Bi6logo, Técnico
Nivel Superior - Perfil Bibliotecario, Técnico Nivel Superior
- Perfil Comunicacdo Social, Técnico Nivel Superior - Perfil
Eng. Sanitarista, Técnico Nivel Superior - Perfil Letras,
Técnico Nivel Superior - Perfil Publicitario, Técnico Nivel
" Superior - Perfil Quimico, Técnico Nivel Superior - Perfil
Analista de Sistema, Técnico Nivel Superior - Perfil
Engenheiro Agronomo, Técnico Nivel Superior - Perfil Prof.
Educacdo Fisica, Tecnico Nivel Superior ~ Perfil Psicologo,
Tecnico Nivel Superior ~ Perfil Medico Veterinario, Tecnico
Nivel Superior - Perfil Nutricionista.

Econdmico e Social

Agente Administrativo, Desenhista, Digitador, Instrutor
Projetos Comunitarios, Oficial Administrativo, Operador de
Sistema, Operador de Xerox, Recepcionista, Técnico

Agente de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Agricola, Técnico em  Edificagdes, Técnico em

Administracdo, Telefonista, Topodgrafo, Operador de

Maquina Rodoviéria I e II, Motorista.

Artesdo, Auxiliar - de Servicos Gerais, Costureiro, Auxiliar de

Cozinheiro, Mecanico, Garcon, Agente de Seguranca e
Manutencdo, Horticultor.

e\

Desenvolvimento
Econdmico e Social
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ANEXO III

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Técnico de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Administrador, Agente Comunicagdo Social, Agente de
Cine fotografia, Auditor Municipal, Contador, Contador
Municipal, Economista, Engenheiro civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Gestor Municipal,
Jornalista, Técnico Nivel Superior - Perfil Arquiteto,
Técnico em Bovinocultura, Técnico em Educacdo Fisica,
Técnico Nivel Superior, Técnico Nivel Superior - Perfil
Advogado, Técnico Nivel superior - Perfil Biélogo,
Técnico Nivel Superior - Perfil Bibliotecario, Técnico
Nivel Superior - Perfil Comunicagdo Social, Técnico Nivel
Superior - Perfil Eng. Sanitarista, Técnico Nivel Superior -
Perfil Letras, Técnico Nivel Superior - Perfil Publicitario,
Técnico Nivel Superior - Perfil Quimico, Técnico Nivel
Superior - Perfil Analista de Sistema, Técnico Nivel
Superior - Perfil Engenheiro Agronomo, Técnico Nivel
Superior - Perfil Prof. Educacdo Fisica, Tecnico Nivel
Superior - Perfil Psicologo, Tecnico Nivel Superior -
Perfil Medico Veterinario, Tecnico Nivel Superior - Perfil
Nutricionista.

Agente de Desenvolvimento
Econémico e Social

Agente Administrativo, Desenhista, Digitador, Instrutor
Projetos Comunitarios, Oficial Administrativo, Operador
de Sistema, Operador de Xerox, Recepcionista, Técnico
Agricola, Técnico em Edificacdes, Técnico em
Administracdo, Telefonista, Topégrato, Operador de
Maquina Rodoviaria I e I, Motorista.

Auxiliar de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Artesdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Costureiro,
Cozinheiro, Mecanico, Garcon, Agente de Seguranca e
Manutencgao, Horticultor.
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’ ANEXO IV A
TABELA - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

PERIODO

anos | Nvel | ;53,190;00%},,.,. - e o e

0a3 1 RS 1.600,00 | RS 1.920,00 RS 2.208,00 RS 2.428,80

3a6 | 2(6%) | R$S1.69600 | RS 203520 RS 2.340,48 RS 2.574,53

6a9 | 3(6%) | R$1.797,76 | RS$2.157,31 RS 2.480,91 RS 2.729,00
9a12 | 4(6%) | R$1.905,63 | RS 2.286,75 RS 2.629,76 RS 2.892,74
12a15 | 5(6%) | R$2.01996 | RS2.423,96 RS 2.787,55 RS 3.066,30
15218 | 6(6%) | R$2141,16 | RS 2.569,39 RS 2.954,80 RS 3.250,28
18a21 | 7(6%) | R$2.269,63 | R$2.723,56 RS 3.132,09 RS 3.445,30
21a24 | 8(6%) | R$2.40581 | RS2.886,97 RS 3.320,02 RS 3.652,02
24227 | 9(6%) | R$2550,16 | RS 3.060,19 RS 3.519,22 RS 3.871,14
27a30 | 10(6%) | R$2703,17 | RS 3.243,80 RS 3.730,37 RS 4.103,41

TABELA - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

. PT[:E)I;O ’. Nl'v . 100'009/ , 12()’ 0 15,00 /6 1

0a3 1 RS 2.133,33 | RS 2.560,00 RS 2.944,00  R$3.238,39

3a6 | 2(6%) | RS2.261,33 | RS2.713,60 RS 3.120,64 RS 3.432,70

6a9 | 3(6%) | R$2397,01 | RS2.87641 RS 3.307,87 RS 3.638,66
9a12 | 4(6%) | R$2540,83 | RS 3.049,00 RS 3.506,35 RS 3.856,98
12a15 | 5(6%) | R$2.69328 | RS$3.231,94 RS 3.716,73 RS 4.088,40
15218 | 6(6%) | R$2.854,88 | RS3.42585 RS 3.939,73 RS 4.333,70
18a21 | 7(6%) | R$3.026,17 | RS3.631,40 RS 4.176,11 RS 4.593,73
21224 | 8(6%) | R$3.207,74 | RS3.849,29 RS 4.426,68 RS 4.860,35
24227 | 9(6%) | R$3.400,20 | RS4.080,24 RS 4.692,28 RS 5.161,51
27a30 |10(6%) | R$3.60422 | RS4.325,06 RS 4.973,82 RS 5.471,20
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ANEXO V

TABELA - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
NIVEL MEDIO - 30 HORAS

Classe | A
. PERIODO ‘ e
0a3 1 RS 891,48 | RS 1.069,78 RS 1.230,24 RS 1.353,27
3a6 | 2(6%) | RS 94497 | RS1.133,96 RS 1.304,06 RS 1.434,46
6a9 | 3(6%) | RS1.001,67 | RS1.202,00 RS 1.382,30 RS 1.520,53
9a12 | 4(6%) | R$1.061,77 | RS$1.274,12 RS 1.465,24 RS 1.611,76
12a15 | 5(6%) | R$1.12547 | RS1.350,57 RS 1.553,15 RS 1.708,47
15218 | 6(6%) | R$1.193,00 | RS 1.431,60 RS 1.646,34 RS 1.810,98
18a21 | 7(6%) | R$1.26458 | RS1.517,50 RS 1.745,12 RS 1.919,63
21a24 | 8(6%) | R$1.34046 | RS 1.608,55 RS 1.849,83 RS 2.034,81
24327 | 9(6%) | R$1.420,88 | RS 1.705,06 RS 1.960,82 RS 2.156,90
27a30 | 10(6%)| RS$1.506,14 | RS 1.807,36 RS 2.078,47 RS 2.286,32

TABELA - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
NIVEL MEDIO - 40 HORAS

PERIODO |

~ 100,00%

110,00

e | 10 oo%s
0a3 1 RS 1.188,64 RS 1.426,37 RS 1.640,32 RS 1.804,36
3aé6 2 (6%) RS 1.259,96 RS 1.511,95 RS 1.738,74 RS 1.912,62
6a9 3 (6%) RS 1.335,56 RS 1.602,67 RS 1.843,07 RS 2.027,37
9al12 4 (6%) RS 1.415,69 RS 1.698,83 RS 1.953,65 RS 2.149,02

12a15 5(6%) | . RS 1.500,63 RS 1.800,76 RS 2.070,87 RS 2.277,96
15318 6 (6%) RS 1.590,67 RS 1.908,80 RS 2.195,12 RS 2.414,63
18a21 7 (6%) RS 1.686,11 RS 2.023,33 RS 2.326,83 RS 2.559,51
21a24 8 (6%) RS 1.787,28 RS 2.144,73 RS 2.466,44 RS 2.713,08
24 a27 9 (6%) RS 1.894,51 RS 2.273,41 RS 2.614,43 RS 2.875,87
27a30 10 (6%) RS 2.008,18 RS 2.409,82 RS 2.771,29 RS 3.048,42
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ANEXO V1

TABELA - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS (Exting¢ao)

A B ¢
Pli:al:gl;o | Nuel | 10000% | 12000% 115,00% | 110,00%
0a3 1 RS 797,50 | R$ 957,00 RS 1.100,55 R$ 1.210,61
3a6 | 2(6%) | RS 84535 | R$1.014,42 RS 1.166,58 RS 1.283,24
6a9 | 3(6%) | RS 89607 | RS1.07529 RS 1.236,58 RS 1.360,24
9a12 | 4(6%) | RS 949,84 | R$1.139,80 RS 1.310,77 RS 1.441,85
12a15 | 5(6%) | R$1.006,83 | R$1.208,19 RS 1.389,42 R$ 1.528,36
15a18 | 6(6%) | R$1.067,23 | RS 1.280,68 RS 1.472,78 RS 1.620,06
18a21 | 7(6%) | R$1.13127 | R$1.357,52 RS 1.561,15 RS 1.717,27
21224 | 8(6%) | R$1.199,15 | R$1.438,97 RS 1.654,82 RS 1.820,30
24227 | 9(6%) | R$1.271,09 | R$1.52531 R$ 1.754,11 R$ 1.929,52
27230 | 10(6%) | R$1.347,36 | R$1.616,83 RS 1.859,36 RS 2.045,29

A Y
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CARGO NIVFL DE ESCOLARIDADE___|QTE SUBSIDIO

e | o 180000
Exti Exti Extint

Almoxarifado (Extinto) (Extinto) (Extinto) (Extinto)

Art. 2°. O anexo V da Lei Complementar n°. 3.728/2012, passard a
viger acrescentados dos seguintes cargos:

ANEXOV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO NIVEL DE £SCOLARIDADE QTE SUBSIDIO
Gerente de Divisdo del g oo Madio 01 1.800.00
Patrimonio

Gerente do Divisio def g cing Madio 01 1.800,00
Almoxarife

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrarda em vigor em 01/06/2014,
revogadas as disposicdes em contrario.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, em Vérzea
Grande, Estado de Mato Grosso, 05 de junho de 2014.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Codigo Identificador:48927992

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N°. 4.014/2014

Disp&e sobre a Criacdo da Carreira dos Profissionais do
Desenvolvimento Econdmico e Social, ¢ d4 outras
providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Vérzea
Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada a Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdémico e Social, constituida dos cargos e seu quantitativo
constante desta lei.

Art. 2°. A carreira ora criada refere-se aos Profissionais do
Desenvolvimento Econdmico e Social composta pelos servidores das
Secretarias da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, abrangendo
apenas os servidores municipais e que ndio possuem carreira regida
por lei especifica.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras
dos cargos abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos
efetivos e permanentes no Servico Publico Municipal, que
desempenham atividades meio e finalista em conformidade com o
perfil ocupacional e profissional de cada servidor.

§ 1°. O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social € o
estabelecido no Anexo I desta lei, considerando também os cargos em
extingdo.

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social devem proporcionar aos seus
servidores valorizagdo mediante cursos gratuitos de formagdo
continuada e de aperfeicoamento técnico, piso salarial profissional,
garantia de condigdes de trabalho, condi¢Ses para aumentar a
producdo e garantir a correta aplicagfio dos recursos de cada Secretaria
e o desenvolvimento e fortalecimento gerencial de cada uma delas.
Art. 4°. Para os efeitos dessa Lei Complementar define-se:

I - Ente federativo: o municipio;

II - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido por lei aos servidores do ente municipal,

HI - Unidade gestora: cada unidade ou 6rgéo integrante da estrutura
da administragdo puablica que estdo integrados os Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social do municipio.

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em estatutos do ente
federativo investidos a um servidor aprovado por meio de concurso
ptblico de provas ou provas e titulos.
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V - Carreira: a sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e
classes segundo sua natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo.

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo piblico: o tempo de
exercicio de cargo, fungio ou emprego piblico, ainda que
descontinuo, na Administragio direta ou indireta, do ente Federativo;
VII - Remuneragio do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos ¢ pelas vantagens pecuniérias permanentes do respectivo
cargo, estabelecidas em Lei do ente Federativo, acrescidos das
vantagens pessoais permanentes;

VI - Intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se
habilite &s promog@es horizontais e progressdes verticais.

Art. 5°. O sistema remuneratério dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social ¢ estabelecido por parcela
tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, prémio
verba de representagfio, excetuando as vantagens pessoais adquiridas
por ordem constitucional, fazendo parte dessas:

I — gratificacdo natalina;

T - adicional pela prestagdo de servigo extraordinrio,

1T - adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — gratificagfo pelo exercicio de fungdo de chefia e assessoramento;
VI - salario familia;

VII - didrias;

VIII - ajuda de custo;

Art. 6°. Os profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social,
que ao longo da carreira adquiriram o direito a incorporacdo da
Gratificacio de Fungio ao seu saldrio nos termos do art. 72 § 2° da
Lei Complementar n°. 1.164/1991 terdo garantido sua percepgdo,
mantendo em todo caso o valor nominal da referida verba na data da
aprovago desta Lei Complementar,

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico
e Social constante € composta de 03 (trés) cargos conforme a seguir:

I - Técnico de Desenvolvimento Econdémico ¢ Social € composto
pelos cargos de formaggo de nivel superior completo;

IT - Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social é composto
pelos cargos de formagio de nivel médio completo;

III - Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social ¢ composto
dos cargos de formagédo de nivel elementar.

§ 1° Sao atribuigdes do Técnico de Desenvolvimento Econdmico ¢
Social: Administracio de Recursos Humanos, Administracdo de
Patrimdnio, Material e Servicos, Administragdo Financeira,
Contabilidade Publica, Orcamento, Planejamento, Organizagio e
Métodos, Modernizagédo, Pesquisa, Documentagio Histdrica, Inspegio
e Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico, Andlise estatistica,
Analise Econdmica, entre outros que requeiram escolaridade de nivel
superior completo e atividades necessirias ao funcionamento da
Administragio Publica.

§ 2°. Séo atribui¢bes do Agente de Desenvolvimento Econdmico ¢
Social: Secretariado, digitagdo, Arquivo, Protocolo, Manutencio de
dados, Programacdo técnicas em Contabilidade, Servigos
Administrativos ¢ Apoio aos Trabalhos Técnicos que requeiram
escolaridade de nivel médio completo e profissional, ¢ atividades
necessarias ao funcionamento da Administragio Piblica.

§ 3°. Sdo atribui¢des do Auxiliar de Desenvolvimento Econémico
Social: Limpeza, Conserva¢io, Manuteng&o, Transporte e Vigildncia,
que requeiram escolaridade minima no ensino elementar e atividades
necessarias ao funcionamento da Administragdo Piblica.

§ 4°. O perfil profissional e ocupacional dos cargos de Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social é o
estabelecimento no Anexo III desta lei.

§ 5°. A formagdo profissional exigida para o ingresso na Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdémico e Social serd
estabelecida no Anexo I desta lei, de acordo com a necessidade do
érgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.
Art. 8°. O ingresso na Carrcira dos Profissionais de Desenvolvimento
Econémico e Social exigir-se-4 concurso publico de provas e de
provas de titulos nos termos do art. 37, II, da Constituicio Federal.
Paragrafo Unico - O servidor empossado para a Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdmico € Social, em virtude de
aprovagio em concurso publico, serd enquadrado na classe e nivel
inicial da Carreira.
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Art. 9°. O Cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
é estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras
maitisculas, conforme Anexo IV, 30 (trinta) horas, e Anexo IV, 40
(quarenta) horas da presente Lei.

Art, 10. As classes sfo estruturadas segundo os graus de formagdo
exigidos para o provimento do cargo de Nivel Superior, da seguinte
forma:

I - Classe A: Formagio em ensino superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura -
MEC e respectivo registro no 6rgéo de classe quando necessario;

1I - Classe B: Pés GraduagZo lato senso, com carga minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; na area do cargo ou atuacéo do érgdo;

III - Classe C: Trés Pds Graduagho lato senso, com carga minima de
360 (trezentas e sessenta) horas; na drea do cargo ou atuagdo do
orgio;

IV - Classe D: Titulo de Mestrado ou Doutorado.

Art, 11. O cargo de Agente de Desenvolvimento Econdémico e Social
¢ estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras
maiasculas, conforme Anexo V, 30 (trinta) horas, ¢ Anexo V, 40
(quarenta) horas, da presente lei.

Art. 12. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacdo
exigidos para o provimento do cargo de Nivel Médio, da seguinte
forma:

I - Classe A: formacio em ensino de nivel médio completo ou curso
de educagdio profissional de nivel Médio Técnico completo com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

II - Classe B: Formagio de Nivel Superior Completo;

II - Classe C: Pos Graduagio lato sensu, com carga minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

IV - Classe D: Duas Pés Graduacio lato senso, com carga minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

Art. 13. O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social
¢ estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras
maidsculas, conforme Anexo VI, 30 (trinta) horas ou anexo VI 40
(quarenta) horas, da presente lei.

14. As classes sdo estruturadas, segundo os graus de formagdo
exigidos para provimento do cargo de nivel elementar, da seguinte
forma:

I- Classe A: formagio em nivel de ensino elementar;

II - Classe B: cursos de capacitagio com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas;

III - Classe C: Formacgdo em Nivel Médio ou Curso de Educacio
Profissional de Nivel Médio Técnico;

1V - Classe D: Formacdo em Nivel Superior;

Art. 15. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Social 4 medida que vagarem.

Art. 16. Para efeito de enquadramento na presente lei dos atuais
servidores pertencente a Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econdémico Social, a que se refere o art. 2° desta lei,
observar-se-d0 0s seguintes critérios:

I — Conforme Anexo II que trata da denominacéo de cargos;

II - Promoc&o horizontal, Classe, obedecera a titulacdo exigida para o
respectivo cargo;

IIT - Progressdo vertical, de um Nivel para outro, a cada tr€s anos,
levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico prestado a
Administracdo direta, Autdrquica e fundacional do Municipio de
Varzea Grande, conforme os niveis constantes nas tabelas dos Anexos
IV, V, VI desta Lei.

IV - Para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo de
servi¢co publico, contado a partir da data do ingresso do profissional
no cargo efetivo.

Art. 17. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenca
ndo remunerada, legalmente autorizada, somente sera enquadrado
quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 18. Os Profissionais de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social
declarado permanente no Servigo Publico Municipal, nos termos do
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituigdo Federal, serdo designados para o exercicio das fungdes
referentes aos cargos criados nesta lei, de acordo com a sua titulag3o,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Art. 19. Para atender necessidade excepcional de interesse publico, o
Profissional de Desenvolvimento Econdmico Social contratado
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temporariamente, perceberd subsidio compativel com classe e nivel
inicial do cargo a ser contratado.

Art. 20. O ingresso dos servidores efetivos na carreira bem como os
efeitos financeiros da presente lei serd integralizado em Maio de 2015.
Art. 21. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos
profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social, constantes das
tabelas anexas, pelo indice nacional de pregos ao consumidor (INPC),
na data base definida nesta lei para o dia 01 de maio de cada ano
Iniciando a partir de Maio de 2016.

Art. 22. A avaliagio de desempenho dos Profissionais de
Desenvolvimento Economico e Social seré realizada segundo normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Administrag8o, constituida
por 6 (seis) membros sendo 3 (trés) indicados pelo Secretirio da
Pasta, e trés servidores efetivos de livre escotha dos servidores.

§ 1°. A promogdo horizontal, Classe, obedecera A titulagdo exigida,
com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da
Classe B para C ¢ 3 (trés) anos da Classe C para D.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por
numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que
obedecerd a avaliagdo de desempenho anual do servidor e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

§ 3°. Para a primeira progressfo, o prazo serd contado a partir da data
em que se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efetivo no
servico piiblico, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 4°. Decorrido o prazo e nfo havendo processo de Avaliagdo de
Desempenho, a progresséo de nivel dar-se-a automaticamente.

Art. 23. Estando atendido o requisito para promog¢io de uma classe
subsequente, o servidor aguardara somente o intersticio das classes e
nivel antecessoras, para a promogio de nivel e classe.

Art. 24. Fica vedada a transposi¢Zo de carga hordria, obedecendo ao
respectivo ingresso na carreira.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Praga dos Trés poderes, paco Municipal Couto Magalhées, em Varzea
Grande/MT, 20 de junho de 2014.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO1
CARGO
Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
PROFISSIONAL DE Profissional de Nivel Superior
DESENVOLVIMENTOQ ECONOMICO Agente de Desenvolvimento Econémico ¢ Social
E SOCIAL Profissional de Nivel Médio
Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social
Profissional de Nivel Fund |

ANEXO II

CARGO TRANSFORMAGAO

Administrador, Agente Comunicagdo Social, Agente de Cing]
fotografia, Auditor Municipal, Contador, Contador Municipal,|
Ecc ista, Engenheiro civil, Engenheiro Eletricista, Engenheirol
Florestal, Gestor Municipal, Jornalista, Técnico Nivel Superior
Perfil Arquiteto, Técnico em Bovinocultura, Técnico em Educagiol
Fisica, Técnico Nivel Superior, Técnico Nivel Superior - Perfil
Advogado, Técnico Nivel superior - Perfil Biélogo, Técnico Mivel
Superior - Perfil Bibliotecdrio, Técnico Nivel Superior - Perfil] Técnico de Desenvolvimentol
Comunica¢io Social, Técnico Nivel Superior - Perfil Eng. Sanitarista] Econdmico ¢ Social

Técnico Nivel Superior - Perfil Letras, Técnico Nivel Superior - Perfil
Publicitario, Técnico Nivel Superior - Perfil Quimico, Téenico Nivell
Superior - Perfil Analista de Sistema, Técnico Nivel Superior - Perfill
Engenheiro  Agrénomo, Técnico Nivel Superior - Perfil Prof]
Educagio Fisica, Tecaico Nivel Superior — Perfi} Psicologo, Tecnicol
Nivel Superior — Perfil Medico Veterindrio, Tecnico Nivel Superior -
Perfil Nutricionista.

Agente  Administrativo, Desenhista, Digitador, Instrutor Projetos)
Comunitarios, Oficial Administrativo, Operador de Sistema, Operador]
de Xerox, Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico em Edificacdes))
Técnico em Administragdo, Telefonista, Topdgrafo, Operador def
Maquina Rodovidria T e IT, Motorista.

Agente de Desenvolvimento)
Econdmico e Social

Artesdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Costureiro, Cozinheiro]

A N N Auxiliar de Desenvolvimento)
Mecdnico, Gargon, Agente de Seguranga e Manutenedo, Horticultor. N nvol

Econdmico ¢ Social

ANEXO 11

CARGO PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Administrador, Agente C do Social, Agente de Cine]
fotografia, Auditor Municipal, Contador, Contador Municipal,
Economista, Engenheiro civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro)
Florestal, Gestor Municipal. Jornalista, Técnico Nivel Superior -

Téenico  de  Desenvolvimentol
Econdmico e Social

Perfil Arquiteto, Técmico em Bovinocultura, Técnico em)
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Educagio Fisica, Técnico Nivel Superior, Técnico Nivel Superiorf 12al5 5 (6%) R$ 1.500,63 R§ 1.800,76 RS 2.070,87 R$ 2.277,96
- Porfil Advogado, Téenico Nivel superior - Porfil Bidlogoy 152 I8 6(6%) | R$1.590,67 | RS1.90880 | R$2.19512 RS 2.414,63
goenico Ng“'t.lsg‘;”"ﬁ';’g";' ’.3‘IbI‘T"?’“?";"’NTVZCI”;I‘;SSy] a2l | 7(6%) | Rb1.686,11 | R6202533 | RS23263 RS 2.559,51
Uperior - reriil lunicagas ocial, lecnict 1 -
Perfil Eng. Sanitarista, Técnico Nivel Superior - Perfll Letras) 21224 | 8(6%) | RS178728 | R$S214473 | RS2466,44 R$2.713,08
Téenico Nivel Superior - Perfil Publicitario, Téenico Nivel 24227 9 (6%) RS 1.894,51 RS 2.273,41 RS 2.614,43 RS 2.875,87
Superior - Perfil Quimico, Técnico Nivel Superior - Perfil 27230 10(6%) | R$2.008,18 | R$2.409.82 R$ 2.771,29 RS 3.048,42
Analista de Sistema, Técnico Nivel Superior - Perfil E; heirof
Agrdnomo, Técnico Nivel Superior - Perfil Prof. Educagio Fisica,|
Tecnico Nivel Superior — Perfil Psicologo, Tecrico Nivel Superior| ANEXO V1
— Perfil Medico Veterindrio, Tecnico Nivel Superior — Perfil
Nutricionista. P TABELA - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
Agente Administrativo, Desenhista, Digitador, Instrutor Projeto] ECONOMICO SOCIAL
. Comunitarios, Oficial Administrativo, Operador de Sistema,| _ P
ngfe . des . ]ljcscnvclvuncmo Operador de Xerox, Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico em NIVEL ELEMENTAR - 30 HORAS (Extm(;ao)
CONOMICo & Socia Edificagdes, Técnico em Administragio, Telefonista, Topografo,
Operador de Maguina Rodovidria T ¢ TT, Motorista. Classe A B C D
Artesdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Costureiro, Cozinheiro,) PERIODO
Auxiliar de  Descnvolvimentof Mecdnico, Gargon, Agente de Seguranga ¢ Manutengio, ANOS Nivel 100,00% 120,00% 115,00% 110,00%
Econdmico ¢ Social Horticuttor. 0a3 ] RS 797,50 RS 957,00 | RS 1.100.55 RS 121061
346 2(6%) | RS 845,35 RS 101442 | RS 1.166,58 RS 128324
629 3(6%) | R$896,07 | R$1.07529 ] RS 123658 RS 1.360,24
ANEXO IV 9212 4(6%) | R$9493¢ | RS1.139.80 | RS 131077 RS 1.441,85
TABELA - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 12al5 5(6%) | R$1.00683 | RS 1.208.19 | RS 1.389.42 RS 1.528.36
ECONOMICO SOCIAL 15218 6(6%) | RS 1.067,23 | RS 1280.68 | RS 1.472,78 RS 1.620,06
VE, RA p D 131,27 | RS 1.357,52 | RS [.561,15 RS 1.717,27
NI L SUPERIOR — H 18a21 7 (6%) R$ 1.131, p 5 ,
OR - 30 HORAS 21 2 24 8 (6%) | R$1.199,15 | RS 143897 | RS 1.654,82 RS 1.820,30
24227 9(6%) | RS1271,09 | RS 152531 | RS [754,11 RS 1.929,52
Classe A B C D 27230 10(6%) | RS 1.347,36 RS 1.616,83 RS 1.859,36 R$ 2.045,29
P }fﬁggo Nivel 100,00% 120,00% 115,00% 110,00%
0a3 | RS 1.600,00 | R$1.920.00 | RS 2.208.00 RS 2.428,80 Publicado por:
346 2(6%) | RS 1.69500 | R$2.03520 | RS 234048 RS 2.574,53 Leticia Baldini da Costa
- 3 3 - .
629 3 (6%) RS 1.797.76 R$2.157.31 RS 2.480.91 R$ 2.729.00 COdlgO Identificador:83C6A7F31
9a12 4(6%) | RS1905.63 | R$2.28675 | RS$2.629.76 RS 2.892.74
12215 5(6%) | R52.019.96 | R$2423,96 | RS2.787.55 RS 3.066.30
15218 6(6%) | RS2.141.16 | R$256939 | RS 295430 RS 3.250.28 PREFEITURA MUNICIPAL
1822l 7(6%) | R$2269,63 ] RS272356 RS 3.132,09 RS 3.445,30 LEI COMPLEMENTAR N°. 4.012/2014
21 424 8(6%) | RS2405,81 | R$2.88697 | RS 3.320,02 RS 3.652,02
24227 9(6%) | R52550,16 | RS3.060,10 | R§3.51022 RS 387114 : i . .. o
273230 10 (6%) | RS2.703,17 | R$3.24380 | RS3.730,37 RS 4.103,41 Altera dlsposm’v os da Lei C'oEnp !ementar Municipal n®.
1.164/1991 e da outras providéncias.
TABELA - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO e . .. ,

A WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Véarzea
ECONOMICO SOCIAL Grande, Estado de Mato Grosso no uso das atribui¢des que the sdo
NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS Iy . N we

conferidas por Lei, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
pav— - = < > sanciono a seguinte Lei:
PERIODO ]
Nivel 100,00% 120,00% 115,00% 110,00 . . . ..
ANOS ve ° 00% % 0.00% Art. 1°. Fica alterado o artigo 110 da Lei Complementar Municipal n°
0a3 ] R$2.133,33 R$ 2.560,00 RS 2.944,00 R$3.238.39 1.164/1991 , que passa.ré a Viger coma seguinte redagio:
326 2(6%) | R$2261,33 | R$2.713,60 | R83.120,64 RS 3.432,70
649 3(6%) | R$2.397,01 | R$287641 | R$3.307,87 RS 3.638,66 . L B
9212 4(6%) | R$2.54083 | R$3.04900 | RS 3.506,35 RS 3.856,08 Art. 110. O Tempo de servico prestado ao Municipio de Virzea
12215 5(6%) | R$269328 | RS 3.231.04 R$3.716.73 R$ 4.088.40 Grande em vinculo antes da efetivacdo através de concurso publico e
15218 6 (6%) | R$2.854,88 | R$342585 | RS3.939.73 RS 4.333,70 das forcas armadas serd contado para todos os efeitos. NR
18421 7(6%) | R$3.026,17 | RS3631.40 | RS4176.11 RS 4.593,73
21 224 81(6%) | RS$3.207,74 | R$384929 | RS4426.68 RS 4.869.35 - . . .. o
T s | mamon T Rosomosr | Reasnzs GG Art. 2°. Fica alterado 0 artigo 211 da Lei C.omplemerltar Municipal n
27230 10(6%)] R83.60422 | R$4.32506 | RS4.973.82 RS 5.471.20 1.164/1991, que passard a viger com a seguinte redagdo:
ANEXO V Art. 211. Para Licenca Médica superior a Trés dias, a inspecdo serd
TABELA _ AGENTE DE DESENVOLVIMENTO realizada por junta médica oficial da Previdéncia do Municipio e
ECONOMICO SOCIAL caso necessdrio pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
NIVEL MEDIO - 30 HORAS . .. . .
Art. 3°. Fica Revogado o inciso V do artigo 113 da Lei Complementar
Classe A B C D n°. 1.164/1991.
PEROC | Niva | 100,00% 120,00% 115,00% 110,00% Art, 4° Esta Lei Compl . . data d
. St et Comple entrara vigor yif
043 i R$ 391,48 | RS$1.069,78 | RS 123024 RS 1353,27 blicaci a plerentar em vigor na data de sua
326 2(6%) | R$94497 | RS1.133.96 | RS 1.304,06 RS 1.434,46 publicagdo.
629 3(6%) ] R$ 1.001,67 | RS 1.202,00 | RS 1.382,30 RS 1.520,53
9al12 4(6%) | R$1.061,77 | RS 1.274,12 | RS 1.465.24 RS 1.611,76 Praga dos Trés poderes, pago Municipal Couto Magalthies, em Varzea
12a 15 5(6%) | RS1.12547 | R$1.35057 | RS 1553.15 RS 1.708,47 Grande/MT, 20 de junho de 2014.
5218 6(6%) | RS 1.19500 | RS 143160 | RS [.64634 RS 1.810,98 ’
18221 7(6%) | RS$1.264,58 | RS 1.517,50 | RS 1.74512 RS 1.919,63 .
21224 8(6%) | RS 1.34046 | R3 1.60855 | RS 1.849.83 RS 2.034,31 WAL‘_‘lCE SAN TOS GUIMARAES
74427 9(6%) | RS 142088 | RS1.70506 | RS 1.960,32 RS 2.136,90 Prefeito Municipal
27230 10(6%)] R$1.506,14 | RS 1.807.36 | RS 2.07847 RS 2.286,32 Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
TABELA - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO Codigo Identificador:F0691B05
ECONOMICO SOCIAL
NIVEL MEDIO - 40 HORAS PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 27/2014
Classe A B C D
PE:\’Ig'S’O Nivel | 100,00% 120,00% 115,00% 110,00% A Prefeitura Municipal de Vérzea Grande, por meio do Pregoeiro
023 T Rs 118804 | R 142637 | R 164032 RS 180436 Oficial designado pela Portaria n. 550/2013, torna piblico para
336 2(6%) | RS1259,96 | RS 1511.95 | RS 173874 RS 1.912.62 conhecimento dos interessados, fard realizar licitagio na modalidade
0, ~ B
96 3192 :’; (6 ;’) Rz 1.335,56 | RS 160267 | RS1.84307 R$2.027.37 PREGAO na forma PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO,
a (6%) | R§141569 | RS 169883 | RS 1.953.65 RS 2.149,02 tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM,
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