X ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.723/2.012

Dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saiide, do sistema e objetivo municipal
de saiide e da outras providencias.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito Municipal de Vérzea
Grande, no uso de suas atribui¢tes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sanciona a seguinte Lei.

Considerando que a Secretaria Municipal de Satide tem como atribuicdes
formular, regular e fomentar as politicas de satide e sua gestdao no Municipio de
Varzea Grande em parceria com demais entes federados, conforme
programagcao e organizacgao da rede regional do Sistema Unico de Satide para a
prevengao, promogao, preservacao e recuperacao da satade;

Considerando a necessidade de adequar a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Satide de Véarzea Grande visando o desenvolvimento
das Politicas municipal de Atencado Integral a Satide apoiadas nas diretrizes de
nivel Estadual e Nacional;

Considerando a necessidade de expansdao da Estratégia de Satde da
Familia - ESF, que visa a reorganizagao da Atengdo Basica -AT de acordo com

os preceitos do Sistema Unico de Sadde;

Considerando a Lei n° 3.720/2011 que criou cargos em Comissao dz&c
Secretaria Municipal de Satide de Varzea Grande,

RESOLVE:

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 1° - Aprovar a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satide do municipio de Vérzea Grande, constante no Anexo Unico desta Lei,
com respectivas nomenclaturas, simbologias e quantitativos, nos termos da Lei
Complementar n.° 3.463/2010 e da Lei n° 3.719/2011, que dispde sobre
diretrizes e normatizagoes relativas a gestdo de cargos em comissao e fungdes
de confianca no ambito do Poder Executivo.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Vérzea
Grande objetiva o desenvolvimento sistémico da Politica Municipal de Satide do
municipio de Varzea Grande consubstanciados com as diretrizes de satde dos
demais entes federados visando a promogao, a protegao da satde, a prevencao
de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo da satide e a conseqiiente
melhoria da qualidade de vida e satide da populagdo do municipio de Varzea
Grande.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional, conforme consta em anexo Gnico
desta Lei, tem como objetivo:

I - Melhorar a qualidade da oferta de atengéo a satde da populacao de
Varzea Grande;

II - Organizar o fluxo dos usuarios;
III - Oferecer melhores condicoes de trabalho aos profissionais de satde;

IV - Expansdo e padronizacao dos servicos das Unidades de Saude,
compreendidas aqui todas as unidades da Rede Assistencial do Municipio:
Unidade Basica de Saude - UBS; Unidade de Satide da Familia - USF/ESF;
Policlinicas; CAPS; Ambulatérios de Especialidades
(CEM/CIM/CDT/CRIDAC/CEO e outros); Farmacias Populares e outras
unidades;

CAPITULO II - DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - As agOes da Secretaria Municipal de Satde de Varzea Grand%\
orientar-se-d0 pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da)
coordenagdo do cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da
responsabilizagdo, da humanizacdo, da equidade, da participacdo social, da
descentralizacdo e regionalizagao.



Art. 5° - O Sistema Municipal de Satide do municipio de Véarzea Grande
tem como eixos norteadores, com seus respectivos componentes e agdes
estratégicas, o seguinte:

I - Atencado Primdria a Satde (APS) ou Atengao Bésica (AB) a Saude;
II - Atencao Secundaria de Saude;
III - Atencao Tercidria de Satide

IV - Monitoramento e Avaliacdo das acdes de satde desenvolvidas na
Rede de Atendimento de Satde do municipio de Varzea Grande,
compreendidas nos trés niveis de atencao;

Art. 6° - A Atencgdo Priméria a Satde (APS) estabelece um conjunto de
agoes de carater individual ou coletivo, que envolvem a promogao e a protegao
da satide, prevencdo dos agravos, o diagnéstico e tratamento, a reabilitagéo e a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

§1° - A Atencdo Primdria a Satde (APS) constitui a primeira referéncia de
atendimento e/ou porta de entrada para os outros niveis, sendo responsével
pela resolutividade de que demandam a unidade de satde em quase 80% dos
agravos a saude, executa a¢oes de carater preventivo e educativo e tratamentos
de baixa complexidade, os profissionais que atuam nesta rede possuem
formacao generalista.

§2° - Fazem parte da APS/ Atengdo Bdsica, os programas prioritarios
definidos pelo Ministério da Satde e caracterizados com o perfil epidemiolégico
e socio-demogréfico do municipio e executados na rede assistencial deste nivel,
nomenclatura da como - Rede Assistencial da Atencao Bésica:

I - Unidades de Satde da Familia - USF's;

IT - Unidades Basicas de Satde (compreendidas aqui os Centros de
Satde);

IIT - Unidade de Satide ou Servi¢o de Satde Bucal;

IV - Ntcleo de Apoio a Satide da Familia - NASF e dentre outros servigog\
que poderdo serem incorporados neste nivel de atengdo, com previsdo de |
expansdo de servicos neste nivel de complexidade: USF's;

§3° - Os programas executados neste nivel da rede assistencial
compreendem:

I - Programa Nacional de Imunizagdo - PNI;



I1 - Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose;

III - Programa de Controle da Hipertensdo Arterial e do Diabetes -
HIPERDIA; Programa de Atengdo a Satide da Mulher, da Crianga e do
Adolescente - PAISMCA,;

IV - Programa de Satide do Idoso;

V - Programa de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Suplementacdo de
Ferro e Vitamina A;

VI - Programa de Satde do Homem;

VII - Programa de Satide do Trabalhador; Programa de DST/AIDS e
Hepatites Virais;

VIII - Programa de DST/ AIDS e Hepatites Virais no Local de Trabalho;
IX - Programa de Satide nas Escolas - PSE;

X - Programa de Satide da Familia;

XI - Programa dos Agentes Comunitérios de Satade - PACS;

XII - Programa dos Agentes Comunitarios de Assentamentos Rurais -
PASCAR; Programa de Prevengdo e Controle das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis - DANT's;

XIII - Programa de Satde Bucal (incluso nos trés niveis de atencado a
satde) e dentre outros.

Art. 7° - No nivel de complexidade APS/ Atencdo Bésica, além das agdes
previstas nos programa supracitados, executam procedimentos como: curativos;
drenagem; sutura; pré e poés-consulta; visitas domiciliares; atividades educativas
locais e em parcerias com escolas; igrejas e outros segmentos constituidos, bem
como outras acoes deste nivel de atencao.

Art. 8° - A Atengdo Secundaria a Satide caracteriza-se por desenvolver
acoes de nivel intermediario e/ou secundario de baixa e média complexidade e
serve de servico e/ou unidade de referéncia para o nivel primario, compreende
os servicos de Pronto Atendimento e Ambulatério de Especialidades e recurso?f\
tecnolégicos e de Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT. :

§1° - A Atengdo Secundéria a Satde compreende agdes e servicos de
satide que visam a atender os problemas e agravos de satude da populagdo que
nao sdo solucionados na Atengédo Bésica (AB) ou APS, através de profissionais
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especializados nas diversas areas, através do uso de recursos tecnologicos de
apoio diagnostico e terapéutico para este nivel de complexidade.

§2° - Compoem a Atencdo Secundéria (AS) a Satde, as Unidades de
Satde:

I - Policlinicas;

II - Complexo da Satde: CEM - Centro de Especialidades Médicas; CIM -
Centro Integrado da Mulher; CDT - Centro de Doengas Tropicais;

III - Farmacias Populares e outros Servicos que compreendem a
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - CAF;

IV - Laboratérios de Anélises Clinicas (LAMU e Laboratério do Pronto
Socorro Municipal) e Postos de Coleta nas UBS/USF e Policlinicas;

V - Servico de Assisténcia Especializada e Centro de Testagem e
Aconselhamento - SAE/CTA;

VI - Centro de Reabilitacao Dom Aquino Corréa - CRIDAC;
VII - Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS;

VIII - Unidade de Satide ou servico (a Satide Bucal encontra-se presente
na rede assistencial deste nivel de atengao);

Art. 9° - Compordo a Atencdo Secundéria (AS) a Satide, as seguintes
Unidades de Satide a serem criadas e expandidas:

I - Centro de Especialidades Odontol6gicas - CEO;
II - CPAS III - Ambulatério vinte e quatro horas;
III - Unidades de Pronto Atendimento - UPA"s Tipo III;

IV - Academia da saude.

Paragrafo Unico - Os procedimentos e programas executados neste nivel
da rede assistencial compreendem: algumas agdes dos programas ministeriais
previstos na Atengéo Basica como: Imunizacao; CCO - colpocitologia oncética;
colposcopia e dentre outros procedimentos ambulatoriais especializados em
saude; agdes especializadas em odontologia; procedimentos de imagem e
diagnosticos; fisioterapia; terapias especializadas em nivel de complexidad
baixa e média e anestesia; cirurgias ambulatérias e outros procedimentoﬁ
entendidos e caracterizados como pequena cirurgia; exames de imagem: raio X,



ultrassonografias e dentre outros ndo listados aqui e que compreendem este
nivel de complexidade

Art. 10 - A Atencdo Tercidria (AT) & Satide caracteriza-se pela maior
capacidade resolutiva dos casos, ou seja compreende um servigo de média e alta
complexidade de agravos da satide, nas modalidades de atencdo ambulatorial
especializada e hospitalar; pronto atendimento (PA) destinados ao atendimento
adulto e infantil, servico de observacdo (PA 24 horas), internagado hospitalar nas
clinicas previstas neste servigo e dentre outros recursos tecnoldgicos.

Art. 11 - Os profissionais que atuam no nivel de complexidade de Atencao
Tercidria possuem formacdo em especialidades e atuam com recursos

tecnologicos  sofisticados e executam procedimentos deste nivel de
complexidade.

§1° - Compoe-se a Atencao Tercidria a Satide os servicos de observacéo e
internacdo, onde sao executados servigos de SADT - Servico de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico e outros que pertencem a nivel de Atengao Terciaria
ndo listados aqui.

§2° - Compoem a Atencdo Terciaria (AT) a Satde, a unidades de sadade:

I - Pronto Socorro e Hospital Municipal de Varzea Grande - que
compreendem atendimento clinico, cirtrgico e ambulatorial em diversas
especialidades em satide;

II - Previsto aqui a expansao de servicos neste nivel de complexidade.

Art. 12 - A SMSVG executara acoes de educagdo em satide nos trés niveis
de atengdo, devendo estar prevista em calendario, planejado e executados em
parcerias ou ndo, compreendendo aqui: as atividades educativas realizadas no
ambito coletivo ou individual em todas as unidades da rede assistencial do
municipio de Varzea Grande.

Art. 13 - As atividades de formagao continuada realizadas pela SMSVG,
em caréter individual e coletivo, constituem atividades como: abordagem em
forma de palestras, cursos de curta e média duragdo caracterizados como
capacitagdo e extensdo e cursos de graduagao e pés-graduacao.

residéncias em servico ou vinculada a faculdades em todas as édreas da satde o

Paragrafo Unico - Na formacdo continuada em servico serd implantadg/%
r s . [
dreas vinculadas ao servico.

Art. 14 - As agdes da Diretoria de Vigildncia em Satide compreendem
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atribuicdes de amplitude diversas que abrangem todos os niveis de atencdo a
satide e se fixam em acdes voltadas para a prevencao e promogao da satide, nas
areas da vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de vigildncia ambiental.

Art. 15 - As formas basicas de atendimento na Rede Assistencial da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Varzea Grande, serao
constituidas por Unidades Desconcentradas e Regionalizadas.

CAPITULO III - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16 - Os cargos de carreira serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, na forma do artigo 37, incisos I e II da
Constituicdao Federal.

Parigrafo Unico - Em conformidade com o inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, por excepcional interesse ptblico, podera a Administracdo
Municipal efetuar contratagdo de profissional necessério as areas finalisticas de
saude.

Art. 17 - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca serdo
preenchidos em observéncia do inciso V do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 18 - O exercicio de cargo publico observard obrigatoriamente o
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 19 - Para o exercicio de cargos em Comissdo na drea de Diregao
Superior, Assessoramento, Administracdo Sistémica e Execucdo Programatica
na Secretaria Municipal de Satde, os profissionais deverao possuir o perfil
profissional:

I - Cargo em Comissao de Secretdrio Municipal de Satde:

a) Formagdo de Nivel Superior e experiéncia na Gestao Publica.

II - Cargo em Comissao de Subsecretario, Assessor de Gestao, Diretor de
Gestdo, Coordenador, Assessor Juridico Especial, Assessor Juridico, Assessor
Técnico e Gerente.

a) Formacdo de Nivel Superior, habilitacdes profissionais %

no\

especializacdes necessdrios para obter melhores resultados
desempenho do cargo.



b) Para os cargos de Subsecretarios, diretores, assessores, gerentes e
Assessor Técnico dos niveis da AB e AS é necessério possuir formacao e
especializacdo na area da satde;

c)  Para os cargos de Geréncias no Nivel Central e/ou algumas outras
especificas de servigos, exigir-se-do formagdo na é&rea da satide e
habilitacoes especificas que atendam exigéncias legais e representativas no
cargo de Responsaveis Técnicos juntos aos 6rgaos de conselhos de classe;
d) Os Responsdveis Técnicos dos programas da Atencdo Basica,
deverdo ser prioritariamente enfermeiros com conhecimentos e
habilidades especificas inerentes a profissao.

e) Nao ter sido demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio
da fungdo, nos dltimos 05 (cinco) anos, em decorréncia de sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar;

III. Cargo em Comissao de Chefe de Departamento, Secretaria Executiva,
Auxiliar Técnico, Supervisor Geral e de Campo, salvo exigéncias especificas
serao exigidos formagao de nivel superior.

IV - Néo poderao ser designados para cargos em comissao na SMSVG,
profissionais que tiverem sido demitidos, destituido de cargo, ou suspenso do
exercicio da fungdo, nos tltimos 05 (cinco) anos, em decorréncia de sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tinico - Em situagdes excepcionais poderdao exercer cargo em
comissdo constantes neste artigo profissionais com formacdo de nivel médio
desde que submetidos a avaliacado a ser realizada pela SMSVG.

Art. 20 - Competéncias necessarias para o exercicio de Cargo em Comissao
na SMSVG:

I - Competéncia Técnica - Possuir conhecimento e informagoes adequadas
a funcao a ser exercida na area de atuagdo e ainda ter conhecimento na area de
direito publico, contabilidade ptblica, de gestdo nos setores da Administragao
Publica e conhecimento especifico na area de atuagao;

IT - Competéncia Comportamental - Ter capacidade para a inovacao,
iniciativa, criatividade, vontade de aprender, flexibilidade a mudangas,
consciéncia da qualidade e implicagGes éticas do seu trabalho.

III - Competéncias Sociais - Estabelecer e fomentar bom relacionament

interpessoal e consciéncia ambiental, trabalhar em equipe gerenciando)

conflitos e interesses; '

IV - Competéncias Organizacionais - Saber planejar alinhando as agdes
ao planejamento estratégico do Poder Executivo Municipal e com as Politicas
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Puablicas instituidas, projetar, especificar, executar projetos, implementar
atividades, promover mudangas tecnoldgicas, monitorar e avaliar indicadores
gerenciais, atuar estrategicamente, visao sistémica, lideranca de equipe,
desenvolvimento pessoal, monitoramento e avaliacio das agdes planejadas,
buscar a qualidade e ter compromisso com resultados na Administracdo

Puablica.

Art. 21 - O Profissional indicado ao Cargo em Comissdo que ndo
preencher as exigéncias contidas nos art. 19 e art. 20 desta Lei ndo podera

permanecer NO cargo em comissao que ocupa, cabendo & autoridade
responsavel adotar as medidas cabiveis para sua substituicao.

§ 1° - A critério da administracdo o notério conhecimento juridico,
contabil, econdmico e financeiro ou de administragdo ptblica, serd considerado

como relevante no preenchimento dos cargos de livre nomeagao e exoneragao,
previstos nos art. 19 e art. 20 desta Lei.

§ 2° - O servidor designado para o desempenho de cargo comissionado na
funcdo gratificada e/ou Responsdvel Técnico fard a percepcdo do salario na
forma do anexo IV da Lei 3.463/2010 alterada pela Lei 3.719/2011.

CAPITULO IV - DA DESPESA

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagédo
orcamentaria prépria consigna na Lei Orcamentdria Anual - LOA e nos
recursos advindos do repasse obrigatério de outras esferas de governo e ainda
de convénio celebrados.

Art. 23 - A fim de atender ao principio da resolutividade da satdde, fica
instituida retribuicao por servigos extraordinarios, face ao desempenho em
plantdes, campanhasl de satde, calamidade publica, acbes e atividades de
interesse publico, no valor de até R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais) por
designagao, limitadas ao numero de 10 (dez) unidades.

§1° - A Administracdo no prazo de 60 (sessenta) dias regulamentara o
disposto neste artigo, considerando a complexidades das areas, dos cargos e a
produtividades dos profissionais envolvidos.

§ 20 Fica revogada a Lei n°. 3.457/2010 (Autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a conceder Verba indenizatéria aos médicos e odontélogos
da Rede Municipal de Satide e da outras providéncias).

Art. 24 - Os cargos, niveis e simbologia, da Estrutura Organizacional d{
Secretaria Municipal de Vérzea Grande, estdo descritos e previstos no Anexo
Unico desta Lei.



Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Satde fica obrigada a
publicar no prazo improrrogével de 15 dias da vigéncia desta lei, 0 memorial

descritivo dos cargos elencados e quantificados em forma de DGA por drea no
Anexo L.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de publicagéo, contando
seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2012.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes” em Varzea
Grande - MT, 25 de janeiro de 2012.

AO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
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