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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEIN.° 4.127/2015

Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder abono salarial aos
servidores publicos municipais de Varzea

Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que the confere o
artigo 69, incisos | e lll, da Lei Orgénica Municipal, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder abono salarial aos servidores publicos municipais do Municipio de
Varzea Grande — MT.

Art. 2.° O abono salarial descrito no caput deste artigo podera ser
concedido aos servidores do quadro efetivo da Administracdo Direta e Indireta,
desde que justificado pelo Secretario Municipal da pasta na qual se encontram
lotados, observados os seguintes critérios:

| — o volume de atividades desenvolvidas extraordinariamente as
fungdes;

Il — a complexidade das fun¢des desenvolvidas;

[l — o grau de responsabilidade exigido para o exercicio da funcdo por
erros, valores, ferramentas/equipamentos, subordinados e dados confidenciais;

IV — planejamento, julgamento e iniciativa.

Art. 3.° A concessao do abono salarial somente sera deferida com base
nas disposi¢des cumulativas do artigo anterios~com expressa autorizagdo da

Prefeita Municipal.
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Art. 4°. O abono salarial de que trata esta iei sera concedido até ¢ valor
de R$ 1.500,00 (mil e guinhentos reais), acrescidos a remuneragdo do servidor.
Paragrafc Unico: O pagamento do abono salarial ndo podera ser

superior ao vencimento base do servidor pubiico.

Art. 5. O abono saiarial tem carater temporario, podendo ser revogadc
quandc desaparecida qualquer das circunstancias dispostas no art. 2° da
presente lei, mediante justificaliva encaminhada pelc Secretaric Municipa!l

vinculado o servidor, para autorizagéo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6.° Concedido o abono salarial ¢ servidor devera desempenhar a

jornada de trabalho de 08 (oito} horas digrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7.° Fica revogada a Lei n.” 3.462, de 27 de maio de 2010.

Art. 8.° Esta lei enira em vigor na data de sua publicagdo.

Praga Trés Poderes, Pace WMunicipal “Couto Magalhaes”, Varzea
Grande, 15 de dezembro de 2015. 4
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Art, 1°. Altera o art. 80 da Lei Municipal n° 1.164, de 20 de novembro de
1991, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 80. O servico extraordinario seré desempenhado em carater compen-
satério, observado banco de horas, condicionado o pagamento de adici-
onal remuneratério por necessidade do servigo, forga maior, servigos ina-
diaveis ou relevante interesse publico e mediante autorizagdo prévia do
gestor responsavel pelo 6rgéo”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
15 de dezembro de 2015.
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Prefeita Municipal

LEI N.° 4.127/2015

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder abono salarial
aos servidores publicos municipais de Varzea Grande e da outras provi-
déncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigies legais que the confere
o artigo 68, incisos | e lll, da Lei Organica Municipal, fago saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
abono salarial aos servidores publicos municipais do Municipio de Varzea
Grande — MT.

Art. 2.° O abono salarial descrito no caput deste artigo podera ser conce-
dido aos servidores do quadro efetivo da Administracéo Direta e Indireta,
desde que justificado pelo Secretario Municipal da pasta na qual se encon-
tram lotados, observados os seguintes critérios:

I - o volume de atividades desenvolvidas extraordinariamente as fungdes;
Il - a complexidade das fungbes desenvolvidas;

Il — o grau de responsabilidade exigido para o exercicio da fungéo por er-
ros, valores, ferramentas/equipamentos, subordinados e dados confiden-
ciais;

IV - planejamento, julgamento e iniciativa.

Art. 3.° A concessdo do abono salarial somente sera deferida com base
nas disposi¢cdes cumulativas do artigo anterior com expressa autorizagéo
da Prefeita Municipal.

Art. 4°. O abono salarial de que trata esta lei sera concedido até o valor de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), acrescidos a remuneragéo do servi-
dor.

Paréagrafo Unico: O pagamento do abono salarial ndo podera ser superior
ao vencimento base do servidor publico.

Art. 5.° O abono salarial tem caréter temporario, podendo ser revogado
quando desaparecida qualquer das circunstancias dispostas no art. 2° da
presente lei, mediante justificativa encaminhada pelo Secretario Municipal
vinculado o servidor, para autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6.° Concedido o abono salarial o servidor devera desempenhar a jor-
nada de trabatho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas sema-
nais.

Art. 7.° Fica revogada a Lei n.° 3.462, de 27 de maio de 2010.
Art. 8.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
15 de dezembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
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LEI N.° 4.126/2015

Dispde sobre a jornada de trabalho extraordinario e do Banco de Horas no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Varzea Grande
e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere
o artigo 69, incisos | e lIf, da Lei Organica Municipal, fago saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° As horas excedentes a jornada diaria somente poderéo ser feitas
por necessidade do servigo, forga maior, servigos inadiaveis ou relevante
interesse publico e mediante autorizacédo prévia do Secretario da pasta, e
por tempo determinado.

§1.° A jornada extraordinaria a serem desempenhados pelos servidores
devera ser registrada em planilha de “banco de horas” administrada pelo
Setor de Recursos Humanos de cada 6rgdo e posteriormente compensa-
das.

§2.° Somente seré permitido servigo extraordinario para atender situacdes
que trata este artigo ndo excedendo o limite diario de 02 (duas) horas, sen-
do considerado excecdo ao limite as horas extras trabalhadas em situa-
¢Oes emergenciais e de calamidade publica nas areas de sadde, seguran-
¢a publica e fiscalizacéo.

§ 3.° A cada 1 (uma) hora de trabalho extraordinaria laborada, o servidor
tera direito a 1 (uma) hora e 20 (vinte) minutos compensatoria.

§ 4.° O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos de cada Secretaria
devera emitir semanalmente, por servidor, o “relatério de horas” a serem
compensadas, que devera ser homologado pelo Secretario Municipal ou
pelos titulares dos demais 6rgdos da administracdo direta e indireta muni-
cipal.

§ 5.° Os servigos extraordinarios deveréo ser compensados em até 90 (no-
venta) dias do més subseqiiente a data do ocorrido, mediante autorizagio
expressa da chefia imediata e sem prejuizo das atividades normais da uni-
dade.

Art. 2.° O Setor de Recursos Humanos das Secretarias organizardo o
cronograma para compensacéo das horas extraordindrias exercidas pelos
servidores abrangidos por esta lei.

Art. 3.° A jornada extraordinaria serd desempenhada por expressa autori-
zacgdo dos Secretarios Municipais que encaminhardo ao Setor de Recur-
sos Humanos da pasta respectiva os documentos para anotagéo.

Art. 4.° O Setor de Recursos Humanos das Secretarias Municipais en-
caminhardo mensalmente, relatério de todos os servidores que desempe-
nham jornada extraordindria com demonstrativo do banco de horas a ser
compensado para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Administragéo.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Praca Trés Paderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
15 de dezembro de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI N.° 4.124/2015

Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo Municipal para receber
doacgéo de areas destinadas a construcdo de equipamentos piiblicos
municipais e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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