CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Médicos e
Odontélogos do Municipio de Varzea
Grande.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DA INSTITUICAO DO PLANO
Sec¢do Unica
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei Complementar institui o plano de cargos, carreiras e
saldrios dos Médicos e Odontélogos do Municipio de Varzea Grande - MT, em
consonancia com o Estatuto dos Servidores Ptablicos Municipais.

Art. 2.° - O Sistema Unico de Satide de Vérzea Grande - MT ¢ gerido pela
Secretaria Municipal Satide, instituicdo esta essencial para a garantia do direito a
satde e provedora das a¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de
agdes individuais e coletivas de promocao, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo da
satide no 4&mbito do municipio.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3.° - Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de
qualificagdo profissional, habilitacio para ingresso, regime de remuneracdo e
estruturacdo dos cargos de Médico e Odontélogo pertencentes aos quadros
permanentes do Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 4.° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integra a carreira de
Médicos e Odontélogos do Municipio de Véarzea Grande o conjunto de servidores
ocupantes de cargos no Servico Pablico Municipal, que desempenham atividades
de execucio das acBes e servicos do Sistema Unico de Satide, em conformidade
com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 5.° - Os Médicos e Odontélogos que pertencem ao Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude s s,por esta Lei Complementar.
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Art. 6.° - A Carreira dos Médicos e Odont6logos do Sistema Unico de Satide
se desenvolvera dentro dos padrdes que integram as 4reas de atuagédo do referido
sistema.

Art. 7.° - Para os efejtos desta Lei Complementar considera-se:

I - quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de
carreira e cargos de provimento em comissao;

II - cargo publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nimero
certo e vencimento pago pelos cofres publicos; '

III - cargo de carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento
para acesso privativo de seus titulares por meio de concurso publico;

IV - classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo padréo inicial de vencimento, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de
promogdes horizontal e progresséo vertical;

VI - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promogdes horizontal e vertical.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8.° - O quadro de Médicos e Odontélogos do Municipio de Vérzea
Grande se constitui de servidores das areas fins no servigo ptblico municipal, que
integram a carreira.

Art. 9.° - Os cargos de provimento efetivo das carreiras de Médico e
Odontélogo do Municipio de Véarzea Grande sdo organizados observando-se
notadamente:

I - a vinculagdo & natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satide
aos objetivos da Politica de Satide do Municipio, respeitando-se a habilitagdo
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e & correspondente qualificacdo do servidor;

I - o sistema de formagéo de recursos humanos e a institucionalizacido de
programas de capacitacio permanente, mediante integracdo operacional e
curricular com as institui¢cSes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

III - a valorizacdo do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servico;

IV - a adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada
localidade e de segmen apopulacdo que requeiram atencéo especial;
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V -0 aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagdo continuada, formacdo de especialistas e treinamento em servigo;

VI - as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demogréfica, de distancias
geograficas e outras;

VII - as especificidades do exercicio profissional decorrente da
responsabilidade e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuéarios
portadores de patologias de carater especial;

VIII - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovacdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei;

IX - a adocéo de sistema de movimentagdo funcional na carreira moldado
no planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Satide, na motivacdo e na valorizacdo dos Médicos e
Odontoélogos;

X - a avaliacdo de desempenho funcional, por comissdo paritéria, mediante
critérios que incorporem os aspectos da missdo e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Satde, o fazer dos Médicos e Odontélogos e a qualidade
dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

XI - a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinides, ideais, crencas e convicgdes politico-ideologicas e;

XII - a garantia das condi¢Ses adequadas de trabalho.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 10 - As carreiras de que tratam a presente legislacdo municipal sdo
constituidas dos cargos de:

I - Médicos;
IT - Odontélogos.
Art. 11 - As atribui¢Ses das carreiras acima dispostas sdo definidas:

I - Aos Médicos e Odontélogos cabe desenvolver agdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Satde na sua dimensio técnico-cientifica,
procedendo ao atendimento médico e odontolégico da populagdo, nas mais
diversas areas da satde;

II - exercer de outras atividades correlatas na drea da satde;

III - apoiar a implementacéo de politicas publicas e projetos, seguindo o
que estabelece a legislacéo especifica da-4rea profissional na ocupacéo em exercicio.

IV - executar outras tafefas afi
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Art. 12 - Para ingresso na carreira de Médico e na carreira de Odontélogo
do Municipio exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Para ingresso na carreira de Médico e Odontélogo é
exigida a habilitacdo inicial em nivel superior completo.

Art. 13 - A remuneracdo dos integrantes das carreiras dos Médicos e
Odontoélogos é composta por subsidio fixado em parcela tnica, vedado ao mesmo o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, prémio, verba de representacéo fixa
ou variavel, produtividade ou qualquer outra espécie remuneratdria, nos termos do
anexo I desta Lei Complementar.

§1° - O subsidio de que trata o caput deste artigo é somatdrio de todas as
verbas remuneratérias e demais vantagens pecunidrias percebidas, ressalvadas as
de carater meramente indenizatério, especialmente o adicional de insalubridade, o
adicional noturno e as horas-extras;

§2° - A tabela do anexo I desta Lei Complementar seré corrigida na mesma
época e com no minimo os mesmos percentuais ou indices concedidos aos demais
servidores municipais.

Art. 14 - A carreira de Médicos e Odont6logos do Municipio sédo
estruturadas em 05 (cinco) classes horizontais e 10 (dez) niveis de referéncia,
conforme anexo I, observados os seguintes critérios:

I - Na horizontal, o critério de promocdo serd de acordc com a titulagdo,
observados os critérios de uma classe para outra.

II - Na vertical, o critério de promog&o serd o tempo de servigo e avaliagdo
de desempenho, obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos de um nivel para outro.

Paragrafo tnico. Decreto Municipal regulamentard a Avaliagdo de
Desempenho dos integrantes das carreiras de Médicos e Odontélogos para os fins
~dispostos neste artigo.

Art. 15 - Para fins de aplicagdo do inciso I do artigo anterior, além da
avaliacdo de desempenho, deverdo ser observados os seguintes critérios:

I - Classe A - Nivel Superior Completo com diploma de Médico e/ ou
Odontoélogo, reconhecido pelo MEC;

II - Classe B - Requisitos estabelecidos da classe A , acrescido de Pos-
graduacdo lato sensu, com carga minima de 360 horas, na drea do cargo ou atuagdo;

> III - Classe C - Residéncia Médica ou Titulo de Especialista reconhecido
pela Sociedade Brasileira da Especialidade, Associacdo Médica Brasileira ou

Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de Odontologia; 2: 2% et

IV - Classe D - Titulo de Mestrado, ou Residéncia Médica e mais (2(dois) e
Titulos de Especialista na area de atuacdo reconhecida pelo MEC, ou ainda duas '
Residéncia Médica e mais Titulo de Especialista na &rea de atuacdo
reconhecido pelo M : "
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V - Classe E - Titulo de Doutorado na drea de atuacéo.

Paragrafo Unico - A progressdo do titular de cargo efetivo de Médico e
Odontélogo, por alteracdo de uma classe para outra, dar-se-& em virtude de
habilitagdo, devidamente comprovada, nos cursos descritos nos incisos I ao 'V,
observado o intersticio de 03 (trés) anos de uma classe para outra.

Art. 16 - Os aprovados em concurso publico para os cargos de Médicos e
Odontologos ingressardo na classe A, nivel de referéncia I do referido cargo.

Paragrafo tnico. Os Médicos e Odontélogos que atualmente compdem o
quadro permanente do Municipio serdo enquadrados nos niveis e classes
correspondentes a sua habilitagdo e tempo de servigos atuais.

Art. 17 - Os Médicos e Odontélogos, quando investidos em cargo em
comissdo fardo jus a gratificacdo, conforme prevista em lei especifica.

Paragrafo tinico. A gratificacdo prevista neste artigo ndo incorpora a
remuneracdo do servidor em hipdtese alguma, ndo compondo os proventos de
aposentadoria.

CAPITULOV
Secao I
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 18 - O ingresso na carreira dar-se-4 na Classe A e Nivel I da tabela de
subsidio de cada cargo de acordo com o anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os Servidores Médicos e Odontélogos que se encontram
em estdgio probatério durante a implantacio desta Lei Complementar serdo
enquadrados na Classe A e Nivel I.

Art. 19 - Sera considerado como de exercicio para efeito das promogdes
horizontal e vertical o periodo de atividades prestadas com 6nus para o municipio,
nas funcdes de Médico ou Odontélogo.

Art. 20 - As licengas e afastamentos sem 6nus para 6rgaos fora da Secretaria
Municipal de Satide de Vérzea Grande no exercicio do cargo de carreira suspendem
o intersticio exigido para fins das promocdes horizontal e vertical.

Secido II
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 21 - A Avaliagdo de Desempenho para fins das promogdes horizontal e

vertical serd r egundo normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude, -

CAPITULO VI
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DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
Secaol
Da Jornada

Art. 22 - A jornada de trabaltho dos Médicos e Odontélogos ¢ de 20 (vinte)
horas semanais.

Secao 11
Do Regime Extraordinario de Trabalho e da Escala de Plantdo
Subsecdo I
Do Regime Extraordindrio de Trabalho

Art. 23 - Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada especial
que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa e comprovada necessidade do servico, exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho
semanal superior & carga normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse vinte
horas semana.

§1.° - Incluem-se no também regime extraordinario de trabalho as
atividades especificas desenvolvidas por Médicos e Odontélogos fora de seu local
de trabalho.

§ 2.° - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor
do seu subsidio acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho.

Subsecao I1
Da Escala de Plantdo

Art. 24 - Considera-se escala de plantdo as jornadas de trabalho de doze
horas consecutivas em &reas especificas das unidades da Secretaria Municipal de
Saude, as quais, pela natureza de suas atribuicbes exijam a convocagdo dos
trabalhos de servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades em caréter ininterrupto e diuturnamente, incluindo sébados, domingos e
feriados.

Paragrafo tnico. Incluem-se na escala de plantdo as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de
assisténcia aos usuérios do Sistema Unico de Satide - SUS pertencentes & estrutura
da Secretaria Municipal de Saude.

~,

Secao II1
Do Adicional de Insalubridade
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Art. 25 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional nos indices da legislacdo federal pertinente a

‘matéria, em conformidade com Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho.

§1.° - O adicional de insalubridade sera devido de acordo com subsidio em
que o servidor encontra-se enquadrado.

§2.° - O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Sec¢do Unica
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 26 - Serd observada a titulagdo apresentada pelo Servidor Médico e
Odontélogo para a inclusdo na classe correspondente, bem como computado
integralmente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Véarzea Grande
na fung¢do de Médico e Odontélogo para o posicionamento no nivel, observando-se
o principio da irredutibilidade de vencimentos.

_ §1° - Para o enquadramento dos servidores atualmente em exercicio nos
cargos de Médico e Odontélogo no Municipio serd observada a titulacio do mesmo
na data da entrada em vigor da presente Lei, com efeitos financeiros a partir do més
de abril de 2014.

§2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, os servidores Médicos e
Odontologos deverdo apresentar a titulagdo que possuam 90 (noventa) dias ap6s
publicacdo da presente Lei & Comissdo de Enquadramento.

‘Art. 27 - Caso o enquadramento resulte em redutibilidade salarial, o valor
referente a diferenca entre o subsidio determinado pela tabela do anexo I e o valor
que o servidor vinha percebendo, serdA pago na forma de Complemento
Constitucional.

Paragrafo tGinico. A medida em que o servidor progredir na carreira, o
Complemento Constitucional serd adequado de forma inversamente proporcional,
até que ndo mais conste da remuneracdo do servidor.

Art. 28 - O Poder Executivo regulamentard, no prazo de 60 (sessenta) dias,
ap6s publicagdo desta Lei Complementar, o necessirio para realizacdo dos
enquadramentos.

Art. 29 - O servidor poderd requerer a Comissdo de Enquadramento a
revisdo do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro fator
assemelhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo das
listas nominais-d€ enquadsamento, mediante petigio fundamentada.

o N
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§ 1.° - A Comissdo de Enquadramento decidira sobre o pedido no prazo de
até sessenta dias contado da data de protocolizacdo da petigéo.

Art. 30 - Aos servidores que na data da promulgacdo da presente Lei
Complementar possuirem Gratificacdo de Fungdo Incorporada a remuneracdo, nos
termos do artigo 72, §2° da lei complementar n.° 1.164/91, é garantida a percep¢do
da mesma, na forma de Vantagem Pessoal Inominada, mantendo-se, em todo caso,
o valor nominal da referida verba na data da promulgacdo da presente Lei
Complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Fica a Secretaria Municipal de Satde incumbida de promover a
articulagdo com os demais o¢rgdos da Administracdo Direta visando a
regulamentacdo de critérios e procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho,
com modelos diferenciados para as carreiras conforme as especificidades de cada
categoria funcional.

Art. 32 - Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos
Médicos e Odontélogos, constantes da tabela anexo I, pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei Complementar para
o més de maio de cada ano.

Art, 33 - Esta lei entra em vigor com efeitos financeiros em abril de 2014.
Art. 34 - Revogam-se as leis n.° 3.506/2010, 3.661/2011 e 3.730/2012.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea

Grande - MT, 12 de dezembrede 2013.

//

WALACE SAXTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO I-20 HORAS

CARGO: MEDICO

Classe

TABELA MEDICO

e

0a3 1 R$ 3.500,00| R$3.850,00| R$4.23500| R$4.658,50| RS$5.124,35
336 2 R$3.71000| RS$4.081,00] R$4.489,10| R$4.93801| RS$5.431,81
6a9 3 R$3.932,60| R$4.32586| R$4.75845| R$5.234,29| RS$5.757,72
9a12 4 R$4.168,56| RS$4.58541| R$5.043,95| R$5.54835| RS6.103,18
12 2 15 5 RS 4.418,67| R$4.860,54| R$5.34659| R$5.881,25| RS 6.469,37
15218 6 RS 4.683,79| R$5.152,17| R$5.667,33| R$6.234,12| RS 6.857,54
18221 7 RS 4.964,82| R$5.461,30| .R$6.007,43| R$6.608,17| RS 7.268,99
21a24 8 R$5.262,71| R$5.788,98| R$6.367,87| RS7.004,66| RS 7.705,13
24227 9 R$5.57847| R$6.136,32| R$6.749,95| R$7.424,94| RS 8.167,44
27a30 10 R$5.913,18| RS$6.504,49| R$7.154,94| RS 7.870,44| RS 8.657,48

CARGO: ODONTOLOGO

TABELA ODONTOLOGO

Classe

1 R$3.000,00] R$3.300,00| R$3.630,00] R$3.993,00| RS 4.392,30

3a6 2 R$3.180,00| R$3.498,00| R$3.847,80| R$4.232,58| RS 4.655,84
6a9 3 R$3.370,80| R$3.707,88| R$4.078,67| R$4.486,53| RS 4.935,19
9a12 4 R$3.573,05| R$3.930,35| R$4.32339| R$4.755,73| R$5.231,30
12215 5 R$3.787,43| R$4.166,17| R$4.582,79| R$5.041,07| RS 5.545,18
15218 6 R$ 4.014,68| R$4.416,14| R$4.857,76| R$5.343,53| RS$5.877,89
18a21 7 R$4.255,56| R$4.681,11| R$5.149,22] R$5.664,15| RS$6.230,56
21a24 8 R$4.510,89| R$4.961,98| R$5.45818 R$6.004,00| RS 6.604,40
24327 9 R$ 4.781,54| R$5.259,70| R$5.785,67| R$6.364,24| RS 7.000,66
27 a 30 10 | R$50684%4y, R$5.57528| R$6.132,81| R$6.746,09| RS 7.420,70

\

\

~
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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Médicos e Odontélogos do Municipio de Varzea Grande.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso faz saber que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1

DA INSTITUICAO DO PLANO

Seczio Unica

Das Disposicées Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei Complementar institui o plano de cargos, carreiras e saldrios dos Médicos e Odontélogos do Municipio de Varzea Grande — MT,
em consonancxa com o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais

Art. 2.° - O Sistema Unico de Saide de Vérzea Grande — MT é gerido pela Secretaria Municipal Saude, instituigio esta essencial para a garantia do
du’exto 3 saiide e provedora das acdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais e coletivas de promogao, prevencio,
recuperagdo e reabilitacdo da satde no &mbito do municipio.

CAPITULOTI

DA FINALIDADE

Art. 3.° - Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificagio profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragéo
¢ estruturagiio dos cargos de Médico e Odontélogo pertencentes aos quadros permanentes do Municipio de Varzea Grande — MT.

Art. 4.° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integra a carreira de Médicos ¢ Odontologos do Municipio de Varzea Grande o conjunto de
servidores ocupantes de cargos no Servigo Publico Municipal, que desempenham atividades de execugio das agdes e servicos do Sistema Unico -de
Satde, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 5.° - Os Médicos e Odontélogos que pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sdo regidos por esta Lei Complementar.

Art. 6.° - A Carreira dos Médicos e OdontSlogos do Sistema Unico de Satide se desenvolverd dentro dos padrdes que integram as dreas de atuagio
do referido sistema.

Art. 7.° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

1 - quadro permanente de pessoal: o conjunto de classes de cargos de carreira e cargos de provimento em comisszo;

I — cargo publico: o conjunto de atribui¢des, deveres ¢ responsabilidades cometidas ao servidor piblico, criado por lei, com denominagio prépria,
ntimero certo e vencimento pago pelos cofres piblicos;

1T - cargo de carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento para acesso privativo de seus titulares por meio de concurso piblico;

TV — classe de cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo padréo inicial de vencimento,
mesma denominagio ¢ substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogdes horizontal € progressio vertical;

VI - intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogdes horizontal e vertical.

CAPITULO 1T

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8.° - O quadro de Médicos e Odontélogos do Municipio de Vérzea Grande se constitui de servidores das 4reas fins no servico piblico
municipal, que integram a carreira.

Art. 9.° - Os cargos de provimento efetivo das carreiras de Médico e Odontélogo do Municipio de Véarzea Grande s3o organizados observando-se
notadamente:

1 — a vinculagio 4 natureza das atividades da Secretaria Municipal de Sadde aos objetivos da Politica de Saide do Municipio, respeitando-se a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional ¢ a correspondente qualificagio do servidor;
11 - o sistema de formag@o de recursos humanos ¢ a institucionalizag¢io de programas de capacitagio permanente, mediante integragio operacional e
curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

TIT - 2 valorizagdo do tempo integral e da dedicagdio exclusiva ao servigo;

IV — a adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade ¢ de segmentos da populagéio que requeiram atengio
especial;

V - 0 aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagdo continuada, formagio de especialistas e treinamento em servigo;
VI — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias
geograficas e outras;

VII - as especificidades do exercicio profissional decorrente da responsabilidade e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios
portadores de patologias de carater especial;

VIII - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovagio prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei;

IX — a adog@io de sistema de movimentagdo funcional na carreira moldado no planejamento ¢ na missdo institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Saide, na motivagio e na valorizagéo dos Médicos e Odontélogos;

X — a avaliagio de desempenho funcional, por comissdio paritiria, mediante critérios que incorporem os aspectos da missio e dos valores
institucionais da Secretaria Municipal de Satde, o fazer dos Médicos e Odontdlogos e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

XI — a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de expressdo de suas opinides, ideais, crengas e convicgdes politico-
ideoldgicas ¢;

XIT — a garantia das condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO IV

DA CARREIRA E DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 10 - As carreiras de que tratam a presente legislagio municipal sdo constituidas dos cargos de:

1 - Médicos;

I - Odontologos.

Art. 11 - As atribuigdes das carreiras acima dispostas sdo definidas:

1 - Aos Médicos e Odont6logos cabe desenvolver acdes e servicos que constituem o Sistena Unigo de Satde na sua dimensdo técnico-cientifica,
procedendo ao atendimento médico e odontoldgico da populagdo, nas mais diversas dreas da satde;
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I1 — exercer de outras atividades correlatas na drea da satde;

I - apoiar a implementaco de politicas publicas e projetos, seguindo o que estabelece a legislag@o especifica da drea profissional na ocupagéo em
exercicio.

IV — executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Para ingresso na catreira de Médico e na carreira de Odontéloge do Municipio exigir-se-a concurso piblico de provas ou de provas ¢
titulos, nos termos do artigo 37, inciso IT da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tinico. Para ingresso na carreira de Médico e Odontélogo € exigida a habilitagéo inicial em nivel superior completo.

Art. 13 - A remuneragdo dos integrantes das carreiras dos Médicos e Odontologos é composta por subsidio fixado em parcela tnica, vedado ao
mesmo o acréscimo de qualquer gratificago, adicional, prémio, verba de representagdo fixa ou variavel, produtividade ou qualquer outra espécie
remuneratdria, nos termos do anexo I desta Lei Complementar.

§1° — O subsidio de que trata o caput deste artigo é somatério de todas as verbas remuneratérias ¢ demais vantagens pecunidrias percebidas,
ressalvadas as de cardter meramente indenizatério, especialmente o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas-extras;

§2° - A tabela do anexo I desta Lei Complementar sera corrigida na mesma época e com no minimo os mesmos percentuais ou indices concedidos
aos demais servidores municipais.

Art. 14 — A carreira de Médicos ¢ Odontdlogos do Municipio s3o estruturadas em 05 (cinco) classes horizontais e 10 (dez) niveis de referéncia,
conforme anexo I, observados os seguintes critérios:

1 - Na horizontal, o critério de promog#o sera de acordo com a titulagio, observados os critérios de uma classe para outra.

I - Na vertical, o critério de promog&o serd o tempo de servigo ¢ avaliagiio de desempenho, obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos de um nivel
para outro.

Pardgrafo dnico. Decreto Municipal regulamentard a Avaliagdo de Desempenho dos integrantes das carreiras de Médicos ¢ Odontologos para os
fins dispostos neste artigo.

Art. 15 - Para fins de aplicagdo do inciso I do artigo anterior, além da avaliagio de desempenho, deverdo ser observados os seguintes critérios:

1 - Classe A — Nivel Superior Completo com diploma de Médico e/ou Odontdlogo, reconhecido pelo MEC;

II - Classe B — Requisitos estabelecidos da classe A , acrescido de Pés-graduagéo lato sensu, com carga minima de 360 horas, na 4rea do cargo ou
atuagdo;

1T - Classe C — Residéncia Médica ou Titulo de Especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira da Especialidade, Associagio Médica Brasileira
ou Consetho Regional de Medicina ou Conselho Regional de Odontologia;

TV — Classe D — Titulo de Mestrado, ou Residéncia Médica e mais 02(dois) Titulos de Especialista na drea de atua¢o reconhecida pelo MEC, ou
ainda duas Residéncia Médica e mais 01 (um) Titulo de Especialista na drea de atuagdo reconhecido pelo MEC.

V - Classe E — Titulo de Doutorado na area de atuagZo.

Parigrafo Unico — A progressio do titular de cargo efetivo de Médico e Odontélogo, por alteragio de uma classe para outra, dar-se-4 em virtude de
habilitagdo, devidamente comprovada, nos cursos descritos nos incisos I ao V, observado o intersticio de 03 (trés) anos de uma classe para outra.
Art. 16 - Os aprovados em concurso plblico para os cargos de Médicos e Odontdlogos ingressardo na classe A, nivel de referéncia I do referido
cargo.

Paragrafo tnico. Os Médicos e Odontdlogos que atualmente compdem o quadro permanente do Municipio serdio enquadrados nos niveis e classes
correspondentes & sua habilitag@o e tempo de servigos atuais.

Art. 17 - Os Médicos € OdontSlogos, quando investidos em cargo em comisséo fardo jus a gratificacdo, conforme prevista em lei especifica.
Paragrafo nico. A gratificagio prevista neste artigo néo incorpora & remuneragdo do servidor em hipdtese alguma, ndo compondo os proventos de
aposentadoria.

CAPITULOV

Secido 1

Do Ingresso nas Carreiras

Art. 18 - O ingresso na carreira dar-se-a na Classe A e Nivel I da tabela de subsidio de cada cargo de acordo com o anexo [ desta Lei
Complementar

Paragrafo unico. Os Servidores Médicos ¢ Odontdlogos que se encontram em estdgio probatdrio durante a implantag@io desta Lei Complememar
serdo enquadrados na Classe A e Nivel I.

Art. 19 - Sera considerado como de exercicio para efeito das promogdes horizontal e vertical o periodo de atividades prestadas com 6nus para o
municipio, nas fungdes de Médico ou Odontélogo.

Art. 20 - As licengas ¢ afastamentos sem Onus para Orgdos fora da Secretaria Municipal de Satde de Véarzea Grande no exercicio do cargo de
carreira suspendem o intersticio exigido para fins das promog¢des horizontal e vertical.

Secdo I1
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 21 - A Avaliacio de Desempenho para fins das promogdes horizontal e vertical serd realizada segundo normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde.

CAPITULO VI

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Seciio I

Da Jornada

Art. 22 - A jornada de trabalho dos Médicos e Odontdlogos € de 20 (vinte) horas semanais.

Secio 11

Do Regime Extraordinario de Trabalho e da Escala de Plantio

Subsecio I

Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 23 - Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada especial que, pelas caracteristicas ¢ peculiaridades das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de
jomada de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse vinte horas semana.

§1.° - Incluem-se no também regime extraordindrio de trabalho as atividades especificas desenvolvidas por Médicos e Odontdlogos fora de seu local
de trabalho.

§ 2.° - O servidor em regime extraordindrio de trabatho percebera o valor do seu subsidio acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.
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Subsecio IT

Da Escala de Plantio

Art. 24 - Considera-s¢ escala de plantdo as jornadas de trabalho de doze horas consecutivas em 4reas especificas das unidades da Secretaria
Municipal de Satde, as quais, pela natureza de suas atribui¢des exijam a convocagio dos trabalhos de servidores com a finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades em caréter ininterrupto e diuturnamente, incluindo sabados, domingos ¢ feriados.

Pardgrafo tnico. Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares ¢ ambulatoriais de
assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS pertencentes 4 estrutura da Secretaria Municipal de Saide.

Secdo IT1

Do Adicional de Insalubridade

Art. 25 — Os servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional nos indices da legislagdo federal pertinente a matéria, em conformidade com Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho.

§1.”— O adicional de insalubridade seré devido de acordo com subsidio em que o servidor encontra-se enquadrado.

§2.” - O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

CAPITULO VII )

DAS D'ISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo Unica

Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 26 - Serd observada a titulagfio apresentada pelo Servidor Médico e Odontdlogo para a inclusdo na classe correspondente, bem como
computado integralmente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Viarzea Grande na funcdo de Médico e Odontdlogo para o
posicionamento no nivel, observando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

§1° — Para 0 enquadramento dos servidores atualmente em exercicio nos cargos de Médico e Odontdlogo no Municipio serd observada a titulagéo do
mesmo na data da entrada em vigor da presente Lei, com efeitos financeiros a partir do més de abril de 2014,

§2° — Para efeito do disposto no paragrafo anterior, os servidores Médicos ¢ Odontdlogos deverdo apresentar a titulagio que possuam 90 (noventa)
dias apds publica¢io da presente Lei 8 Comissdo de Enquadramento.

Art. 27 — Caso o enquadramento resulte em redutibilidade salarial, o valor referente a diferenca entre o subsidio determinado pela tabela do anexo I
e 0 valor que o servidor vinha percebendo, serd pago na forma de Complemento Constitucional.

Paragrafo finico. A medida em que o servidor progredir na carreira, o Complemento Constitucional serd adequado de forma inversamente
proporcional, até que ndo mais conste da remuneracgio do servidor.

Art. 28 — O Poder Executivo regulamentard, no prazo d¢ 60 (sessenta) dias, apés publicagdo desta Lei Complementar, o necessario para realizacio
dos enquadramentos.

Art. 29 - O servidor podera requerer 2 Comissdo de Enquadramento a revisao do seu enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro fator
assemelhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, mediante peti¢o
fundamentada.

§ 1.° - A Comissio de Enquadramento decidiré sobre o pedido no prazo de até sessenta dias contado da data de protocolizagéo da peticdo.

Art. 30 — Aos servidores que na data da promulgacdo da presente Lei Complementar possuirem Gratificagdo de Fung#io Incorporada a remuneragio,
nos termos do artigo 72, §2° da lei complementar n.° 1.164/91, € garantida a percepgdo da mesma, na forma de Vantagem Pessoal Inominada,
mantendo-se, em todo caso, o valor nominal da referida verba na data da promulgagio da presente Lei Complementar.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Fica a Secretaria Municipal de Satide incumbida de promover a articulagiio com os demais drgios da Administracio Direta visando 2
regulamentacio de critérios e procedimentos para a Avaliagio de Desempenho, com modelos diferenciados para as carreiras conforme as
especificidades de cada categoria funcional.

Art. 32 - Fica assegurada a revisdio anual dos valores dos subsidios dos Médicos ¢ Odontélogos, constantes da tabela anexo I, pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei Complementar para ¢ més de maio de cada ano.

Art. 33 — Esta lei entra em vigor com efeitos financeiros em abril de 2014.

Art. 34 — Revogam-se as leis n.° 3.506/2010, 3.661/2011 e 3.730/2012.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande — MT, 12 de dezembro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO I-20 HORAS

CARGO: MEDICO

TABELA MEDICO
Classe A B C D E

Periodo 3 anos Nivel 6% 110% 110% 110% 110%

0a3 1 RS 3.500.00 RS 3.850,00 RS 4,235,00 R$ 4.658.50 RS 5,124,35
3ab 2 RS 3.710,00 RS 4.081,00 R$ 4.489,10 R$4.938,01 RS 5.431,81
6a9 3 RS 3.932,60 RS 4.325,86 RS 4.758,45 R$5.234,29 RS 5.757,72
Qal2 4 RS 4.168,56 RS 4.585,41 RS 5.043,95 RS 5.548,35 RS 6.103,18
12al$ 5 RS 4.418,67 RS 4.860.54 R$ 5.346,59 RS 5.881,25 RS 6.469,37
15a18 ] RS 4.083,79 RS 5.152,17 R$ 5.667,39 RS 6.234,12 RS 6.857,54
i8a2l 7 RS 4.964.82 RS 5.461.30 R$ 6.007,43 RS 6.608.17 RS 7.268,99
2ia24 8 RS 5.262.71 RS 5.788.98 R$ 6.367.87 RS 7.5574.66 RS 7.705.13
24227 9 RS$ 5.578.47 RS 6.136.32 RS 6.749,95 RS 7.424.94 RS 8.167,44
27a30 10 R$5.913,18 RS 6.504,49 R$ 7.154,94 RS 7.870,44 RS 8.657,48
CARGO: ODONTOLOGO

TABELA ODONTOLOGO
Classe A B [ D E

Periodo 3 anos Nivel 6% 110% 110% 110% 110%

0a3 1 RS 3.000.00 RS 3.300.00 RS 3.630,00 RS 3.993.00 RS 4.392,30
3ab 2 RS 3.180.00 RS 3.498.00 R$ 3.847,80 RS 4.232,58 RS 4.6-5'5.84
6a9 3 RS 3.370.80 RS 3.707,88 R$ 4.078,67 RS 4.486,53 RS 4.935,19
9al2 4 RS 3.573,05 RS 3.930,35 RS 4.323,39 RS 4.755,73 RS 5.231,30
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12a15 5 RS 3.787,43 RS 4.166,17 RS 4.582,79 RS 5.041,07 RS 5.545,18
15218 3 RS 4.014,68 RS 4.416,14 RS 4.857,76 RS 5.343,53 RS 5.877,89
18 a2l 7 RS 4.255,56 RS 4.681,11 RS 5.149,22 | RS 5.664,15 RS 6.230,56
21a24 8 R$ 4.510.89 RS 4.961.98 R$ 5.458,18 RS 6.004,00 RS 6.604.40
24427 9 RS 4.781.54 RS 5.259.10 RS 5.785,67 RS 6.364.24 RS 7.000,66
27230 10 RS 5.068.44 RS 5.575.28 RS 6.132,81 RS 6.746.09 RS 7.420,70
Publicado por:

Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:F5221DF9

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETON26DE2SDEMARCODE2014.

Dispde sobre a instituigio do Comité de Gestdo Estratégica, do Planejamento Estratégico Integrado - PDI, do Municipio de Vérzea Grande -
MT.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do
artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio.

Considerandoe que o planejamento estratégico € um instrumento de gestdio que contribui para o fortalecimento dos principios basilares da
administracio piiblica, devendo provisionar a gestdo com diretrizes baseadas nas prioridades, privilegiando o compartilhamento do conhecimento. a
descentralizacio das atividades em especial 0 acesso a informagdo e a precipua transparéncia;

Considerando a necessidade de implementagio do modelo de administragdo priblica gerencial com foco na obtencdo de resultados de impacto no
cidadiio e na sociedade, em superagio ao modelo burocritico;

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o Comité de Gestdio Estratégica do Municipio de Varzea Grande, para tomada de decisdo no tocante & implementagdo ¢
gerenciamento dos resultados definidos no plano estratégico.

Art. 2°. Ficam atribuidos ao Comité de Gestéio Estratégica as seguintes competéncias:

I - Homologar as diretrizes: objetivos estratégicos, indicadores e metas;

11 - Apreciar os resultados de relat6rio mensal de ndo conformidade das metas planejadas;

T1I - Deliberar sobre as medidas corretivas apresentadas pelos responsaveis de metas;

IV- Homologar os resultados globais de desempenho das metas, apresentados trimestralmente;

V - Criar as condigdes necessarias ao bom desempenho dos resultados planejados:

V1 - Exigir se necessario, o cumprimento das determinagdes de acdes corretivas para garantir o resultado planejado;

VITI - Dicidir sobre demais questdes relacionadas ao plano estratégico.

Art. 3°. O Comité de Gestio Estratégica se reunira mensalmente, para apreciar e decidir sobre as néo conformidades dos indicadores e respectivas
metas planejadas, bem como, uma vez a cada trimestre para avaliago global dos resultados de todas as metas planejadas, conforme calendério anual
das reunides, anexo.

Art. 4°. Ficam designados para compor o referido Comité os seguintes servidores:

1. José Augusto de Moraes

2. Claudia do Bom Despacho Ferraz

3. Jackeline Alves Azevedo

4. Juliane Pereira do Bonfim

5. Alfredo Carlonga Ribeiro

6. Karoline Grasielle de Oliveira

7. Eliete Bomdespacho da Silva

8. Willian Gongalo de Arruda

9. Waldisnet Moreno Costa.

Art. 5° - As reunides de acompanhamento dos resultados planejados serdo presididas pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, nas datas
constantes do cronograma em anexo.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2014.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 25 de marco de 2014.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO - REUNIOES MENSAIS DO COMITE ESTRATEGICO DE ACOMPANHAMENTO DOS RELATORIOS DE NAO
CONFOMRMIDADE

CRONOGRAMADAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

Avaliagio DATA HORARIO

Nao conformidade 1 07.05 9:00 as 11:30h
Nio contormidade 04.06 9:00as {1:30h
Nao conformidade 02.07 9:00 as §1:30h
Reflexdo trimesiral 20.08 9:00 as i1:30h
Nio conformidade 06.08 9:00 as 11:30h
Nie conformidadc 03.09 9:00 s 11:30h
Nio conformidade 01.10 9:00 as 11:30h
Refiexdo rimestral 15.10 9:00 as 11:30h
Nao conformidade 05.11 9:00 a5 11:30h
Nio conformidade 03.12 9:00 4s 11:30h
Avalia¢do anual 1712 9:00 as 11:30k

Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Codigo Identificador:E58584BD
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