CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.294/2017

Dispbe sobre a criagdo de cargos € da Carreira
dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e

Externos, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e

Externos, constituida dos cargos e seu quantitativo constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criados, com vencimento inicial de R$ 985,00 (novecentos e oitenta
e cinco reais), no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade
Urbana e da Secretaria Municipal de Viagéo e Obras, 0s seguintes cargos:

| — 10 (dez) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil
Pedreiro;

Il — 06 (seis) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil
Eletricista;

Il - 06 (seis) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil
Encanador.

IV — 180 (cento e oitenta) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos
Externos — Perfil Agente Gari;

V — 08 (oito) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil
Agente de Boca de Lobo; e

VI — 30 (trinta) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Externos —
Perfil Agente de Tapa Buraco

Art. 3° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoio
Internos e Externos composta pelos servidores das Secretarias de Servigos Publicos e
Mobilidade Urbana e Secretaria Municipal de Viagéo e Obras da Prefeitura Municipal de
Varzea Grande. ;



. ESTADO DE MATO GROS$50O
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo Publico
Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil ocupacional e
profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de
Servicos de Apoio Internos e Externos é o estabelecido no anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Servigos de Apoio
Internos e Externos devem proporcionar aos seus servidores valorizagao mediante cursos
gratuitos de formacéao continuada e de aperfeicoamento técnico, piso salarial profissional,
garantia de condi¢cbes de trabalho, condicdes para aumentar a producédo e garantir a
correta aplicagdo dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e fortalecimento
gerencial de cada uma delas.

Art. 5° Para os efeitos dessa Lei Complementar define-se:

| - Ente federativo: o municipio;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido por lei aos servidores do ente municipal;

Il - Unidade gestora: cada unidade ou érgdo integrante da estrutura da
administragéo publica que estao integrados os Profissionais de Servigos de Apoio Internos
e Externos do municipio;

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos,

V - Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo,

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta ou indireta, do
ente Federativo;

VIl - Remuneragéo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei do ente
Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes, e, |

VIIl - Intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se Eyé as
promogdes horizontais e progressdes verticais.
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Art. 6° O sistema remuneratorio dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e
Externos e estabelecido por parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, prémio verba de representacéo, excetuando as vantagens pessoais adquiridas
por ordem constitucional, fazendo parte dessas:

| — gratificaga@o natalina;

Il — adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — gratificagéo pelo exercicio de funcéo de chefia e assessoramento;

VI - salario familia;

VIl - diérias, e;

VIl - ajuda de custo.

Art. 7° A Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos
constante € composta de 02 (dois) cargos conforme a seguir:

| — Agente de Apoio de Servigos Externos & composto pelos cargos de formagao de
nivel ensino fundamental completo, e;

Il - Agente de Apoio de Servigos Internos € composto pelos cargos de formagao de
nivel ensino fundamental completo.

§ 1° Sao atribuicbes do Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Pedreiro:
Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas; realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outros; colabora com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

§ 2° Sao atribuigbes do Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Eletricista:
executar trabalhos de conservacgéo e de instalagéo de redes elétricas em geral; efetuar a
vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento;
controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposi¢do, quando
necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do
municipio, quando solicitado.

§ 3° Sao atribuigbes do Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Encanador:
instala e repara redes de agua, esgoto; executa servigo: cortar, roscar, curvar, dobrar,
montar, instalar e conservar as tubulacdes e partes acessoérias das instalagbes de agua,
esgotos, calefagdo e saneamento; monta, ajusta, instala e repara enca a‘n}en'tos,
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tubulagdes e outros condutos, assim como os seus acessérios; corta a alvenaria para
instalagéo e fixacdo da canalizagdo da rede hidraulica.

§ 4° Séo atribuigdes do Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Gari: varrer
ruas, pragas, parques, e jardins municipais para manté-los em condigbes de higiene e
transito, recolher os lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, ou outros
depositos adequados, para posterior coleta e transporte, percorrer os logradouros,
seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo, despejar o lixo recolhido em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados, esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, raspar meio-fio, limpar
ralos e saidas de esgotos.

§ 5° Séo atribuigbes do Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Agente de
Boca de Lobo: executa servico de limpeza de canal; limpeza de boca de lobo; assenta
manilha; assenta meio fio; descida d'agua em concreto.

§ 6° Séo atribuicbes do Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Agente de
Tapa Buraco: executar trabalho de varricdo e limpeza; reenquadramento dos buracos:
demoligdo e retirada; carregamento e transporte; pintura de ligagéo; recomposicdo em
CBUQ ou outros materiais.

§ 7° A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais
de Servigos de Apoio Internos e Externos sera estabelecida no anexo | desta lei, de acordo
com a necessidade do 6rgéo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.

Art. 8° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Internos e
Externos exigir-se-a concurso publico de provas e de provas de titulos nos termos do art.
37, ll, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de
Servigos de Apoio Internos e Externos, em virtude de aprovagdo em concurso publico, sera
enquadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 9° O cargo de Agente de Apoio aos Servigos Interno é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras mailsculas, conforme anexo lll, 40 (quarenta)
horas da presente Lei Complementar.

Art. 10. As classes s&o estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

5 ; ; /
| - Classe A: Formagé&o em nivel de ensino elementar completo; [p

N
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Il - Classe B: Formag&o em ensino de nivel médio completo ou curso de educagéo
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC;

Il - Classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do
cargo/atuagéo do orgéo, e;

IV - Classe D: Formag&o em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com
Diploma/Certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 11. O cargo de Agente de Apoio aos Servigos Externo é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras maitsculas, conforme anexo lll, 40 (quarenta)
horas da presente Lei Complementar.

Art. 12. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacgéo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Classe A: Formag&o em nivel de ensino elementar completo;

Il - Classe B: Formag&do em ensino de nivel médio completo ou curso de educagéo
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC;

Il - Classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do
cargo/atuacéo do érgéo, e;

IV - Classe D: Formag&o em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com
Diploma/Certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéao - MEC.

Art. 13. Para efeito de enquadramento na presente lei os servidores pertencente a
Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos, a que se refere o art.
2° desta lei, observar-se-do os seguintes critérios:

| - Conforme Anexo | que trata da denominagéo de cargos;

Il - Promogéo horizontal, Classe, obedecera a titulagéo exigida para o respectivo
cargo;

lll - Progresséo vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a
em conta o tempo de servico publico prestado a Administragdo direta, Autarquica e

lad
‘/eao

fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na

anexos lll desta Lei Complementar, e:
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IV - Para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico,

contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 14. O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenga néo
remunerada, legalmente autorizada, somente serd enquadrado quando oficialmente
reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 15. Para atender necessidade excepcional de interesse plblico, o Profissionais
de Servigos de Apoio Internos e Externos contratado temporariamente, percebera subsidio
compativel com classe e nivel inicial do cargo a ser contratado.

Art. 16. O ingresso dos servidores efetivos na carreira bem como os efeitos

financeiros da presente lei serd integralizado em janeiro de 2.018.

Art. 17. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos
Profissionais de Servicos de Apoio Internos e Externos, constantes das tabelas anexas,
pelo indice nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida nesta lei para
o dia 01 de maio de cada ano Iniciando a partir de maio de 2.019.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho dos Profissionais de Servigos de Apoio
Internos e Externos sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Administracdo, constituida por 06 (seis) membros sendo 03 (trés) indicados pelo
Secretario da Pasta, e 03 (trés) servidores efetivos de livre escolha dos servidores.

§ 1° A promog&o horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida, com intersticio
de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 03 (trés) anos
da Classe C para D.

§ 2° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progresséo, que obedecera a avaliagéo de
desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos. .

§ 3° Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data em que se
deu o inicio do exercicio profissional no cargo efetivo no servigo publico, observando o

intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 19. Estando atendido o requisito para promogéo de uma classe subsequente, o

servidor aguardara somente o intersticio das classes e nivel antecessoras a a

promog&o de nivel e classe.
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Art. 20. Fica vedada a transposi¢do de carga horaria, obedecendo ao respectivo
ingresso na carreira.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Praga dos trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, 05 de outubro de 2.017.
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ANEXO |

PROFISSIONAL DE
SERVIGOS DE APOIO
INTERNOS E EXTERNOS

CARGO

Agente de Apoio aos Servigos Externos profissional de
Nivel Fundamental Completo

Agente de Apoio aos Servicos Internos Profissional de
Nivel Fundamental Completo

ANEXO I

PERFIL PROFISSIONAL E

CARGO OCUPACIONAL QUANTITATIVO
Agente Gari 180
AGENTE DE APOIO AOS
SERVICOS EXTERNOS Agente de Boca de Lobo 8
Agente de Tapa Buraco 30
AGENTE DE APOIO AOS EF; Bdroifo 160
SERVICOS INTERNOS etricista
Encanador 6

ANEXO 1li

TABELA - AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS EXTERNOS E INTERNOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 40 HORAS

PROFISSIONAIS DE SERVIGOS DE APOIO INTERNOS E EXTERNOS
AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS EXTERNOS E INTERNOS 40 horas
| CLASSE
Nivel A B c D
1 985,00 1.100,55 1.265,63 1.392,20
2 1.044,10 1.166,58 1.341,57 1.475,73
3 1.106,75 1.236,58 1.422,07 1.564,28
4 1.173,15 1.310,77 1.507,39 1.658,13
5 1.243,54 1.389,42 1.697,83 1.757,61
6 1.318,15 1.472,78 1.693,70 1.863,07
7 1.397,24 1.561,15 1.795,32 1.974,86
8 1.481,08 1.654,82 1.903,04 2.093,35
9 1.569,94 1.754,11 2.017,23 2.218,95
10 1.664,14 1.859,35 2.138,26 2.352,08

Praga dos trés Poderes, Pago Municipal
Estado de Mato Grosso, 05 de outubro de 2.017.

"Rout

agalhaes”, Varzea Grande,
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MOREIRA-Membro; ELIENA OLIVEIRA DA CRUZ — Membro; em acor-
do com o EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2017, vem através do presente tor-
nar publico o local, data e horario da prova objetiva:

LOCALDAPROVA
Escola Estadual Rainha da Paz Rua Honcrato Azambuja sin®- 12210/
Centro — Vale de Sac Domingos 2017

T DATA |HORARIO|
08:00 as ‘

11,00

Dinara Amélia Mattei Karla Priscilla Passos Calixto Maxiano
Presidente GEPSS Presidente CEPSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO N. 04/2017

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT,
araves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social & O LAR DO IDO-
=2 SA0 VICENTE DE PAULO DE VARZEA GRANDE, devidamente ins-
siila no CNPJ sob o n. 12.287.415/0001-77. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Srcontra vinculado na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 8.
456/93 e suas alteracoes, ao Comunicado de Dispensa de Licitagao n°.
24/2017. conforme seu Edital @ Anexos, na Lel Federal n° 13.019/2014

110 Decreto Federal n® 8.726/2016, no Decreto Municipal n°. 70/2016 e no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil, bem
coma nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N°.
478770/2017. OBJETO: Tem por objeto deste termo a execucao do ser-
vigo de acolhimento institucional integral para atendimento de até 53 (cin-
quenta e trés ) idosos com idade de 60 anos ou mais que ndo tenham
condigbes de sobreviverem sozinhos ou de familias carentes que nao pos-
sam oferecer as minimas condigoes de sobrevivéncia, provenientes de
\Varzea Grande. Paragrafo Primeiro: O Plano de Agao, em anexo, indepen-
de de transcricao, faz parte integrante do presente Termo. VALOR GLO-
BAL: Atribui-se o valer global de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil re-
als), em 12 (doze) parcelas no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
UQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 11.04.08.

241.0042. P/A: 2,151, ND: 3.3,50.43.01.00.00 - SUBVENGOES SQCIAIS.
FONTE: 0099. VIGENGIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, coniados a
partir da sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 16.10.2017.

KATHE MARIA KOHLHASE MARTINS

Secretario Municipal de Assisténcia Social - PMVG/MT

LAR DOS IDOS0S SAQ VICENTE DE PAULO DE VARZEA GRANDE

Organizag&o da Sociedade Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N. 054/2017
REGISTRO DE PREGOS (EXCLUSIVO ME - EPP)

Processo: 474768- O Municipio de Varzea Grande, por meio do Pregoeiro
Oficial, designado pela portaria n. 8729/2017, torna publico para conheck-
menlo dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PRE-
GAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, tendo como crile-
rio de julgamento @ menor prego por ITEM. cujo objeto: REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (TRAVESSEIROS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VARZEA
GRANDE/MT, CONFORME EDITAL E ANEXOS. A realizacao esta pre-
vista para o dia 08 de NOVEMBRO de 2017, as 15h (horario Brasilia - DF ).
O Edital completo esta a disposigac dos interessados, na Prefeitura Mu-
nicipal de Varzea Grande — Superintendéncia de Licitagao, nos dias Uteis
das 08hOOMIN as 12h00min & das 14h00min as 13h00min, sito a Aven
da Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT. mediante recolhimento da
taxa de R$ 0,13 (treze) centavos por impressao - nao restituivel & gratur-
tamente, no sitio; www.bllcompras.org.br. Vérzea Grande-MT, 19 de outu-
bra de 2017.Kathe Maria Kholhase Martins-Secretdra Municipal de As-
sisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI COMPLEMENTAR N.° 4.294/2017

Nispbe sobre a criacdo de cargos e da Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Inlerncs & Externos, e da outras providencias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou & ala

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.
Complementar.

Art. 2°

1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos, canstiluida dos cargos & seu quantitative constantes desta Lei

Eicam criados. com vencimento inicial de R$ 985,00 (novecentos e oitenta e ginco reais), no ambilo da Secretaria Municipal de Servicos Pu-

blicos e Mebilidade Urbana e da Secretaria Municipal de Viagéo e Obras, 0s seguintes cargos:

| - 10 (dez) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Internas — Perfil Pedreiro:

|| — DB (seis) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Inferno

s — Perfil Eletricista;

Il — 06 (seis) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Encanador.

I\ = 180 (cento e oitenta) vagas, para 0 cargo de Agente de Apoio aos Servigos Externas — Perfil Agente Gari;

\/ — 08 (olto) vagas, para o cargo de Agente de Apoio aos Servicos Externos — Perfil Agente de Boca de Lobo; &

V| = 30 (trinta) vagas, para o cargo de Agenle de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Agente de Tapa Buraco

Art. 3% A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoic Internos e Externos composta pelos servidores das Secretarias de Servicos
PUblicos & Mobilidade Urbana & Secretaria Municipal de Viacio e Obras da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Art. 4° Para efeilos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivas 1o
Servigo Publico Municipal, que desempenham atividades em canformidade com o perfil ocupacional e profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos & o estabelecido no anexo |l

uesta Lel Complementar.

aromuricipal.org/miamm « www.amm.org.or
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§ 2° As Secretarias Municipais que agregam 0s Profissionais de Servigos de Apoio Intemos e Externos devem proporcionar aos seus servidores valo-
rizagao mediante cursos gratuitos de formagéo continuada e de aperfeicoamento técnico. piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho,
condighes para aumentar a produgao e garantir a correta aplicagao dos recursos de cada Secretaria e 0 desenvolvimento e fortalecimento gerencial de
cada uma delas.

Art. 5° Para os efejtos dessa Lei Complementar define-se:
| - Ente federativo: 0 mMUnIcipio;
1l - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido por lei aos servidares do ente municipal,

IIl - Unidade gestora: cada unidade ou brgao integrante da estrutura da administragéo pablica que estao integrados os Profissionais de Servigos de
Apoio Internos e Externos do municipio]

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor
aprovado por meio de concurso publica de provas cu provas e titulos,

\ - Carreira; @ sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de
acorde com o plana definido por lei de cada ente federativo;

1 - Tempo de efetivo exercicio no servico plblico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico. ainda que descontinuo, na Administracac
direla ou indireta, do ente Federalivo,

/Il - Remuneragdo do carge efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo. eslabeleci-
das am Lel do ente Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes, e

VIl - Intersticios: o lapso de tempo fixada para que o servidor se habilite as promogoes horizontais e progressoes verticais.

Art. 6° O sistema remuneratorio dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos & Externcs ¢ estabelecido por parcela Unica, vedado o acrescimo de
qualquer gratificagao, adicional, prémio verba de representagao. exceluando as vantagens pessoais adquiridas por ordem constitucional, fazendo parte
dessas!

| — gratificacao natalina;

|l — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

Il = adicional noturno;

IV — adicional de ferias;

\/ - gratificagéo pelo exercicio de fungao de chefia e assessoramento;

V| — salario familia;

VIl = diarias, e:

VIl = ajuda de custo.

Art. 7° A Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos constante & composta de 02 (dois) cargos conforme 8 sequir:
| - Agente de Apoio de Servigos Externos & composto pelos cargos de formacao de nivel ensino fundamental completo, &:
|| - Agente de Apoio de Servigos Internos & composto pelos carges de formagao de nivel ensino fundamental completo.

§ 17 Sao atribuicdes do Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Pedreiro: Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para cap-
tagao de aguas pluviais das ruas, realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
‘rocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros: colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando; executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

§ 2° Sao atribuigdes do Agente de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Eletricista; execular trabalhos de conservagao e de instalagaa de redes elétricas
em geral: efetuar a vistona da rede elétrica de prédios municipais, assegurando 0 seu perfeito funcionamento; controlar o material eléirico de consumo
e no estogue, solicitando a reposigao, quando necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, guando
solicitado.

§ 3° Sac alribuicoes do Agenle de Apoio aos Servigos Internos — Perfil Encanador: instala e repara redes de agua. esgoto; executa servigo: cortar,
roscar. curvar, dobrar, montar, instalar e conservar as tubulacoes e partes acessorias das instalagoes de agua, esgolos, calefagéo e saneamento, mon-
ta. ajusta, instala e repara encanamentos, tubulagées e outros condutos, assim como 0s Seus acessorios; corta a alvenaria para instalagéo e fixacao da
canalizagao da rede hidraulica.

§ 4° Sao atribuigdes do Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Gari: varrer ruas, pragas, parques, e jardins municipais para manlé-los em
condicaes de higiene e transito, recolher os lixos, acondicionando-0s em Sacos plasticos, latées, ceslos, ou outros depdsitos adequados, para poslerior
coleta e transporte, percorrer os logradouros, seguindo roleiros pré-estabelecidos, para coletar lixo, despejar o lixo recolhido em caminhoes especiais da
Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados, esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, raspar meio-fio, limpar ralos
e saidas de esgotos.

§ 5° Sao atribuigdes do Agente de Apoio aos Servigos Externos — Perfil Agente de Boca de Lobo: execula servico de limpeza de canal, limpeza de boca
de lobo, assenta manilha; assenta meio fio. descida d'agua em concreto.

§ B° Sao atribuigées do Agente de Apaia aos Servigos Externos — Perfil Agente de Tapa Buraco: executar trabalho de varrigdo e limpeza: reenguacra-
mento dos buracas; demolicio e retirada; carregamento e transporte; pintura de ligagao; recomposigio em CBUQ ou outros materiais.
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§ 7° A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos sera estabelecida no anexo
| desta lel, de acordo com a necessidade do érgao ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.

Art. 8° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Servigos dé Apoio Internos e Extemos exigir-se-& concurso publico de provas & de provas de titulos
1os termos do art. 37, 11, da Constituigio Federal.

Paragrafo unico: O servidor empossadao para a Carreira dos Profissionais de Servigas de Apoio Intermos & Externos, em viriude de aprovagao em con-
curso publico, sera enguadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 9° O cargo de Agente de Apoio aos Servigos Interno & estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maidsculas, conforme anexo |,
40 (quarenta) horas da presente Lei Complementar.

Art. 10. As classes sao estruturadas segundo os graus de formacéo exigidos para o provimento do cargo. da seguinte forma:
| - Classe A: Formagao em nivel de ensino elementar completo:

Il - Classe B: Formagao em ensino de nivel médio completo ou curso de educagaa profissional de nivel médio técnico completo com diploma devida-
mente reconhecido pelo MEC;

Il - Classe C: Curso de capacitagao com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horéria minima de 20 (vinle)
horas. na area do cargo/atuagdo do orgac, e

IV - Classe D: Formagao em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com Diploma/Certfficado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagéao - MEC.

Art. 11. O cargo de Agente de Apoio aos Servigos Externo & estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maiusculas, conforme anexo
IIl. 40 (quarenta) horas da presente Lei Complementar.

Art. 12. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:
| - Classe A: Formacao em nivel de ensino elementar completo;

I| - Classe B: Formagao em ensino de nivel meédio completo ou curso de educacao profissional de nivel médio técnico completo com diploma devida-
mente reconhecido pelo MEC;

Il - Classe C: Curso de capacitagéo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga hararia minima de 20 (vinte)
horas, na area do cargo/atuagao do orgao, &,

|V - Classe D: Formagao em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com Diploma/Certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Art. 13. Para efeito de enquadramento na presente lei os servidores pertencente a Carreira dos Profissionais de Serviges de Apoio Internos e Externos.
a gue se refere o arl. 2° desta lei, observar-se-40 0s seguintes critérios:

| - Conforme Anexo | que trata da denominagao de cargos;
|| - Promiocaa horizontal, Classe, obedecera a titulacdo exigida para o respeclivo cargo:

Il - Progressao vertical, de um Nivel para cutro, a cada 03 (trés) anos. levar-se-a em conta o tempo de servigo publice prestado a Administracao direta,
Autarguica e fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme o0s niveis constantes na tabela do anexos ||| desta Le Complementar, e,

IV - Para enguadramento no nivel, |evar-se-a em conta o tempo de servigo publico, contado a partir da dala do ingresso da profissional no cargo efetivo.

Art. 14, O servidor que se encontrar afastado, cedido e ou em licenca nao remunerada, legalmente autorizada, somente sera enguadrado quando ofici-
almente reassumir 0 seu respectivo cargo.

Art. 15. Para atender necessidade excepcional de interesse publico, o Profissionais de Servigos de Apoio Internos e Externos contratado temporaria-
mente, percebera subsidio compativel com classe & nivel inicial do cargo a ser contratado.

Art. 16. O ingresso dos servidores afetivos na carreira bem como 0s ofeitos financeiros da presente lei sera integralizado em janeiro de 2.018.

Art. 17. Fica assegurada a revisao anual dos valores dos subsidios dos Profissionais de Servigos de Apcio Internos & Externos, constantes das tabelas
anexas, pelo indice nacional de pregos a0 cansumidor (INPC), na data base definida nesta lei para o dia 01 de maio de cada ano Iniciando a partir de
maio de 2.018.

Art. 18. A avaliagae de desempenho dos Profissionais de Servigos de Apoia Internos @ Externos sera realizada segundo normas expedidas pela Secre-
taria Municipal de Administragao, constituida por 06 (seis) membros sendo 03 (trés) indicados pelo Secretario da Pasta, e 03 (rés) servidores efetivos
de livre escolha dos servidores.

§1° A promogéo horizontal, Classe, obedecera a titulagéo exigida, com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para
C e 03 (irés) anos da Classe C para D.

& 2° Cada Classe desdabra-se em 10 {dez) niveis, indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de pragressao, que obedecera a
avaliagao de desempenho anual do servidor e a0 cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

§ 3“ Para a primeira progressao, 0 prazo sera contado a parlir da data em que se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efetivo no servica
publica, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 19. Estando atendido o requisilo para promocao de uma classe subsequente, o servidor aguardara somenle o intersticio das classes e nivel anle-
cessoras. para a promogao e nivel e classe.

Art. 20. Fica vedada a transposi¢ao de carga horaria, obedecendo ac respectivo ingresso na carreira.
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga dos trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes", Varzea Grande, Estado de Mato Grosso. 05 de outubro de 2.017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
ANEXO |

“[cARGO

PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE APOIO INTERNOS E EXTERNOS Agenie de Apoio aos Servigos Externos profi :

nal dé Nivel Fundamental Completo

P e L [Agente de Anoio aos Servigos Infernos Pre nal de Nivel Fundamental Completo
ANEXO Il
GaRGS . ‘
AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS EXTERNOS Sbo.
Agente de Tapa Buraco |30
SRR | p——"
AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS INTERNOS [Eletricista____ 6
bt Engcanador .8
ANEXO Il

TABELA - AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS EXTERNOS E INTERNOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — 40 HORAS

PROFISSIONAIS DE SERVIGOS DE APOIO INTERNOS E E

AGENTE DE APOIO AOS SERVIGOS EXTERNOS E INTERNOS 40 horas |
: : , ‘

TciAsse | il |
Nivel A I8 e il
... 198500 ~ 1.265.63

12 [1.044,10 1.1 1.341.57
3 [1.106.75 _ 1.236,58 1,422,07 |
@ MA7sas 3107 1.507.39
(5. _[1.38942  1.597.83 |
6 147278 189370 ‘
7. 186115 . [1.795.32

8 11.654,82  11.903.04 i
g [15e904  [1.754.11 1.2.017'2§_. |
110 ~1.664,14 _ |1.85935  [2.138.26 |

Praca dos lrés Poderes, Paco Municipal “Couta Magalhaes', Varzea Grande, Estada de Mato Grosso, 06 de oulubro de 2.017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ATO N° 507/2017

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande. no uso
das atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Tonny Mayaro Fontes Sales, no cargo em comissao de Assis- |

tente Técnico - DNS 7, na Secretaria Municipal de Administragao, a partir
de 03 de outubro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal "Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 18 de Qutubro de 2017.

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

Pablo Gustavo Moraes Pereira Secretdrio Municipal de Administragao

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECO N. 012/2017

PROCESSO: 475794/2017. O Municipio de Vérzea Grande, Estado de
Mato Grosso, por meio da Comissao Permanente de Licitagao — CPL, de-
signada pela Portaria n. 838/2017, comunica aos interessados, que fara
realizar licitagio na modalidade de TOMADA DE PRECOS N. 0122017,
do tipop MENOR PREGO GLOBAL sob o regime de execugdo indirela de
"EMPREITADA POR PREGO GLOBAL', cujo objeto & contratagao de
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empresa capacitada no ramo de engenharia para fornecimento de
projeto elétrico, dimensionamento e detalhamento do(s) grupo(s) ge-
rador (es) de emergéncia, compatibilizando as instalagoes eletricas
ja existentes (Projeto As Built) e considerando as previsoes de futu-
ras instalagdes elétricas, para seguranga e funcionalidade de equi-
pamentos Eletricos, Eletromecanicas e Eletromédicos do Hospital e
Pronto Socorro do Municipal de Varzea Grande/MT nos casos de fal-
ta de abastecimento por parte da concessionaria de energia. Abertura
esla prevista para dia 07 de Novembro de 2017, as 08h30min (horario
de Mato Grosso). O Edilal completo esta a disposigao dos interessados,
na Prefeitura Municipal de Varzea Grande Superintendéncia de Licitagao,

| nos dias uteis das 08h00min as 12h00min & das 14h00min &s 18h00min,

sito a Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, medianle pa-
gamento dos custos de R$ 0,13 por copia néo restituiveis, e gratuitamente
& no site: WWW.varzegrande.mtgov.br, informagoes (65) 3688-8020. Var-
sea Grande - MT. 19 de Outubro de 2017.Diégenes Marcondes-Secreta-
rio Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
RESOLUGAO N° 011/2017

O Conselho Municipal de SAUDE de Varzea Grande, no uso de suas alr-
buigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.281 de 13 de maio de
1993.

Assinado Digilalmente



