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LEI COMPLEMENTAR N.° 3.797/2012

Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo Escolar Basica da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Varzea Grande e da
outras providéncias.

Antdonio Gongalo Pedroso Maninho de Barros, Presidente da Camara
Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas nos termos do art. 51, § 3°, § 7°, da Lei Orgéanica deste
Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira
dos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Varzea Grande e tem como finalidade:

I - estruturar a carreira e estabelecer o regime juridico dos Profissionais da
Educacao Escolar Bésica;

II - resguardar o principio da isonomia salarial;

III - assegurar a valorizacdo dos Profissionais da Educacé@o Escolar Bésica;

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - estatuto, a norma legal que estabelece as relacdes dos Profissionais da
Educacdo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino com o Municipio de
Véarzea definindo direitos, obrigagdes e responsabilidades;

Il - plano de carreira, instrumento legal que estabelece a estrutura,
organizacdo e funcionamento da carreira, voltado essencialmente para a
profissionalizacdo dos Profissionais da Educacao Escolar Bésica;

III - rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des e 6rgdos publicos
que desenvolvem atividades educacionais sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educagéo;
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IV - titular de cargo, Profissionais da Educacdo Escolar Béasica efetivo ou
estdvel na Rede Pablica Municipal de Ensino;

V - efetivo, Profissional da Educagdo Escolar Bésica com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - estavel, Profissional da Educacdo Escolar Bésica declarado estavel no
servico publico, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais e
Transitoérias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de
1988;

VII - Profissionais da Educagao Escolar Basica, conjunto de profissionais
titulares do cargo de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de

Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo Educacional da
rede puiblica municipal de ensino de Varzea Grande;

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se Profissionais
da Educagao Escolar Basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sendo:

I - Professor - habilitados em nivel médio magistério ou superior para a
docéncia na educagdo infantil e ensino fundamental, com fungdes de suporte
pedagoégico direto a docéncia incluidas as de direcdo, supervisdo escolar e de
coordenagdo pedagdgica.

II - Trabalhadores em Educacdo - habilitado em nivel médio ou superior em
area pedagogica ou afim.

Paragrafo Unico - Entende-se também por afim, neste inciso, o cargo de supervisor
escolar, licenciado em Pedagogia com habilitagio em supervisdo escolar, com
atribui¢do de suporte pedagégico a docéncia.

Art. 4° - Farao parte do grupo dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica os
profissionais efetivos e estaveis, que prestam servicos nos Centros Municipais de
Educagéo Infantil, Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Varzea Grande e
demais érgaos a ela vinculado.

CAPITULO II
DA FORMAGAO
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Art. 5° - A formagdo dos Profissionais da Educacédo Escolar Basica, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, terd como
fundamentos:

I - a presenga de solida formagdo bésica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

IT - a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacita¢dao em servigo;

III - o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicdes
de ensino e em outras atividades.

Paragrafo tnico: O Sistema Pablico Municipal de Ensino de Varzea Grande
deve proporcionar aos Profissionais da Educagdo Escolar Basica valorizagdo
mediante formagao continuada, piso salarial profissional, garantia de condigoes de
trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacéo.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 6° - Os Profissionais da Educacdo Escolar Basica inspirados no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana exercerdo suas atividades profissionais nos
Centros Municipais de Educagdo Infantil, Unidades Escolares e na Secretaria
Municipal de Educacao de Varzea Grande e demais 6rgaos a ela vinculado:

I - reconhecimento do significado da educagao para a formacdo e desenvolvimento
do cidadéo e do pais;

IT - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
III - participagao efetiva na vida da escola e zelo por sua formacao;

IV - promogdo da formagéo cidada, entendendo a escola como agente de integragdo
e integrada no ambiente social;

V - reconhecimento do trabalho como principio educativo;
VI - incentivo a profissionalizagdo dos Profissionais da Educacéo Escolar Bésica;
VII - valorizagdo do desempenho,da qualificagéo e do conhecimento.

Art. 7° - O titular do cargo de professor, exercera suas atividades
profissionais em docéncia para a educagdo infantil e o ensino fundamental e em
fungdes de suporte pedagégico a docéncia, incluidas as de diregdo, supervisao
escolar e de coordenacdo pedagoégica.

Art. 8° - As fungbes de suporte pedagégico a docéncia, incluidas as de
direcdo, supervisdo escolar e de coordenagdo pedagégica desenvolvidas em Centros
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Municipais de Educacdo Infantil e Unidades Escolares da rede ptblica municipal de
ensino, serdo exercidas por titulares de cargo efetivo de professor, eleitos na forma
da lei de gestdo democrética vigente e das disposicBes regulamentares da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9° - O titular do cargo de professor somente podera exercer fungdes de
suporte pedagégico a docéncia, atendida os seguintes requisitos:

I - formacdo em curso de nivel superior de Pedagogia ou licenciatura plena
com pos-graduagao especifica;

II - experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos de docéncia.
Art. 10 - Sdo atribui¢des especificas do Professor:

I - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Puablico de Educagao Bésica;

II - elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico
de sua atuagdo;

III - participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagogico;
IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de acdes administrativas e das interagcOes educativas com a
comunidade.

X - cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagao
vigente.

Art. 11 - O titular do cargo de Técnico Administrativo Educacional exercera
suas atividades profissionais em atividades de escrituracdo e arquivo, relativas as
atividades de secretarias escolares, e operar multimeios didaticos, atuando na orientagéo
dos recursos tecnolégicos disponiveis nas bibliotecas escolares, laboratérios, salas de
ciéncias e outros espacos escolares.

Art. 12 - S3o atribuigdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:
I - assessoramento ao 6rgao central da instituicdo de Educacao Bésica;

IT - administracdo escolar - atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas ao funcionamento das
secretarias escolares; e

III - multimeios didaticos - opera mimeégrafo, videocassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
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outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia.

Art. 13 - O titular do cargo de Técnico de Desenvolvimento Educacional
exercera suas atividades profissionais em atividades de:

I - Auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses;
IT - Assistir os alunos nas suas atividades;
I1I - Participar da elaboragzo dos projetos e propostas educacionais;

IV - Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivo
educacionais,

V - Zelar e acompanhar alimentagao e a higienizac@o das criangas.

VI - Zelar e acompanhar a alimentagao, a higienizagdo e a locomogéo dos alunos
com necessidades especiais.

VII - Acompanhamento dos alunos no horario de chegada e de saida da escola.

Art. 14 - O titular do cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educacional
exercera suas atividades profissionais em atividades de:

I - Preparacdo, conservagdo, armazenamento e distribui¢io da alimentagéo escolar;
IT - Vigilancia, seguranca, limpeza e manutengao da infraestrutura escolar;

III - Transporte Escolar - locomogdo dos veiculos e alunos da rede municipal de
ensino

Art. 15 - Sdo atribui¢des especificas do Técnico de Suporte Administrativo
Educacional:

I - nutricdo escolar - atividades relativas a preparagéo, conservagao,
armazenamento e distribui¢do da alimentacéo escolar;

II - manutencdo da infraestrutura e transporte escolar - fungdes de
vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da infraestrutura escolar e de
transporte escolar.

TITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A carreira dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica é
considerada estratégica para o Sistema Publico Municipal de Ensino de Varzea
Grande tem como principios bésicos:
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I - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao ensino publico
municipal e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

II - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

III - a progressdo por meio de alteragdo do nivel de habilitacdo e por tempo
de servigo.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
municipio de Varzea Grande, estado de Mato Grosso, com admisséo exclusiva por
concurso ptblico de provas e titulos e, revisdo obrigatéria do subsidio a cada doze

(12) meses, devendo ser feito no més de reajuste do piso Nacional para os
Profissionais da Educagéo.

Art. 17 - A carreira dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica, de que trata a
presente Lei Complementar, é integrada por quatro (04) cargos de provimento
efetivo:

I - Professor;
II -Técnico Administrativo Educacional;
III -Técnico em Desenvolvimento Educacional;
IV - Técnico de Suporte Administrativo Educacional.
CAPITULO IT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A progressdo funcional dos Profissionais da Educagdo Escolar
Bésica da rede publica municipal de ensino de Vérzea Grande dar-se-a por:

I - progressao nos niveis;
II - promog&o nas classes.
Art. 19 - A progressdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica de um

nivel para outro dar-se-4 em virtude de nova habilitagdo profissional comprovada,
observando o intersticio de trés (03) anos.

Paragrafo Unico - Os niveis de progressdo dos Profissionais da Educagao
Escolar Bésica sdo estruturados em linha horizontal de acesso, identificada por
cinco (05) letras de A a E.

Art. 20 - A promogao decorrera de avaliacdo de desempenho, qualificagdo
em instituicdes credenciadas e afericdo periddica de conhecimentos dos
Profissionais da Educagao Escolar Bésica.

§ 1° - O intersticio para promogéo é de trés anos de efetivo exercicio em cada
classe da carreira dos Profissionais da Educacgéo Escolar Basica.
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§ 2° - A avaliagdo de desempenho e a de conhecimentos sera realizada a
cada trés anos de acordo com os critérios definidos em lei prépria.

§ 3° - O intersticio para promogédo serd contado a partir da data de inicio do
efetivo exercicio profissional no cargo de Professor, Técnico Administrativo
Educacional, Técnico de Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte
Administrativo Educacional.

§ 4° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo 1°, e nao havendo processo de
avaliacdo, a promogdo dar se automaticamente.

Art. 21 - A promogao dos Profissionais da Educacdo Escolar Bésica de uma
classe para outra dar-se-4 em virtude do tempo de servigo, a cada 03 (trés) anos,

com percentual de 2 % (dois pontos percentuais) ao final de cada ano acrescido
sobre o valor do subsidio.

Paragrafo Unico - As classes de promogdo dos Profissionais da Educaco
Escolar Basica sdo estruturadas em linha vertical de acesso, identificada por 10 (dez)
arabicos de1a10.

CAPITULO III
DOS NIVEIS E CLASSES DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA

Art. 22 - Os niveis de progressdo dos Profissionais da Educagdo Escolar
Bésica sdo estruturados em linha horizontal de acesso, identificada por até cinco
(05) letras de A a E.

Secaol

Dos Niveis e Classes do Cargo de Professor

Art. 23 - Os niveis de progressdo do cargo de Professor sdo estruturados em
linha horizontal de acesso, identificada por cinco (05) letras de A a E.

Paragrafo Unico - Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formagzo
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

a) - Nivel A - habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

b) - Nivel B - habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacdo,
representado por licenciatura plena e/ou formacdo nos esquemas I e II, conforme
Parecer 151/70 do Ministério de Educacéo, aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

¢) - Nivel C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,

representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional;
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d) - Nivel D - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéo
relacionada com sua habilitagdo.

e) - Nivel E - habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéo
relacionada com sua habilitagao.

Secao Il

Dos Niveis e Classes dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Técnico
em Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo
Educacional

Art. 24 - Os niveis de progressdao dos cargos de Técnico Administrativo
Educacional, Técnico em Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte

Administrativo Educacional sdo estruturados em linha Horizontal de acesso,
identificada por quatro (04) Letras de A a D.

§ 1° - Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formacdo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Nivel A - habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizagdo
especifica;

b) Nivel B - habilitagio em grau superior, em nivel de graduacdo e
profissionalizagdo especifica;

c) Nivel C - habilitacdo em grau superior, com curso de especializagdo na
area de atuagdo ou correlata e profissionalizagdo especifica;

d) Nivel D - habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na 4rea de atuagdo ou correlata profissionalizagdo especifica.

II - Técnico em Desenvolvimento Educacional:

a) Nivel A - habilitagdo especifica de ensino médio e profissionalizagéo
especifica;

b) Nivel B - habilitagdo em grau superior em licenciatura em Pedagogia, ou
Normal Superior, em nivel de graduacao e profissionalizacao especifica;

¢) Nivel C - habilitagdo em grau superior, com curso de especializa¢gdo na
area de educagdo ou correlata e profissionalizacéo especifica;

d) Nivel D - habilitacido em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na érea de atuagdo ou correlata profissionalizagdo especifica.

II - Técnico de Suporte Administrativo Educacional:
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a) Nivel A - habilitacio em nivel de ensino médio e profissionalizacdo
especifica;

b) Nivel B - habilitagdo em nivel de ensino superior e profissionalizacdo
especifica.

¢) Nivel C - habilitacdo em nivel de especializacdo e profissionalizagdo
especifica;

d) Nivel D - habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na 4rea de atuag@o ou correlata profissionalizagédo especifica.

§ 2° - O curso de profissionalizagao especifica mencionado no paréagrafo
anterior sera feito em institui¢des credenciadas, com a carga minima de 360 horas
por certificado.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art 25 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
Profissionais da Educacdo Escolar Bésica do Municipio de Varzea Grande dar-se-&
mediante 0s seguintes critérios:

I — Aprovacgao prévia em Concurso Puablico de provas e titulos;
II— Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo publico.

Art. 26 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica do Municipio de Varzea Grande dar-se-a
na classe inicial da carreira e no nivel correspondente a habilitacdo especifica
comprovada.

CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 - O concurso publico de provas e titulos, para provimento dos cargos
da carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica reger-se-a4 em todas as suas
fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo pertinente e através de edital a ser
expedido pelo 6rgado competente, atendendo as demandas do Municipio.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 28 - O concurso publico de provas e titulos terd carater eliminatério e
classificatorio e obedecerd as condigGes e requisitos estabelecidos no respectivo
edital, atendido o disposto nesta Lei.
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Art. 29 - No edital do concurso publico de provas e titulos constara
obrigatoriamente:

I - ntmero de cargos a serem preenchidos na rede publica municipal de
ensino;

II - subsidio e jornada de trabalho semanal;
ITI - documentos para inscri¢do no concurso;
IV - bibliografia basica;

V - contetido programatico.

Art. 30 - Fica assegurada, para fins de acompanhamento, a participacdo de
entidade representativa da categoria dos Profissionais da Educa¢do Escolar Basica
junto a Comissdo de Organizacdo do Concurso, desde a elaboragdo do edital até a
nomeagdo dos aprovados.

Art. 31 - O concurso publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo
fixados em edital, publicado em Jornal Oficial e em Diério de grande circulacdo.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n4o expirado.

Art. 32 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Escolar Béasica deverdo abranger os aspectos de formacao geral e formacao
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo, sendo:

I - Professor - habilitado em Pedagogia, Normal Superior, ou equivalente,
para a docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e em
Licenciaturas para docéncia dos anos finais do ensino Fundamental;

II - Técnico Administrativo Educacional - habilitado em nivel médio ou
superior em é4rea pedagégica ou afim.

III - Técnico de Desenvolvimento Educacional - habilitado em nivel médio
especifico ou superior em Pedagogia, Normal Superior ou equivalente.

IV - Técnico de Suporte Administrativo Educacional - habilitado em nivel
médio ou superior em 4rea pedagoégica ou afim. .

TITULO IV
DO PROVIMENTO
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

10
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Art. 33 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

Paragrafo Unico - E assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo
reservadas no minimo 5% (cinco pontos percentuais) das vagas oferecidas no
CONCUrSO.

CAPITULOII
DA NOMEACAO

Art. 34 - Nomeagdo é a forma de investidura inicial em cargo ptblico efetivo.

Art. 35 - A nomeacdo dos profissionais da educagdo escolar basica para os
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo Educacional,
sera feita em caréter efetivo e dependera exclusivamente da aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A nomeacéo de que trata o caput deste artigo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso ptblico de provas e titulos.

Art. 36- O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do estagio
probatoério nos termos da legislagdo vigente.

Art. 37 - A nomeacao dos profissionais da educagdo escolar basica para os
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo Educacional
nao vincula o profissional, em cardter permanente a mesma institucédo de ensino da
rede ptblica municipal de ensino de Varzea Grande.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 38 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante aceitagdo expressa das
atribui¢des de servidor e responsabilidades inerentes aos cargos de Professor,
Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento Educacional e
Técnico de Suporte Administrativo Educacional, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

11
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Art. 39 - A posse sera dada pelo Secretdrio Municipal de Educagdo ou
autoridade delegada, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

Art. 40 - A posse deverd ser efetuada no prazo méximo de 30(trinta) dias a
contar da publicagdo do ato de provimento em Jornal Oficial e Jornal de Grande
Circulagzo.

§ 1° ~A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tomar-se-4 sem efeito a sua nomeagao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse poderé ser efetivada mediante procuragao publica especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagédo Escolar Basica apresentara
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 41 - A posse dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica nos cargos de
provimento efetivo de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo Educacional
dar-se-4 na classe e nivel inicial da carreira correspondente a habilitacdo especifica
apresentada e comprovada pelo profissional no ato da posse.

Art. 42 - A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 43 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho no cargo para o qual o Profissional da
Educagédo Escolar Basica foi nomeado e empossado.

§ 1° - E de quinze (15) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico, entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido neste artigo.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 44 - O Profissional da Educagdo Escolar Basica nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de trinta
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e seis (36) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
II - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participacdo nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral e ética.

Art. 45 - A avaliacdo especial de desempenho para os Profissionais da
Educacao Escolar Basica seré realizada segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 46 - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida
4 homologacao do titular da pasta da educagdo a avaliacdo de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente.

§ 1° - Para avaliagdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica, prevista
no caput deste artigo, serd constituida comissao paritédria com representantes da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Centros Municipais de Educagdo Infantil,
Unidades Escolares, entidade representativa da categoria dos Profissionais da
Educacao Escolar Basica, que avaliarda o desempenho do profissional, respeitadas
as condi¢Ges materiais e de trabalho oferecidas pela Rede Ptblica Municipal de
Ensino de Véarzea Grande.

§ 2° - Se na avaliagao do estagio probatério de que trata o caput deste artigo,
for constatada insuficiéncia de desempenho, dos Profissionais da Educacdo
Escolar Bésica titulares dos cargos de Professor, Técnico Administrativo
Educacional, Técnico de Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte
Administrativo Educacional, estes serdo exonerados sendo assegurado aos
mesmos ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio
de procurador devidamente constituido, sendo-lhe conferido prazo de 30 (trinta)
dias para juntada de documentos e apresentacdo de defesa escrita, conforme
legislagao em vigor.

Art. 47 - Os profissionais da educacéo escolar basica efetivo s6 perderédo o
cargo em virtude de sentenca transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliacdo periédica de desempenho,
assegurada em todos os casos ampla defesa.

Art. 48 - Os profissionais da educacdo escolar basica, em estagio
probatério, ndo poderdo afastar-se do cargo para o qual foi aprovado em
concurso publico, ressalvados os casos previstos na legislagdo em vigor.
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Paragrafo tinico - O cumprimento do estagio probatério de que trata o caput
deste artigo, esta condicionado ao retorno dos profissionais da educagdo escolar
bésica para o exercicio de suas atividades profissionais na rede ptblica municipal de
ensino.

Art. 49 - Para efeito da conclusdo do estagio probatério serd considerado o tempo
de efetivo exercicio no cargo para o profissional da educagédo escolar basica no qual foi

aprovado em concurso publico.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 50 - O Profissional da Educacao Escolar Bésica, habilitado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira, adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar trés (03) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagao no estagio probatério.

Art. 51 - O Profissional da Educagdo Escolar Basica estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca transitada em julgado de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliacao periédica de desempenho, assegurado
em todos os casos o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Art. 52 - Readaptagdo é a investidura do profissional da educagdo escolar
basica em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica
oficial do mumnicipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo ptiblico, o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.

§ 2° - Em todos os casos sera observada a legislacdo especifica acerca da matéria.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 53 - Reversdo é o retorno a atividade do profissional da educagdo
escolar basica aposentados por invalidez quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
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§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo, caso encontrando-se provido o cargo, o profissional da educagdo
escolar bésica exerceré suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga
livre.

§ 2° - O tempo em que o profissional da educagéo escolar béasica estiver em
exercicio serd considerado para fins de concessao de aposentadoria.

Art. 54 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta e
cinco (65) anos de idade para mulher e setenta (70) anos de idade para homem.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Art, 55 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura dos profissionais da educacéo escolar
béasica no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
assegurado o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto ou ocupado, o profissional da
educagdo escolar bésica ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 52 e 53 desta lei.

§ 2° - O profissional da educagio escolar basica sera reintegrado ao cargo
anteriormente ocupado, conforme descrito no caput deste artigo.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 56 - O retorno a atividade do profissional da educagdo escolar bésica em
disponibilidade far-se-4 mediante o aproveitamento obrigatério em cargo com
atribuicdes e subsidio compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57 - Extinto o cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar
Basica o servidor efetivo ou estével ficara em disponibilidade, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 58 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se
os profissionais da educagdo escolar basica ndo entrarem em exercicio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 59 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

TITULO V
DA VACANCIA

Art, 60 - A vacancia do cargo ptblico decorrera de:
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I - exoneracao;

II - demissao;

III - remocdo;

IV -readaptacdo;

V -aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel, e;
VII - falecimento.

Art. 61 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido dos profissionais
da educacéo escolar bésica ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio, assegurado o direito de ampla defesa,
dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estégio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o profissional da educagéo escolar bésica
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

TITULO VI
DA REMOCAO

Art. 62- Remocdo € o deslocamento do profissional da educagdo escolar
bésica de uma para outra Unidade Escolar da rede ptiblica municipal de ensino,
observada a existéncia de vagas.

Art. 63 - A remocdo dar-se-4:
I- apedido, e
IT - em caso da extingdo de vaga na unidade escolar.

Parigrafo Unico- A remogdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias
escolares.

TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA
CAPITULO I
DA JORNADA

Art, 64 - A distribuicdo da jornada de trabalho de todos os Profissionais da
Educacao Escolar Basica é de responsabilidade da dire¢do dos Centros Municipais
de Educagéo Infantil, Unidades Escolares da rede ptiblica municipal de ensino, SME
e outros orgaos a ela vinculada.
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Art. 65 - Ao profissional da educagéo escolar basica, titular do cargo, quando
no exercicio da fungdo de diregdo e secretério(a) escolar, dos Centros Municipais de
Educagad Infantil e Unidades Escolares da rede pablica municipal de ensino, sera
atribuido o regime de trabalho de dedicagao exclusiva.

CAPITULO I
DO PROFESSOR

Art. 66 - A jornada de trabalho do Professor sera de vinte e cinco (25) horas
semanais, sendo 20% (vinte pontos percentuais) desta, destinada a hora atividade.

Paragrafo Unico - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacéo
e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracao da escola, as
reunides pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade, ao aperfeicoamento
profissional , a participagdo na elaboracéo, revisao e implementacéo do Projeto Politico
Pedagogico, a realizacao de palestras, a orientacdo e monitoramento de trabalho de
campo de acordo com a proposta pedagoégica da unidade escolar.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhard e orientard o
cumprimento das horas atividades, propondo critérios para sua realizagéo.

CAPITULO III

DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E TECNICO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 68 - A jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional,
Técnico em Desenvolvimento Educacional e Técnico de Suporte Administrativo
Educacional sera de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - Sera destinado o percentual de 10 % (dez) da composicdo da
jornada com parte dedicada a funcao especifica e parte as tarefas de gestdo, educacéo e
formagao, segundo o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

TITULO VIII
DO SUBSIDIO

Art. 69 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Escolar
Basica é estabelecido através de subsidio fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

17



5 s

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 70 - Fica instituido, por esta lei complementar, o piso salarial, na forma
de subsidio, em parcela tnica, para os Profissionais da Educagdo Escolar Bésica da
rede publica municipal de ensino de Vérzea Grande.

Art. 71 - O célculo do subsidio correspondente a cada nivel e classe da

estrutura da carreira dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica encontram serdo
fixados em Lei Complementar Especifica, conforme coeficientes das tabelas abaixo:

I- FORMACAO:

FORMACAO NIVEIS COEFICIENTES
MEDIO A 1,00
SUPERIOR B 1,50
ESPECIALIZACAO C 1,70
MESTRADO D 1,80
DOUTORADO E 2,00
11 - TEMPO DE SERVICO:
TEMPO DE SERVICO (ANOS) | CLASSES | COEFICIENTES
00 | — 03 1 1,00
03 | — 06 2 1,06
06 | — 09 3 1,12
09 | —12 4 1,18
12 |- 15 5 1,24
15 | — 18 6 1,30
18 | — 21 7 1,36
21 | — 24 8 1,42
24 | — 27 9 1,50
27 | — 30 10 1,56
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Legenda: O simbolo | — indica intervalos semiabertos.

Art. 72 - O valor do subsidio dos Profissionais da Educacido Escolar Béasica
sera fixado conforme Lei Complementar especifica, de nivel médio magistério para

o professor, e de nivel médio mais profissionalizacdo especifica, para os demais
profissionais.

Art. 73 - Até a conclusdo da profissionalizacdo, garante-se ao profissional da
educacdo escolar bésica, na forma de subsidio, piso definido em lei complementar
especifico.

Art.74 - o direito ao subsidio integral constitui se a partir da publicacao
desta lei complementar.

Paragrafo Unico - A diferenca entre o valor das atuais remuneracdes e o
subsidio integral serd paga em parcela tnica, a partir da publicacdo desta lei
complementar no prazo Maximo de 12(doze) meses.

Art. 75 - Fica assegurado, a cada doze (12) meses, revisdo salarial dos
subsidios da carreira dos profissionais da educacdo escolar basica, nos termos do
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e em conformidade com a Lei que define
o Piso Nacional.

Art. 76 - Além do subsidio de que tratam os artigos anteriores, assegura-se aos
profissionais da educagio escolar bésica, nos termos da legislacio vigente, as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - adicional noturno;

I - gratificagio pelo exercicio de gestfio escolar na funggo de diretor(a), secretério(a) escolar
eassessoramento.

Paragrafo Unico - A gratificagdo prevista no inciso II deste artigo, em nenhuma
hip6tese, se incorpora ao subsidio do profissional da educagio escolar basica e nem integra os
proventos de aposentadoria.

TITULO IX
DOS DIREITOS E CONCESSOES DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Sao direitos dos Profissionais da Educacao Escolar Basica da Rede
Publica Municipal e Ensino de Varzea Grande:

I - gratificacdo natalina,
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II - férias;

I I-licencas;

IV —concesstes;

V - aposentadoria.
CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 78 - Os Profissionais da Educagao Escolar Basica em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais de:

I - de quarenta e cinco (45) dias para professores, de acordo com o calendério
escolar;

IT - de trinta (30) dias para os demais Profissionais da Educagao Escolar Bésica,
de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educacdo Escolar Bésica em exercicio fora da
unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico publico e, pelo prazo méximo de dois (02) anos.

Art. 79 - Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da
Educagdo Escolar Bésica por ocasido das férias, um adicional correspondente a
um terco (1/3) do subsidio no periodo de férias.

Parégrafo tinico- E vedado a conversio das férias em abono pecuniario.
CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 80 - Além das licengas previstas para os servidores ptiblicos municipais de
Véarzea Grande, dispostas na Lei Complementar n® 1.164/91, os Profissionais da
Educacdo Escolar Basica fardo jus a Licenca para qualificagdo Profissional e Licenga
Prémio por Assiduidade.

SECAOI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 81 - A licenga para qualificagdo profissional dar-se-4 com prévia autorizacdo
do Poder Executivo Municipal, e consiste no afastamento dos Profissionais da
Educagdo Escolar Basica das suas fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens,
asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira.
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§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida para frequéncia
a cursos de formagdo profissional, pés-graduagdo em mestrado e doutorado, em
conformidade com a Politica Educacional do Sistema Publico Municipal de Ensino e
do Ministério da Educacao.

§ 2° - O profissional da educacdo escolar basica deverd aguardar em efetivo
exercicio, a autorizacdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 82 - Sdo requisitos para a concessdo de licenga remunerada para qualificacdo
profissional:

I - conclusdo do estagio probatério;

II - curso na area da educagdo em conformidade com a Politica
Educacional do Sistema Pablico Municipal de Ensino e do Ministério da
Educacio;

III - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste artigo precedera de
requerimento, acompanhado do projeto de pesquisa, fundamentado com parecer do
Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar e do gestor da Secretaria Municipal da
Educagao.

Art. 83 - O namero de profissionais da educacdo escolar basica licenciados
para qualificagdo profissional ndo poderd exceder um sexto (1/6) do quadro de
lotagdo da unidade.

Paragrafo Unico - Quando atingido 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da
unidade escolar, s6 poderdo ser liberados novos profissionais com o regresso dos
licenciados para o 6rgdo de origem.

Art. 84 - A dispensa dos profissionais da educagao escolar basica licenciados
para qualificacdo profissional devera ser, obrigatoriamente, comprovada mediante
apresentagdo de frequéncia semestral no curso.

Art. 85 - Os Profissionais da Educagdo Escolar Bésica, titulares de cargo
efetivo e estével, em licenga para qualificagdo profissional serdo obrigados, quando
de seu retorno, a prestar servigo no Sistema Publico Municipal de Ensino de Varzea
Grande, por periodo no minimo igual ao de seu afastamento.

SECAOII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 86 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o profissional da educacdo escolar basica fara jus a trés (03)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio integral e
vantagens do cargo efetivo.
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§ 1° - Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° - O profissional deverd aguardar a concessdo da licenca-prémio em
exercicio.

§ 3° - O namero de profissionais da educagéo escolar basica, titulares de
cargo efetivo, em gozo simultédneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a um
terco (1/3) da lotagao da respectiva unidade escolar.

§ 4° - Para possibilitar o controle das concessdes dessa licenga, o 6rgao de
lotagdo deverd proceder anualmente a escala dos profissionais que gozardo da
licenca-prémio.

Art. 87 - Nao se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educagdo
Bésica que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenacéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro militar.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao
da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada trés faltas.

SECAO III
DAS LICENCAS

Art. 88 - A licenga para tratamento de satide serd concedida a pedido do
profissional da Educacéo Escolar Basica.

§ 1° - Para concessdo da licenca de que trata o caput deste artigo, é
indispensavel pericia médica realizada, quando necessdria, na residéncia do
profissional.

§ 2° - O exame para concessao de licenca para tratamento de satide sera
feito por médico oficial da previdéncia do Municipio.

§ 3° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,
do Estado ou da Unido, superior a cinco (05) dias, s6 produzird efeito depois de
homologado pelos servigos de pericia do Municipio.

§ 4° - As licencas superiores a 15 (quinze) dias dependerdo de pericia
médica realizada por especialista.
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§ 5° - Findo o prazo dessa licenca, haverd nova inspecéo e o laudo concluira
pela prorrogacdo ou volta ao servico.

§ 6° - O gozo da licenga para tratamento de satide serd comunicado pelo
profissional ou seu representante a chefia imediata, apresentando o atestado
médico, com indicagdo de sua duragéo.

§ 7° - No decurso da licenca para tratamento de satde, o profissional néo
poderé exercer qualquer atividade remunerada, em 6rgdo puablico ou privado, sob
pena de aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

§ 8° - O profissional, em licenga para tratamento de satde, ou acidentado
no exercicio de suas fungdes, recebera integralmente o subsidio e demais vantagens
inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 89 - O Profissional da Educagdo Escolar Basica, titular de cargo
efetivo, acidentado no exercicio de suas fungdes, ou que tenha adquirido doengas
profissionais, teré direito a licenga pelo prazo de até dois (02) anos.

§ 1° - A comprovacdo do acidente é indispensavel para concessdo dessa
licenca e deverd ser feita através de oficio pelas autoridades competentes, em
processo regular no prazo maximo de dez (10) dias tteis.

§ 2° - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio e, na impossibilidade, pelo poder executivo
municipal.

Art. 90 - A profissional gestante sera concedida licenga pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, mediante laudo médico oficial.

Art. 91 - Ap6s o término da licenca maternidade, a profissional mae tera
direito a licenca, concedida por laudo médico oficial, para amamentar o recém-
nascido, sendo de uma (01) hora, no inicio ou final do expediente.

Art. 92 - Seré concedida a profissional mae adotante, quando comprovada
judicialmente a adogdo de recém-nascido, a partir da data da apresentacdo do
respectivo comprovante a licenga prevista no artigo 90.

Art. 93 - O profissional pai terd direito a licenca-paternidade, nos termos
do artigo 7°, inciso I, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico - A licenca de que trata este artigo sera concedida por sete
(07) dias consecutivos.

Art. 94 - Os Profissionais da Educagdo Escolar Bésica efetivo poderédo obter
licenga por motivo de doenga de pessoa da familia, a saber: conjuge, filhos, pais e
irmdos, comprovada por inspecdo médica.

§ 1° - Para obtencao de licenca de que trata este artigo é necessario que o
profissional comprove:

I - viver com o cOnjuge ou parente enfermo exclusivamente as suas
expensas;
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IT - ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo seja
concilidvel com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga por motivo de doenga de pessoa da familia serd concedida
com subsidio integral.

Art. 95 - O profissional da educagdo escolar basica, titular de cargo efetivo,
poderd obter licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até vinte e
quatro (24) meses, ap6s trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° - O requerente devera solicitar essa licenca, no minimo, com trinta (30)
dias de antecedéncia e, nesse periodo, devera aguardar a concessdao no exercicio de
suas funcoes.

§ 2° - O profissional da educagdo escolar basica, titular de cargo efetivo
poder4, a qualquer tempo, desistir da licenga para tratar de interesse particular e
reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - Nova licenga para tratar de interesse particular somente podera ser
concedida depois de decorridos dois (02) anos da licenga anterior.

§ 4° - A licenga para tratar de interesse particular serd concedida com

perda de subsidio e demais vantagens e direitos previstos nesta lei, no periodo de
sua vigéncia. :

Art. 96 - O profissional da educagédo escolar basica, titular de cargo efetivo,
tera direito a licenca para exercicio de atividades politicas, de acordo com a
legislagao especifica em vigor.

Art. 97 - E assegurado ao profissional da educagzo escolar basica, titular de
cargo efetivo, o direito a licenca para mandato classista no &mbito municipal, em
sindicato representativo ou entidade fiscalizadora da profissdo, nos termos das
disposigOes constitucionais.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste artigo tera a duragio
do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 98 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Escolar
Bésica ausentar-se do servigo:

I - por um (01) dia, para doagdo de sangue;

II - por dois (02) dias, para se alistar como eleitor;
III - por oito (08) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho
enteados, menor sob a guarda ou tutela, irmao e avoés.
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Art. 99 - Serd concedido horario especial ao Profissional da Educacédo
Escolar Basica estudante, comprovando a incompatibilidade entre o horério escolar e
o horério de trabalho, mediante apresentacdo de planilha de curso sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensaggiodehorario
nodrgaoouentidadeemque esttiver emexercicio, respeitada a jomada de trabalhosemanal.

Ty

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100 - Assegura-se aos Profissionais da Educagdo Escolar Basica além dos
afastamentos garantidos pelo Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de
Varzea Grande, os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribui¢des em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o
6rgao de origem.

Il - para exercer fungdo de natureza técnico-pedagégica em 6rgao da Unido, do
Estado ou dos Municipios conveniados com o Municipio de Véarzea Grande, sem
onus para o 6rgado de origem;

Il - para exercer atividades em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao
de origem, nos termos da legislagdo vigente;

IV - para exercicio de mandato eletivo politico partidario devendo fazer a
opgéo de subsidio;

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art 101 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado
na administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado de Mato
Grosso, inclusive o das Forcas Armadas, bem como o tempo de servico ptblico
prestado ao Municipio de Varzea Grande.

Art. 102 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servio publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II - a licenca para atividade politica, disciplinada na Lei Complementar
Municipal, n° 1.164/91 e a garantida neste plano de carreira;

III - o tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivo politico
partidério nas esferas federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico
ptblico municipal;
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IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

V- o tempo de servico prestado no setor privado, mediante comprovacdo e do
recolhimento da previdencia social.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo em 6rgéo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito federal e Municipio, Autarquia, Fundagéo
Pdablica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Pablica e Privada.

Art. 103 - A apuragéo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 104 - Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 98, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de Orientagdes Técnicas, Formacdo
Continuada, regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo politico partdario federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

V -jtri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI -licencas:

a) agestantes, a adotantes e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satide, até dois (02) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) prémio por assiduidade;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagdo profissional;

g) licenca para tratamento de satide em pessoa da familia, conforme artigo 94
destalei;

h) desempenho de mandato classista.

VII - participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representagdo desportiva nacional, no Pafs ou no exterior,
conforme disposto em Lei Especifica.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA
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Art. 105 - E assegurada ao profissional da educacio escolar basica, titular ou
estavel de cargo efetivo, aposentadoria integral, de acordo com o artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A expedicéo do ato de aposentadoria é da competéncia do
Poder Executivo Municipal.

Art. 106 - O profissional da educagdo escolar bésica, titular de cargo efetivo,
serd aposentado:

I - voluntariamente, ao completar vinte e cinco (25) anos de docéncia,
quando professora e trinta (30) anos de docéncia, quando professor, com proventos
integrais;

IT - voluntariamente, aos demais cargos, ao completar 35 (trinta e cinco) anos
de servico, quando homem, e 30 (trinta) anos, quando mulher com proventos
integrais;

III - compulsoriamente, ao completar 65 (sessenta e cinco) anos, quando
homem, e 60 (sessenta) anos, quando mulher e com proventos proporcionais ao
tempo trabalhado;

IV - por invalidez.

§ 1° - O profissional aposentado voluntariamente fard jus a proventos
integrais, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez dar-se-4& nos casos de perda de
capacidade para o trabalho, através de acidente, moléstia profissional ou doenga
comprovada mediante laudo médico oficial.

§ 3° - Poderdo ser aposentados por invalidez os profissionais acometidos de
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira
progressiva, hansenfase, cardiopatia grave, mal de Parkinson, paralisia irreversivel
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
de pagetostite deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
LER/DORT, surdez permanente, anomalia da fala, depressdo profunda, ou outras
que a lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 4° - A aposentadoria que depender de inspecdo médica s6 serd decretada
com base nas conclusdes de junta médica, ap6s o profissional ter sido afastado pelo
periodo de dois (02) anos, e a junta médica verificar a impossibilidade de sua
readaptagdo ao cargo.

§ 5° - Caso o profissional aposentado por invalidez requeira a reversédo do ato
que o aposentou, por ter desaparecido o motivo que determinou sua incapacidade
fisica, mental ou emocional para o exercicio do cargo, o mesmo deveré retornar a
atividade mediante decisdo administrativa e de laudo médico periciado
declarando-o apto para o exercicio de suas atividades profissionais.

§ 6° - O profissional aposentado por invalidez decorrente de acidentes ou
doencas no exercicio da profissdo fara jus a proventos integrais se houver prestado,
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no minimo, trinta e seis (36) meses de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

Art. 107- A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato
do Poder Executivo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
profissional atingir a idade limite de permanéncia em exercicio, e seus proventos

deverdo ser proporcionais ao tempo de servigo, tendo garantido todos os beneficios
da carreira.

Art. 108 - Serd estendido ao aposentado os beneficios concedidos

posteriormente aos titulares de cargo efetivo do Profissional da Educacéo Escolar
Basica.

Art. 109 - Serd considerado como efetivo exercicio o tempo de servico
dedicado as fungbes de direcdo escolar, coordenagdo pedagbgica e de
assessoramento da SME e 6rgdos a ela vinculada para efeito de aposentaria
especial.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 110 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais
da Educacdo Escolar Bésica:

I - ter a seu alcance informagtes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumento de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacio de seus
conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢gdes adequadas e material técnico
e pedagoégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funges;

III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materias e procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagoégicos estabelecidos no Plano Municipal de Educagdo, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de
sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Artigo 5°, incisos V e XI[;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
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TITULO X
DOS DEVERES E PROIBICOES DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA

CAPITULO1I
DOS DEVERES

Art. 111 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Escolar
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funciondrios ptblicos civis do Municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspirada nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

III - esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico, tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais.

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da Administragao.

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando.

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VIII - manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a
fungdo desenvolvida e a vida profissional;

IX - preservar os principios democréticos da participagdo, da cooperagédo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

X - colaborar e participar de atividades programadas na comunidade
escolar, visando ao trindmio: familia, escola, comunidade;

XI - elaborar e executar os programas, planos atividades na é4rea de sua
competéncia;

XII - cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar, bem como
suas obrigagdes de servidor ptiblico.
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CAPITULOIT
DAS PROIBICOES

Art. 112- E vedado ao Profissional da Educacdo Escolar Bésica publica
municipal, além das proibi¢Ges aos demais servidores municipais:

I - faltar ao trabalho sem motivo justificado;

II - apropriar-se indevidamente de materiais, objetos e pertences de propriedade
dos 6rgaos municipais;

III - tomar bebida alcodlica no horario de trabalho, bem como substancias nocivas a
satde, nas dependéncias do local em que exerce suas fungGes, e nele chegar e
permanecer sob o efeito das mesmas.

IV - coagir ou aliciar outros servidores ou membros da comunidade escolar
com objetivos de natureza politico-partidéria.

Art. 113 - O Profissional da Educacdo Escolar Basica respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, responsabilizando-
se por todos os prejuizos que causar ao erério publico, por dolo, omisséo, negligéncia ou
imprudeéncia.

TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR BASICA

Art. 114 - Enquadramento é o posicionamento do Profissional da Educacéo Escolar
Bésica no Plano de Cargo e Carreira desta lei.

Art. 115 - Os aprovados em concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Escolar Basica da rede publica municipal de ensino de Vérzea Grande
ingressarao na classe inicial e nivel em conformidade do o art 26 desta lei.

Art. 116 - Os Profissionais da Educa¢do Escolar Bésica, titulares do cargo de
professor, que atualmente compdem o quadro permanente da rede publica
municipal de ensino, efetivos ou estaveis, serdo enquadrados nos niveis e classes
correspondentes a sua habilitacdo e tempo de servigo atual.

Art. 117- O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Escolar Bésica,
titulares dos cargos de Técnico Administrativo  Educacional ,Técnico de
Desenvovimento Educacional e de Técnico de Suporte Administrativo Educacional,
que atualmente compdem o quadro permanente da rede publica municipal de
ensino dar-se-a em dois momentos:
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I - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo,
percebendo 60% (sessenta pontos percentuais) do piso salarial estabelecido em lei
complementar especifica.

II - definitivamente, na conclusdo da profissionalizacdo especifica;
percebendo o piso salarial estabelecido em lei complementar especifica.

§ 1° - No prazo méximo de cinco (05) anos, os Profissionais da Educacio
Escolar Basica, deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem
enquadrados nesta Lei Complementar.

§ 2° - Os estudos de que trata o pardgrafo anterior devem ser garantidos
pelo Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 118 - Os Profissionais da Educagéo Escolar Bésica, titulares dos cargos de
Técnico Administrativo Educacional ,Técnico de Desenvovimento Educacional e de
Técnico de Suporte Administrativo Educacional, efetivos ou estaveis, serdo
enquadrados nos niveis e classes correspondentes a sua habilitagdo especifica e tempo
de servigo atual, observado o seguinte:

I - Os que atualmente encontram-se investidos no cargo de Agente
Administrativo, passam a integrar o quadro de Técnico Administrativo Educacional.

Il - Os que atualmente encontram-se investidos nos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil passam a integrar o quadro de Técnico de
Desenvolvimento Educacional;

IIT - Os que atualmente encontram-se investidos no cargo de motorista
passam a integrar o quadro de Técnico de Suporte Administrativo Educacional-
transporte escolar;

IV - Passam a integrar o quadro de tecnico de suporte administrativo educacional:
a) merendeira- tecnica em nutricéo escolar

b) agente de seguranca e manutencdo- técnico de manutencdo e seguranca da
infraestrutura escolar

c) auxiliar de servigos gerais- técnico de manutencdo da infraestrutura e
higienizagao escolar.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 - Ficam extintos, a medida que vagarem, os cargos de Oficial
Administrativo, Cozinheiro, Horticultor, Artifice de Obras Civis, Técnico de Nivel
Superior, Pedagogo e Matematico dos quadros da Secretaria Municipal de
Educagdo, devendo os seus ocupantes serem enquadrados na tabela constante de lei
complementar especifica.
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Art. 120 - E considerado em extingdo, & medida que vagar, o cargo de
Supervisor Escolar, criado pela Lei n® 973/88, sendo assegurados aos detentores do
referido cargo os direitos adquiridos na vigéncia da legislacdo anterior, e os
decorrentes desta Lei Complementar

Art. 121 - Aos ocupantes de cargos criados por esta Lei, bem como os
ocupantes dos cargos em extingdo e os aposentados assegurar-se-a

revisao anual dos seus subsidios nos mesmos indices dos Profissionais da
Educacdo Escolar Bésica.

Art. 122 - E facultado aos atuais profissionais da educagio escolar basica,
declarados estaveis nos termos do Artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal, em efetivo exercicio e que possuam formac&o
exigida nesta lei, optarem pelo enquadramento na carreira dos Profissionais da
Educacdo Escolar Béasica da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Varzea Grande.

Art. 123 - E assegurado aos profissionais da educagéo escolar basica, ativos
ou inativos, o recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de
dezembro do ano trabalhado.

Art. 124 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento municipal.

Art. 125 - O Poder Executivo, no prazo de noventa (90) dias, apés a
publificagdo desta Lei Complementar, procederé a regulamentacéo necessaria a sua
implantagéo.

Art. 126 - Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de fevereiro de
2013, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.004/89, Lei n.°
973/ 88 e Lei n.° 3505/10.

agosto de 2012. ; ’
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