ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.238/2017

Disp&e sobre a criagdo da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno do Poder
Executivo do municipio de Varzea Grande —
MT e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do

Municipio, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a estrutura da carreira do Auditor Municipal de Controle
Interno.

Art. 2° O Auditor Municipal de Controle Interno, lotado na Controladoria
Geral do Municipio, exercera as suas atividades de controle em todos os 6rgéos
municipais existentes e os que sobrevenham a surgir.

Paragrafo unico. A Controladoria Municipal serd responsavel pelo
acompanhamento da carreira, a elaboragéo do seu regulamento e a edigéo de
normas para sua aplicagao, observadas as normas gerais de recursos humanos do

Municipio.

Art. 3° Fica renomeado como Auditor Municipal de Controle Interno, o cargo
anteriormente denominado como Auditor Municipal, posteriormente alterado para
Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social — Perfil Auditor Municipal,
devendo ocorrer o enquadramento dos Auditores Municipais concursados com
base na Lei Municipal 3.649/2.011, com as atribuicées e competé c?s definidas

nesta Lei Complementar.
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Art. 4° A carreira dos Auditor Municipal de Controle Interno sera composta
de 10 (dez) cargos, conforme tabela especificada no anexo Unico desta Lei

Complementar.

Art. 5° O cargos de Auditor Municipal de Controle Interno serdo ocupados
por servidores publicos com nivel superior completo, em qualquer area de
formagéo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC e aprovados mediante
concurso publico.

Art. 6° O Auditor Municipal de Controle Interno tera jornada de trabalho de

08 (oito) horas diarias, sendo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° O servidor ocupante do cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno sera remunerado pelo regime de subsidio, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 8° O sistema remuneratério Auditor Municipal de Controle Interno &
estabelecido por parcela Unica, vedado o acréscimo e a incorporagéao de qualquer
adicional, prémio ou verba de representacdo, ressalvadas as garantias
constitucionais.

Art. 9° Sao atribuigdes do Auditor Municipal de Controle Interno, o
desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativa ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais inerentes ao Orgéo de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande - MT, bem
como as atividades de controle na area de recursos humanos, administragéo de
patriménio, material e servigcos, administracao financeira, contabilidade publica,
orgcamento, planejamento, organizagdo e meétodos, modernizagédo, pesquisa e
documentacéo histérica, inspegcao e controle, projetos e programas, parecer
técnico, anadlise estatistica, analise econdmica, entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo com os seus respectivos r gist{os nos
conselhos de classe.
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§ 1° Sao atribuigdes exclusivas do integrante da carreira de Auditor

Municipal de Controle Interno:

|. supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagéo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento;

Il. examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestao orgamentéria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagéo de
recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas;

IIl. exercer o controle das operagdes, avais e garantias, bem como 0s direitos
e deveres do Municipio;

IV. avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas de
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes;

V. avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagées e limites previstos nas legislagdes pertinentes;

VI. acompanhar a gestdo dos administradores municipais para avaliar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais,

VIl. avaliar o objeto dos programas de governo e as especificagoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigoes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

VIIl. subsidiar, através de recomendagoes, 0 exercicio do cargo de Prefeita(o),
dos Secretarios e Dirigentes dos o6rgaos da Administracdo Direta e Indireta,
objetivando o aperfeicoamento da Gestao Publica;

IX. verificar e controlar, periodicamente, 0S limites e condigdes relativas as
operagdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termo da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno;

X. auditar os processos de licitagoes, de dispensa ou inexigibilidade para as

yﬁe!os

contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;

X|. auditar os repasses das contribuicoes previdenciarias, deyi

érgaos, aos regimes Geral e Préprio de Previdéncia Social; N

/
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Xll. auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de
concursos publicos e processo seletivo simplificado, publicagéo de editais, prazos,
bancas examinadoras;

Xlll. auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei orgamentaria anual, lei de
diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

XIV. auditar os contratos emergenciais de prestagao de servigos, autorizagéo
legislativa e prazos;

XV. apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;

XVI. analisar procedimentos relativos a publicidade das Portarias, Decretos,
Leis e demais atos;

XVII. auditar langamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagbes e prescrigcéo,

XVIII. examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos,
planos de contas, escrituragéo contabil balancetes; e

XIX. exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno;

§ 2° Ao Auditor Municipal de Controle Interno compete:

|. exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacdo, direcdo e execugao de
trabalhos de auditoria especializados sobre avaliagdo da gestédo orgamentaria,
financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas;

ll. prestar assessoria técnica especializada em todos os niveis funcionais da
Administragao Publica Municipal;

Il. avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de sua observancia
em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros ou fraudes;

IV. acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelos gestores da
Administragao Publica Municipal;

V. realizar os trabalhos de auditoria nas entidades ou organizages
municipais em geral, inclusive as dotadas de personalidade juridica de direito
privado que recebam recursos a conta do orgamento do Municipio;

VI. emitir Relatério de Auditoria, Recomendagao Técnica, Orientagéo 'c;u',ca
ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho realizado e &
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ponderada interpretagéo dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de
fatores que possam interferir em sua independéncia funcional; e

VII. prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais.

§ 3° O Auditor Municipal de Controle Interno, ao iniciar suas tarefas, devera
identificar-se perante a Diregdo do mais elevado nivel do 6rgédo a ser auditada,
expondo-lhe o objeto de sua missao.

§ 4° A atuagdo do Auditor Municipal de Controle Interno tera carater
primordialmente preventivo e pautard na orientacdo dos agentes publicos dos
6rgdos e entidades do poder Executivos sobre a correta gestdo dos recursos
publicos.

§ 5° No exercicio de suas atribuigdes, 0 Auditor Municipal de Controle
Interno Internos possui autonomia e independéncia funcional e tera livre acesso a
todas as dependéncias do orgéo auditado e a todas as fontes de informagdes
disponiveis da Administragao Publica Municipal, inclusive a sistemas eletrénicos de
processamento, nao lhes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum
processo, documento ou informagao.

§ 6° O agente publico que, por agao ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagéo do Auditor Municipal de Controle Interno
no desempenho de suas fungoes institucionais ficara sujeito a responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

§ 7° O Auditor Municipal de Controle Interno devera prestar informagdes e
manifestagdo acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno
desenvolvido.

§ 8° O Auditor Municipal de Controle Interno podera promover a apuragao,
de oficio ou mediante provocagéo expressa da (o) Prefeita (o) Municipal, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo ou ameaca de leséo ao

patriménio publico.

Art. 10. Para ingresso na carreira Auditor Municipal de Controle Interno
exigir-se-a concurso publico de provas € titulos, nos termos da Copstituicao
Federal.
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Art. 11. O cargo de Auditor Municipal de Controle Interno é estruturado em
linhas horizontais de acesso, identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, e
niveis de 1 ao 10.

§ 1° O Auditor Municipal de Controle Interno seréd promovido da seguinte
forma:

| - Classe A — habilitacdo em Nivel Superior Completo em qualquer area de
formagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho Profissional;

Il - Classe B — requisito da classe A, acrescido de uma pos-graduagao /ato
sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializagéo na area de atuagao;

Il - Classe C — requisito da classe B, acrescido de mestrado ou outro curso
superior na area de atuagéo, e;

IV — Classe D — Requisito da classe C, acrescido de doutorado na area de
atuagéo do oérgéo.

§ 2° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progressao horizontal, de
um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o tempo de servigo
no cargo efetivo, e sua titulagéo profissional.

§ 3° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progressao vertical, de um
Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o tempo de servigo no
cargo efetivo, conforme os niveis constantes na tabela do anexo.

§ 4° Apods o cumprimento do estagio probatorio, o servidor que apresentar a
comprovagdo de certificados e/o titulos, progredira para a classe e nivel
subsequente, respeitado o intersticio minimo e a sua certificagéo.

§ 5° O servidor nomeado para a carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, sera

enquadrado na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho do Auditor Municipal de Controle
Interno sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de

Administragao.

Art. 13. Para efeito de enquadramento na presente Lei Co pleéntar

deverao ser observados os seguintes criterios:
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| — para a promog&o horizontal (classe) devera ocorrer a avaliagédo de
desempenho anual e o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de uma classe
para outra, ndo podendo ocorrer, em hipotese nenhuma, promog¢ao sem que 0
servidor fiqgue no minimo 03 anos em cada classe — A para B, de B para C, de C
para D;

Il - a progressao vertical desdobra-se em 10 (dez) niveis, expressas em
algarismos arabicos, que obedecera a avaliagao de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, levando-se em conta o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, €;

Il - para primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data em que
se deu o inicio do exercicio profissional no cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo tnico. Os servidores em atuagdo no cargo de Auditor Publico
poderdo solicitar o enquadramento imediato, com base nesta Lei Complementar,
na classe correspondente & sua formagdo ou capacitagao, obedecendo aos
requisitos de cada classe, no prazo de ate 120 (cento vinte) dias, contados da data
da publicagdo desta Lei Complementar, valendo para fins de enquadramento os
certificados expedidos até a data do requerimento.

Art. 14. Fica vedada a disposicdo e a cessdo de Auditor Municipal de
Controle Interno para exercicio de suas atividades em outro 6rgdo da
administracao publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta.

Art. 15. O servidor que se encontrar afastado, cedido, em licenga
remunerada ou n3o, legalmente autorizada, somente sera enquadrado quando
oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

§ 1° Fica vedada a transposigéo de carga horaria, obedecendo ao respectivo
ingresso na carreira.

§ 2° Fica vedada a equiparagéo desta carreira com outros cargos e fungdes,
inclusive em comparagédo com outros entes da federagao.

§ 3° Deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, todos os Auditores
Municipais retornarem a Controladoria Geral do Municipio, para efe'o/e

enquadramento e exercicio da suas fungdes, sob pena de processo admini tia ivo.
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§ 4° Ap6s o enquadramento do Auditor Municipal de Controle Interno,
devera ser excluido, automaticamente, o pagamento da complementagéo
constitucional, oriunda da implementacao da Lei Municipal n.° 4.014/2.014.

Art. 16. As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correréo por

conta das dotages orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 17. Fica revogado o inciso | do artigo 1° da Lei n.° 3.649/2.011.
Art. 18. Fica excluido do Anexo Il da Lei Complementar n.° 4,014/2.014 o

cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil Auditor
Municipal.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhées”, Varzea
Grande, 29 de junho de 2017.

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
Classe A LB c D
PERIODO
(ANOS) Nivel 100% 120% 115% 110%
0a3 1 R$ 2.640,00 | R$ 3.168,00 R$ 3.643,20 [R$ 4.007,52
3ab 2 (6%) R$ 2.798,40 | R$ 3.358,08 R$ 3.861,79 |R$ 4.247 97
6ag 3 (6%) R$ 2.966,30 | R$ 3.559,56 R$ 4.093,50 [R$ 4.502,85
9a12 4 (6%) R$ 3.144,28 | R$ 3.773,14 R$ 4.339,11 |R$ 4.773,02
12a 15 5 (6%) R$ 3.332,94 [ R$ 3.999.53 | R$ 4.599,46 R$ 5.059,40
15a 18 6 (6%) |R$ 3.532,92 | R$ 4.239,50 R$ 4.875,42 |R$ 5.362,97
18 a 21 7 (6%) R$ 3.744,89 | R$ 4.493,87 R$ 5.167,95 | R$ 5.684,74
21a?24 8 (6%) |R$ 3.969,58 R$ 4.763,50 | R$ 5.478,03 R$ 6.025,83
24 a 27 9(6%) |R$4.207,76 R$ 5.049,31 | R$ 5.806,71 R$ 6.387,38
27 a 30 10 (6%) | R$ 4.460,22 R$ 5.352,27 | R$ 6.155,11 R$ 6.770,62

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes’, Varzea

Grande, 29 de junho de 2017.

ita Municipal
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HELEN FARIAS FERREIRA, Secretaria de Meio Ambiente & Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Faz saber que os servidores Rodrigo Duarte Monteiro e Samuel
Mattias Netto, estdo designados como responsaveis para alimentar o site
Portal Transparéncia, com todas as informagdes pertinentes 20s Conse-
lhos Municipais, tais como: Atos, Cadastro Atualizado dos Membros, Ca-
lendario, Regimento Interno, Legislagdo, Prestagdes de Contas entre ou-
tras informacdes correlatas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Couto Magalhaes", Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 06 de julho de 2017.

HELEN FARIAS FERREIRA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Susten-
tavel

SEMMADRS

LEl COMPLEMENTAR N.° 4.238/2017

Disp&e sobre a criagéo da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande — MT e da outras provi-

déncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 9, inciso VI, da Lei Organica

do Municipio, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a estrutura da carreira do Auditor Municipal de Controle Interno.

Art. 2° O Auditor Municipal de Controle Interno, lotado na Controladeria Geral do Municipio, exercera as suas atividades de controle em todos 0s 6rgaos

““nicipais existentes e 0s que sobrevenham a surgir.

Paragrafo unico. A Controladoria Municipal sera responsavel pelo acompanhamento da carreira, a elaboragdo do seu regulamento € a edicdo de nor-
mas para sua aplicacdo, observadas as normas gerais de recursos humanos do Municipio.

Art. 3° Fica renomeado como Auditor Municipal de Controle Interno, o cargo anteriormente denominado como Auditor Municipal, posteriormente alterado
para Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social — Perfil Auditor Municipal, devendo ocorrer o enquadramento dos Auditores Municipais concursa-
dos com base na Lei Municipal 3.649/2.011, com as atribuicdes e competéncias definidas nesta Lei Complementar.

Art. 4° A carreira dos Auditor Municipal de Controle Interno sera composta de 10 (dez) cargos, conforme tabela especificada no anexo tinico desta Lei

Complementar.

Art. 5° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno serdo ocupados por servidores publicos com nivel superior completo, em qualquer area de
formagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC e aprovados mediante concurse publico.

Art. 6° O Auditor Municipal de Controle Interno tera jornada de trabalho de 08 {oito) horas diarias, sendo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° O servidor ocupante do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno sera remunerado pelo regime de subsidio, nos termes desta Lei Comple-

mentar.

Art. 8° O sistema remuneratorio Auditor Municipal de Controle Interno & estabelecido por parcela unica, vedado o acréscimo e a incorporagao de qual-
quer adicional, prémio ou verba de representagdo, ressalvadas as garantias constitucionais.

Art. 9° Sao atribuicdes do Auditor Municipal de Controle Interno, o desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativa ao
exercicio das competéncias constitucionais legais inerentes ao Orgao de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande - MT,
_bem como as atividades de controle na area de recursos humanos, administragéo de patriménio, material & servigos, administragao financeira, conta-

ilidade publica, orgamento, planejamento, organizacéo e métodos, modernizagdo, pesquisa e documentagao historica, inspecao e controle, projetos e
programas, parecer técnico, andlise estatistica, analise econdmica, entre outros gque requeiram escolaridade de nivel superior completo com 0s seus

respectivos registros nos conselhos de classe.

§ 1° Sao atribuicdes exclusivas do integrante da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno:

. supervisionar, coordenar & executar trabalhos de avaliagéo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas & orgamento;

Il. examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagao de

recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas;

IIl. exercer o controle das operagdes, avais e garantias, bem como 0s direitos e deveres do Municipio;

I\, avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e

diretrizes;

\/. avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos nas legislacdes pertinentes;

VI. acompanhar a gestao dos administradores municipais para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos

pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VII. avaliar o objeto dos programas de govemo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos me-

canismos de controle interno;

VIII. subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo de Prefeita(o), dos Secretarios e Dirigentes dos érgaos da Administragao Direta e Indi-

reta, objetivando o aperfeicoamento da Gestéo Publica;

IX. verificar e controlar, periodicamente, 0s limites e condigbes relativas as operagdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termo da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno;

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br
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X. auditar os processos de licitag&es, de dispensa ou inexigibilidade para as contratacées de obras, servicos, fornecimentos & outros;
X|. auditar os repasses das contribuigdes previdenciarias. devidas pelos orgécs, aos regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social;

X||. auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos plblicos e processo seletivo simplificado, publicagao de editais, pra-
zos, bancas examinadoras;

XIll. auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes, concessao de vantagens, previséo na lei orgamentaria anual, lei de
diretrizes orgamentarias & plano plurianual,

XIV. auditar os contratos emergenciais de prestacéo de servicos, autorizagéo legislativa e prazos,

XV. apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

XV, analisar procedimentos relativos a publicidade das Portarias, Decretos, Leis e demais atos;

XVII. auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescrigao;

XVIIl. examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos,
planos de contas, escrituragdo contabil balancetes; &

%X, exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno;
§ 2° Ao Auditor Municipal de Controle Interno compete:

|. exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisao, coordenagéo, diregéo e execucao de
trabalhos de auditoria especializados sobre avaliagio da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas;

I|_prestar assessoria técnica especializada em todos 0s niveis funcionais da Administrago Publica Municipal;

_avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de sua observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros ou
fraudes;

I\V. acompanhar e avaliar os resultados alcancados pelos gestores da Administragéo Publica Municipal;

V. realizar os trabalnos de auditoria nas entidades ou organizagdes municipais em geral, inclusive as dotadas de personalidade juridica de direito privado
que recebam recursos a conta do orgamento do Municipio:

V1. emitir Relatério de Auditoria, Recomendagéo Tecnica, Orientacao Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho realizado e
4 ponderada interpretacao dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de fatores que possam interferir em sua independéncia funcional; e

VI|. prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

§ 3° O Auditor Municipal de Controle Interno, ao iniciar suas tarefas, devera identificar-se perante a Diregao do mais elevado nivel do 6rgéo a ser audi-
tada, expondo-lhe o objeto de sua miss&o.

§ 4° A atuagao do Auditor Municipal de Controle Interno tera carater primordialmente preventivo e pautara na orientagdo dos agentes publicos dos orgaos
e entidades do poder Executivos sobre a correta gestao dos recursos publicos.

§ 5° No exercicio de suas atribuicées, o Auditor Municipal de Controle Interno Internos pessui autonomia & independéncia funcional e tera livre acesso
a todas as dependéncias do 6rgao auditado & a todas as fontes de informagdes disponiveis da Administragao Publica Municipal, inclusive a sistemas
eletranicos de processamento, n&o Ihes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo. documento ou informag&o.

§ 6° O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacao do Auditor Municipal de Controle Interno
no desempenho de suas funcdes institucionais ficara sujeito a respensabilizagao administrativa, civil @ criminal.

o O Auditor Municipal de Controle Interno devera prestar informagdes e manifestagdo acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno
desenvolvido.

§ 8° O Auditor Municipal de Controle Interno podera promover a apuragaa, de oficio ou mediante provocacao expressa da (o) Prefeita (0) Municipal, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas 2 lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimanio publico.

Art. 10. Para ingresso na carreira Auditor Municipal de Controle Interno exigir-se-a concurso publico de provas e titulos, nos termos da Constituicao
Federal.

Art. 11. O cargo de Auditor Municipal de Controle Interno & estruturado em linhas horizontais de acesso, identificadas pelas letras maidsculas A, B, C,
D, e niveis de 1 ao 10.

§ 1° O Auditor Municipal de Controle Interno sera promovido da seguinte forma:

| - Classe A — habilitagdo em Nivel Superior Completo em qualquer érea de formagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
no respectivo Conselho Profissional;

Il - Classe B — requisito da classe A, acrescido de uma pos-graduacao lafo sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializagao na area de atuagao;
Il - Classe C — requisito da classe B, acrescido de mestrado ou outro curso superior na area de atuacéo, €,
IV — Classe D — Requisito da classe C, acrescido de doutorado na area de atuacao do érgéo.

§ 2° O Auditor Municipal de Controle Interno tera progresséo horizontal, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o tempo de
servigo no cargo efetivo, e sua titulagao profissional.

§ 3° O Auditer Municipal de Controle Interno tera progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-a em conta o tempo de
servigo no cargo efetivo, conforme os niveis constantes na tabela do anexo.
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§ 4° Apds o cumprimente do estagio probatorio, 0 servidor que apresentar a comprovagao de certificados e/o titulos, progredira para a classe e nivel
subsequente, respeitado o intersticio minimo e a sua certificagéo.

§ 5° O servidor nomeado para a carreira de Auditor Municipal de Controle Interno, em virtude de aprovagéo em concurso publico de provas € titulos,
sera enguadrado na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 12. A avaliagéo de desempenho do Auditor Municipal de Controle Interno sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 13. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar deverao ser observados os seguintes critérios:

| — para a promogao horizontal (classe) devera ocorrer a avaliacdo de desempenho anual e 0 cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de uma classe
para outra, n&o podendo ocorrer, em hipotese nenhuma, promogao sem que 0 servidor fique no minimo 03 anos em cada classe — A para B, de B para

C, de C para D;
I - a progressao vertical desdobra-se em 10 (dez) niveis, expressas em algarismos arabicos, que obedecera 3 avaliagao de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, &

Il - para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que s deu o inicio do exercicio profissional no cargo de Auditor Municipal de
Controle Interno, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Os servidores em atuagio no cargo de Auditor Publico poderéo solicitar o enquadramento imediato, com base nesta Lei Comple-
mentar, na classe correspondente a sua formacao ou capacitagao, obedecendo aos requisitos de cada classe, no prazo de até 120 (cento vinte) dias,
contados da data da publicacéo desta Lei Complementar, valendo para fins de enquadramento 0 certificados expedidos ateé a data do requerimento.

Art. 14. Fica vedada a disposigao e a cessao de Auditor Municipal de Controle Interno para exercicio de suas atividades em outro érgao da administragéo
~"ica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta.

Art. 15. O servidor que se encontrar afastado, cedido, em licenga remunerada ou nao, legalmente autorizada, somente sera enquadrado quando oficial-
mente reassumir o seu respectivo cargo.

§ 1° Fica vedada a transposicao de carga horaria, obedecendo ao respectivo ingresso na carreira.
§ 2° Fica vedada a equiparagao desta carreira com outros cargos e fungdes, inclusive em comparagdo com outros entes da federagao.

§ 3° Deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, todos os Auditores Municipais retornarem a Controladoria Geral do Municipio, para efeito de engua-
dramento e exercicio da suas fungdes, sob pena de processo administrativo.

§ 4° Apds o enquadramento do Auditor Municipal de Controle Interno, devera ser excluido, automaticamente, 0 pagamento da complementagao consti-
tucional, oriunda da implementagao da Lei Municipal n.° 4.014/2.014.

Art. 16. As despesascom a execugao desta Lei Complementar correrao por conta das dotages orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 17. Fica revogado o inciso | do artigo 19 da Lei n.® 3.649/2.011.

Art. 18. Fica excluido do Anexo |l da Lei Complementar n.° 4.014/2.014 o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil Auditor
Municipal.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhzes", Varzea Grande, 29 de junho de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

~yEXO UNICO
[ Jclasse A I I - S
PERIODO|, . " .
o T R R L
a3 N1 R$ 2.640,00|RS 3.168,00[RS 3.643,20

326 |2(6%) RS 2.79840IRS 3.358.08 RS 3.861,79(RS 4
629 |3 (6%) |R$2.966.30RS 3.559.50/RS 5 4.093,50

'Ga 12 [4(6%) [RS 3.144,28[R$ 3.773,14IRS 4.339,111RS 4.773.92
12215 |5 (6%) RS 3.332,94|RS 3.999 53|RS 4.599,46 R$ 5.059.40|
5218 |6 (6%) RS 3.5632,92|RS 4.239,50RS 4.875.42R$ 5.362,97|
8 a2 |7 (6%) RS 3.744,89RS 4.493,87|RS 5.167,95 RS 5.684,74.

21224 |8 (6%) RS 3.969,58|RS 4.763,50|RS 5.478,03 RS 6,025_,§_§'i

54227 [9(6%) RS 4.207.76/RS 5.049,311R$ 5.806,71|RS 6.387,38/
(27 230 110 (6%) /RS 4.460,22|RS 5.352.27|RS 6.155.11 R$ 6.770,62|

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes'. Varzea Grande, 29 de junho de 2017.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

LEI N.° 4.229/2017 LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que

Autoriza o Poder Executivo a participar do Programa de Aquisicao . ) .
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona 2 seguinte Lei:

Compartilhada de Medicamentos, através de convénios firmados en-
tre consorcios publicos e da outras providéncias.
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