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DECRETO N° 83 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Planejamento do Municipio de

Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seus

artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Planejamento do Municipio de Varzea Grande - MT.
Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande -

MT, 29 de dezembro de 2016. Z/j/ ]

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), criada pela Lei
Complementar n® 4.083/2015, constitui 6rgdo da administragédo direta regendo-se
por este regulamento, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei
Organica do Municipio, e demais legislagdo reguladora da Administracao Publica,
tendo a missdo de administrar o Sistema de Planejamento e Gestdo Estratégica
Municipal, visando a formulagdo de politicas publicas para o desenvolvimento de
Varzea Grande, coordenar a programacado financeira e orgcamentaria, elaborar,
coordenar, atualizar, supervisionar e avaliar os Planos, Programas e Projetos de
Desenvolvimento Institucional, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais na
formulacdo de politicas publicas, bem como, disponibilizar para a sociedade

informagdes e indicadores relativos ao Municipio de Varzea Grande/MT.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), 6rgao diretamente
subordinado ao (a) Prefeito (a) Municipal, compete:

| - coordenar e monitorar a Politica Municipal de Planejamento através do
Plano Diretor e seus desdobramentos;

Il - coordenar os processos de planejamento municipal;

Ill - propor planos, programas, projetos e estudos vinculados aos objetivos
estabelecidos no Plano Diretor; S

IV - gerir o Planejamento Estratégico Institucional; ’ N

iy
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V - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaborac¢éo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria
Anual (LOA);

VI - controlar, acompanhar e avaliar o Orgamento Publico, bem como, a
execucado do Orcamento Previsto, atendendo a legislagdo em vigor, para o Municipio
de Varzea Grande;

VIl - realizar Audiéncias Publicas de todas as pecgas orcamentarias (PPA,
LDO e LOA);

VIl - assessorar as Secretarias Municipais no tocante a matéria orcamentaria;

IX - analisar detalhadamente as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas;

X - orientar as Unidades Administrativas sobre os possiveis remanejamentos
e abertura de crédito adicional ao orgamento, previstos em Lei;

Xl - efetuar o remanejamento orcamentario e a abertura de crédito adicional
ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposic¢oes legais;

Xli - disponibilizar as pecas or¢gamentarias (PPA, LDO e LOA) no Portal da

Transparéncia;
Xl — cadastrar no sistema as Leis e Decretos aprovados relacionados ao
orgcamento;

XIV — realizar e emitir os pareceres técnicos orgcamentarios;

XV — emitir os empenhos das despesas da administracao direta; e

XVI — assessorar, prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho da
Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG); e

XVII — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
TiITULO Il ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SEPLAN) ./
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Art. 3° Para a Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN) cumprir as
finalidades que lhe competem, fica estabelecida a seguinte estrutura organizacional
basica:

| — Nivel Dire¢éo Superior,

I — Nivel de Deliberacao Colegiada;

Il — Nivel de Assessoramento Superior; e

IV - Nivel de Execugado Programatica.

Art. 4° Os niveis de atuacao e operacionais referidos no artigo anterior sdo:

I — Nivel de Diregao Superior: representado pelo (a) Secretario (a) Municipal
de Planejamento e pelo (a) Subsecretario (a), com fungdes relativas a lideranga e
articulacao das atividades institucionais e administrativas da Secretaria de
Planejamento, inclusive as relagdes intergovernamentais;

Il — Nivel de Deliberacao Colegiada: representado pelo Conselho da Cidade
de Varzea Grande (CONCIDADEVG), com respectivas fungdes regimentais;

Il — Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nas unidades da Secretaria de Planejamento; e

IV - Nivel de Execugao Programatica: representado pelas Superintendéncias,
Coordenadorias e Geréncias, nessa respectiva ordem de hierarquia organizacional,
responsaveis pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativas e

financeiras de cada Orgédo da Administracdo Publica Municipal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Planejamento esta administrativamente
organizada da seguinte forma:

| — Nivel de Dire¢édo Superior:

1. Gabinete do Secretario (a) Municipal de Planejamento

Il — Nivel de Deliberagdo Colegiada:

1. Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG)

lIl — Nivel de Assessoramento Superior:

1. Unidade de Assessoria

IV - Nivel de Execucgao Programatica:

i

1. Superintendéncia de Politicas Publicas
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1.1. Coordenadoria de Planejamento
1.2. Coordenadoria de Orgamento
1.3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO | )
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento

Art. 6° O Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento tem como
missdo de administrar o Sistema de Planejamento e Gestéo Estratégica Municipal,
visando a formulacdo de politicas publicas para o desenvolvimento de Varzea
Grande, coordenar a programacéao financeira e orcamentaria, elaborar, coordenar,
atualizar, supervisionar e avaliar os Planos, Programas e Projetos de
Desenvolvimento Institucional, em articulagdo com os demais érgdos municipais na
formulacdo de politicas publicas, bem como, disponibilizar para a sociedade

informacdes e indicadores relativos ao Municipio de Varzea Grande/MT.

) CAPITULO i )
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao l
Do Conselho da Cidade (CONCIDADE VG)

Art. 7° O Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADE VG),
instituido pela Lei 4151/2016, tem sua competéncia estabelecida em Regimento

Interno préprio.

. _CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE ASSESSORRAMENTO SUPERIOR

Secao | ‘
Da Unidade de Assessoria /
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Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica,
administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento
e as demais unidades administrativas, competindo-ihe:

| — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacao técnica quanto ao contedido do instrumento;

Il — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

lIl — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvolver relatoérios técnicos e informativos.

) CAPITULOIV ,
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Politicas Publicas

Art. 9° A Superintendéncia de Politicas Publicas compete:

| - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de programas,
projetos e acdes sistémicas integradas, voltadas ao fortalecimento institucional;

Il - supervisionar e integrar a atuagao dos Orgaos Municipais e Autarquias,
com vistas ao cumprimento das politicas publicas, metas e projetos estabelecidos;

Il - supervisionar e orientar o processo de planejamento estratégico da
Instituicao;

IV - propor a elaboracédo de politicas e diretrizes estratégicas de atuagéo da
Instituicao;

V - promover a articulagdo institucional, fomentando a capacidade do
pensamento estratégico, bem como da mensuragido, avaliacdo e divulgagdo de
resultados;

VI - orientar, acompanhar e apoiar a realizacdo de grupos de trabaiho,
comissdes e outros, objetivando a integragéo de acdes entre os Orgéos Municipais;

VIl - elaborar estudos e relatérios gerenciais estratégicos sobre os resultados
do Planejamento Institucional integrado;

VIll- assessorar na elaboracdo e atualizagdo periddica do planejamento

estratégico do Municipio de Varzea Grande; e
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IX - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da
Instituicao;

X - participar do processo de elaboragéo da proposta orcamentaria e orientar
sobre prioridades do planejamento estratégico.

Xl - fornecer informacdes sobre as Iniciativas Estratégicas em curso
supervisionando a gestao destas Iniciativas;

XII - promover agoes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico;

Xl - promover a divulgagdo de agbées e resultados referentes ao
planejamento estratégico;

X1V - promover a vinculagdo do Planejamento Estratégico ao Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XV - auxiliar o (a) Secretario (a) de Planejamento na condugédo do Conselho
da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG),

XVI - auxiliar os membros do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG) no desempenho das atividades que lhes competem;

XVII - preparar pauta e convocagao das reunides do Conselho da Cidade de
Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XVIII - elaborar e controlar a presenca dos conselheiros, de forma a cumprir
com o regimento interno do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG);

XIX - encaminhar e acompanhar a publicacdo de atos referentes a atuagao do
Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XX - registrar e manter os arquivos em meios digitais das reunibes do
Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XXl - elaborar as atas das reunides do Conselho da Cidade de Varzea
Grande (CONCIDADEVG) e arquiva-las ap6s sua aprovacao pela plenaria;

XXII - realizar analise e emitir parecer referente a assuntos que envolvam o
Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG), conforme determinacéao
do (a) Secretario (a) de Planejamento;

XXHI - acompanhar o cumprimento dos trabalhos planejados pela Secretaria

de Planejamento e pelo Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);
o
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XXIV - assistir a chefia imediata nos assuntos determinados como
assembléias, conferéncias, conselhos, seminarios, bem como em outros eventos
que se fizerem necessarios;

XXV - acompanhar o cumprimento dos Termos de Compromisso firmados
entre empreendedores e a municipalidade, referentes a medidas mitigadoras de
impactos urbanos;

XXVI - auxiliar na realizagao das Audiéncias Publicas pertinentes as Pecas
Orcamentarias - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

XXXVII — orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos
indicadores dos programas de governo previstos no Plano Plurianual (PPA);

XXVIII - identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulagéo das
Politicas Pdblicas Municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do
Planejamento do Municipio de Varzea Grande;

XXIX - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de
monitoramento e avaliagdo da execugdo dos planos plurianuais, programas e
projetos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios a
implementacédo do planejamento e a conduta da politica econdmico-social;

XXX — acompanhar a tramitacdo das leis orcamentarias junto ao poder
legislativo;

XXXI — coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA);

XXXII - elaborar e revisar anualmente o Orgamento Participativo;

XXXIIl — orientar os diversos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta,
Fundos, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elaboragao dos
programas setoriais;

XXXIV — acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Orcamento Anual,
zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais;

XXXV - realizar a normatizacao e movimentacao dos Créditos Adicionais; e

XXXVI — orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias
federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de

fontes municipais destinados a despesa. ﬁ/

Prefeitura Municipal de Vdrzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br N
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, N. 2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000

Pagina 8 de 15



P&g?ﬁi”{%}?{& MUNICIPAL DE

?Rg;gmsx MUNICIPAL DE LanaR » 5@5{{{%@ v gz{hgd;éajg
VARZEA GRANDE
ESTANG DE MATO GROSSO

Subsecao |
Da Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacao

Art. 10. A Coordenadoria de Monitoramento € Avaliagao compete:

| - coordenar a implantagdo e operacionalizagdo das informagdes sistémicas
sobre o planejamento estratégico, permitindo o acompanhamento, o controle e a
avaliagao das suas agoes;

Il - orientar continuamente as Secretarias Municipais envolvidas na
consecugdo de seus Planejamentos Estratégicos;

Il - fomentar a cultura do planejamento do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - consolidar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

V - desenvolver metodologias e instrumentos para o planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e atividades;

VI - colaborar com a atualizagdo e acompanhamento do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIl - fomentar a capacidade do pensamento estratégico, bem como da
mensuracao, avaliacao e divulgacao de resuitados;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas estratégicas da Instituicao;

IX - divulgar os resultados do planejamento estratégico;

X - atualizar a vinculagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Xl - preparar e publicar pauta e convocagao das reunides do Conselho da
Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG); e

Xl - publicar as atas das reuniées do Conselho da Cidade de Varzea Grande

(CONCIDADE VG) e arquiva-las apés sua aprovagao pela plenaria.

Subsegio
Coordenadoria de Orgcamento

Art. 11. A Coordenadoria de Orgamento compete:
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| - acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de planejamento:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - apresentar alternativas de solugdo para eventuais alteragbes dos
instrumentos de

planejamento;

Il - estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV - apresentar periodicamente e, sempre que necessario a programacao e
execucao orcamentaria;

V - manter em arquivos informagdes gerenciais da execugédo do processo de
planejamento orgamentario do Municipio de Varzea Grande;

VI - articular agdes de acompanhamento e avaliacdo das atividades de
execucdo do orcamento nos Orgéos, Autarquias e Fundos Municipais;

VIl - manter estreita articulagdo com os érgdos municipais na busca de
informacgées para alimentar o sistema de planejamento;

VIl - atender solicitacido de informagdo sobre os instrumentos de
planejamento orgamentario;

IX - emitir os empenhos das despesas da Administracao Direta; e

X - executar atividades correlatas.

Subsecgao lii
Coordenadoria de Planejamento

Art. 12. A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - solicitar informagdes relativas 2 elaboragcdo dos instrumentos de
planejamento orgamentario; |

[l - coordenar e elaborar os instrumentos de planejamento orcamentario
através da ferramenta “Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Municipal”;

Il - formular regras normativas para elaboracdo e execucao do processo de
planejamento orcamentario;

IV - assessorar os Orgdos, Autarquias, Fundos Municipais, no que sg Yefere

ao processo de execucao dos instrumentos de planejamento orcamentario;
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V - elaborar para edicdo de mensagens, projetos de leis e decretos,
alteracdes dos instrumentos de planejamento orgamentario;

VI - prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, o Poder Legislativo
Municipal, em assuntos referentes a execucdo orcamentaria;

VIl - verificar a aplicabilidade minima de recursos, exigida em instrumentos
legais e disciplinadores;

VIIl - realizar e emitir os pareceres técnicos orgamentarios; e

IX - executar outras atividades correlatas.

TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

_ CAPITULO | )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 13. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Secretario (a) Municipal
de Planejamento:

I - cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes e
portarias emanadas do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria de
Planejamento;

lll - estabelecer diretrizes para a elaboragdo da proposta orcamentaria da
Secretaria de Planejamento;

IV - coordenar a elaboracdo das metas do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), referentes aos
assuntos de competéncia da Secretaria de Planejamento;

V — determinar as adequagdes necessarias na proposta or¢gamentaria do
6rgao, ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgcamentaria do Municipio;

VI - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das entidades
vinculadas e supervisionadas na forma da lei;

VIl - realizar Audiéncias Publicas de todas as pecas orcamentarias: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA);
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VI - controlar, acompanhar e avaliar o Orgamento Publico bem como a

execucao do Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG),

IX — requisitar e colocar a disposi¢ao, servidores da Administragao Direta ou
indireta do Municipio, em atencdo ao cumprimento das diretrizes e metas da
Administracédo Publica Municipal;

X - determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punigbes
disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislagao;

Xl — ordenar despesas e delegar competéncia;

Xll - autorizar viagens de servico no Pais e conceder diaria quando
necessario; e

Xl — elaborar relatério de atividades dos programas executados pelos 6rgaos

sob sua jurisdi¢ao.

Art. 14. Constituem atribui¢cdes basicas do cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area
funcional;

Il - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento ou autoridade equiparada
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do governo municipal;

lIl - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas diversas fases do
processo decisoério que requeiram conhecimentos e confianga;

IV - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas atividades de
levantamento, compilagdo e analise de dados e informagdes relativas as variaveis
que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisao
superior;

V - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que
requeiram analise e parecer de mérito submetido ao seu eS(ame;

VI - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acio
programatica da Administracdo Municipal;

VIl - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacées técnicas
relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos do governo; /
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VIl - acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

IX - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos
de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; e

X - assessorar a chefia superior na apuragao e avaliagdo dos indicadores de

desempenho e de qualidade das unidades de trabalho.

Art. 15. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Assistente Técnico o
apoio, em nivel de administracdo sistémica interna, relativo ao atendimento ao
publico, elaboragdo de documentos, tratamento de correspondéncias, transporte e

outros assuntos de suporte ao Orgéo ou Entidade de sua lotaco.

Art. 16. Constituem atribui¢cdes basicas do cargo de Superintendente:

| - gerir as acbes de administracdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao;

Il - articular-se com os demais 6rgdos em assuntos referentes aos sistemas
de gestao;

lll - propor adequagbes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a
gestao;

[V - elaborar normas complementares necessarias a implementagcdo de
politicas e diretrizes de gestao

V - alinhar as a¢bes de gestéo estratégia;

VI - incentivar a busca por melhores praticas e a aplicagdo de novas
metodologias, mantendo intercambio com entidades afins a area de gestao;

VIl - liderar agdes, estabelecendo parceria com as demais unidades da, tendo
em vista o desenvolvimento humano;

VIIl - propor e implementar agées motivacionais, de valorizagdo do servidor e
de qualidade de vida no trabalho.

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a apuracdo de
frequiéncia; e /

X - analisar expedientes e documentos.

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Paco Municipal, N. 2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
Pégina 13 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE
FREFEITURA MUNICIPAL DE amah » 5W w Wé&mﬁ
VARZEA GRANDE

ESTADG DE MATC GROSS0

Art. 17. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Coordenador:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades das areas que lhes sdo subordinadas;

[l — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo;

Ill — prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) de Planejamento, quando
solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado , relatério de suas atividades;

V — estabelecer instrugbes e normas de servicos no dambito de sua unidade;

VI — fornecer ao Secretério, informacgdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

VIl — distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

VIl - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;

IX - autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhes s&o
subordinados;

Xl - exercer a coordena¢do no sentido de prestar supervisédo e apoio, em
Nivel de Orgaos da Administracdo Regionalizada; e

Xl - exercer, no ambiente organizacional e universo de acao, quando se fizer
necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as "atividades fins",
0s quais preservem a dindmica operacional, desde que alicercado em bases

normativas e regulamentares.

TiITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento
(SEPLAN) obedecera a legislagéo vigente.

Art. 19. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento sera substituido (a)
por motivos de férias, viagem e outras previsdes legais, de acordo com a legislacéo

vigente.
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Art. 20. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverao

preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 21. O (a) Secretario (a) Municipat'de Pla"nejamento baixara outros atos
suplementares que julgar necessarioao fiel cumprimento e aplicacdo deste

Regimento.

= "" TO SILVA
fcipal de/ﬂlanejamento

/

LUCIM ACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

Secretaria
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2048/ JOSE PORFIRIO DE CAMPOS SILVA gglons 30106/ [ENGARREGADO EQUIPE MANUTEN- 937,99 |RRESTAGAO SERVI-
2052/JOSE ROBERTO TOLARES %’1071/ 30196/ IFISCAL DE CORTE 937,00 EEESTAQAO SERVI-
2050 KARINE RAQUEL FRANCISCAMETELO (98017 30106/ IAUXILIAR SANEAMENTO 937,00 [RRESTAGAO SERVI-
2025/LAURO CASSIANO FIGUEIREDO 92017 30008/ IFISCAL DE CORTE 937,00 E%ESTAQAO SERVI-
2046ILUGIO ALVES POMPEU DE CAMPOS 0207 30/05/  ENCARREGADO EQUIPE MANUTER- "lgg7 0 PRESTAGAO SERVI-
2034/LUCIO DA CRUZ Q21017 3005/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 [Ra-o AGAO SERVE
2016/LUIZ ADRIANO DOS SANTOS 92/ 3008/ [ENCANADOR 937,00 \RRESTAGAO SERVI-
2024/MARCELO BRACHINI Qzi01l 3005/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 [ERESTAGAO SERVI-
2044 MARLENE WIRIAWI DE CAVPOS CONCET- 1021017 301067 | 0pERADOR FATURAMENTO 537,00 |PRESTAGAO SERVI-
2040/MATHEUS ANTONIO FIUZA METELO 92/01/ - 30106/ |OPERADOR SIST. AGUA ESGOTO 937,00 E‘SESTA‘?AO SERVI-
2004/NELSON JOSE DA SILVA MIRANDA ai0M (301087 IAUXILIAR SERVIGOS GERAIS 937,00 E%ESTAQAO SERVI-
2031|NOEL DA COSTA ALVES 02/01/ 30108/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO 937,00 |RRESTAGAO SERVI-
2045NORBERTO DE BARROS AMARO 92i01/ 3008/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO (937,00 (3E0 A6A0 SERVI-
2049/PAULO RODRIGUES DA SILVA 921011 308/ |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO (937,00 |ERES 19RO SERVE-
2015|PEDRO PEIXOTO DE AZEVEDO Qalolr 30105/ IENCANADOR 937,00 |ESESTAGAO SERVE
2028/ JERONICA DOS SANTOS FERREIRA RIBEF (021077 301057 |A(XILIAR SANEAMENTO 937,00 |FRESTAGAO SERVE
2009}VICTOR HUGO PONTES BORGES g2/ 3008/ IOPERADOR SIST. AGUA ESGOTO 937,00 E%ESTACAO SERVI-

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
VARZEA GRANDE, 03 DE JANEIRO 2017.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Diretor Presidente DAENG

ATO N°. 562/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal
€ 0 que consta no processo N° 419172/16;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Patricia Marcia Senff do cargo em Comissdo de
Superintendente de Compras - DNS 03, da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 29 de Dezembro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

ATO N° 563/2016

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigoes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal
€ 0 que consta no processo n°® 419177/16;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Henrique Bonfim Mattos de Paula do cargo em
Comisséo de Assessor Técnico - DNS 06, da Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir de 02 de janeiro de 2017.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea |
. DA CARACTERIZAGAO

Grande, 29 de Dezembro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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DECRETO N° 83 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Planejamento do
Municipio de Varzea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Véarzea Grande/
MT, usando das atribuigbes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso V1.

DECRETA:

: Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento interno da Secretaria
: Municipai de Planejamento do Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-

¢ de - MT, 29 de dezembro de 2016.
: LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO (SEPLAN)

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO L

266

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN), criada pela

! Lei Complementar n® 4.083/2015, constitui 6rgdo da administracéo direta

Assinado Digitaimente
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Art. 7° O Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADE VG), insti-
tuido pela Lei 4151/2016, tem sua competéncia estabelecida em Regimen-
to Interno préprio.

CAPITULO Ul

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORRAMENTO SUPERI-
OR

Secdol
Da Unidade de Assessoria

Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria téc-
nica, administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretério (a) Municipal
de Planejamento e as demais unidades administrativas, competindo-the:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteido do instrumento;

11 — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvoiver relatorios técnicos e informativos.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA
Secdol

Da Superintendéncia de Politicas Piblicas

Art. 9° A Superintendéncia de Politicas Pablicas compete:

I - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacédo de programas, .

projetos e acgbes sistémicas integradas, voltadas ao fortalecimento institu-
cional,
1 - supervisionar e integrar a atuagdo dos Orgdos Municipais e Autarquias,

com vistas ao cumprimento das politicas publicas, metas e projetos esta-
belecidos;

I - supervisionar e orientar o processo de planejamento estratégico da
Instituicao;

IV - propor a elaboracgéo de politicas e diretrizes estratégicas de atuacio
da Instituicéo;

V - promover a articulagdo institucional, fomentando a capacidade do pen-
samento estratégico, bem como da mensuracédo, avaliagdo e divulgagio
de resultados;

VI - orientar, acompanhar e apoiar a realizagdo de grupos de trabalho, co-
missdes e outros, objetivando a integragdo de agdes entre os Orgdos Mu-
nicipais;

VII - elaborar estudos e relatdrios gerenciais estratégicos sabre os resulia-
dos do Planejamento Institucional Integrado;

VIlI- assessorar na elaboragéo e atualizagdo periodica do planejamento | ™7~
gislativo;

estratégico do Municipio de Varzea Grande;

IX - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da Insti-
tuicdo;

X - participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentéaria e ori-
entar sobre prioridades do planejamento estratégico.

Xl - fornecer informagbes sabre as Iniciativas Estratégicas em curso su-
pervisionando a gestdo destas Iniciativas;

Xl - promover agbes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico;

X1l - promover a divulgacdo de acbes e resultados referentes ao planeja-
mento estratégico;

XIV - promover a vinculagdo do Planejamento Estratégico ao Plano Plu-
rianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria
Anual (LOA);

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br
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XV - auxiliar o (a) Secretario (a) de Planejamento na condugdo do Conse-

" Iho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XVI - auxiliar os membros do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG) no desempenho das atividades que lhes competem;

XVII - prepsrar pauta e convocagio das reunides do Conselho da Cidade
de Véarzea Grande (CONCIDADEVG);

XV - elaborar e controlar a presenca dos conselheiros, de forma a cum-
prir com o regimento interno do Conselho da Cidade de Varzea Grande
(CONCIDADEVG);

XIX - encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos referentes a atuagéo
do Conselho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XX - registrar e manter os arquivos em meios digitais das reunies do Con-
selho da Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG);

XXI - elaborar as atas das reunides do Conselho da Cidade de Varzea
Grande (COMCIDADEVG) e arquiva-las ap0s sua aprovagdo pela plena-

; ria;

XXil - realizer analise e emitir parecer referente a assuntos que envolvam
o Conselho tia Cidade de Varzea Grande (CONCIDADEVG), conforme de-
terminacgdo tio (a) Secretario (a) de Planejamento;

XXIli - acompanhar o cumprimento dos trabalhos planejados pela Secreta-
ria de Planejamento e pelo Conselho da Cidade de Varzea Grande (CON-
CIDADEVG);

XXIV - assistir a chefia imediata nos assuntos determinados como assem-
bléias, conferéncias, conseihos, seminarios, bem como em outros eventos

. que se fizerem necessarios;

XXV - acompanhar o cumprimento dos Termos de Compromisso firmados
entre empreendedores e a municipalidade, referentes a medidas mitigado-
ras de impactos urbanos;

XXV - auxiliar na realizagdo das Audiéncias Publicas pertinentes as Pegas
Orcamentarias - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias

i (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XXXVII — orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento
dos indicadores dos programas de governo previstos no Plano Plurianual
(PPAY;

XXVHI — identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulagao
das Politicas Publicas Municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes
do Planejamento do Municipio de Varzea Grande;

XXIX - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitora-
mento e avaliagdo da execuc@o dos planos plurianuais, programas e proje-
tos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios a
implementagio do planejamento e & conduta da politica econdmico-social;

XXX — acompanhar a tramitacdo das leis orgamentarias junto ao poder le-

XXX! - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual {PPA), Lei de Diretri-

. zes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XXXII — elaborar e revisar anualmente o Or¢gamento Participativo;

XXXHl — orientar os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
Fundos, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elabora-
¢ao dos programas setoriais;

XXXIV - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do Orgamento Anual,
zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais;

XXXV - realizar a normatizagédo e movimentagdo dos Créditos Adicionais;
e

XXXVI — orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias fe-
derais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles prove-

; nientes de fontes municipais destinados a despesa.
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Art. 14. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Assessor Técnico:

I - elaborar pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a
area funcional;

Il - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento ou autoridade equipa-
rada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesqui-
sas relativos as politicas publicas de interesse do govemno municipal;

Il - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas diversas fases do
processo decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

IV - assessorar o (a) Secretario (a) de Planejamento nas atividades de le-
vantamento, compila¢do e andlise de dados e informagdes relativas as va-
riaveis que participam do processo decisorio, relativo @ matéria objeto de
analise e decisdo superior;

V - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que re-
queiram analise e parecer de mérito submetido ac seu exame;

VI - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da ag¢éo pro-
gramatica da Administracdo Municipal;

Vil - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes técnicas
relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos do governo;

VIII - acompanhar a autoridade superior em reparticoes publicas, audién-
cias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

IX - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissoes e gru-
¢ Art. 18. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento

pos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; e

X - assessorar a chefia superior na apuracéo e avaliagado dos indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho.

Art. 15. Constituem atribuictes basicas do cargo de Assistente Técnico o |

apoio, em nivel de administragdo sistémica interna, relativo ao atendimen-
to ao publico, elaboracdo de documentos, tratamento de correspondénci-
as, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgdo ou Entidade de sua
lotacdo.

Art. 16. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Superintendente:

| - gerir as agdes de administracdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagio;

Il - articular-se com os demais 6rgdos em assuntos referentes aos siste-
mas de gestéo;

Ill - propor adequagdes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a
gestéo;

IV - elaborar normas complementares necessarias a implementagdo de
politicas e diretrizes de gestéo

V - alinhar as agbes de gestao estratégia;

VI - incentivar a busca por melhores praticas e a aplicacéo de novas me-
todologias, mantendo intercambio com entidades afins a area de gestéo;

VIl - liderar agdes, estabelecendo parceria com as demais unidades da,
tendo em vista o desenvolvimento humano;

VIl - propor e implementar a¢ées motivacionais, de valorizacéo do servi-
dor e de qualidade de vida no trabalho.

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a apuragio de
freqli€ncia; e

X - analisar expedientes e documentos.
Art. 17, Constituem atribuigdes basicas do cargo de Coordenador:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades das areas que lhes s3o subordinadas;

Il — emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagéo;
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{ll — prestar assessoramento ao (a) Secretario (a) de Planejamento, quan-
do solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV — apresentar, quando solicitado , relatdrio de suas atividades;

V — estabelecer instrugdes e normas de servigos no ambito de sua unida-
de;

VI — fornecer ac Secretario, informagdes referentes aos assuntos de sua
competéncia;

VIl -~ distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de traba-
lho;

VIII - propor a escala de férias para o pessoal em exercicio;
1X - autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhes séo subordi-
nados;

XI - exercer a coordenagido no sentido de prestar superviséo e apoio, em
Nivel de Orgdos da Administracdo Regionalizada; e

XII - exercer, no ambiente organizacional e universe de agéo, quando se
fizer necessario e estritamente na auséncia do titular , atos relativos as
“atividades fins", os quais preservem a dindmica operacional, desde que
alicergado em bases normativas e regulamentares.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

(SEPLAN) obedecera a legislagio vigente.

Art. 19. O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento sera substituido
(a) por motivos de férias, viagem e outras previsdes legais, de acordo com
a legislagéo vigente.

Art. 20. Os Assessores, Superintendentes e Coordenadores deverdo pre-
ferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 21, O (a) Secretario (a) Municipal de Planejamento baixara outros atos

. suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacéo des-

te Regimento.

EDSON ROBERTO SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 82 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural e Sustentavel do Municipio de Varzea Grande -
MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Sustentavel do
Municipio de Varzea Grande - MT.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo (nico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-
de - MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

: Prefeita Municipal
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