DECRETO N.° 104, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta a concesséo e estabelece os
critérios de desempenho para o
pagamento da verba indenizatoria
instituida pela lei n.° 5.427, de 29 de agosto
de 2025, aos ocupantes do cargo de
contador municipal

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 69, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto na legislagéo

aplicavel,

CONSIDERANDO a instituicdo da Verba de Natureza Indenizatéria
destinada aos Contadores Municipais, conforme previsto na Lei n.° 5.427, de 29
de agosto de 2025, que dispde sobre o Plano de Carreira da categoria;

CONSIDERANDO a necessidade de compensar o servidor por encargos,
dispéndios, desgaste e responsabilidade adicionais inerentes a fungao de
Contador Municipal, especialmente em face das constantes alteragdes e
complexidade da legislagéo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP)
e das obrigagdes de transparéncia e gestao fiscal;

CONSIDERANDO a exigéncia dos orgaos de controle em vincular a
concessdo de parcelas variaveis ao desempenho, produtividade e ao
atingimento de metas efetivas de gestdo fiscal, garantindo a legalidade e a

economicidade do gasto publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concessado e estabelecidos os critérios de
afericio para o pagamento da Verba Indenizatéria de produtividade, institui
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pela Lei n.° 5.427, de 29 de agosto de 2025, destinada exclusivamente aos
servidores efetivos em exercicio no cargo de Contador Municipal.

Paragrafo unico. A verba sera paga mensalmente, até o valor maximo
fixado no § 1° do art. 2° da Lei n.° 5.427/2025, e seu pagamento esta
condicionado, cumulativamente, & comprovagdo do efetivo exercicio e ao

atingimento minimo dos indicadores de resultado definidos neste Decreto.

Art. 2° A afericdo do desempenho para fins de concess@o da Verba
Indenizatéria de produtividade sera realizada mensalmente pela Chefia Imediata
da Contabilidade, ou 6rgédo equivalente, com base na comprovagdo do
atingimento dos seguintes Indicadores de Produtividade e Resultados Fiscais:

| — aderéncia aos Prazos Fiscais: Cumprimento rigoroso e tempestivo dos
prazos estabelecidos para o envio dos Relatérios Resumido da Execugéo
Orcamentaria (RREO), de Gestao Fiscal (RGF), da Matriz de Saldos Contabeis
(MSC) e prestagdes de contas, na forma exigida pelo Tribunal de Contas e pelo
Tesouro Nacional;

Il — controle e Acompanhamento Orgamentario: Participagéo e atuagéo
técnica no acompanhamento da elaboragéo, execugao e controle do orgamento
municipal, incluindo anélise das pegas orcamentarias (PPA, LDO e LOA),
compatibilizagdo das dotagbes, observancia das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal e participagdo em audiéncias publicas;

Il - conformidade Legal no SIAFIC: Parametrizagéo, acompanhamento e
alimentagdo de dados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e
Controle (SIAFIC), assegurando a aderéncia as normas da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN);

IV — regularidade Cadastral do Municipio: Monitoramento e manutengéo
da regularidade fiscal e cadastral do Municipio junto ao CAUC, SIGCON e outros
cadastros federais e estaduais, evitando bloqueios de repasses por falhas de
natureza contabil-fiscal;
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V - suporte Técnico Qualificado: Prestagdo de apoio tecnico
especializado as Unidades Gestoras, aos ¢érgdos da Administragdo direta,
fundos e conselhos municipais, mediante orientagdo que previnam
inconsisténcias contabeis e fiscais, podendo o auxilio ser realizado in loco
quando necessario.

Art. 3° Da Comprovagdo Documental e Procedimento de Avaliagao:

| — a aferigdo da produtividade deve ser formalizada em relat6rio mensal
assinado pela Chefia Imediata, anexando as evidéncias documentais que
demonstrem o atingimento dos indicadores, tais como:

a) relatérios de sistemas que demonstrem a tempestividade dos registros
e a conciliagao contabil;

b) comprovantes de envio dos demonstrativos fiscais (RREO, RGF, MSC);

c) registros de ajustes e parametrizagdes no SIAFIC e APLIC (Auditoria
Publica Informatizada de Contas);

d) outros levantamentos e estudos extra rotina de trabalhos;

e) demais documentos que a Chefia Imediata julgar necessarios para a
materializagdo da aferigao.

Il — a insuficiéncia de elementos comprobatérios ou o n@o atingimento dos
indicadores ensejara o ndo pagamento, parcial ou integral, da verba no més de
referéncia;

Il — a Chefia Imediata devera manter arquivados os documentos
comprobatérios pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a disposigao da

Controladoria e dos érgaos de controle externo.

Art. 4° A Verba de Natureza Indenizatéria, por sua finalidade de
compensar os custos e dispéndios inerentes ao desempenho de alta

complexidade do cargo, possui natureza juridica estritamente indenizatéria, nao
caracterizando acréscimo remuneratorio.
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Art. 5° Em razdo de sua natureza juridica estritamente indenizatoria, a
verba:

| — ndo se incorpora, em hipétese alguma, ao vencimento-base,
remuneragao, provento ou pensao;

Il — ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagdes, tergo
constitucional de férias, décimo terceiro salario ou contribuigdes previdenciarias;

Il — ndo serd computada para quaisquer fins de calculo de teto
remuneratério, respeitadas as normas constitucionais e em especial, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) e o disposto no artigo 37,
Xl da CF.

Art. 6° N&o fara jus ao recebimento da verba indenizatdria o servidor que
se encontrar nas seguintes situagoes:

| — em gozo de licengas e afastamentos, remunerados ou nao, com
excegdo de férias regulamentares, licenga-maternidade e licenga para
tratamento de saude por periodo néo superior a 30 (trinta) dias ininterruptos no
meés;

Il — cedido ou colocado a disposigdo de outros Poderes ou Orgaos,
federais, estaduais ou municipais, ainda que dentro da estrutura municipal

(Legislativo ou Autarquias), salvo quando interesse da Administragao Municipal.

Art. 7° A concessédo da Verba Indenizatéria visa, além do anteriormente
previsto, estimular o aprimoramento continuo dos servigos de contabilidade e

gestdo fiscal do municipio.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao a
conta de dotagdo orgamentaria propria, constante na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° Os critérios estabelecidos neste Decreto poderao ser revistos e

aperfeigoados anualmente pela Secretaria Municipal de Gestdo Fazendarig




mediante Portaria, visando a adequagdo as alteragdes normativas e as

exigéncias de controle.

Art. 10. O presente Decreto tera seus efeitos produzido a partir de 1 de
janeiro de 2026.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Couto Magalhzes, Varzea Grande/MT, 10 de dezembro
de 2025. -

FLAVIA PETERSE RETTI DE ARAUJO
Prefeita municipal
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ANEXO |

1) Nome do Servidor:

2) Matricula:

3) Cargo:

4) Data de Efetivo Exercicio:

5) Lotagao:

6) Competéncia (Més):

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIAGAO ?%"," REG(‘S’)"AR Rg)')”
| — Aderéncia aos Prazos Fiscais.
Il — Controle e Acompanhamento Orgamentario.
lll — Conformidade Legal no SIAFIC.
IV — Regularidade Cadastral do Municipio.
V — Suporte Técnico Qualificado.
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DA
PRODUTIVIDADE
PONTUAGAO | (RO MO - | RECURSODESEMPENHO =
40 - 50 100% - Bom Recebimento Total da Verba Indenizatoria.
25-35 70% - Regular Recebimento Parcial da Verba Indenizatoria.
0-20 Até 40% - Insuficiente | N&o fara jus a Verba Indenizatoria.

ASSINATURA, CARGO E MATRICULA DO AVALIADOR
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Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Art, 2° Para fins deste Decreto, consideram-se servigos essencials aqueles cuja
paralisagdo possa comprometer a seguranga, a saude publica, a mobilidade ou o
interesse publico relevante, especialmente:

| = saude;

Il - assisténcia social,

IIl - defesa social, seguranga, Guarda Municipal e atendimento a emergéncias;
IV - limpeza urbana;

V - saneamento e abastecimento de &gua;

VI — mobilidade urbana, transito e transporte,

VIl - demais atividades definidas pelos drgdos responsaveis.

Art. 3° Todos os drgaos e entidades do Poder Executivo Municipal deverdo instituir
escala de plantao, designando servidores responsaveis pelo acompanhamento e
execucdo das atividades minimas necessarias ao seu funcionamento durante o periodo
do recesso.

Art. 4° As escalas de plant@o deverdo ser formalizadas por Portaria propria de cada
orgao ou entidade e publicadas até o dia 15 de dezembro de 2025.

§ 1° E obrigagdo de cada pasta assegurar, durante todo o periodo do recesso, a
manutengdo da quantidade necesséria de servidores, de acordo com sua escala de
plantao, para garantir a continuidade dos servigos sob sua responsabilidade, sem
qualquer interrupgao.

§ 2 Cada pasta devera divulgar amplamente suas escalas de plantao, inclusive em
seus canais oficiais de comunicagdo e no site institucional, garantindo transparéncia
a populagdo,

Art. 5° Os 6rgdos que mantenham prazos legais, judiciais, administrativos, tributdrios
ou licitatérios com vencimento no periodo do recesso deverdo prever, em suas escalas,
as medidas necessarias para garantir seu regular cumprimento.

Art. 6° Fica declarado ponto facultativo no dmbito do Poder Executivo Municipal nos
dias 24 e 31 de dezembro de 2025, mantidos integralmente os servigos essenciais e
aqueles que, por sua natureza, nao possam sofrer interrupgao, tudo na forma da lei.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Grande/MT, 11 de dezembre de 2025,
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N° 105 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a divulgagao dos dias de feriados de ambito nacional, estadual e
municipal, define os pontos facultativos nas repartigbes publicas de Varzea Grande —
MT e dé outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 69, inciso V|, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os feriados nacionais declarados pela Lei Nacional n® 10.607, de 19 de
dezembro de 2002, que deu nova redagao a Lei Nacional n® 662, de 06 de abril de 1949,

CONSIDERANDO os feriados civis e religiosos de que trata a Lei Nacional n® 9.093, de 12
de setembro de 1995, alterada pela Lei Nacional n* 9.335, de 10 de dezembro de 1996,
todas de ambito nacional;

CONSIDERANDO os feriados religiosos de que trata a Lei Nacional n® 6.802, de 30 de
junho de 1980;

CONSIDERANDO o feriado instituido pela Lei Nacional n°. 14.759, de 21 de dezembro de
2023, além do feriado estadual de que trata a Lei Estadual n.° 7.879, de 27 de dezembro
de 2002,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®. 1.164/1991;

CONSIDERANDO os feriados civis e religiosos, além dos pontos facultativos municipais,
ja definidos pela Lei Municipal n®. 5.055/2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados e os pontos facultativos do ano de 2026,
nos termos das Leis de ambito nacional, estadual e municipal, sem prejuizo de novas
datas, para cumprimento pelos érgaos e entidades da administragéo publica municipal
direta e indireta do Poder Executivo:

|- 1 de janeiro (quinta-feira) Confraternizagdo Universal (Ano-Novo) - feriado nacional;
11 - 16 de fevereiro (segunda-feira) Carnaval - ponto facultativo;
1Il = 17 de fevereiro (terga-feira) Carnaval - ponto facultativo;

IV - 18 de fevereiro (quarta-feira) Quarta-feira de Cinzas — ponto facultativo até as 12h,
com expediente normal no periodo vespertino;

V - 3 de abril (sexta-feira) Paixao de Cristo - feriado municipal;

VI- 21 de abril (terga-feira) Tiradentes - feriado nacional;

VII - 1 de maio (sexta-feira) Dia do Trabalhador - feriado nacional;

VIl - 15 de maio (sexta-feira) Aniversério de Vérzea Grande - feriado municipal;
1X - 4 de junho (quinta-feira) Corpus Christi - feriado municipal;

X - 7 de setembro (segunda-feira) Independéncia do Brasil - feriado nacional;
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XI-12 de outubro (segunda-feira) Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;

XII - 28 de outubro (quarta-feira) Dia do Servidor Publico - ponto facultativo;

Xl - 2 de novembro (segunda-feira) Finados - feriado nacional;

XIV - 15 de novembro (domingo) Proclamagao da Republica - feriado nacional;

XV - 20 de novembro (sexta-feira) Consciéncia Negra - feriado nacional e estadual;
XVI- 8 de dezembro (ter¢a-feira) Imaculada Conceigao - feriado municipal;

XVII - 24 de dezembro (quinta-feira) Véspera de Natal - ponto facultativo;

XVIII - 25 de dezembro (sexta-feira) Natal - feriado nacional;

XIX - 31 de dezembro (quinta-feira) Véspera de Ano-Novo — ponto facultativo;

Art. 2° Cabera aos dirigentes dos 6rgaos e entidades a preservagéo e o funcionamento
dos servigos essenciais afetos as respectivas dreas de sua competéncia.

Art. 3° Os dias de ponto facultativo e os feriados religiosos municipais ndo afetardo o
funcionamento das atividades publicas e privadas classificadas como essenciais na
forma da lei,

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos essenciais, nem aqueles que,
por sua natureza, ndo possam sofrer interrupgao, devendo manter funcionamento regular
durante todo o periodo, incluidos os servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Viagdo e Obras e pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana.

§ 2° Para fins deste Decreto, consideram-se essenciais os servigos cuja paralisagio
possa comprometer a seguranga, a salide publica, a mobilidade ou o interesse publico
relevante, especialmente:

| - salde;

Il - assisténcia social;

Il - defesa social, seguranga publica, Guarda Municipal e atendimento a emergéncias;
IV - limpeza urbana;

V - saneamento basico e abastecimento de dgua;

VI - mobilidade urbana, transito e transporte;

VIl = demais atividades definidas como essenciais pelos érgidos competentes.

Art. 4" Os plantdes e as atividades essenciais ndo permitirdo interrupgoes.

Art. 5° Os servidores que optarem por trabalhar nos dias de ponto facultativo deverao
comunicar o seu superior com antecedéncia.

Art. 6° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Grande/MT, 11 de dezembro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

DECRETO N.° 104, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta a concessao e estabelece os critérios de desempenho para o pagamento
da verba indenizatéria instituida pela lei n.° 5427, de 29 de agosto de 2025, aos
ocupantes do cargo de contador municipal

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
e em conformidade com o disposto na legislagdo aplicével,

CONSIDERANDO a instituicdo da Verba de Natureza Indenizatéria destinada aos
Contadores Municipais, conforme previsto na Lei n.? 5.427, de 29 de agosto de 2025,
que dispde sobre o Plano de Carreira da categoria;

CONSIDERANDO a necessidade de compensar o servidor por encargos, dispéndios,
desgaste e responsabilidade adicionais inerentes & fungdo de Contador Municipal,
especialmente em face das constantes alteragbes e complexidade da legislagae de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e das obrigagbes de transparéncia e
gestao fiscal;

CONSIDERANDO a exigéncia dos 6rgdos de controle em vincular a concessédc de
parcelas varidveis ao desempenho, produtividade e ao atingimento de metas efetivas
de gestdo fiscal, garantindo a legalidade e a economicidade do gasto piblico,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concesséo e estabelecidos os critérios de aferigdo para o
pagamento da Verba Indenizatéria de produtividade, instituida pela Lei n.° 5.427, de 29
de agosto de 2025, destinada exclusivamente aos servidores efetivos em exercicio no
cargo de Contador Municipal.

Paragrafo unico. A verba serd paga mensalmente, até o valor maximo fixado no § 1° do
art. 2° da Lei n.® 5.427/2025, e seu pagamento estd condicionado, cumulativamente,
a comprovagao do efetivo exercicio e ao atingimento minimo dos indicadores de
resultado definidos neste Decreto.

Art. 2° A aferigdo do desempenho para fins de concessado da Verba Indenizatéria de
produtividade sera realizada mensalmente pela Chefia Imediata da Contabilidade, ou
4rgéo equivalente, com base na comprovagao do atingimento dos seguintes Indicadores
de Produtividade e Resultados Fiscais:

| = aderéncia aos Prazos Fiscais: Cumprimento rigoroso e tempestivo dos prazos
estabelecidos para o envio dos Relatérios Resumido da Execugdo Orgamentaria (RRED),
de Gestdo Fiscal (RGF), da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) e prestagbes de contas,
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na forma exigida pelo Tribunal de Contas e pelo Tesouro Nacional;

Il = controle e Acompanhamento Orgamentéario: Participagdo e atuagdo técnica no
acompanhamento da elaboragdo, execugde e controle do orgamento municipal,
incluindo andlise das pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOA), compatibilizagdo das
dotagdes, observancia das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e participacdo
em audi@ncias publicas;

Ill = conformidade Legal no SIAFIC: Parametrizagdo, acompanhamento e alimentagao
de dados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC),
assegurando a aderéncia as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

IV - regularidade Cadastral do Municipio: Monitoramento e manutengéo da regularidade
fiscal e cadastral do Municipio junto ao CAUC, SIGCON e outros cadastros federais e
estaduais, evitando bloqueios de repasses por falhas de natureza contabil-fiscal;

V - suporte Técnico Qualificado: Prestagdo de apoio técnico especializado as Unidades
Gestoras, aos 6rgaos da Administragao direta, fundos e conselhos municipais, mediante
orientagdo que previnam inconsisténcias contabeis e fiscais, podendo o auxilio ser
realizada in loco quando necessério,

Art. 3° Da Comprovagao Documental e Procedimento de Avaliagéo:

| - a aferigdo da produtividade deve ser formalizada em relatério mensal assinado pela
Chefia Imediata, anexando as evidéncias documentais que demonstrem o atingimento
dos indicadores, tais como:

a) relatérios de sistemas que demonstrem a tempestividade dos registros e a
conciliagao contabil,

b) comprovantes de envio dos demonstrativos fiscais (RREQ, RGF, MSC);

c) registros de ajustes e parametrizagdes no SIAFIC e APLIC (Auditoria Pablica
Informatizada de Contas),

d) outros levantamentos e estudos extra rotina de trabalhos;

€) demais documentos que a Chefia Imediata julgar necessérios para a materializagéo
da aferigao.

Il - a insuficiéncia de elementos comprobatérios ou o ndo atingimento dos indicadores
ensejard o ndo pagamento, parcial ou integral, da verba no més de referéncia;

Il - a Chefia Imediata devera manter arquivados os documentos comprobatérios pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, a disposigdo da Controladoria e dos Grgdos de controle
externo.

Art. 4° A Verba de Natureza Indenizatdria, por sua finalidade de compensar os custos e
dispéndios inerentes ao desempenho de alta complexidade do cargo, possui natureza
Juridica estritamente indenizatoria, ndo caracterizando acréscimo remuneratério.

Art. 5° Em razdo de sua natureza juridica estritamente indenizatéria, a verba:

| = ndo se incorpora, em hipdtese alguma, ao vencimento-base, remuneragéo, provento
ou pensao;

Il - ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagoes, tergo constitucional de
férias, décimo terceiro saldrio ou contribuicbes previdenciarias;

Il = ndo serd computada para quaisquer fins de célculo de teto remuneratério,
respeitadas as normas constitucionais e em especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/00) e o disposto no artigo 37, X| da CF,

Art. 6° N&o fara jus ao recebimento da verba indenizatéria o servidor que se encontrar
nas seguintes situagdes:

| = em gozo de licengas e afastamentos, remunerados ou ndo, com excecdo de férias
regulamentares, licenga-maternidade e licenga para tratamento de satde por periodo
nao superior a 30 (trinta) dias ininterruptos no més;

Il = cedido ou colocado & disposi¢do de outros Poderes ou Orgaos, federais, estaduais
ou municipais, ainda que dentro da estrutura municipal (Legislativo ou Autarquias),
salve quando interesse da Administragae Municipal.

Art. 7° A concessdo da Verba Indenizatdria visa, além do anteriormente previsto,
estimular o aprimoramento continuo dos servigos de contabilidade e gestéo fiscal do
municipio.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta de
dotagéo orgamentaria prdpria, constante na Lei Grgamentaria Anual,

Art. 9° Os critérios estabelecidos neste Decreto poderao ser revistos e aperfeicoados
anualmente pela Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria, mediante Portaria, visando
a adequagéo as alteragbes normativas e s exigéncias de controle.

Art. 10. O presente Decreto tera seus efeitos produzido a partir de 1 de janeiro de 2026,
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Couto Magalh&es, Varzea Grande/MT, 10 de dezembro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita municipal

ANEXO |

Ano | | N® 400
5) Lotagédo:
6) Competéncia (Més):
CRITERIOS DE AVALIAGAQ
BOM RUIM
AVALIAGAO REGULAR (5)
(10) (0)

| - Aderéncia aos Prazos Fiscais.

Il = Controle e Acompanhamento
Qrgamentario.

Il = Conformidade Legal no SIAFIC,

IV - Regularidade Cadastral do Municipio.

V - Suporte Técnico Qualificado.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DA PRODUTIVIDADE

FAIXA DE | PERCENTUAL DO TOTAL DE
PONTUAGAQ DESEMPENHO RECURSO/DESEMPENHO
_ 3 Recebimento  Total da  Verba
40:=-50 10a% - Bom Indenizatdria.
. Recebimento  Parcial da Verba
23233 70%-Regutar Indenizatéria.
0-20 Até 40% - Insuficiente | N3o fard jus a Verba Indenizatéria.

ASSINATURA, CARGO E MATRICULA DO AVALIADOR

Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Extrato de Contrato

1) Nome do Servidor:

2) Matricula:

3) Cargo:

4) Data de Efetivo Exercicio:

cial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Sexta-feira, 12 de De

EXTRATO CONTRATO N. 153/2025

PARTES INTERESSADAS; 0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO vem, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoca juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 03.507.548/0001-10, e do outro lado, a
Empresa CONSTRUTORA POSSAMAI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n. 05.725.151/0001-20. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual em decorrente da Ata de Registro de Pregos n.003/2024, oriunda do Pregao
Eletrénico n.002/2023 do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico
e Social do Vale do Rio Cuiabd, o que gerou a Anuéncia de Utilizagdo N° 004/2025
que sera regido por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, nos termos da
Lei n. 14.133/21, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90,
13.655/19, Decreto Municipal n® 81 de 29 de dezembro de 2023 e demais legislagdes
complementares, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de
direito privado e, especialmente, pelas cldusulas e condi¢bes a seguir enumeradas,
Gespro n. 1064675/2025. OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos n.003/2024,
ariunda do Pregdo Eletronico n.002/2023, que tem por objeto: Registro de Pregos na
forma de licitagdo compartilhada para a futura e eventual contratagéo de empresa
(s) especializada (s) para o fornecimento de bens de consumo durdveis ou semi, com
intuito pedagégico, incluindo materiais préatico-didaticos, com tecnologias e inclusivos,
para atender as necessidades Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer. VALOR O valor estimado totaliza a importancia de global de R$ 5.374.000,00
(cinco milhes trezentos e setenta e quatro mil reais). UO: SECRETARIA DE EDUCAGAO
FONTE: 01500/01553/01759. VIGENCIA: O prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
14.133/21, FISCAL DE CONTRATO: A fiscalizagdo do futuro contrato ficard a cargo dos
seguintes servidores: FISCAL DO CONTRATO; A Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer que designa neste ato o servidor Rodolfo Correa Marquardt,
inscrito no CPF n.XXX.564.631-XX, matricula n.168507, e Fiscal Suplente a servidora
Vania Rita de Souza, inscrito no CPF n.XXX.403.321-XX, matricula n.173963,

DATA DE ASSINATURA: 10.12.2025.
IGOR DA CUNHA GOMES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTE E LAZER
CONTRATANTE
CONSTRUTORA POSSAMAI LTDA
CONTRATADA
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