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DECRETO N° 08 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI — 2022, previsto na Lei
Municipal n®  3.242/2008, de
responsabilidade da Controladoria-Geral

do Municipio e dé outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande/MT, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica

Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do municipio
de Varzea Grande para o exercicio 2022, destinado a acompanhar e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas

unidades responsaveis e executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execugéo das atividades de auditoria interna previstas
para o exercicio de 2022 serao realizadas conforme o cronograma constante no anexo
| do PAAI, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da administragdo ou por
necessidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI| quando da sua

execugao.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio podera, a qualquer tempo, requisitar
informacdes as unidades auditadas, independente dos prazos previstos no
PAAI/2022.

Art. 4° A recusa de informagdes ou 0 embarago dos trabalhos da auditoria

interna devera ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relatorios
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produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser
responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas deverao prestar apoio por ocasiao das auditorias,
em especial no que tange a disposi¢ao de todos os documentos e papéis necessarios
para a execugao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendacdes feitas

pela Controladoria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Praca dos Trés Poderes em Varzea Grande
— MT, 15 de fevereiro de 2022.
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PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI 2022

Elaborado pela Unidade Central
de Controle Interno — UCCI do
Municipio de Varzea Grande -
MT.
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como missdo garantir servigos de auditoria
e controle interno com exceléncia, mediante acdes preventivas de orientagao,
fiscalizacdo e avaliagéo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais
da Administragdo Publica, e ainda, pautando-se sempre pela ética e transparéncia,
com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria
preventiva. Conseqiientemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto
& legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa

perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tera como objetivo planejar
as acdes das auditorias internas para o exercicio de 2022, dentre os 6rgaos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande-MT. Ou
seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previamente todas as atividades

e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagdo de auditorias
preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos, nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos,
transporte, Contabilidade,w educacao, saude, tributos, juridico, dos diversos sistemas
administrativos, e ainda promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da
administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado
e ao titular do drgdo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da

denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser
conceituados como o conjunto de verificaces e averiguagoes que permitirdo obter

evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a
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formulacdo e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as

processarao e levardo ao:conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugao dos mesmos.
As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagéo, e
buscam conferir se os principios basicos da Administracdo Publica e demais

legislagdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario,
almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregulares,

cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagdo do PAAI é de responsabilidade da
Unidade Centrar de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8° da
Resolucao Normativa n® 26/2014 — TP (Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UC/ a
elaboracdo, aprovacdo, modificacdo e execugdo do seu Plano Anual de Auditoria
Interna — PAATI”.).

FUNDAMENTACAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal
n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Orgénica do Municipio e demais

legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboragdo do PAAI/2022 encontra-se fundamentada nas disposicoes das
seguintes normativas:
a) Lei Municipal n® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a

criacdo, organizagdo e funcionamento e da estruturacdo basica do Sistema de

\
\(

&
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Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras
providéncias;

b) Lei Municipal n° 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispde sobre a
alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO — SEMCI
para Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos
em comissao e da outras providéncias;

c) Lei Municipal n® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispde sobre a
estrutura basica dos Orgdos e Entidades de direito publico da Administragéo Publica
Municipal e estabelece as diretrizes quanto as atribuicdes e competéncias de seus
Orgaos e cargos;

d) Decreto 80/2016, de 29 de dezembro de 2016: Dispde sobre o Regimento
Interno da Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande - MT;

e) Resolugdo Normativa n°® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso; e

f) Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso — aprova 0s requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do
sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da
UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAL.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT atualmente é
compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes ao quadro
de servidores efetivos do Municipio, e que desempenhardao suas atividades de
auditoria auxiliados, quando necessario, pelos agentes de controle interno e/ou

servidores requisitados de outros érgaos:

NOME FUNGAO/CARGO

Aracelly Ferreira de Campos Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Margal Rosa Junior Auditor Municipal de Controle Interno
Sonia Oliveira Leal Auditor Municipal de Controle Interno

N
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FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2022 é o documento que estabelece as
normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologia de

trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas,
quanto aos procedimentos contidos nas Instrugdes Normativas ja implementadas na
Administracio em relagdo aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando

aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.
FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2022

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes
fatores:
a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI;
b) Capacidade técnica e operacional da UCCI;
c) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
d) Materialidade baseada no volume da area em exame;
e) Acompanhamento/observagdes efetuadas no decorrer do exercicio; e

f) Fragilidade ou auséncia de controles observados.
MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI

No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas
Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso;

L - A4 v %
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b) Emitir pareceres, recomendacdes e orientagdes para aprimorar o controle
interno, quando constatada pela UCCI, falhas nos procedimentos de rotinas;

c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas;

d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinagdes e
recomendacdes emitidas pelos orgdos de controle externo para o seu fiel
cumprimento;

e) Realizar visitas técnicas preventivas para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
nas unidades executoras; e

f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de
Controle Interno da UCCI.

As medidas preventivas acima especificadas serdo adotadas sempre que a UCCI
verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e operacional da equipe
técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante provocagéo das

unidades executoras ligados aos Sistemas Administrativos.
ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)
a auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas utilizados para
realizacio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
e podem classificar-se em:

a) Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos dos responséaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as
auditorias de conformidade e as auditorias contabeis;

b) Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades
governamentais, com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o

aperfeicoamento da gestao publica; e
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c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinagdes da Administragéo
Superior e demais orgaos de controle.

Outra acdo de responsabilidade precipua da Auditoria Interna é a avaliagéo de
controles internos, que na definigao do TCU significa:

a) Avaliagdo de Controles Internos: é um processo mediante o qual se
procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade quanto
a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia
de eventos de risco na exgcugéo de seus processos e atividades, que possam impedir

ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.”

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2022 a realizagdo de
auditorias de regularidade, operacionais, bem como de avaliagdo de controles internos

nos sistemas administrativos discriminados no Anexo |.
ACOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagbes e dos
resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e

aferir seus efeitos.

@] monitoramentoq permite aos gestores e demais partes envolvidas
acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagndéstico e oferece
informacdes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o
alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento ajuda a identificar as
barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas

apontados.

Dessa maneira, serdo realizadas agdes de monitoramento sobre as
determinagdes e recomendagdes oriundas dos orgaos de controle externo e interno,

v X
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conforme quadro abaixo,:com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas
de maneira satisfatéria pela Administragao Publica Municipal, evitando, dessa forma
que as contas sejam julgadas irregulares e implique em san¢des aos responsaveis
pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2022 sao previstas a realizacdo das agoes

de monitoramento discriminados no Anexo |l.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Proposicdo de realizagdo de atividades complementares consideradas
imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:
a) Capacitacao;
b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras;
c) Planejamento Anual dos trabalhos da UCCI; e

d) Reunides e discussdes de trabalho.

CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agoes constantes neste PAAI ficou
definido para o exercicio de 2022, porém, as auditorias a serem executadas serao

definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugéo Normativa n°
33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova padroes de
envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execucao da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado,
conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controladoria Geral

do Municipio, e/ou de acordo com as capacitagdes ministradas pelo TCE/MT para

7
/’.I\ y
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realizacdo de Auditorias Especiais em atendimento as demandas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acdes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos
definidos na Resolucdo Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugéo
Normativa n® 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2022 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2022 - ¢ um plano de agao
elaborado considerando-se a estrutura atual da Unidade Central de Controle Interno
— UCCI, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho, bem como o

cronograma de atividades a serem observados pelos auditores da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugao
dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungao de fatores externos e internos que
venham a prejudicar ou influenciar a sua execugéo no periodo estipulado, tais como
treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, caréncia de
pessoal, atendimento as demandas dos o¢rgdos de controle externo e da

administragao superior do Municipio ou outros fatos supervenientes.

Os exames serdo independentes e devera avaliar e contribuir para a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da organizagdo, dos programas e

atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gest&o publica.

As auditorias e inspecBes serdo realizadas em datas especificas e
comunicadas as unidades responsaveis antes do inicio das atividades, podendo neste
documento conter solicitagbes de documentos e informagdes que se fizerem
necessarias a execugao dos trabalhos.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagoes as

unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAl 2022.

De acordo com a elaboragdo do PAAI 2022 espera-se que as acdes da auditoria
interna sejam executadas em consonancia com as atividades planejadas, a fim de que

os resultados alcangados possam aprimorar e fortalecer a Gestao Municipal.

Deste modo, estima-se atingir &éxito em processos que possam atenuar ou até
mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem
realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando

adequa-las a legislagao pertinente.
Obs.: Os anexos | e |l sdo partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.

Varzea Grande-MT, 15 de fevereiro de 2022.

i \'L N \:'lkx‘s‘. 9 }"" v

Ara ‘ Sonla de Oliveira Leal
Auditor Municipal de Cont Auditor Municipal de Controle Interno

A i

\, {
Denize Rosa‘ de Nl/oﬁals
Auditor MUI‘HCIpal de ; : Co/olzdenjora

S
ControladopGeral do Municipio
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PORTARIA N° 181/2022

O Prefeito Municipal de Varzea Grande-MT e a Secretario Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuiges legais e
tendo em vista o que consta no Processo n® 773453/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora ANTONISE MARIA DE BARROS OLIVEI-
RA, matricula 4515, lotada na Secretaria Municipal de Educagzo, Cultura,

Esporte e Lazer, exercendo o cargo de Professor, o Abono de Permanén- ‘

cia, instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 40, § 1°, inciso
Ill, alinea “a", fls. 32, a partir de 01/02/2022.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 11 de fevereiro de 2022.

Silvio Aparecido Fidelis
Secretdrio Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 16, DE15 DEFEVEREIRO DE 2.022

Designar Responsabilidade Técnica de enfermagem pela Clinica de Aten-
¢do a Salde — Miguel Baracat — 24 de Dezembro, da Secretaria Municipal
de Salde de Varzea Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo e, em especial, o
artigo 79, inciso |, da lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Responsabilidade Técnica de Enfermagem pela Clinica
de Atengé@o Primaria a Salde — Miguel Baracat — 24 de Dezembro, a servi-

dora Débora Nunes Rebello,Enfermeira - COREN/MT652.489, a partir de
01 de fevereiro de 2022.

Vérzea Grande, 15 de fevereiro de 2022.
Gongalo Aparecido Barreto

Secretario de Saude SMS/VG

PORTARIA GAB/PREF/IPMVG01/2022

Designa servidor para cumprir fungéo junto a Secretaria Municipal de Ges-
tdo Fazendaria,e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal de Varzea Grande, através do art. 69, in-

| ciso VI

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal, Sr.
Julio Leite Junior, para substituir a Auditora Fiscal Tributario da Receita
Municipal. Sra. Vanessa A'Costa Montes, na fungao de Assistente Técnico
— DNS-07, com énus, pelo periodo de 14/02/2022 até 22/02/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 14/02/2022.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, VVarzea Gran-
de - MT, 11 de fevereiro de 2022.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 08 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2022, previsto na Lei Municipal n.° 3.242/2008, de responsabilidade da Controladoria-Geral

do Municipio e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea Grande/MT, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica

Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Planc Anual de Auditoria Interna — PAAI do municipio de Varzea Grande para o exercicio 2022, destinado a acompanhar e
avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestéo e controle interno adotados pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas admi-
nistrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execugdo das atividades de auditoria interna previstas para o exercicio de 2022 serdo realizadas conforme o cronograma constante
no anexo | do PAAI, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da administragdo ou por necessidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI
quando da sua execugao.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio poderd, a qualquer tempo, requisitar informagdes as unidades auditadas, independente dos prazos previstos
no PAAI/2022.

Art. 4° A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da auditoria interna devera ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relatérios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas deverZo prestar apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange & disposigdo de todos os documentos e
papéis necessarios para a execucgao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendagées feitas pela Controladoria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal Couto Magalh&es, Praga dos Trés Poderes em Varzea Grande — MT, 15 de fevereiro de 2022.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA - PAAI 2022
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|Elab0rado pela equipe de Auditoria Interna da
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

|E[aborado pela equipe de Auditoria Interna da |
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

[Elaborado pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI do Municipio de Varzea Grande - MT.|
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como missdo garanﬁr servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas de orienta-
¢ao, fiscalizagdo e avaliagio de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administrag@o Publica, e ainda, pautando-se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria preventiva. Conseqlientemente, atua para garantir
o cumprimento das normas quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tera como objetivo planejar as agbes das auditorias internas para o exercicio de 2022, dentre os
orgdos da Administragao Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande-MT. Ou seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previ-
amente todas as atividades e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagéo de auditorias preventivas, reativas e pedagoégicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, transporte, contabilidade, educagao, satde, tributos, juridico,
dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apuracgéo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualguer érgéo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e ao titular do orgéo ou autoridade
equivalente a quem subordine o autor objeto da dentncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poder2o ser conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirédo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagées para a formulagao e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria,
que depois as processarao e levaréo ao conhecimento do auditado e da Administragdo.

As auditorias preventivas serao realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugéo
dos mesmos. As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagéo, e buscam conferir se os principios basicos da Adminis-
tragé&o Publica e demais legislacdes pertinentes foram devidamente aplicados.

As analises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se s normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagao do PAAI é de responsabilidade da Unidade Centrar de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8°
da Resolugdo Normativa n® 26/2014 — TP (Art. 8% “E de competéncia exclusiva da UC! a elaboragdo, aprovagao, modificagdo e execugao do seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI".).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Coenstituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei
Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboracéo do PAAI/2022 encontra-se fundamentada nas disposigdes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n°® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento e da estruturagio basica do Sistema
de Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras providéncias; b) Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011:
Dispde sobre a alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO — SEMCI para Controladoria Geral do Municipio; altera sua es-
trutura organizacional; cria cargos em comiss@o e da outras providéncias; c) Lei Municipal n® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispde sobre a estrutura
basica dos Orgdos e Entidades de direito publico da Administraggio Publica Municipal e estabelece as diretrizes quanto as atribuicdes e competéncias
de seus o6rgéos e cargos; d) Decreto 80/20186, de 29 de dezembro de 2016: Dispde sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio de
Varzea Grande - MT; e) Resolugdo Normativa n°® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; e f) Resolugdo Normativa n® 026/2014
— TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do sistema de controle interno dos
fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA
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A auditoria interna da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT atualmente é compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes
ao quadro de servidores efetivos do Municipio, e que desempenhardo suas atividades de auditoria auxiliados, quando necessério, pelos agentes de
controle interno efou servidores requisitados de outros érgaos:

NOME FUNGAO/CARGO

Aracelly Ferreira de Campos|Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Marcal Rosa Junior |Auditor Municipal de Controle Interno
Sonia QOliveira Leal Auditor Municipal de Controle Interno

FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2022 é o documento que estabelece as normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e meto-
dologia de trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas, quanto aos procedimentos contidos nas Instruges Normativas ja im-
plementadas na Administragdo em relagéo aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, efi-
ciéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agbes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2022
O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes fatores:

a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI; b) Capacidade técnica e operacional da UCCI; ¢) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso; d) Materialidade baseada no volume da area em exame; e) Acompanhamento/observagdes efetuadas no decorrer do exercicio; e f)
Fragilidade ou auséncia de controles observados.

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI
No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendagdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCCI,
falhas nos procedimentos de rotinas; ¢) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinacdes e recomendagbes emitidas pelos 6rgéos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar visitas técnicas preven-
tivas para avaliar a eficiéncia dos trabalhos nas unidades executoras; e f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle
Interno da UCCI.

As medidas preventivas acima especificadas serdo adotadas sempre que a UCCI verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e opera-
cional da equipe técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante provocacéo das unidades executoras ligados aos Sistemas Admi-
nistrativos.

ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) a audito-
riaconsiste noconjunto de métodos, procedimentos e técnicas utilizados para realizagéo da fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e podem classificar-se em: a) Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos
responsaveis pela gestdo, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial. Comp&em as auditorias de regularidade as auditorias
de conformidade e as auditorias contabeis; b) Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de orga-
nizagdes, programas e atividades governamentais, com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestao plblica;
e c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinages da Administragdo Superior e demais 6rgaos de controle.

Outra agdo de responsabilidade precipua da Auditoria Interna é a avaliagdo de controles internos, que na definicéo do TCU significa:

a) Avaliacdo de Controles Internos:é um processo mediante o qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade
quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execucdo de seus processos e ativi-
dades, que possam impedir ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.”

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2022 a realizagdo de auditorias de regularidade, operacionais, bem como de avaliag2o de controles
internos nos sistemas administrativos discriminados no Anexo |.

ACOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da UniZdo — TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagtes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informacgdes necessarias para verificar se as acdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

Dessa maneira, serdo realizadas agdes de monitoramento sobre as determinacdes e recomendacdes oriundas dos ¢rgéos de controle externo e intemno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Administragéo Publica Municipal, evi-
tando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e impliqgue em sangdes aos responséveis pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2022 sio previstas a realizagio das ages de monitoramento discriminados no Anexo Il.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Proposicao de realizagédo de atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:
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a) Capacitacéo; b) Participag@o em Féruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual dos trabalhos da UCCI; e d) Reunides e discussdes de trabalho.
CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as ages constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2022, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n® 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ac TCE/MT.

O prazo de execugdo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Contro-
ladoria Geral do Municipio, e/ou de acordo com as capacitagdes ministradas pelo TCE/MT para realizagdo de Auditorias Especiais em atendimento as
demandas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugio Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugao
Normativa n® 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2022 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2022 - é um plano de agéo elaborado considerando-se a estrutura atual da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho, bem como o cronograma de atividades a serem observados pelos
auditores da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer alteragbes em funcéo de fatores externos e
internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execucéo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos
especiais, caréncia de pessoal, atendimento as demandas dos 6rgéos de controle externo e da administragéo superior do Municipio ou outros fatos
supervenientes.

Os exames serdo independentes e devera avaliar e contribuir para a economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da organizag&o, dos programas e
atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gest&o publica.

As auditorias e inspegbes serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as unidades responsaveis antes do inicio das atividades, podendo
neste documento conter solicitagdes de documentos e informagdes que se fizerem necessarias a execugdo dos trabalhos.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2022.

De acordo com a elaboragdo do PAAI 2022 espera-se que as agbes da auditoria interna sejam executadas em consonéncia com as atividades planeja-
das, a fim de que os resultados alcangados possam aprimorar e fortalecer a Gestao Municipal.

Deste modo, estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as anélises a
serem realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequé-las a legislagao pertinente.

Obs.: Os anexos | e |l s&o partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.
Varzea Grande-MT, 15 de fevereiro de 2022.

Aracelly Ferreira Campos Sonia de Oliveira Leal

Auditor Municipal de Controle Interno Auditor Municipal de Controle Interno
Assessora Espécial

Juliano Margal Rosa Junior Denize Rosa de Morais

Auditor Municipal de Controle Interno Coordenadora

Superintendente de Auditoria

Edson Roberto Silva

Controlador Geral do Municipio

ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA

ﬁgi‘;gﬁa Sistema |Descrigcdao/Objetivo Resultados Esperados Local Cronograma
Auditoria de avaliagdo do cumprimento das recomendagdes contidas no "
STB - dRelljatérlolTegnlco In° 01/202 t1 a CGdM T érg}& ﬁcli_a( Fﬁ,\udltona dg &%qﬂ{nr— %ecrtgtanga de Ao longo
; ade realizada pela equipe técnica do rocesso n estdo Fazen- .
01 dsés%‘?r?gﬁ_ 2017, Acordao s 493_?_20%0—TP que tratou de questoes relacionadas a %Jeest%jrg?nagufﬁcﬁg“:gda' daria/Procurado- gi% I(Ejgerm
e estruturacao da Administrag&o Tributéria, constituicio do crédito tributa- (¢ PrICas- ria Geral do Mu- (55,5
rio por meio do adequado langamento, a arrecadacao e baixa do IPTU e nicipio. :
a divida ativa relacionada a este imposto.
. |Auditoria de avaliagéo do cumprimento das recomendagdes contidas no ;
SCI - Sis- [Relatério Técnico n° 02/2021 da CGM — fruto da Auditoria de Conformi- Controladoria  |Ao longo_
02 tema de |dade realizada pela equipe técnica do Tribunal de Contas/MT (Processo |Que todas as recomenda- |Geral do Munici- [do Exerci-
Controle |n°13.244-6/2019, Acordao n® 117/2020 — TP), em raz&o do levantamen- |gdes foram cumpridas. pio e Secretarias [cic de
Interno  |to realizado pelo TCE/MT para identificar o Perfil do Sistema de Controle envolvidas. 2022.
Interno existente nos Municipios Mato — Grossenses.
rEe Avalljgrg re ulariqadede o
==~ |Auditoria de conformidade para verificar a prestacio dos servicos de quaeacs co serviga ce __Secretaria Muni- [42 2090,
03 gt':‘tl:f’ga? transporte escolar aos alunos da rede pﬂbl?ca de ensino, em atencao as gg%sg%rg%;ggglgrogoalﬁia cipal de Educa- gi% %’éerc'
cacio orientagbes contidas no Acérdao n® 499/2021 (Processo 8.257-0/2020) nos da rede publica de 30 3022,
ensino do Municipio.
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qu? os\cfntqoigs igtenl'\r}los

SSP — afetos a Logistica de Me- Ao lonao

04 Sistema [Auditoria de Avaliagio dos controles internos aplicaveis ao processo de d{fgﬂg"&gggg&” ear%et;fe- Secretaria Muni- |do Exerc-

de Saude |Logistica de Medicamentos do Municipio de Varzea Grande. 9 - ) cipal de Saiude |cio de
Phbli tivo funcionamento, asse- 5022
uUod gurandp o atingimento :
o0s objetivos propostos.
Secretaria Muni-
SCI - Sis- e . L _ . |Contribuir para a melhoria |cipal de Desen- |Ao longo
05 tema de |Auditoria Operacional para avaliacéo da Governanga de Gestao de Turis-|do Sistema de Turismo do|volvimento do Exerci-
Turismo |Mo no Municipio de Varzea Grande/MT Municipio de Varzea Econémico, Tec-|cio de
uns Grande nologia e Turis- |2022.
mo
ANEXO Il - ACOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO
::; Ao|SISTEMA DESCRICAO ACAO LOCAL RECURSOS HUMANOS OBJETIVO
Equipe de auditoria da CGM, P P .
SCO - Siste- \yerificacgio do Indice do Gasto com [Secretania dejcom o apoio dos demais mem- gobaﬁery:\ﬂggsaﬁg Eggeggﬁtgﬁgéegecggn r%sdo
01 E]Fdd?j Conta-|pessoar Gesdtaq Fa- Frtos da ﬂ‘g‘f’de dedContr?Ie : fimite prudencial & nao extrapolacao do limite
ihiaade Zenaaria nneggggé—rio_ , quando se fze maximo de 54% da RCL.
) Equipe de auditoria da CGM, ’ : oAl
Secretaria de h : Verificar o fiel cumprimento das exigéncias
o2 |SEC-Siste- |Acompanhamento da Aplicagéo de |Gestdo Fa- g?g; g: ?{%gdog gg”&%ﬁt;g?em' Iegais quanto a aplicagdo dos recursos vincu-
ma Educacao|Recursos na Educagéo — 25% zendaria, Interno — UCI. quanda se fizer |/2d0s & educagao em especial a aplicagéo
Educagao. necessario. | q minima exigida pela legislagéo.
SEC - Sist Secretaria de |EQuipe de _augitorcija da CGM, ?/eriﬁcar o ﬁtel cumg rimgntg das exigéncias
- Siste- A = % |com o apoio dos demais mem- |legais quanto a aplicagéo dos recursos vincu-
03 |ma de Edu- éggr&wrgacghnagnFeSﬁDdEaBAp!lcagao de ?:nsé%%; @ |bros da Unidade de Controle Iagqs ao FUNDEB em especial 2 aplicacao
cacao Educacao Interno — UCI, quando se fizer |minima ex7|%|da pela legislagao de 70% no
0. |necessario. FUNDEB 70%.
- Equipe de auditoria da CGM, - : PP
Secretaria de k h Verificar o fiel cumprimento das exigéncias
SSP - Siste- |Acompanhamento da Aplicagdo de  |Gestao Fa-  |[COM © @poio dos demais mem- i qaic"quanto a aplicagao dos recursos vincu-
04 |ma de Saude |Recursos na Satide — 15% zendaria, Fg%s”?g_ Gg?d%gﬁd%?érglz%r Iagos a salde em especial & aplicaggo mini-
Saude. hocoseiro . q ma exigida pela legislagao.
_— Equipe de auditoria da CGM,
. Acompanhamento de revisao de Ins- { ; .
05 ﬁ%' (;e%%tg_- trucoes Normativas que necessita- (Secretarias |FOT1 S @ %'%ggg ggnéegrsml:gleem- Adocio de medidas de controle preventivo
trole Htemo tra\=-;(rgrgil?:iaotualtza(;oes no decorrer do |[demandantes Interno — UCI, quando se fizer para as unidades executoras.
: necessario.
. o anE Equipe de auditoria da CGM,
STI - Siste- |Acompanhamento da finalizacdo da b : < ; ;

0 [madeTec: |insinicao Normativa referents & - |Todas as Se- |00 § apolo dos demals men- implaptar rotinas  procedimentos a fim de
nologia da In-|plementacao de Assinatura Eletroni- |cretarias d e [P A
formacao ca em documentos publicos Interno — UCI, quando se fizer [documentos pablicos.

; necessario.
: Equipe de auditoria da CGM
Acompanhamento da implementa- iodosid : o P ssibilit fofi istro no CMIS das
SJU — Siste- |¢ao do Cadastro Municipal de Em- |Secretarias [0 § 8pOI0 COS demals mem- |- ossibliitar o Eletivo registro

07 |ma Juridico presas Iniddneas e Suspensas - |envolvidas. Fg&?ﬁg_ﬁgﬁdqeugﬁd%"gg %:%r gg‘ggggs que porventura vierem a sofrer

necessario.

- STF&— _?iste- ﬁ%{mgggr,l?gr‘;gtt?vgﬁ_gfg?gﬁtagééﬂr?f e osratanas Eg%I%ead%i%jgétg gz%gigt%hléqh- |mplag_tﬁr rotinas e proi:egin‘afentto‘a('_j a fim de.
ma de Trans- = ; ros da Unidade de Controle ossibilitar o uso correto da frota do munici-
portes mﬁmgptﬁ(}ao do Uso da Frota do envolvidas.  |[nterng — UCI, quando se fizer Bio.

ple: necessario.
SCL - Siste- Equipe de auditoria da CGM,
ma de Com- |Orientagéo as secretarias quanto a Todas as Se- cgm% apoio dos demais mem- | - oo oeorra falhas nos procedimentos li-
09 |pras, Licita- |utilizacao da Nova Lei de LiCtagoes |q aiar s bros da Unidade de Controle cilatéri%s P
o(tes e Con- |e Contratos. e Interno — UCI, quando se fizer :

ratos. necessario.

] Elaboragéo do parecer quadrimes- Equipe de auditoria da CGM,
SCI — Siste- |tral conclusivo do controle interno Secretafi com o apoio dos demais mem-

10 |made Con- [sobre as contas anuais de Gestéo e envé]vidrziaass bros da Unidade de Controle  |Cumprir os regramentos do TCE/MT.
trole Interno  |de Governo anual, do Ente Executi- * |Interno — UCI, quando se fizer

vo Municipal. necessario.

Varzea Grande-MT, 15 de fevereiro de 2022.

Aracelly Ferreira Campos Sonia de Oliveira Leal

Auditor Municipal de Controle Interno Auditor Municipal de Controle Interno

Assessora Especial

Juliano Margal Rosa Junior Denize Rosa de Morais

Auditor Municipal de Controle Interno Coordenadora

Superintendente de Auditoria
Edson Roberto Silva

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N° 182/2022 ' RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora CECILIA OLIVEIRA DAMASCENO DE
BARROS, matricula 7300, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, exercendo o cargo de Professor, o Abono de

O Prefeito Municipal de Véarzea Grande-MT e a Secretario Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigGes legais e
tendo em vista o que consta no Processo n® 773453/2021,

[
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