ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.426/2025

Dispde sobre o pagamento do incentivo
aos servidores publicos da secretaria
municipal de saldde e da outras
providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Véarzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica regulamentado, o pagamento do incentivo aos servidores
publicos, conforme anexo, da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande, em
efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° O incentivo criado por esta Lei, € uma gratificagéo de natureza
transitéria, ndo se incorporando & remuneragdo do servidor e sera paga aos
servidores publicos mediante a comprovagao do atingimento de metas quantitativas e
qualitativas no desempenho da fungéo, com o objetivo de melhoria do indice do Grau
de Satisfacdo do Usuario do SUS/Varzea Grande.

§ 2° O incentivo sera pago mensalmente, apés realizagéo de avaliagdo de
desempenho pela Chefia Imediata, observando-se o grau de complexidade da funcao,
conforme critério estabelecido nos ANEXOS |, Il, Illl e IV da presente Lei
Complementar. Sendo dispensada tal avaliagédo ao Secretario Municipal de Saude.

§ 3° O pagamento do incentivo aos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Saude que a ele fizerem jus estd vinculado ao aporte de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Salde e de transferéncias das trés
esferas da Gestdo do SUS, destinados para este fim, conforme dotagéo orgamentaria
abaixo especificada:

| — Bloco de Custeio;

Il — Orgéo: 16 — Secretarta Municipal de Saude;
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a) 122 — Administragao Geral;

b) 301 — Atengao Basica;

c) 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

d) 305 — Vigilancia Epidemiologica.

VI — Programa:

a) 0032 — Atengao Basica a Saude;

b) 0033 — Atengdo de Média e Alta Complexidade;

c) 0034 — Vigilancia em Saude;

d) 0036 — Gestao do SUS.

VIl — Projeto/Atividade: 2441 — Conceder beneficio Prémio Salde
Varzea Grande aos servidores avaliados que obtiverem resultado estabelecido.

VIII — Fontes de recursos:

a) 0102000000 — Receita de impostos e de transferéncias de
impostos — Saulde;

b) 0142000000 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Salde — SUS - Estado;

c) 1460000000 — Transferéncias fundo a fundo de recursos do SUS
provenientes do Governo Federal;

IX — Elemento de Despesa: 33.90.48 — Outros auxilios financeiros a

pessoas fisicas.

Art. 2° O incentivo tera previsao na Lei Orgamentaria Anual, sendo parte
integrante dos programas de metas que visam melhorias na prestagao do servigo
publico de satide no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS Varzea Grande.

Art. 3° Sao condig¢des basicas para pagamento do incentivo a cada servidor
(a):

| - integral cumprimento da jornada de trabalho, com a devida apresentagéao
de folha de frequéncia que devera estar atestada pela Chefia Imediata;

Il - cumprimento das normas de rotinas funcionais determinadas pela Lei
1.164, de 20 de novembro de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos _da

Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e

ic
suas alteracgbes a saber: ‘
a) exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo pub i;
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b) observar as normas legais e regulamentares;

c) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

d) atender com presteza e celeridade: ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem como a expedi¢ao
de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal e as requisicoes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda
Publica;

e) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo publico;

f) zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

g) guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

h) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

i) ser assiduo e pontual ao servigo;

j) tratar com urbanidade toda e qualquer pessoa;

k) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

lll - o comparecimento em reunides previamente agendadas, quando
convocado para participar;

IV - ndo ter sido denunciado junto a Ouvidoria do Conselho Municipal de
Saude de Varzea Grande por ato que desabone a conduta e contrarie os principios e
diretrizes constitucionais da Administracdo Publica, Internos e do Sistema Unico de
Saude, desde que o fato denunciado seja devidamente comprovado apos o devido
procedimento proprio;

V - nao ter sido penalizado com qualquer uma das espécies de Sangdes
Disciplinares previstas no artigo 139 da Lei Complementar n° 093/2003, no periodo
de 4 anos anteriores ao pagamento do incentivo;

VI - respeitar os horarios designados em plantbes e escalas previamente
determinadas pela Chefia Imediata;

VIl - o preenchimento adequado de termos, formularios e documentos
clinico-hospitalares inerentes aos cargos publicos desempenhados pelo servidor
publico;

VIIl - a comprovagao de produtividade inerente ao cargo/fungao publico
desempenhado pelo servidor, mediante atestado da chefia imediata;

IX - respeitar os preceitos técnicos de substituigao e troca de p
servidores lotados em unidades de Pronto Atendimento, Urgéncia e E
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Ambulatorial, Maternidade e no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Varzea
Grande que funcionem em regime de plantdo, conforme previsto na Portaria n°
12/2016/SMS de 04/07/2016 e posteriores alteracoes;

X - respeitar os preceitos técnicos determinados pela Portaria n°
13/2016/SMS de 04/07/2016 (e posteriores alteragdes) aos servidores que realizarem
as atribuicdes de Diretor Técnico nas unidades de salide que funcionem em regime
de Plantdo, Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, Maternidade e Hospital e
Pronto Socorro Municipal de Varzea Grande.

§ 1° O n3o atendimento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo
desabilita o servidor publico ao recebimento, naquele més, do incentivo a que faria
jus.

§ 2° Quando verificado o descumprimento das condigdes acima
especificadas, devera a Chefia Imediata dos servidores encaminharem Comunicagao
Interna (Cl) ao setor de Gestéo de Pessoas da SMS a fim de tomar as providéncias

cabiveis.

Art. 4° N3o fara jus ao recebimento do incentivo, o servidor pablico que
esteja:

| - em gozo de Licenga-Capacitagéo usufruido a titulo de Licenga Prémio;

Il - em gozo das Licengas com ou sem onus;

Il - em gozo de Licenga Médica e/ou Salde, quando ultrapassar o limite de
03 (trés) dias de atestado por semestre;

IV - cedido a outro Orgdo Publico, Entidade ou Poderes Constituidos, tal
como para outra repartigdo desta Administragéo Pblica Direta e/ou Indireta Municipal.

§ 1° Os servidores publicos cedidos e/ou permutados de outro Orgao
Publico, Entidade ou Poderes Constituidos e da Administragdo Publica Direta e/ou
Indireta Municipal, para prestagao de servigos junto a Secretaria Municipal de Saude,
somente fardo jus ao recebimento do incentivo mediante devido processo de
cedéncia/permuta oficial, publicado em 6rgao de imprensa oficial.

§ 2° O servidor publico em gozo de férias anuais fara jus ao percebimento

do incentivo, em sua integralidade.

Art. 5° O valor do incentivo sera pago em conformidade com os

discriminados e previstos no Anexo lll desta Lei Complementar, com o intuito de
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haja equidade, proporcionalidade e uniformidade no pagamento da premiagao em
consonancia com os respectivos cargos/fungdes/atribui¢des.

Paragrafo unico. Os valores do incentivo serdo pagos aos servidores
conforme os resultados obtidos na avaliagdo a serem realizadas de acordo com o
estabelecido no § 2° do Art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 6° O incentivo saide ndo sera cumulativo ao Bénus Indenizatério de
Producgéo Resolutiva Extraordinaria-BIPRE, sendo vedado o servidor receber os dois

cumulativamente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos a partir de 1° de julho de 2025.

Art. 8 ° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 12 de agosto de 2025.

ETTI DE ARAUJO
Municipal
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ANEXO |

AVALIAGAO DE SERVIDORES PARA PAGAMENTO DO INCENTIVO SMS- VG.

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1)Nome do Servidor:

2)Matricula:

3)Cargo:

4)Data de Efetivo Exercicio:

5)Lotagéo:

6)Competéncia (Més):

CRITERIOS DE AVALIAGAO

AVALIAGAO

BOM
(10)

REGULAR (5)

RUIM
(0)

FALTAS SEM JUSTIFICATIVA E/OU ATRASOS

PRODUTIVIDADE

TRABALHO EM EQUIPE

PONTUALIDADE

EFICIENCIA

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO NA FUNGAO
DESIGNADA.

COMPROMETIMENTO COM A FUNCAO
DESEMPENHADA E COM O SERVIGO PUBLICO.

RESPEITO A HIERARQUIA E ORGANIZACAO DA
INSTITUICAO.

EXECUCAO DAS ATRIBUIGOES RESPONSABILIDADES
INERENTES AO CARGO.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DO INCENTIVO

PONTUAGAO FAIXA DE DESEMPENHO PERCENTUAL DO TOTAL DE
RECURSO/DESEMPENHO
95 -100 100%
85-190 90%
75 -80 80%
65 -70 70%
55 -60 60%
50 Até 50% N&o recebe Prémio

ASSINATURA, CARGO E MATRICULA DO AVALIADOR

ANEXO II

AVALIAGAO DE SERVIDORES DA ATENGAO PRIMARIA PARA PAGAMENTO DO

INCENTIVO SMS- VG

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1)Nome do Servidor:

2)Matricula:

3)Cargo:

4)Data de Efetivo Exercicio:

5)Lotacao:

6)Equipe de Saude (INE)

e L

7)Competéncia (Més):

N/

\
£

TV
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DIMENSOES DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

AVALIACAO BOM REGULAR RUIM

(5)
(10) (0)

FALTAS SEM JUSTIFICATIVA E/OU ATRASOS

PRODUTIVIDADE

TRABALHO EM EQUIPE:
COMPARECIMENTOEM REUNIOES, ACOES,
CAPACITAGOES ETC.

PONTUALIDADE

EFICIENCIA

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO NA
FUNGAO DESIGNADA.

COMPROMETIMENTO COM A FUNGCAO
DESEMPENHADA E COM O SERVICO
PUBLICO.

RESPEITO A HIERARQUIA E ORGANIZACAO
DA INSTITUIGAO.

EXECUCAO DAS
ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES
INERENTES AO CARGO.

AVALIAGAO BOM REGULAR RUIM

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

QUALIDADE DA PRODUTIVIDADE:
ATENDIMENTO A GRUPOS PRIORITARIOS
PARA ATENCAO PRIMARIA (GESTANTES,
CRIANCAS ATE 2 ANOS, IDOSOS,
HIPERTENSOS E DIABETICOS).
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REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (CONSULTAS MENSAIS):

>499 = 10, >400 =5, <299 = 0.

REFERENCIA DE QUALIDADE DA PRODUTIVIDADE:

>50%=10 , >30%=5 ,<20%=0.

ESPECIFICO MEDICO COM CONSULTORIO NA RUA

AVALIAGAO

BOM REGULAR | RUIM
(10) (%) (0)

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (CONSULTAS MENSAIS):

>75=10,>60=5,<40=0

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PAGAMENTO DE INCENTIVO SAUDE

PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
0-6,0 RUIM
6,1-8,0 REGULAR
8,0-10,0 REGULAR

Avaliagdo Final (nota ponderada):
Valor: R$

Responsavel Técnico da Unidade:
Superintendente da APS:

/10

Data: / /
Observagoes Gerais:

METODOLOGIA:

-

Valor da soma dos resultados obtidos (avaliagao geral + avaliagao especﬂ@['

N° de itens avaliados

T
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ATENGAO PRIMARIA

CARGOIFUNQAO BOM REGULAR RUIM
MEDICO 40H R$ 3.500,00 R$ 2.800,00 R$ 00,00
MEDICO —
CONSULTORIO NA
RUA R$ 2.500.00 R$ 1.500,00 R$ 00,00
FARMACEUTICO R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 00,00
CIRURGIAO
DENTISTA — 40 horas

R$ 2.000.00 R$ 1.000,00 R$ 00,00

ANEXO Il

AVALIAGAO DE SERVIDORES DA ATENGAO SECUNDARIA PARA PAGAMENTO DO
INCENTIVO SMS- VG.

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1)

Nome do servidor:

Matricula:

3)

Cargo:

4)

Data de efetivo exercicio:

5)

Lotagao:

6)

Competéncia (més):

DIMENSOES DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

AVALIAGAO

BOM
(10)

REGULAR | RUIM
(5) (0)

Faltas sem justificativa e/ou atrasos

Produtividade

Trabalho em equipe, comparecimento em reunides

s
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Pontualidade

Eficiéncia

Cumprimento de prazos

Qualidade do servigo prestado na fungdo designada

Comprometimento com a fungdo desempenhada e com o
servigo publico.

Respeito & hierarquia e organizagéo da instituicao

Execucdo das atribuigbes responsabilidades inerentes ao
cargo.

ESPECIFICO MEDICO AMBULATORIAL

AVALIAGAO BOM | REGULAR [ RUIM (0)
(10) ()

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (MEDIA CONSULTAS/DIA):

>11=10,>9=5,<9=0.

MEDICO PLANTONISTA UPA

AVALIAGAO BOM | REGULAR | RUIM (0)
b ()

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (MEDIA CONSULTAS/PLANTAO): _

>65=10,>60=5,<60=0
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PAGAMENTO DE INCENTIVO SAUDE

PONTUACAO CLASSIFICAGAO
0-6,0 RUIM
6,1—-8,0 REGULAR
8,0-10,0 BOM

AVALIAGAO FINAL (NOTA PONDERADA):
Valor: R$
Responsavel Técnico da Unidade:

10

Superintendente da AS:

Data: / /
Observagdes Gerais:

METODOLOGIA:

Valor da soma dos resultados obtidos (avaliagéo geral + avaliagéo especifica)

n° de itens avaliados

ATENGAO SECUNDARIA

Cargol/ fungéo

BOM REGULAR RUIM

Médico 20h - unidade de pronto atendimento

Médico 20h - Centro médico especializado (Postao) e
CAPS

Médico 20h centro especializado em reabilitagao

farmacéutico 40h
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
VALORES - INCENTIVO

VALORES DNS
Cargol/fungao VALOR MAXIMO
DNS 1 R$ 7.000,00
DNS 2 R$ 5.800,00
DNS 3 R$ 5.000,00
DNS 4 R$ 3.000,00
DNS 5 R$ 2.800,00
DNS 6 R$ 1.500,00
DNS 7 R$ 1.000,00
ATENGAO PRIMARIA
Cargo/ fungéo VALOR MAXIMO
Médico 40h R$ 3.500,00
Médico equipe consultério na rua R$ 2.000,00
Médico equipe e muilti. R$ 2.000,00
Farmacéutico 40h R$ 1.500,00
Cirurgido dentista 40h R$ 2.000.00
ATENGAO SECUNDARIA

Cargol/ fungao VALOR MAXIMO
Médico 20h Unidade de Pronto Atendimento R$ 3.500,00
Médico 20h Centro Médico Especializado (Postao) CAPS R$ 3.500,00
Médico 20h Centro Especializado em Reabilitagdo R$ 4.50}@%\
farmacéutico 40h R$ 1.5,9(\9&\) //
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ATENGCAO TERCIARIA
Médico Plantonista Box — Clinico Hospitalar R$ 3.900,00
Médico Plantonista Uti Adulto — Clinico Hospitalar R$ 3.500,00
Médico Plantonista Uti Pediatrica/Neonatal R$ 6.000,00
Médico Plantonista Box — Ortopedia R$ 6.000,00
Médico Plantonista — Anestesista R$ 6.000,00
Médico Plantonista Box — Cirurgia Geral R$ 4.000,00
Médico Plantonista — Obstetricia R$ 6.000,00
Médico Plantonista Box — Pediatria R$ 6.000,00
Médico Plantonista Maternidade — Pediatria R$ 6.000,00
Médico Plantonista Maternidade — Anestesia R$ 6.000,00
Médico Sobreaviso — Urologia R$ 2.800,00
Médico Sobreaviso — Exames De Imagem R$ 4.000,00
Médico Sobreaviso — Neurocirurgia R$ 4.000,00
Médico Sobreaviso — Neurologia Clinica R$ 2.500,00
Médico Sobreaviso — Infectologista R$ 2.500,00

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 12 de agosto de 2025.

ETTI DE ARAUJO

Municipal
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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 5.426/2025

Dispde sobre o pagamento do incentivo aos servidores publicos da secretaria municipal
de saulde e d& outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal Complementar:

Art. 1° Fica regulamentado, o pagamento do incentivo aos servidores publicos, conforme
anexo, da Secretaria Municipal de Saude de Véarzea Grande, em efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho.

§1° O incentivo criado por esta Lei, é uma gratificagdo de natureza transitéria, ndo se
incorporando a remuneragao do servidor e serd paga aos servidores publicos mediante
a comprovagdo do atingimento de metas quantitativas e qualitativas no desempenho da
fungéo, com o objetivo de melhoria do indice do Grau de Satisfagédo do Usuério do SUS/
Vérzea Grande.

§2° 0 incentivo serd pago mensalmente, apds realizagdo de avaliagdo de desempenho
pela Chefia Imediata, observando-se o grau de complexidade da fungéo, conforme
critério estabelecido nos ANEXOS |, II, Ill e IV da presente Lei Complementar. Sendo
dispensada tal avaliagdo ao Secretério Municipal de Saude.

§3° 0 pagamento do incentivo aos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde
que a ele fizerem jus estd vinculado ao aporte de recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal de Saude e de transferéncias das trés esferas da Gestdo do SUS, destinados
para este fim, conforme dotagdo orgamentdria abaixo especificada:

| — Bloco de Custeio;

Il - Orgdo: 16 — Secretaria Municipal de Saude;

Il - Unidade: 601 — Fundo Unico Municipal de Satde;
IV = Fungdo: 10 - Salde;

V - Subfungéo:

a) 122 — Administrag&o Geral;

b) 301 - Atengao Bésica;

c) 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

d) 305 - Vigilancia Epidemioldgica.

VI = Programa:

a) 0032 - Atencgdo Basica a Salde;

b) 0033 - Ateng&o de Média e Alta Complexidade;
¢) 0034 - Vigilancia em Satde;

d) 0036 - Gestéo do SUS.
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VIl - Projeto/Atividade: 2441 — Conceder beneficio Prémio Satde Vérzea Grande aos
servidores avaliados que obtiverem resultado estabelecido.

VIII - Fontes de recursos:
a) 0102000000 - Receita de impostos e de transferéncias de impostos — Salde;

b) 0142000000 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salide — SUS -
Estado;

c) 1460000000 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do SUS provenientes do
Governo Federal;

IX - Elemento de Despesa: 33.90.48 — Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas.

Art. 2° O incentivo tera previsdo na Lei Orgamentdria Anual, sendo parte integrante dos
programas de metas que visam melhorias na prestag&o do servigo publico de satide no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS Varzea Grande.

Art. 3° Sdo condigdes basicas para pagamento do incentivo a cada servidor (a):

| - integral cumprimento da jornada de trabalho, com a devida apresentag&o de folha de
frequéncia que deverd estar atestada pela Chefia Imediata;

Il - cumprimento das normas de rotinas funcionais determinadas pela Lei 1.164, de 20
de novembro de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e suas alteragdes a saber:

a) exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo publico;
b) observar as normas legais e regulamentares;
¢) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

d) atender com presteza e celeridade: ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem como a expedicéo de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal
e as requisi¢des do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica;

e) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo publico;

f) zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

g) guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

h) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

i) ser assiduo e pontual ao servigo;

j) tratar com urbanidade toda e qualquer pessoa;

k) representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Il - o comparecimento em reunides previamente agendadas, quando convocado para
participar;

IV - ndo ter sido denunciado junto a Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude de
Vérzea Grande por ato que desabone a conduta e contrarie os principios e diretrizes
constitucionais da Administragdo Publica, Internos e do Sistema Unico de Salde, desde
que o fato denunciado seja devidamente comprovado apés o devido procedimento
préprio;

V - ndo ter sido penalizado com qualquer uma das espécies de Sangdes Disciplinares
previstas no artigo 139 da Lei Complementar n°® 093/2003, no periodo de 4 anos
anteriores ao pagamento do incentivo;

VI - respeitar os hordrios designados em plantdes e escalas previamente determinadas
pela Chefia Imediata;

VIl - o preenchimento adequado de termos, formuldrios e documentos clinico-
hospitalares inerentes aos cargos publicos desempenhados pelo servidor publico;

VIl - a comprovagdo de produtividade inerente ao cargo/fungéo publico desempenhado
pelo servidor, mediante atestado da chefia imediata;

IX - respeitar os preceitos técnicos de substituicdo e troca de plantdo dos servidores
lotados em unidades de Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, Ambulatorial,
Maternidade e no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Varzea Grande que funcionem
em regime de plantdo, conforme previsto na Portaria n® 12/2016/SMS de 04/07/2016
e posteriores alteragdes;

X - respeitar os preceitos técnicos determinados pela Portaria n® 13/2016/SMS de
04/07/2016 (e posteriores alteragdes) aos servidores que realizarem as atribuigdes
de Diretor Técnico nas unidades de saude que funcionem em regime de Plantdo,
Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, Maternidade e Hospital e Pronto Socorro
Municipal de Varzea Grande.

§1° O ndo atendimento de qualquer das condigdes previstas neste artigo desabilita o
servidor publico ao recebimento, naquele més, do incentivo a que faria jus.

§2° Quando verificado o descumprimento das condigdes acima especificadas, deverd
a Chefia Imediata dos servidores encaminharem Comunicagéo Interna (Cl) ao setor de
Gestdo de Pessoas da SMS a fim de tomar as providéncias cabiveis.

Art. 4° N&o fard jus ao recebimento do incentivo, o servidor publico que esteja:
I - em gozo de Licenga-Capacitagdo usufruido a titulo de Licenga Prémio;
Il - em gozo das Licengas com ou sem onus;

Il -em gozo de Licenga Médica e/ou Salde, quando ultrapassar o limite de 03 (trés) dias
de atestado por semestre;

IV - cedido a outro Org&o Publico, Entidade ou Poderes Constituidos, tal como para outra
reparti¢do desta Administragéo Publica Direta e/ou Indireta Municipal.

§ 1° Os servidores publicos cedidos e/ou permutados de outro Orgéo Pdblico, Entidade

ou Poderes Constituidos e da Administragdo Publica Direta e/ou Indireta Municipal,
para prestagdo de servigos junto a Secretaria Municipal de Salde, somente fardo jus
ao recebimento do incentivo mediante devido processo de cedéncia/permuta oficial,
publicado em 6rgdo de imprensa oficial.

§2° O servidor publico em gozo de férias anuais fara jus ao percebimento do incentivo,
em sua integralidade.

Art. 5° O valor do incentivo serd pago em conformidade com os valores discriminados
e previstos no Anexo Ill desta Lei Complementar, com o intuito de que haja equidade,
proporcionalidade e uniformidade no pagamento da premiagdo em consonancia com
os respectivos cargos/fungdes/atribuigdes.

Paragrafo Unico. Os valores do incentivo serdo pagos aos servidores conforme os
resultados obtidos na avaliagdo a serem realizadas de acordo com o estabelecido no §
2° do Art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 6° O incentivo saude ndo serd cumulativo ao Bonus Indenizatério de Produgédo
Resolutiva Extraordindria-BIPRE, sendo vedado o servidor receber os dois
cumulativamente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de julho de 2025.

Art. 8 ° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 12 de agosto de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ANEXO |
AVALIAGAO DE SERVIDORES PARA PAGAMENTO DO INCENTIVO SMS- VG.
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1)Nome do Servidor:
2)Matricula:
3)Cargo:

4)Data de Efetivo Exercicio:

5)Lotagéo:

6)Competéncia (Més):

CRITERIOS DE AVALIAGAO

BOM | REGULAR | RUIM

AVALIAGAO (10) (5) 0)

FALTAS SEM JUSTIFICATIVA E/OU ATRASOS
PRODUTIVIDADE

TRABALHO EM EQUIPE

PONTUALIDADE

EFICIENCIA

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO NA FUNGAO
DESIGNADA.

COMPROMETIMENTO COM A FUNGAO
DESEMPENHADA E COM O SERVIGO PUBLICO.

RESPEITO A HIERARQUIA E ORGANIZAGAO DA
INSTITUIGAO.

EXECUGAO DAS ATRIBUIGOES
RESPONSABILIDADES INERENTES AO CARGO.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DO INCENTIVO

PONTUAGAO FAIXA DE PERCENTUAL DO TOTAL DE
DESEMPENHO RECURSO/DESEMPENHO
95-100 100%
85-90 90%
75-80 80%
65-70 70%
55-60 60%
50 Até 50% N&o recebe Prémio

ASSINATURA, CARGO E MATRICULA DO AVALIADOR
ANEXO Il

AVALIAGAO DE SERVIDORES DA ATENGAO PRIMARIA PARA PAGAMENTO DO
INCENTIVO SMS- VG
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IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

MEDICO 40H R$ 3.500,00 R$ 2.800,00 R$ 00,00

Nome do Servidor:

MEDICO — CONSULTORIO NA RUA R$ 2.500.00 R$ 1.500,00 R$ 00,00

Matricula:

FARMACEUTICO RS 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 00,00

3)Cargo:

CIRURGIAO DENTISTA - 40 horas R$ 2.000.00 R$ 1.000,00 R$ 00,00

5)Lotacao:

6)Equipe de Saude (INE)

)
)
)
4)Data de Efetivo Exercicio:
)
)
)

7)Competéncia (Més):

DIMENSOES DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

ANEXO Il

AVALIAGAO DE SERVIDORES DA ATENGAO SECUNDARIA PARA PAGAMENTO DO
INCENTIVO SMS- VG.

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome do servidor:

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

QUALIDADE DA PRODUTIVIDADE: ATENDIMENTO A
GRUPOS PRIORITARIOS PARA ATENGAO PRIMARIA
(GESTANTES, CRIANGAS ATE 2 ANOS, IDOSOS,
HIPERTENSOS E DIABETICOS).

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (CONSULTAS MENSAIS):
>499 =10, >400 =5,<299 = 0.
REFERENCIA DE QUALIDADE DA PRODUTIVIDADE:
>50%=10, >30%=5,<20%=0.
ESPECIFICO MEDICO COM CONSULTORIO NA RUA

BOM REGULAR RUIM

AVALIAGAO
(10) 5 (0)

oM RUIM Matricula:
AVALIAGAO REGULAR Cargo:
(10) (5 (0)

Data de efetivo exercicio:
FALTAS SEM JUSTIFICATIVA E/OU ATRASOS

Lotagédo:
PRODUTIVIDADE

Competéncia (més):
TRABALHO EM EQUIPE: COMPARECIMENTOEM — -
REUNIOES, AGOES, CAPACITAGOES ETC. DIMENSOES DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO
PONTUALIDADE AVALIAC[\O BOM REGULAR RUIM
EFICIENCIA (10) (5) (0)
CUMPRIMENTO DE PRAZOS Faltas sem justificativa e/ou atrasos
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO NA -
FUNGAO DESIGNADA. Produtividade
COMPROMETIMENTO COM A FUNCAO Trabalho em equipe, comparecimento em reunides
DESEMPENHADA E COM O SERVIGO PUBLICO.

- = Pontualidade
RESPEITO A H~IERARQUIA E ORGANIZACAO
DA INSTITUIGAO. Eficiéncia
EXECUGAO DAS ATRIBUIGOES )
RESPONSABILIDADES INERENTES AO CARGO. Cumprimento de prazos
AVALIACAO BOM | REGULAR | RUIM Qualidade do servigo prestado na fungdo designada

Comprometimento com a fungdo desempenhada e
com o servigo publico.

Respeito a hierarquia e organizagao da instituicdo

Execugdo das atribuicdes responsabilidades
inerentes ao cargo.

ESPECIFICO MEDICO AMBULATORIAL

AVALIAGAO BOM (10) | REGULAR(5) | RUIM (0)

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (MEDIA CONSULTAS/DIA):
>11=10,>9=5,<9=0.
MEDICO PLANTONISTA UPA

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (CONSULTAS MENSAIS):
>75=10,>60=5,<40=0
AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PAGAMENTO DE INCENTIVO SAUDE

_ REGULAR
AVALIAGAO BOM (10) ) RUIM (0)

PRODUTIVIDADE RESOLUTIVA

REFERENCIA DE INDICADOR DE PRODUTIVIDADE (MEDIA CONSULTAS/PLANTAO):

PONTUAGAO CLASSIFICAGAO i >65=10,>60=5,<60=0 ]
0-60 RUIM AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PAGAMENTO DE INCENTIVO SAUDE
6,1-8,0 REGULAR PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
8,0-10,0 REGULAR 0-60 RUIM
Avaliagdo Final (nota ponderada): /10 6,1-8,0 REGULAR
Valor: R$ 8,0-10,0 BOM
Responsavel Técnico da Unidade: AVALIAGAO FINAL (NOTA PONDERADA): ______ /10

Superintendente da APS:
Data: _/___/
Observagdes Gerais:
METODOLOGIA:

Valor da soma dos resultados obtidos (avaliagdo geral + avaliagdo especifica)

N° de itens avaliados

ATENGAO PRIMARIA

CARGO/FUNGAO BOM REGULAR RUIM

Valor: R$

Responsavel Técnico da Unidade:

Superintendente da AS:
Data: __/___/
Observagdes Gerais:
METODOLOGIA:

Valor da soma dos resultados obtidos (avaliagdo geral + avaliag&o especifica)

n° de itens avaliados
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ATENGAO SECUNDARIA

Cargo/ fungao

BOM

REGULAR

RUIM

Médico 20h - unidade de pronto atendimento

Médico 20h - Centro médico especializado (Postéo)
e CAPS

Médico 20h centro especializado em reabilitagdo

farmacéutico 40h

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

VALORES - INCENTIVO

GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 854/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na conformidade com as disposigdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Paula Valeria da Costa Alves, no cargo em comisséo de Gerente de Ensino
Fundamental - DNS 06 na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
com efeito, a partir de 01 de setembro de 2025.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 02
de setembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aradjo

Prefeita Municipal

VALORES DNS
Cargo/fungio VALOR MAXIMO
DNS 1 R$ 7.000,00 i
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DNS 2 R$ 5.800,00
GABINETE DA PREFEITA
DN RS 5.
S3 § 500000 ATO N° 853/2025
DNS 4 R$ 3.000,00 FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
DNS 5 R$ 2.800,00 de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na conformidade com as disposigdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;
DNS 6 R$ 1.500,00
RESOLVE:
DNS 7 R$ 1.000,00 B B
NOMEAR Marileide Ferreira Pereria, no cargo em comissédo de Gerente de Educagao
= i Infantil - DNS 06 na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, com
ATENGAO PRIMARIA
¢ - efeito, a partir de 01 de setembro de 2025.
Cargo/ fungao VALOR MAXIMO . .
Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Meédico 40h R$ 3.500,00 Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 02
Médico equipe consultério na rua R$ 2.000,00 de setembro de 2025.
Médico equipe e multi. RS 2.000,00 Flavia Petersen Moretti de Aradjo
Farmacéutico 40h R$ 1.500,00 Prefeita Municipal
Cirurgido dentista 40h RS 2,000.00 q
Secretarias
ATENGAO SECUNDARIA
Cargo/ fungdo VALOR MAXIMO Procuradoria Geral do Municipio
Médico 20h Unidade de Pronto Atendimento R$ 3.500,00
Médico 20h Centro Médico Especializado (Postdo) CAPS R$ 3.500,00 Superintendéncia de Contratos e Convénios
Médico 20h Centro Especializado em Reabilitagao RS 4.500,00
farmacéutico 40h R$ 1.500,00 Errata
ATENGAO TERCIARIA
Médico Plantonista Box - Clinico Hospitalar R$ 3.900,00 ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICAGAO
Meédico Plantonista Uti Adulto — Clinico Hospitalar R$ 3.500,00 Na Publicagio do EXTRATO DE CONVENIO n° 008/2025 firmado entre a Prefeitura
Médico Plantonista Uti Pediatrica/Neonatal RS 6.000,00 Municipal de Varzea Grande-MT, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10 e CENTRO
— - - DE PARTO NORMAL PERI-HOSPITALAR por meio da FUNDAGAO ESPIRITA RACHELE
Médico Plantonista Box - Ortopedia R$ 6.000,00 STEINGRUBER, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.910.214/0001-42, CNES 4757793,
Médico Plantonista — Anestesista RS 6.000,00 publicado no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM), Divulgado
! no dia 13/08/2025, pagina 869 e 870 Retifica-se: ONDE SE LE: VALOR: Para execug&o
Médico Plantonista Box — Cirurgia Geral R$ 4.000,00 do presente CONVENIO, o valor estimado global anual é de até RS 9.894.259,48 (nove
Médico Plantonista — Obstetricia RS 6.000,00 milhdes quatrocentos e noventa e quatro mil duzentos e cinquenta e nove reais e
o quarenta e oito centavos), referente aos recursos financeiros do Fundo Nacional de
Médico Plantonista Box — Pediatria R$ 6.000,00 Saude, Estadual e Municipal, de acordo com o estabelecido neste instrumento e no
— - - — PLANO OPERATIVO, com a seguinte classificagdo orgamentaria: Investimento: R$
Meédico Plantonista Maternidade - Pediatria R$ 6.000,00 2.138.430,03 Custeio (insumos, medicamentos e servigos): R$ 7.755.829,45 Valor
Médico Plantonista Maternidade — Anestesia RS 6.000,00 global: R$ 9.894.259,48. DATA DE ASSINATURA: 28.07.2025. LEIA-SE: Para execugéo
— - - do presente CONVENIO, o valor estimado global anual é de até R$ 9.922.528,34 (nove
Médico Sobreaviso - Urologia R$ 2.800,00 milhdes novecentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e oito reais e trinta e quatro
Médico Sobreaviso — Exames De Imagem RS 4.000,00 centavos), referente aos recursos financeiros do Fundo Nacional de Salde, Estadual e
9 S Municipal, de acordo com o estabelecido neste instrumento e no PLANO OPERATIVO,
Médico Sobreaviso — Neurocirurgia R$ 4.000,00 com a seguinte classificagdo orgamentdria: Investimento: R$ 2.138.430,03. Custeio
- o P (insumos, medicamentos e servigos): RS 7.784.098,31 Valor global: RS 9.922.528,34.
Médico Sobreaviso - Neurologia Clinica R$ 2.500,00 DATA DE ASSINATURA: 27.08.2025.
Médico Sobreaviso - Infectologista RS 2.500,00

Pago Municipal Couto Magalh&es, Vérzea Grande-MT, 12 de agosto de 2025.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

Ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Extrato de Contrato

EXTRATO CONTRATO N. 084/2025

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO vem, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-10, e do outro lado, a
ASCOOP - AGRICULTORES FAMILIARES COOPERATIVAS DO BRASIL, pessoa juridica
inscrito no CNPJ: 23.040.383/0001-27. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual se encontra vinculado aos termos e condi¢des da Lei 14.133 de 01 de abril
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT
ERRATA

Referéncia: Lei Complementar n°® 5.426/2025

Ementa: “Dispée sobre o pagamento do incentivo aos servidores publicos da
secretaria municipal de saude e da outras providéncias”

Publicada em: Diario Oficial Eletronico — DOE, Ano Il, n°® 332, paginas 01 a 04,
Quarta-feira, de 3 de setembro de 2025

Republica-se, por conter inexatidées materiais na publicacdo anterior, o § 3°, incisos
| a IX do art. 1°, da Lei Complementar n°® 5.426/2025, sem alteracdo do contetdo
normativo aprovado, razao pela qual e ante o exposto, com a presente retificagao a
redagao do § 3°, incisos | a IX do art. 1°, da Lei Complementar n°® 5.426/2025, passa

a ter a seguinte redacao:

razao pela qual passa a vigorar com a seguinte redacgao

Art. 1° (...)

§ 3° O pagamento do incentivo aos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Saude que a ele fizerem jus esta vinculado ao aporte de recursos financeiros oriundos
do Fundo Municipal de Saude e de transferéncias das trés esferas da Gestao do SUS,
destinados para este fim, conforme dotacdo orcamentaria abaixo especificada:

| — bloco de Custeio;

Il — 6rgao: 09 — Secretaria Municipal de Saude,

Il — unidade: 02 — Fundo Unico Municipal de Saude; -

IV — fungao: 10 — Saude;

LS

V — subfuncéo: 122 — Administracao Geral;

VI — programa: 0015 — Gestao em Saude;

www.varzeagrande.mt.gov.br

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n? 2.500 - Vdrzea Grande/MT — Brasil — CEP: 78.125-700
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VIl — projeto/atividade: 2306 — Ampliagdo, manutencao e qualificagao da forgca de
trabalho do SUS em Varzea Grande;

VIl — fontes de recursos;

a) 015001002000 — Receita de impostos e de transferéncias de impostos — Saude;
b) 016210000000 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS —
Estado;

c¢) 016000000000 — Transferéncias fundo a fundo de recursos do Sistema Unico de
Saude — SUS provenientes do Governo Federal;

d) 016040000000 — Transferéncias Prov. Federal destinadas ao vencimento de
agentes comunitarios de saude e de agentes de endemias;

IX — conta de despesa;

3.3.90.48 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas.

Mantém-se inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar n°
5.426/2025.

Esta republicagcao visa exclusivamente a corregcao de erros materiais na
identificagao de classificagdes orcamentarias sem afetar o nucleo normativo da citada

Lei.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande/MT, 10 de setembro de
2025.

www.varzeagrande.mt.gov.br
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I = documento oficial de identificagdo com foto;

Il = certificado de registro e licenciamento de veicule (CRLV) impresso;
Il = carteira nacional de habilitagao (CNH) (original e cépia);

IV - ficha cadastral, devidamente preenchida;

V-comprovante de gestagao, que deverd ser apresentado por meio de um dos seguintes
documentos:

a} atestado meédico, contendo assinatura e carimbo com o CRM do profissional de
saude,

b) declaragdo emitida por profissional de salde hanilitado:
¢} resultado de exame de ultrassonografia que comprove a gestagao,

Art, 3° A utilizacdo das vagas sera feita mediante o uso de adesivo de identificacao,
afixado no veiculo, fornecido pela autoridade de transito local,

§ 17 0 adesiva de identificagdo, a que se refere este artigo, vigorars a partir da data de
sua concessan, permanecendo valide durante tado o periodo gestacional e encerrando-
se automaticamente seis meses apés o término da gestacéo.

§ 2% 0 prazo de validade do adesivo deverd estar expresso de forma clara e visivel na
parte frontal, indicando, de maneira precisa, a data de inicio (data de concessdo) e a
data de término (seis meses apés o fim da gestagao), com a devida Indicacéo do mes
e do ano.

Art. 4° C Poder Executivo regulamentard 2 presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pago Municipal Couto Magalh@es, Varzea Grande - MT, 19 de agosto de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETT! DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Lei Complementar

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT
ERRATA
Referéncia: Lel Complementar n® 5.426/2025

Ementa: "Dispde sobre o pagamente do incentive aos servidores publicos da secretaria
municipal de saude e da outras providéncias”

Publicada em: Diario Oficial Eletrénico — DOE, Ano II, n® 332, paginas 01 a 04, Quarta-
feira, de 3 de setembro de 2025

Republica-se, por conter inexatiddes materials na publicacao anterior, 0 § 3°, incisos
I'a IX do art. 1° da Lei Complementar n° 5.426/2025, sem alteracdo do contelido
normativo aprovado, razdo pela qual e ante o exposto, com a presente retificacdo a
redacao do § 3° incisos | 2 IX do art. 1°, da Lei Complementar n® 5.426/2025, passa a
ter a sequinte redagao:

razao pela qual passa a vigorar com a seguinte redacio
Art, 19(.)

§ 3° 0 pagamento do incemivo aos servideres publicos da Secretaria Municipal de
Saude que a ele fizerem jus esta vinculado ao aporte de recursos financeiros oriundos
do Funde Municipal de Saude e de transferéncias das trés esferas da Gestdo do SUS,
destinados para este fim, conforme dotagio orcamentaria abaixo especificada:

I = bloco de Custeic:

Il = orgéo: 09 ~ Secretaria Municipal de Sadde;

Il = unidade: 02 = Funde Unice Municipal de Saude:
IV = fungdo: 10 - Salde;

V = subfungdo: 122 - Administragio Geral;

VI - programa: 0015 - Gestao em Salide;

VIl = projeto/atividade: 2306 — Ampliagdo, manutencao e gualificagdo da forga de
trabalho do SUS em Vdrzea Grande;

Vill - fontes de recursos;
&) 015001002000 ~ Receita de impostos e de transferéncias de impostos - Satde:

b) 016210000000 - Transferéncia de Recursos do Sisterna Unico de Saude - SUS =
Estado;

c) 016000000000 = Transferéncias funda a fundo de recursos do Sistema Unico de
Salde - SUS provenientes do Gaverna Federal;

d} 076040000000 — Transferéncias Prov. Federal destinadas aa vencimento de agenles
comunitdrios de salide e de agentes de endemias;

X ~ conta de despesa;
3.3.90 48 - Outros auxllios financeiros a pessoas fisicas.
Maritem-se inalterados os demais dispesitivos da Lei Complemeritar n® 5.426/2025

Esta republicagao visa exclusivamente a corregao de efros materiais na identificagéo de
classificagBes orgamentarias sem afetar o niclea normativo da citada Lei.

Pago Municipal “Couto Magalhies”, Varzea Grande/MT, 10 de setembro de 2025,

da Prefeitls Municips

FLAVIA PETERESEN MORETTI DE ARAUJO
Prefelta Municipal

Ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 865/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estad
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais e na conformidade com as disposigoe:
do artigo &9, inciso VI, da Lei Crganica Municipal;

RESOLVE

EXONERAR Suellen Ferreira Marques, no cargo em Comissdo de Assessor Técnico
DNS 06, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, :
partir de 01 de setembro de 2025,

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal "Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT 11
de seternbro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal

ATO N°. 866/2025

Flévia Petersen Moretti de Araijo, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das
atribuigGes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve NOMEAR
cam efeitos financeiros a partir 01 de setembro de 2025, nos respectivos cargos em
comissdo, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

NOME CARGO

Sandre Luiz Aratjo Coordenador de Alimentagdo Escolar = DNS 04

Assessor Técnico = DNS 06
Secretario Escolar = DNS 06
Assessor Técnico = DNS 06

Maikon Santos de Oliveira

Edelson Pacheco da Silva

Daniel Martins dos Santos

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal "Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 11 de
setembro de 2025,

Flévia Petersen Moretti de Araljo
Prefeita Municipal

ATO N". B65/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e conforme disposto no artigo 59,
inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Alberto Alves Nazario Junior, no cargo em comissdo de Assistente Técnico
- DNS 07, na Secretaria Municipal de Viacdo e Obras, com efeito, a partir de 15 de
setembro de 2025.

Registrado, publicado, cumpra-se,

Pago Municipal "Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande, 12 de
setembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratijo
Prefeita Municipal

ATO N°. 868/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais e conforme dispoesto no artigo 69,
incigo VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Janaina da Silva Pinheiro, no cargo em comissao de Superintencente de
Atengao Bésica - DNS 03, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, a partir de 05




