FOGRGERO

DECRETO N° 28 DE 27 DE MARCO DE 2.017.

Aprova o Regimento Interno do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT, e d& outras

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VL.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande - MT.

Paragrafo Unico: aplica-se, ao tempo, os cargos e niveis presentes em Lei.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande -

A
MT, 27 de margo de 2.017. %\
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PORTARIA N° 021, DE 09 DE MARCO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAENG.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande —
DAE/VG, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei n° 1.733/97 alterada pela
Lei n° 1.866/98, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande — DAE/VG, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Varzea Grande-MT, 09 de margo de 2017.
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ANEXOl

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE - DAENNG

TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, é uma entidade
autarquica, criada pela Lei Municipal n® 1.733/97 de 05 de Junho de 1997, possui
personalidade juridica de direito publico, com patrimdnio, administracdo e receita propria,
com sede e foro na cidade de Varzea Grande, estado de Mato Grosso, tendo por finalidade
gerir, administrar e desenvolver os servigos publicos de abastecimento de agua e coleta e
tratamento de esgoto sanitario no municipio de Varzea Grande.

Paragrafo Unico — O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande DAE/VG,
funcionara por prazo indeterminado.

TITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 2° - Para o desempenho de suas atividades, o Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande — DAE/VG, dispde da seguinte estrutura organizacional:

1- PRESIDENCIA

2- ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3- PROCURADORIA GERAL

4- CONTROLADORIA INTERNA

5- DIRETORIA COMERCIAL

6- DIRETORIA CONTABIL

7- DIRETORIA DE PRODUCAO

8- DIRETORIA DE DISTRIBUICAO

TITULO Il
DA COMPETENCIA DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 3° - Ao Diretor Presidente do DAE/VG, compete:
1. Dirigir, ofientar, controlar e fiscalizar os trabalhos do DAE/VG;
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2. Aprovar as diretrizes basicas e os planos de ac&o objetivando cumprir as finalidades
do DAENG,;

3. Implementar sistema moderno de gestdo visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo o DAE/VG ao cumprimento de seus objetivos e metas;

4. Aprovar previamente o Balango Geral e a prestagdo de contas e relatorio anual das
atividades do DAE/VG e Apresentar ao Executivo Municipal;

5. Remeter ao Executivo Municipal os balancetes mensais acompanhado da
discriminacgao das despesas por verbas;

6. Submeter ao Executivo Municipal todas as decisGes, normativas, documentos e
instrumentos inerentes ao cargo;

7. Autorizar despesas de acordo com as dotagbes orgamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com programacao financeira;

8. Nomear os titulares para demais cargos em comissao;,

9. Nomear comissdes e determinar publicagbes de portarias e outros atos legais
necessarios;

10. Aprovar os planos e programas de trabathos propostos pelas diretorias considerando
o orgcamento anual e os investimentos do DAE/VG;

11. Apresentar planilha e solicitar junto ao Executivo Municipal aprovagéo para alteragao
de tarifas, tabelas relativas a servigos, produtos e operacdes de interesse publico
executado pelo DAE/NVG;

12. Representar o DAE/NVG em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de
procuradores constituidos e/ou contratados;

13. Admitir, contratar, promover, reajustar, movimentar, punir, demitir, ou dispensar
servidores do DAE/VG;

14. Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragao de
faltas e irregularidades;

15. Autorizar a realizagdo e homologar os resultados de processos licitatdrios e ajustes e
acordos para fornecimento de materiais e equipamentos ou prestagdo de servigos ao
DAE/VG, e bem assim a alienacdo de materias e equipamentos desnecessarios e
inserviveis;

16. Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagdo relativas a execucédo de obras e
outros servicos e o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao
DAENG,;

17. Promover a colaboracdo de entidades publicas ou privadas para a realizagdo de
obras e ou servigos, assinando os respectivos contratos ou convénios;

18. Movimentar nos termos legais e regulamentares as contas bancarias, autorizando
pagamentos e outros documentos juntamente com o Diretor Contabil do DAE/VG,;

19. Convencionar com estabelecimentos bancarios os servicos de arrecadacdo e
deposito de valores, titulos e dinheiro;

20. Autorizar as desapropriacdes, alienagdes e permutas de bens;

21. Autorizar os arrendamentos e as locagbes de imbveis necessarios aos servicos do
DAENG;

22. Autorizar a prestacao de servigos extraordinarios;

23. Autorizar alteragbes no presente Regimento Interno;

24. Praticar todos os demais atos ndo ressalvados expressamente;

25. Resolver os casos omissos e duvidas suscitadas na execucdo do presente
Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrucdes necessarias;

26. Zelar pela fiel observancia e execucdo do presente Regimento Interno e das
instrugdes para execucao dos servigos;
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CAPITULO I
ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Artigo 4° - Ao Assessor de Gestdo Administrativo Financeiro, compete:

1. Fornecer o apoio técnico e administrativo necessario para que o Diretor Presidente
cumpra suas fungoes;

Opinar sobre questdo administrativa em geral;

Efetuar analise de custo operacional;

Orientar na execucéo de planos de obras e empreendimentos do DAE/NG;

Propor aos demais diretores normas e especificagdes técnicas a serem observadas
na execugao de projetos e obras do DAE/VG;

Analisar projetos, contratos e pareceres emitidos pelo DAE/VG,;

Verificar as medicbes de compras, locagdes e prestacdes de servicos apds o
fechamento da planitha dos fiscais de contrato;

8. Executar triagem e distribuicdo de correspondéncias, as unidades do DAE/VG apos
despacho do Diretor Presidente;

9. Elaborar oficios e outros documentos determinados pelo Diretor Presidente;

10. Dar ciéncia e promover a divulgacdo externa das decisdes do Diretor Presidente
quando necessarios;

11. Receber e encaminhar correspondéncias destinadas ao Diretor Presidente;

12. Receber queixas, reclamacdes e sugestdes, e certificar ao Diretor Presidente e
providencias junto as demais diretorias solucdes a serem tomadas;

13. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;

14. Prestar informagdes as demais diretorias sobre decretos, regimentos, portarias e
outros atos normativos baixados pelo Diretor Presidente e o Executivo Municipal;

15. Acompanhar a elaboragao e execugao do orgamento;

16. Planejar e desenvolver campanhas de esclarecimentos entre os servidores e a
diretoria, para manter espirito de cooperacao e dedicacdo ao DAE/VG;

17. Auxiliar aos demais Diretores em assuntos de interesse do DAE/VG;

18. O Assessor de Gestdao Administrativo Financeiro é responsavel pela supervisao e
orientagdo da Assessoria Apoio Administrativo, Assessoria de Imprensa,
Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria de Licitagdes e Contratos,
Coordenadoria de Compras, Coordenadoria de Projetos, Gerencia de Transportes,
Gerencia de Informatica, Gerencia de Patrimonio, Gerencia de Manuten¢do de
Proprios e Limpeza, Gerencia de Seguranga Patrimonial, Almoxarifado e Protocolo;

o wN
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Artigo 5° - A Assessoria de Gestao Administrativa Financeira, diretamente subordinada ao
Diretor Presidente compreende as seguintes coordenadorias e Gerencias.

Assessor Técnico da Presidéncia
Assessoria Apoio Administrativo

Assessoria de Imprensa

Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Coordenadoria de Compras

Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente

NoOOo~WON =
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8. Gerencia de Transportes

9. Gerencia de Informatica

10. Gerencia de Patriménio

11. Gerencia de Manutencéo de Proéprios € Limpeza
12. Gerencia de Seguranca Patrimonial

13. Almoxarifado

14. Protocolo

Artigo 6° — Assessor Técnico da Presidéncia, diretamente subordinada a Assessoria de
Gestao Administrativa e Financeira, compete:

1. Fornecer apoio técnico e logistico ao Diretor Presidente;
2. Procurar solucionar os problemas solicitados pelo Diretor Presidente;

3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;

Artigo 7° — Assessoria de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Assessoria de
Gestao Administrativa e Financeira, compete:

1 Manter Arquivo da documentacao do Diretor de Presidente;

2 Digitar as correspondéncias solicitadas pelo Diretor Presidente ou através do
Assessor de Gestao;

3 Controlar agenda do Diretor Presidente;

Artigo 8° - Assessoria de Imprensa, diretamente subordinada ao Diretor Presidente e sob
supervisao do Assessor de Gestédo, compete:

1. Articular-se com as unidades do DAE/VG, a fim de obter matérias passiveis de
divulgacao;
2. Elaborar propostas de programas e campanhas de divulgagdo de atividades do
DAE/VG, submetendo-os ao Diretor Presidente;
3. Expedir aos 6rgados de comunicacio local, comunicados e avisos sobre eventuais
interrupcao de fornecimento de agua e sobre outros assuntos de interesse publico que
envolvam o DAE/VG,
Produzir, redigir € editar material jornalistico e publicar no site do DAE/VG,;
Elaborar propostas de divulgacdo de matérias que mantenha um canal de
comunicacgéo entre o DAE/VG e os consumidores de nosso servico;
6. Acompanhar o noticiario da imprensa, comunicando ao Diretor Presidente aquelas de
interesse ou relativas ao DAE/VG;

o~

Artigo 9° - Coordenadoria de Recursos Humanos RH, diretamente subordinada a Assessoria
de Gestdo Administrativo/Financeiro, compete:

1. Manter rigorosamente em dia a Ficha Financeira e demais assentamentos relativos a
vida funcional dos servidores do DAE/VG;

2. Organizar e atualizar os ficharios de pessoal, estabelecendo, entre outros os
seguintes registros:

» Classificacdo do pessoal por categoria funcional e regime de trabalho;
e Lotacéo de pessoal por unidade;

« Classificacdo de pessoal ocupante de cargo de chefia;
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« Desligamento de pessoal, inclusive por aposentadoria;

3. Proceder a contagem de tempo de servigo dos servidores anualmente, ou qualquer
tempo, desde que solicitado a fornecer certidédo de servico;

4. Apresentar escala de férias e licencas prémios ao seu superior para previa avaliagéo
e posterior publicagbes;

5. Controlar ponto dos servidores para efeito do pagamento do pessoal, verificando a
frequéncia, faltas, licencas e outros, para efeito de descontos em folha;

6. Analisar todas as justificativas de faltas e sua validade, e apresentar a seu superior
para devidas homologacdes;

7. Fornecer a seu superior os dados necessarios para elaboracdo da folha de
pagamento;

8. Promover controle de pagamento de salario familia e outras vantagens devidas aos
servidores;

9. Promover controle de pagamento de pensdo alimenticias dos dependentes de
servidores de acordo com decisao judicial;

10. Promover a elaboracgéo da folha de pagamento de pessoal com as respectivas guias
de recolhimento de impostos patronais e efetivar ap6s autorizagdo do Diretor
Presidente sua autenticag@o para liberagao na conta salario dos servidos;

11. Organizar e manter rigorosamente arquivos de leis, decretos, resolugdes, portarias e
outros atos relacionados com o pessoal;

12. Convocar para nomeagédo de candidatos concursados e pessoal a ser contratados e
orientar quanto a documentagao necessaria para a posse € inicio das atividades;

13. Acompanhar prazo de validades de Concursos e Contrato de Servidores;

14. Elaborar as publicagdes com referencia aos servidores do DAE/NG no Diario Oficial;

15. Elaborar os relatérios solicitados pelo TCE/MT referente aos servidores do DAE/VG,;

18. Manter atualizados dados de registros dos servidores no sistema licenca de gestéao
publica informatizada e atualizagdo no APLIC/TCE;

17. Providenciar o encaminhamento e conclusdo das Avaliagbes de Desempenho Anuais
e de estagio probatérios de servidores;

18. Elaborar portarias de promo¢ao de servidores conforme critérios do Decreto de
Avaliacao de Desempenho;

19. Comunicar qualquer irregularidade relacionado ao pessoal a seu superior;

20. Acompanhar a concessao de férias, licengas, prémios, aposentadorias e pensoes;

21. Observar as resolucdes administrativas com relagdo a pessoal dos decretos e leis
municipal, estadual, federal e do TCE/MT,;

22. Acompanhar as atividades da Comisséo de Seguranga e Medicina do Trabalho a
qual compete:

A- Analisar as condi¢des de seguranca e de higiene no trabalho dos servidores do
DAENG;

B- Relatar as condi¢bes de risco nos ambientes de trabalho, propondo solugbes para
reduzi-las ou neutraliza-las;

C- Preencher e registrar a Comunicagio de Acidente do Trabalho — CAT, junto ao
INSS e ou PREVIVAG;

D- Realizar inspegdes periddicas de seguranga nos diversos setores do DAE/VG;

E- Orientar e coordenar as atividades pertinentes & seguranga do trabalho, incluindo
a normalizacdo de prevengdo e combate a incéndio, estabelecendo plano de
inspegao rotineira quanto ao uso, distribuicdo, instalacido e controle de
equipamentos de protecao;

F- Elaborar e coordenar plano de protecdo a seguranca e satide dos servidores,
visando & prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais,
desenvolvendo programas de educagdo sanitaria € campanhas e medidas
preventivas as situagbes de salide apresentadas pelos servidores;
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G- Organizar e orientar tecnicamente a CIPA,

H- Elaborar LTCAT E PPP,

I- Convocar os servidores para realizagdo de exames periddicos;

J- Fiscalizar a utilizacdo de uniforme e EPls, conforme fung&o especifica.

23- Gerenciar as atividades do Servico Social a qual compete:

A- Planejar e implementar politicas que norteiam as questdes sociais no DAE/NG,
assim como proporcionar uma melhor integracdo, adaptacdo e convivéncia dos
servidores;

B- Elaborar e implementar projetos voltados para o bem estar dos servidores visando
proporcionar uma qualidade de vida satisfatdria;

C- Orientar servidores e ou dependentes em situagdes — problemas diagnosticado,
causa e efeito, apresentando proposicées de carater social para solugdo do
problema;

D- Administrar, avaliar, orientar e controlar os beneficios oferecidos pelo DAE/VG;

E- Participar do planejamento estratégico da empresa, contribuindo com politicas que
visam fortalecer o desenvolvimento socioecondmico do DAE/VG,;

F- Atuar juntamente com equipe muitifuncional, realizando trabalhos sécios-
educativos;

G- Promover visitas domiciliares a servidores ativos ou inativos do DAE/G, e seus
dependentes , quando da constatagdo de doengas ou problemas de ordem social,
assim como a devida orientacdo ou encaminhamento a assisténcia médica
hospitalar, propria ou de terceiros;

H- Elaborar e coordenar projetos de interesse dos servidores;

Artigo 10° — Coordenadoria de LicitacGes e Contratos, sera desempenhada pela Comissado
Permanente de Licitagdo instituida pelo Diretor Presidente que designara seu Presidente e
os membros conforme disposto no artigo 51 da Lei Federal n° 8666/93 e esta subordinada a
Assessoria de Gestao Administrativa/Financeira a qual competira:

1.

Garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta mais vantajosa para administracdo alicergada por um julgamento de
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa,
da vinculacao ao instrumento convocatério e da objetividade;

A Comisséo de Licitacdo Permanente sera formada por um presidente e mais seis
membros devidamente instituido pelo Diretor Presidente através de portaria publica;

Cabe a comissdo de licitacdo apds o recebimento do Termo de Referencia TR,
elaborar a minuta do edital do processo licitatério e encaminhar para parecer da
Procuradoria Geral do DAE/VG, apds a concluso o parecer, a comissdo prepara a
publicacdo do edital definindo data de sua realizagao;

Organizar e manter controle da agenda da realizagac das licitagoes;

Dar publicidade maxima a realizagdo do certame;

Promover a realizagdo do processo licitatério de acordo com a legislagdo vigente
pertinente ao objeto/servigo a ser licitado;

Habilitar ou inabilitar os licitantes;

Processar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolher mais vantajosa,
nos termos do edital;

Requisitar parecer técnico e ou juridicos quando julgar necessarios;

10. Encaminhar para publicagio e homologacao a adjudicacdo dos certames licitatorios;
11. Executar processos administrativos de suporte as licitagées:
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12. Reconsiderar ou n&o suas decisdes nos recursos impetrados contra seus atos, €
submetendo a autoridade do Diretor Presidente em segunda instancia;

13. Elaborar demonstrativo das licitagbes realizadas no ano, para atendimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso TCE/MT;

14. Elaborar planilhas comparativas de pregos das propostas apresentadas as licitagdes
para julgamento da comissao;

15. Executar outras atividades relativas ao processo licitatoério com observancia da
legislagao aplicavel;

16. Executar outras atividades correlatas;

17. Acompanhar contratos, n&o substituindo o respectivo fiscal, observando os seguintes
atos:

a) Cobrar dos gestores o fiel cumprimento das condi¢cdes previstas no contrato
firmado entres as partes;

b) Verificar junto aos gestores, se o fornecimento de materiais, a prestacdo de
servicos e a execucdo das obras estdo se desenvolvendo de acordo com o
contrato/autorizagdo de fornecimento, prazos e projetos, especiacdes, valores e
condi¢des da proposta da empresa;

¢) Desenvolver mecanismo de controle quanto a vigéncia dos contratos com vistas a
informar mensalmente a diretoria € aos gestores sobre a proximidade de
vencimento dos mesmos;

d) Solicitar aos gestores dos contratos, justificativas necessarias, sobre a
prorrogacao ou encerramento dos mesmos, com antecedéncia minima necessaria;

e) Solicitar ao gestor o envio do contrato a Gerencia de Contrato para registro e
verificacdo das clausulas contratuais e apés devolvé-lo ao gestor para
acompanhamento necessario;

fy  Enviar mensalmente a Diretoria, planilha de todos os contratos vigentes;

g) Digitalizar todos os contratos e respectivos aditivos para consulta quando
necessario;

h) Fiscalizar o cumprimento do Regime de Competéncia, havendo descumprimento o
gestor devera ser notificado;

i) Assegura o adimplemento das obrigaghes e a exceléncia na realizagdo das
atividades, devendo também efetuar o acompanhamento das deliberagdes sobre o
descumprimento ou alteragéo das clausulas contratuais;

j) Exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei;

Artigo 11° - Coordenadoria de Compras diretamente subordinada a Assessoria Gestao
Administrativa/Financeira a qual competira:

1-  Planejar, organizar e controlar as compras do DAE/VG e assessorando a Comissao
Permanente de Licitagdes quando for o caso e dentro das atribuigdes;

2-  As compras serdo efetivadas com autorizagéo previa do DIRETOR PRESIDENTE;

3- Fornecer subsidio as autoridade competentes para auxiliar no estabelecimento de
diretrizes e orienta¢Ges para potencializar o poder de compra do DAE/VG;

4- Organizar, controlar o cadastro de fornecedores do DAE/VG;

5- Preparar periodicamente os relatérios inerentes a area;

6- Fazer a pré-qualificagdo dos fornecedores e fabricantes de acordo com o banco de
dados;

7- Realizar cotacdes de pregos junto aos fornecedores cadastrados ou que atenderem

aos requisitos legais, ou ainda que requeiram junto ao DAE/VG a obtencéo das
mesma,;
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8- Analisar os pedidos de compra (Solicitagéo e Termo de Referencia) procedendo seu
encaminhamento ou devolugéo para adequacges que fizerem necessaria;

9- Receber as cotacbes de pregos e processa-las de acordo com as normas;

10- Assessorar a todas as areas na elaboragao dos pedidos de compras;

11- Liberar as Autorizagdo de Fornecimento de acordo com a determinagéo do Diretor
Presidente;

12- Solicitar empenho de acordo com a demanda de aquisi¢des;

13- Manter informado os diretores das areas solicitadas sobre a determinacéo do Diretor
Presidente referente a compra de materiais ou servigos;

14- Controlar todas as solicitagdes de pagametnos

15- Efetuar quando autorizado pelo Diretor Presidente compras diretas, emergéncias ou
ades?o a atas;

16- Auxiliar quando necessario a Coordenacgéo de Licitagdo, Gerencia de Contrato e
Diretoria Contabil com informagdes solicitadas.

Artigo 12 - Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente, diretamente subordinada a
Assessoria de Gestao Administrativa Financeira, competira:

1- Desenvolver projetos, elaborando planos de trabalho de investimentos e orgamentos,
programa de implantacao, ampliacdo e melhorias dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitarios;

Elaborar proposta de captagdo de recursos para financiamentos em investimento
operacional;

3- Providenciar as especificacdes dos projetos e das obras, nas respectivas unidades
especializadas;

4- Manter atualizado o arquivo técnico de projetos de saneamento basico e hidraulicos;

5- Acompanhar, fiscalizar, orientar, emitir parecer técnico e ou relatérios conclusivos
sobre a qualidade dos projetos de saneamento basico e hidraulico executados por
contratos;

6- Analisar e aprovar , quando estiver de acordo com a legislacdo e Regulamento de
Servicos do DAE/VG, os projetos de infraestrutura de saneamento basico para
implantacdo em conjuntos habitacionais e loteamentos, e em empreendimentos que
desejar os servigos do DAE/VG;

7- Participar dos estudos para desenvolvimento de projetos de Sistema de
Abastecimento de Agua e Esgotos, e desenvolver estudos hidro geoldgicos;

8- Prestar apoio as Diretorias de Producdo e Distribuicdo na solugdo de problemas
relativos ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;

9- Manter atualizado o arquivo téchico dos projetos do sistema de abastecimento de
agua e esgoto sanitario;

10- Analisar e emitir relatérios e ou parecer técnico sobre assuntos especificos de
hidrogeologia, projetos de arquitetura, estrutura, hidraulicas, eletromecanico e
eficiéncia energética;

11- Especificar, orgar, locar e fiscalizar a perfuracéo e a realizacéo de testes de pogos
artesianos profundos;

12- Elaborar estudos preliminares visando a implantagdo, ampliagdo e melhorias do
sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

13- Gerenciar, supervisionar e fiscalizar a realizacio de estudo e projetos do sistema de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

14- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas ambientais no ambito do
DAE/NG;

2
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15- Desenvolver projetos comunitarios gestdo de recursos hidricos e educacéo
ambiental; o
16- Responsavel pelos licenciamentos ambiental do DAE/VG junto aos orgaos

competentes;

17- Monitorar e avaliar praticas ambientais do DAE/VG, e promover palestras e
encontros para divuigar as agbes de preservagdo ambiental realizadas pelo
departamento;

18- Elaborar e divulgar material informativo de boas praticas ambientais;

Artigo 13 - Gerencia de Transportes, diretamente subordinada a Assessoria de Gestéo
Administrativa/Financeira a qual competira:

1. Programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas e materiais;

2. Realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes ao DAE/NVG, elaborar mapas
unitarios de quilometragem, consumo de combustivel e gastos com reposicdo de
pecas e consertos de veiculos, controle esse sujeito a fechamento periddico, semanal
ou mensal;

3. Confeccionar fichas individuais de veiculos, permitindo comparacéo de desempenho
e analise de desvios;

4. Conservar, controlar e distribuir os veiculos do DAE/VG, de acordo com as
necessidades de cada setor e disponibilidade da frota;

5. Proceder levantamento mensal do quadro demonstrativo dos gastos com
combustivel, lubrificantes e pecas utilizadas para apreciagdo do rendimento da frota;

6. Manter as chaves dos veiculos e maquinas em lugar seguro e de acesso restrito,
inclusive as copias;

7. Manter os veiculos sempre limpos e em condigdes de uso;

8. Manter todos os veiculos locados ou frota prépria devidamente identificada com
adesivo do DAE/VG;

9. \Verificar periodicamente as condigdes externas dos veiculos quanto a lataria, vidros,
escapamentos, pneus, € outros;

10. Autorizar o abastecimento dos veiculos, conforme modelo préprio;

11. Programar e acompanhar as manutengdes periédicas dos veiculos e maquinas;

12. Autorizar a utilizagdo dos veiculos e maquinas somente no interesse do servico
publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagdes;

13. Assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ao final do
expediente, registrando ou justificando as possiveis auséncias;

14. Nao permitir que os veiculos circulem sem os acessoérios e ferramentas, obrigatérias,
macaco, chave de roda, triangulo, extintor de incéndio, bem como qualquer
equipamento ou peca danificada que possa ser objeto de multa de transito;

15. Preencher mapa de controle mensal de consumo de combustivel e despesas de
manutengdo por veiculo, e apresentar junto a solicitacdo de pagamento de
combustivel;

16. Consolidar mensalmente os gastos com veiculos, emitindo relatérios detalhados;

17. Confrontar mensalmente as autorizacées de fornecimento de combustivel com as
quantidades apresentadas nas notas fiscais do fornecedor e atestar o fornecimento
correto;

18. Apurar responsabilidades em caso de multas e acidente de transito;

19. Providenciar o licenciamento e IPVA dos veiculos da frota propria

20. Acompanhar o vencimento dos licenciamentos e IPVA e providenciar pagamentos e

das apdlices de seguro solicitar a renovacdo, com antecedéncia necessaria dos
veiculos focados;
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21. Preencher a autorizacdo de saida do veiculo ou maquina, sempre que autorizar a
saida e ndo permitir que os veiculos/magquinas circulem sem esse documento;

22. Gerenciar o contrato de lavagem/ lubrificagdo/ troca de o6leo com o fornecedor
contratado acompanhando a qualidade e administrando a real necessidade dos
servicos visando sempre manter a frota limpa e em condigdes de uso;

23. Receber as notas fiscais de prestacdes de servigo elou pegas utilizadas na frota,
atestar a correta execucdo e utilizagdo e encaminhar as notas fiscais ao setor
competente para os devidos pagamentos;

24. Aprovar os orgamentos prévios fornecidos pelo contratado para manutengéo da frota
propria e acompanhar a execucao dos trabalhos quanto a qualidade, prazos, eficiéncia
e garaniia;

25. Apresentar juntamente com a solicitagdo de pagamento mensal, relatério de
distribuicao de veiculos por diretorias e condutores;

26. Controlar manutencao dos veiculos locados e reposi¢do de veiculos no periodo de
manutengao;

27. Conferir veiculos e maquinas locados quanto as caracteristicas que atendam a
especificagdes contidas no contrato de locagao;

28. Controlar documentagio dos veiculos locados e quando for o caso os documentos
dos condutores de veiculos locados, mantendo rigoroso o controle;

29. Acompanhar e atestar as locagbes de veiculos e maquinas, bem como, conferindo a
nota fiscal mensal e procedendo a suas respectivas liquidagdes e solicitando empenho
€ pagamento;

30. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 14 - Gerencia de Patriménio e Acervo Documental diretamente subordinada a
Assessoria de Gestao Administrativa/Financeira, compete:

1-  Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para administracéo
do patriménio e acervo documental do DAE/VG;

2-  Controlar fisicamente e contabilmente, o patrimonio do DAE/VG,;

3- Manter o cadastro e controle dos bens imdveis e seus respectivos seguros € dos
bens moveis do DAE/NVG;

4-  Coordenar, auxiliar os inventarios fisicos ocorridos periodicamente e/ou quando for
solicitado;

5-  Levantar periodicamente bens inserviveis e/ou obsoletos destinados a alienacao,
leildo e doacgao;

6-  Manter controle sobre os bens a serem alienados;

7-  Proceder fiscalizagado direta dos servigcos de protecéo fisica dos bens patrimoniais
do DAE/VG adotando medidas preventivas e corretivas;

8-  Manter—se atualizado, através de cursos, assinaturas de revistas e seminarios os
critérios e procedimentos da legislacao;

9-  Supervisionar as inspegdes de equipamentos e materiais, realizadas no ato de
recebimento através verificacdes visuais ou teste de controle de qualidade especificos
em cumprimento as normas técnicas;

10- Emitir manifesto de cargas e notas fiscais;

11-  Efetuar estudos em conjunto com outras areas do DAE/VG, para padronizagdo de
equipamentos (bens moveis);

12- Avaliar ou promover avaliacdo de bens para efeito de inventarios, indenizacgao,
desapropriacéo ou outras medidas de interesse do DAE/NVG;

13- A Gerencia de Patrimonio, também ficara responsavel pelo gerenciamento do
Acervo Documental, com as seguintes competéncias:
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a- Reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e difundir a documentacao
bibliografica e audiovisual que interessa ao DAE/NG;

b- Registrar e controlar todo o material que abrange a documentac&o tecnica do
Acervo Documental;

c- Pesquisar, manter e divulgar a historia das atividades especifica da area de acao;

d- Organizar, controlar e estimular o conhecimento da memoria do DAE/VG;

e- Elaborar sistema de seguranca do acervo documental com a utilizacéo de Backup;

f- Catalogar, classificar e arquivar os documentos produzidos pelo DAE/NG;

g- Organizar a tabela de temporalidade dos documentos em conformidade com os
demais setores do DAE/NG,;

h- Desempenhar outras atribuigbes que contribuam para eficiéncia de suas
atividades;

Artigo 15 - Gerencia de Almoxarifado, subordinado diretamente a Assessoria de Gestao
Administrativa/Financeira, compete:

1- Formulagdo de politicas de catalogacdo, armazenamento e controle de estoque de
material do DAE/NG,;

2- Conferir e cadastrar todos os materiais recebidos;

3- Proceder fornecimento de material mediante guia de autorizacdo devidamente

assinada pelo setor requerente;

Programagcao de fornecimento e fixagdo dos niveis de estoque, tendo em vista as
necessidades previstas nos planos de agéo do DAE/VG;

Executar a supervisdo funcional através de indicadores de desempenho de
comportamento das areas subordinada e da prépria gerencia, procurando detectar os
pontos falhos, promovendo as necessarias corregoes;

6- Atender prontamente as necessidades das areas, mediante adocdo de
procedimentos simplificados e confiaveis;

7- Executar a politica de planejamento e controle de estoque visando evitar fathas de
materias e imobilizacdo financeira indevida;

8- Manter relatérios de posicdo de estoque diariamente atualizados;

9- Manter organizado, bem disposto e bem protegido todo o estoque de material;

BN
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Artigo 16 - Gerencia de Seguranca Patrimonial, subordinada diretamente a Assessoria de
Gestéo Administrativa/Financeira, compete;

1. A Seguranga Patrimonial € o conjunto de atividades do ramo da seguranc¢a que tem
como objetivo prevenir e reduzir perdas patrimoniais no DAE/VG;

2. Supervisionar e orientar a execugdo do servico de vigilancia, inspecionando
periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas;

3. Supervisionar a manutengdo da ordem interna em todas as areas da empresa,
tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;

4. Supervisionar o cumprimento das normas e resofugdes dos 6rgaos publicos, relativas
ao Servico de Seguranca (vigilancia ostensiva);

5. Preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando
garantir a continuidade do servigo;

6. Providenciar a colocacdo de plaguetas de identificacdo em bens do ativo imobilizado,
visando controlar sua localizacéo e vida Util;
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7. Inspecionar o servico de vigilancia em outras unidades, conforme cronograma anual,
preparando relatério sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade
desses servigos;

8. Preparar treinamentos para a equipe, conforme manual de vigilantes e de primeiros
socorros, visando aprimorar sua capacitacéo técnica;

9. Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados com seguranca,

10. Participar na elaboragdo do planejamento da seguranga fisico-patrimonial da
empresa;

Artigo 17 - Protocolo, subordinado diretamente a Assessoria de Gestéo
Administrativa/Financeira, compete:

1. Promover o controle de andamento de processos administrativos do DAE;

2. Supervisionar os servicos de protocolo, numeragdo e distribuicdo de papéis e a

juntada de documentos a processos em tramitagao;

Promover a formalizacéo para fins de expedi¢do de correspondéncia oficial;

Controlar as despesas postais;

Manter o arquivo, guardando pelo prazo e segundo o sistema estabelecido, os,
processos, papéis e outros documentos que lhe forem confiados pelas diversas
unhidades do DAE/NVG;

6. Promover o atendimento, mediante autorizagdo, dos pedidos de remessa de
processos e demais documentos;

7. Promover as buscas para fornecimento de certidbes e atestados, quando
regularmente requeridos;

8. Promover o atendimento ao publico e a prestag@o das informagdes cabiveis sobre
movimentagao de processos;

9. Receber e orientar os interessados quanto aos procedimentos para a formalizagéo
de requerimentos pertinentes aos servigos executados pelo DAE/NG e promover seu
encaminhamento;

10. Organizar e manter o sistema de referéncias e indices necessarios a pronta consulta
de qualquer documento arquivado;

11. Executar outras atividades correlatas;

ok w

Artigo 18 - Gerencia de Informatica, subordinada diretamente a Assessoria de Gestao
Administrativa/Financeira, compete:

1- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao desenvolvimento do
sistema de processamento de dados do DAE/VG;

2- E de responsabilidade da Gerencia de Informatica a parte técnica e administrativa do
CPD, sendo, portanto responsavel pelo seu correto funcionamento;

3- Supervisionar os servicos da operagdo do sistema e manutengéo dos equipamentos
instalados;

4- Elaboracao de Relatérios Técnicos de informagao para a diretoria;

5- Coordena e supervisionar os procedimentos técnicos adotados pelo CPD;

6- O analista de sistema devera proceder desenvolvimento, estudos de viabilidade,
especificacao e projetos construcao;

7- Impiantacao e manutengdo de processamentos de dados;

8- Dﬁsés/\e/se‘sorar e dar suporte treinamento aos usuarios dos softwares em operacéo no

9- Dar suporte técnico as unidades de informaticas do DAE/NG:
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10- Estudo das especificagdes do programa, desenvolvendo sua estrutura logica e
codificacgao;

11- O desenvolvimento de sistemas, participacdo de projetos construcéo, implantagao e
documentacao; .

12- Avaliagcdo, manutencéo e suporte de sistemas, bem como treinamento e assessoria;

Artigo 19 - Gerencia de Manutengéo de Proprios do DAE/VG, subordinada diretamente a
Assessoria de Gestao Administrativa/Financeira, compete:

1-  Programar e executar as obras de construgao civil do DAE/VG (quando executadas
diretamente),

2- Proceder a construcdo de caixas de alvenarias para registos e pogos de visitas, e
reparos de calcadas e outras obras de reparos solicitadas;

3- Executar construcio, reformas e urbanizagdo de prédios, pogos profundos e
reservatérios;

4- Executar pinturas de todos os iméveis do DAE/NG;

5- Executar todos os servicos de carpintaria € marcenaria necessarios para suprir as
necessidades do DAENG;

6- Zelar pela limpeza e conservagéo das unidades externas do DAE/VG, tais como area
de ETAs, ETEs, RAPs, Pocgos Artesianos, Escritérios Comercial, elevatoérias e outras
areas afins;

7- Coordenar o Servigo de Limpeza, Conservacio e Servigos de Copas e Limpeza nas
Areas Administrativas e Comerciais do DAE/VG;

8- Providenciar periodicamente direta ou indiretamente a dedetizacdo das unidades
mais sujeitas a proliferacdo de insetos (baratas, tracas, ratos e cupins);

9- Executar outras atividades pertinentes & manutenc@o da higienizagdo do espago de
trabalho e atendimento do publico;

CAPITULO il
PROCURADORIA GERAL DO DAE/NG

Artigo 20 - Ao Procurador Geral do DAE/VG, subordinada diretamente ao Diretor Presidente,
Compete:

1- Assessorar o Diretor Presidente nas questdes juridicas especifica do DAE/VG,;

2- Colaborar com todas as unidades do DAE/VG, na elaboragdo de convénios,
contratos, ordens de servigos, termos, editais, portarias e outros documentos de
natureza juridica;

3- Emitir pareceres sobre questées juridicas;

4- Representar o DAE/VG, judicialmente, desempenhando todas as atividades de
natureza juridicas e contenciosas;

5- Orientar na condugao de processos e inquéritos administrativos;

B- Prestar assisténcia juridica no encaminhamento de estudos e decisdes
administrativas de competéncia do DAE/VG;

7- Representar, judicialmente ou extrajudicialmente, os direitos e interesse do DAE/VG;

8- Realizar estudos e pesquisas de natureza juridica de interesse do DAE/VG;

9- Orientar e acompanhar as atividades de incorporagdo, alienacdo, transferéncia ou
locacdo de bens méveis e imoveis;

10- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de outros créditos do DAE/NVG:

11- Coordenar, acompanhar e dar orientagéo nas agdes oriundas do PROCON-MT:
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12- Manter o Diretor Presidente informado sobre todos os processos em andamento e as
providencias adotadas e despachos proferidos;

13- Organizar e manter coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos legais de interesse do DAE/VG;

14- Exercer outras atribuigdes correlatas;

CAPITULO IV
CONTROLADORIA INTERNA

Artigo 21 - A Controladoria Interna, subordinado diretamente ao Diretor Presidente compete:

1-  Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, o cumprimento das
diretrizes orcamentarias e a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos
do DAE/G,;

2- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do DAE/VG e aplicagao de recursos publicos e
privados;

3- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia
com vistas a apuragio de fatos e quantificacdo do dano, sob pena de responsabilidade
solidaria;

4- Exercer o controle das operacdes de credito, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do DAE/NG;

5- Apoiar o Controle Externo no exercicio de missdo constitucional;

6- Organizar e executar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

7- Elaborar e submeter ao Diretor Presidente estudos, propostas de diretrizes
programas e agfes que objetivam a racionalizagdo da execucdo da despesa e ©
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como controlar
o endividamento do DAE/VG;

8- Zelar pela organizagdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;

9- Manter condigbes para que os cidadaos varzea-grandenses sejam permanentemente
informados sobre os dados da execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
DAE/NG;

10- Colaborar, nos assuntos de sua competéncia, com as agbes do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso;

11- Exercer demais atribuicdes correlatas;

CAPITULO V
DIRETORIA COMERCIAL

Artigo 22 - Ao Diretor Comercial, compete:
1. Coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento comercial e de
servicos do DAE/VG;

2. Emitir relatérios gerenciais e técnicos (Relatério de Inadimpléncia de Consumidores),
mapas de faturamento e outros necessérios para administragio dos servicos;
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8.

Acompanhar a execucao das atividades através de Relatérios de Auditoria;

Coordenar suas atividades em conformidade com as demais diretorias do DAE/VG,
visando proporcionar o desenvolvimento comercial;

Coordenar arrecadacéo de todas as receitas geradas;

Acompanhar a leitura, recuperagio, afericdo e manutengdo geral de hidrémetros e
ou equipamentos afins, destinados a medigdo do volume de agua consumidos e a
cobranca do esgoto coletado;

Controlar a emissdo e entrega aos usuarios de contas ou faturas de cobranca pelo
fornecimento de agua e coleta de esgoto e de demais servigos prestados diretamente
ou indiretamente pelo DAE/VG;

Coordenar a atualizacdo dos dados contidos no cadastro de consumidores do
DAENG;

9. Garantir a qualidade de atendimento aos consumidores;

10. Gerenciar os trabalhos realizados pelo atendimento;

11. Disponibilizar informacgoes e servigos via WEB, e outros meios de comunicagao;
12. Executar outras atividades correlatas;

Artigo 23 - A Diretoria Comercial, diretamente subordinada ao Diretor Presidente
compreende as seguintes Coordenadorias e Gerencias.

1.

2
3
4
5.
8.
7

8
9
1

0.

Coordenadoria Comercial

Gerencia Escritério Comercial Centro

Gerencia Escritério Comercial Cristo Rei

Gerencia Escritério Comercial Parque do Lago
Gerencia de Faturamento

Gerencia de Arrecadacao

Gerencia de Cadastro

Gerencia de Faturamento de Grandes Consumidores
Gerencia de Micro Medicao e Hidrometria

Gerencia de Corte e Religacao

Artigo 24 - A Coordenagcdo Comercial, subordinada diretamente a Diretoria Comercial
compete:

1.

2.

3.

Apoiar o Diretor Comercial, no planejamento, organizacdo e desenvolvimento das
agdes comerciais e suas relagdes de negdcios que envolva consumidores e servidores
do DAE/NG, assegurando o atendimento das demandas dentro dos padroes
estabelecidos de qualidade, eficiéncia e seguranca a fim de atender as determinagdes
da Diretoria Comercial, gerando informagdes analiticas e avaliagbes dos
colaboradores do setor e estabelecendo um bom relacionamento;

Assessorar o Diretor Comercial na transmissdo de ordens e execugido de
providencias que Ihe forem determinadas;

Participar de despachos e reuniées internas da Diretoria Comercial, inteirando-se dos
assuntos e incumbindo-se do acompanhamento dos mesmos;

4. Coordenar e executar as atividades de apoio ao Diretor Comercial;

Artigo 25 - As Geréncias Comerciais do DAE/VG, subordinadas diretamente a Diretoria
Comercial, compete:

1.

Executar as atividades de atendimento comercial;
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2. Atender aos clientes e o publico em geral, nas solicitacdes ou servigos, podendo
inclusive, informar sobre a estrutura tarifaria e os indices de correcdes eventualmente
aplicados;

Emitir 2° (segunda) via de conta;

Emitir histérico de leitura e extrato de contas;

Promove negociacdo de débitos em atraso através de parcelamento de débitos
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas na legislagao pertinente em vigéncia;
6. Orientar os clientes sobre as técnicas de instalagdes prediais;
7. Participar e acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas comerciais;
8. Apoiar a Gerencia de Cadastro nas atividades de atualizacdo cadastral;
9.
1

o w

Acompanhar as notificagdes de leitura e suas criticas;
0. Colaborar com a Diretoria Comercial na elaboragao e aplicacdo de planos e

programas na area comercial;

11. Acompanhar o cronograma mensal de Aviso de Débitos e de Corte de Fornecimento
de Agua, dentro dos prazos de tolerancia estabelecidos;

12. Prestar servicos de atendimento, personalizar e registrar as solicitagdes dos clientes
evitando-se o deslocamento desnecessario destes a outras unidades do DAE/VG;

13. Manter contato constante com as demais areas do DAE/VG, para obter informacdes
necessarias a execugao dos servigos solicitados pelos consumidores;

14. Treinar e orientar os atendentes, prestando as devidas informagdes para
desempenho de suas fungoes;

15. Acompanhar a qualidade da prestacao de servicos de atendimento oferecidos pelo
DAE/NG, através dos Atendentes Comerciais;

16. Analisar os relatérios de atendimento e quando necessario propor melhorias;

17. Aplicar pesquisa de satisfagao junto aos clientes;

18. Manter ambiente de trabalho de forma adequada, inclusive observando o
relacionamento entre atendentes e consumidores;

19. Acompanhar as atividades de medicdo e cadastro, cobranga, vistoria e fiscalizagéo;

20. Participar na elaboracdo do planejamento anual das metas do Departamento
Comercial;

21. Promover o treinamento e aperfeicoamento de todos os servidores que lhe sao
subordinados;

22. Orientar consumidores sobre as técnicas e normas dos padrées de instalagbes
estabelecidas no regulamento e normas da ABNT e do DAE/N/G;

23. Coordenar as atividades de consumidores factiveis e reintegragéo dos consumidores
inativos;

24. Desenvolver atividade de atendimento aos grandes consumidores via telefone, ou
rede social, personalizando e mantendo constante contato no processo de
comercializagdo com o DAE/NG;

25. Supervisionar as execugdes dos trabalhos observando os procedimentos adotados
no atendimento e a conduta dos atendentes, avaliando seu trabaiho;

26. Manter disponivel aos atendentes todo material de pesquisa para oferecer um
atendimento de qualidade tais como tabela de tarifa, regulamento de servigos, normas
de procedimentos comerciais;

27. Verificar a exigéncia quanto a realizagdo de pesquisa de satisfagdo do consumidor;

28. Prestar contas dos servicos executados a Diretoria Comercial através de relatorios
semanais e mensais;

29. Desempenhar outras atribuicdes, eventuais ou ndo, que contribuam para eficiéncia
de suas atividades;
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Artigo 26 - Gerencia de Faturamento, subordinado diretamente a Diretoria Comercial,
compete:

1.

6.

7.
8.
9
1

Organizar, programar e acompanhar a leitura de hidrometros e a emissao e entrega
simultanea de faturas e nas ligages hidrometradas e sem hidrémetros, e respectivo
avisos de débitos de consumidores em atraso, seguindo o ciclo de leitura e emissao
de faturas previstas, apontar as ocorréncias e possiveis irregularidades e fiscalizando;

Fazer critica do ciclo de leitura identificando possiveis irregularidades e determinando
imediatas correcdes e acerto na concluséo do ciclo de faturamento dentro do periodo
previsto;

Acompanhar as oscilagdes de faturamento evitando situagdes a que vem prejudicar a
media mensal de faturamento;

Informar sobre necessidades de remogao ou substituicdo de hidrometros;

Organizar, acompanhar e fazer providenciar os trabalhos relativos & leitura de
consumo, ocorréncias a seu respeito, a emissdo e entrega de contas e avisos, 0
registro e comunicados relativos aos dados necessarios para que seja efetuado o
faturamento das contas de agua e esgoto;

Promover o lancamento das tarifas e taxas dos servicos de agua e de esgoto, de
outros eventos;

Analisar diariamente o cumprimento do ciclo de leitura, emissao e entrega de faturas;

Promover pesquisas e analise diario sobre o consumo;

Promover a emissao de relatérios de controle do movimento de ligagdes € consumo;

0. Fiscalizar os trabalhos da terceirizada responsavel pela leitura, emisséo e entrega de

contas;

11. Determinar fiscalizagao nas ligacbes que apresentar variagdes de consumo acima da

media preestabelecidas;

12. Proceder instalagdo de hidrémetros em paralelo para acompanhamento de

consumos suspeito;

Artigo 27 - Gerencia de Arrecadacdo, subordinado diretamente a Diretoria Comercial,
compete:

1.

2.

3.

4,

8.

9.

Organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas voltadas para
arrecadacao/receita do DAE/VG;

Controlar, analisar e avaliar os resultados/indicadores de arrecada¢éo oriundos do
faturamento do DAE/VG;

Analisar os contratos de terceiros que geram receitas, propondo alteragdes quando
necessarias, relacionadas ao sistema de arrecadacéo;

Desenvolver estudos junto as areas envolvidas para aprimoramento e manutengéo
do sistema de arrecadacao;

Atender os escritorios comerciais, orientando quanto aos procedimentos pertinentes
a arrecadacao a serem adotados;

Acompanhar como preposto em audiéncias, em agbes inerentes a Gerencia de
Arrecadacao;

Efetuar o processamento eletronico da baixa de faturas pagas pelo sistema
FEBRABAN;

Fazer critica e conciliagdo bancaria da arrecadagdo diariamente e registrar as
diferengas encontradas e providenciar as devidas corregdes;

Elaborar relatérios de atividades de arrecadacao;

10. Levantar e providenciar corregbes que eventualmente ocorrer juntos ao agente

arrecadadores;

11. Controlar a cobranga de servigos dos Agentes Arrecadadores;
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12. Elaborar relatédrios de atividades de arrecadacao;

13. Analisar e controlar a arrecadacgéo geral, bem como os valores arrecadados;

14. Controlar e analisar pagamento de consumidores em duplicidade ou em excesso, €
proceder a devolugao através de crédito em faturas futuras;

15. Informar ao Setor de Corte os Grupos, Setores e Rotas que estéo disponiveis para
acao de corte de fornecimento de agua;

16. Enviar relatério de consumidores em debito, em prazo determinado, para a Diretoria
Contabil proceder a inscricdo em divida ativa e para que a Procuradoria promova a
cobranca judicial;

Artigo 28 - Gerencia de Cadastro, subordinada diretamente a Diretoria Comercial, compete:

1. A finalidade da Gerencia de Cadastro & organizar, ordenar, e executar as tarefas de
cadastro comercial e acompanhar a agdes de cadastramento e recadastramento de
todos os consumidores do DAE/VG;

2. Atualizar as bases cartograficas do DAE/VG, através do sistema de cadastro com
informacodes referentes as localidades, bairros, logradouros e outros;
3. Emitir boletins cadastrais e ordens de vistorias em imdveis para atualizagdo cadastral

em grande escala;

Dar suportes aos escritérios comerciais € seus setores na regularizacdo do cadastro;

Confeccionar mapas setoriais e de rotas;

Atualizar o cadastro de consumidores, quanto aos aspectos comerciais;

Fiscalizar e diagnosticar cada servigo realizado de competéncia da gerencia;

Lavrar auto de infracdo e notificacdo de irregularidades verificadas durante as
execucdes dos servicos;

9. Informar e manter atualizado dados para a Gerencia de Faturamento;

10. Executar a manutengdo do cadastro geograficos consolidando dados oriundos do
campo;

11. Levantar informagdes junto a Diretoria de Distribuicdo sobre expansio de redes e
que ocasionar crescimento vegetativo de novas ligagbes e de substituicio de redes de
distribuicao que ira provar alteracao de logradouro de consumidores;

12. Validar os dados existentes nos cadastros;

13. Elaborar relatérios especificos dos cadastros;

14. Elaborar mapas tematicos e croquis através do sistema de geoprocessamento;

15. Elaborar e executar roteiros de servicos, gerando impressdes e copias de mapas
para atendimento da area comercial;

16. Auxiliar setores interessados (projetos, produgéo, manutengdo e distribuicdo) com
mapas para servirem de base projetos e acdes diversas;

17. Manter seguranca de todos os dados do cadastro, sendo que é responsabilidade
desta gerencia;

18. Acompanhar as atividades de medigao inerentes ao cadastro;

19. Consolidar as pesquisas de campo para subsidiar a implantagdo do plano de
recadastramento de consumidores;

20. Desempenhar outras atribuigcbes, eventuais ou ndo, que contribuam para eficiéncia
de suas atividades;

0N O A

Artigo '29 - Gerencia de Faturamento de Grandes Consumidores e Orgdos Publicos,
subordinados diretamente a Diretoria Comercial, compete:

1. Solicitar a realizagdo de vistorias nas instalagées dos Grandes Consumidores e
Orgéos Publicos;

Av. Governa,dor Julio Campos, 2599 — Jardim dos Estados — CEP 78.150-000
Varzea Grande/MT — Fones: (65) 3688-9600 / 3688-9607



FYALTH

S
A
2

§

3

W 8y
2 paag

PRE MUNICIPAL DE ~ Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande
VARZEA GRANDE - ”
ESTADO DE MATO GROSSO a,ﬂm/wmw/d/wadm{om/z

N

Controlar, fiscalizar e acompanhar a leitura, emissdo e entrega de faturas dos

Grandes Consumidores e a entrega de fatura agrupada dos érgéos publicos;

3. Controlar o Termo de Dagéo com o Governo do Estado

4. Providenciar a apresentacdo de faturas no prazo devido aos Orgéos publicos
municipal, estadual (termo de dagao) e federal;

5. Analisar, controlar e avaliar os relatérios e gréficos diversos do faturamento e
arrecadacgao dos 6rgdos publicos;

6. Emitir correspondéncias diversas aos 6rgaos consumidores do DAE;

7. Proceder estudos, visando alteracbes e ou inclusdes nos grupos de faturamento que
afetam a arrecadac¢ao dos 6rgdos publicos;

8. Analisar relatorios de faturamento de consumo para definir os grandes
consumidores, definindo quem sao os grandes consumidores;

9. Acionar a Gerencia de Cadastro para informar dados de possiveis grandes
consumidores considerando tipo de atividades e uso necessario da agua como matéria
prima de sua atividade fim;

10. Abrir ordem de servigo para estabelecer maiores informacdes para definir e apontar
Grandes Consumidores;

11. Manter contato com consumidores oferecendo servigo diferenciado para os
considerados Grandes Consumidores;

12. Acompanhar com critério o consumo e manter junto com a Gerencia de Micro
Medicdo uma acglo eficiente de avaliagdo de hidrédmetros instalados e seu
funcionamento com constante afericdo de funcionamento;

13. Promover estudos e orientar aos consumidores quanto a individualizacdo das
ligagbes em condominio;

14. Auxiliar atividades de micromedicao para coleta de informacdes de campos;

15. Acompanhar o faturamento dos contratos de demanda;

16. Analisar e controlar arrecadacdo de Grandes Consumidores e Orgaos Publicos;

17. Emitir relatério da cobranca de faturas em atraso de Grandes Consumidores e
Orgaos Publicos;

18. Promover e acompanhar o Corte de Agua nas ligagbes de Grandes Consumidores;

Artigo 30 — Gerencia de Micro Medicdo e Hidrometria, subordinada diretamente a Diretoria
Comercial, compete:

1. Planejar, executar e controlar as atividades voltadas para micromedicdo do DAE/VG;
2. Acompanhar e analisar as ocorréncias de leituras apontadas pela Gerencia de
Faturamento;
Avaliar histogramas de consumo de consumidores;
Definir vida util de hidrometros;
Analisar o indice de hidrometracdo e apresentar projetos de melhorias no sistema;
Proceder a classificagdo de consumidores quanto a categoria e faixa de consumo;
Promover manutenc¢ao periodica de hidrometros;
Controlar estoque de hidrémetros novos;
. Promover recuperagio de hidrometros gerenciando a oficina de hidrémetros;
0. Dimensionar hidrdmetro de acordo a necessidade do consumidor;
1. Realizar l[evantamento das necessidades para aquisicdo de hidrémetros e propor a
diretoria um plano de hidrometraco;
12. Acompanhar a retirada para afericao e reinstalagdo de hidrémetro, a pedido do
consumidor ou por ordem judicial;
13. Executar manuteng&o e recuperacéo de hidrémetros;

S200oNOhW
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14. Realizar afericdes de hidrdmetros in loco ou em banca de afericéo, usando normas e
critérios da ABNT;

15. Receber e avaliar as conformidades e irregularidades os lotes de hidrometros, kits
cavaletes, tubetes ou qualquer outro material inerente a hidrometracao;

16. Controlar a distribuicao e implantacao e substituicdo de hidrémetros;

17. Controlar os hidrémetros que foram disponibilizados como inserviveis;

18. Fornecer relatérios e controle rigoroso sobre a quantidade de hidrometros inserviveis
por tipo, diametros, classe, data de fabricacdo, marca;

19. Manter controle rigoroso de todos os hidrometros instalados;

Artigo 31 - Gerencia de Corte e Fiscalizagdo, subordinada diretamente da Diretoria
Comercial compete:

1. Organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas de corte e fiscalizagdo do
DAE/NG;

2. Analisar auto de infracdo e notificacdo de irregularidade lavradas por ocasido da
fiscalizagao;

3. Fiscalizar e acompanhar o servico de caca a fraudes com a devida abertura de
boletim de ocorréncia junto a autoridade policial apropriada;

4. Implementar as agdes visando o combate de irregularidades nas ligagdes de agua;

5. Propor agbes para reducdo de inadimpléncia, de acordo com os indicadores em

conjunto com a Gerencia de Faturamento e Gerencia de Arrecadacdo com a
supervisdo do Diretor Comerciali;

6. Estabelecer programacdo permanente e criteriosa de corte, considerando os prazos
previstos na legislagdo, e com participagdo da Gerencia de Faturamento e Gerencia
de Arrecadacdo com a autorizacio do Diretor Comercial;

7. Promover acido de corte de agua de consumidores inadimplentes, considerando os
prazos legais;

8. Manter controle da execugdo das religacbes de agua nos prazos legais dos
consumidores que efetuarem o pagamento de débitos pendentes;

9. Analisar o desempenho com base nos indices de arrecadagbes e meta de resultado
estabelecido;

10. Elaborar uma politica de caca —fraude (By Pass);

11. Emitir ordens de fiscalizacdo de irregularidades, ligagbes clandestinas, e fraudes (by
pass), auto — religacdes, fraudes em hidrometros que venham a provocar prejuizo e
contrariar as normas legais do DAE/V/G;

CAPITULO VI
DIRETORIA CONTABIL

Artigo 32 - A Diretoria Contabil compete:

1. Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial;

2. Elaborar balancetes, o balanco geral e outros relatérios contabeis, inclusive a
prestacao de contas;

3. Coordenar a formulagcdo da proposta orcamentaria;

4. Acompanhar a execugdo orcamentaria;

5. Processar empenhos de despesas;
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6. Examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicbes de
adiantamento, impugnando~os quando ndo revestidos de formalidades legais;

7. Promover o controle contabil das contas bancarias;

8. Prestar informacdes sobre saldos de dotagées orcamentarias e créditos;

9. Tomar as contas dos responsaveis por adiantamento; _

10. Preceder registros contabeis dos bens patrimoniais, tanto moéveis quanto imoveis,
acompanhando as variagdes havidas;

11. Controlar ordem cronolégica de pagamentos a ser realizados de acordo com normas
do TCE/MT;

12. Realizar pagamentos e dar quitagao;

13. Controlar ordens de pagamentos e transferéncias bancarias de recursos;

14. Elaborar os boletins diarios de caixa e bancos, e informar ao Diretor Presidente a
situagao financeira do DAE/NG;

15. Controlar e conciliar as contas bancarias;

16. Manter o registro de procuragdes e habilitacbes de terceiros para recebimento de
valores;

17. Coordenar as informagGes para disponibilizar no APLIC/TCE-MT e no Portal
Transparéncia;

18. Coordenar e acompanhar todas as agdes junto ao Controle Interno e ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE-MT), nas devidas prestacdes de informacgdes e contas;

19. Executar outras atividades correlatas;

Artigo 33 - A Diretoria Contabil, diretamente subordinada ao Diretor Presidente compreende
as seguintes Gerencias.

1. Gerencia Financeira
2. Gerencia Contabil
3. Gerencia de Planejamento e Orgamento

Artigo 34 - Gerencia Financeira diretamente subordinada a Diretoria Contabil, compete:

1. Definir, coordenar e orientar o sistema de planejamento e acompanhamento
econdmico financeiro do DAE/NG;
2. Viabilizar recursos financeiros necessarios para a implementacdo do cronograma de
melhorias operacionais e extensdo de redes de agua e esgotos sanitarios;
3. Propor alternativas de aplicagdo da politica econdmico-financeira do DAE/NG,
coordenando a aplicagdo das proposi¢des aprovadas;
4. Propor e fundamentar itens a serem descritos no planejamento global do DAE/VG;
5. Prestar assisténcia aos demais setores do DAE/NG, nos assuntos de ordem
financeira;
Participar da elaboragdo do planejamento econdmico-financeiro do DAE/NG;
Desenvolver estudos econémicos e analisar o comprometimento e a realizacdo dos
recursos orcamentarios de forma a permitir a adequada utifizagdo dos recursos
planejados;
8. Elaborar fluxo de caixa;
9. Efetuar pagamentos e manter sob sua responsabilidade os saldos bancarios;
10. Controlar os adiantamentos de viagens concedidos a servidores bem como
prestacéo de contas segundo praticas do DAE/VG:
11. Exercer controle sobre o suprimento de fundo, conforme pratica especifica;

N o
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12. Controlar os pagamentos assumidos através dos recebimentos das autorizacbes de
pagamentos;

13. Prestar informagdes aos fornecedores sobre seus pagamentos; 3

14. Efetuar a conciliago bancaria com base nas informagdes, extratos e avisos emitidos
pelos bancos;

15. Controlar o recebimento de arrecadagéio dos bancos dos servigos prestados aos
consumidores;

16. Disponibilizar recursos e controlar as atividades relativas aos pagamentos e
recebimentos do DAE/NG, bem como elaborar quadros demonstrativos
correspondentes;

17. Controlar adiantamento de saldo de caixa das contas de arrecadacio de movimento,
vinculadas e preparar os boletins diarios, sobre os saldos destas contas;

18. Manter os langamentos diarios de débitos e créditos;

19. Efetuar encontro de contas com fornecedores;

20. Encaminhar mensalmente relatérios dos pagamentos realizados ao TCE-MT;

21. Cobrar dos setores diversos documentos pendentes;

22. Fazer conciliagdo de todas as contas, diariamente e mensaimente;

23. Realizar fechamento dos boletins e anexa-ios aos processos;

24. Realizar mensalmente o resumo geral dos movimentos de arrecadacdo e
pagamentos;

25. Conferir todos os documentos antes de efetuar qualquer pagamento;

26. Conferir as prestacdes de contas dos pagamentos efetuados através do recebido da
Tesouraria;

27. Entregar copia de documento de pagamento com os respectivos relatérios no dia
seguinte ao pagamento ao setor competente;

28. Executar os fechamentos de acordo com as normas vigentes;

29. Desempenhar outras atribuicbes, eventuais ou niao, que contribuam para eficiéncia
das atividades;

Artigo 35 - Gerencia Contabil diretamente subordinada a Diretoria Contabil, compete:

1. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para contabilidade
geral, patrimoniais e fundos;

2. Planejar, normalizar, acompanhar, dirigir e controlar todas as atividades de registros

contabeis;

Difundir a filosofia contabil no ambito do DAE/VG;

Coordenar a execucio dos servicos necessarios para o encerramento do exercicio
incluindo a elaboragdo das Demonstragbes Contabeis pela legislagcio societaria e
corregéo integral, em conjunto com as demais areas;

5. Dar assisténcia a auditoria do TCE ou da Controladoria Interna;

6. Esclarecer os fatos relevantes das Relagbes Patrimoniais das Demonstrages
Contabeis, quando solicitado pela Diretoria;

7. Propor, estabelecer e coordenar a aplicagéo de fluxos de informacgées contdbeis e
financeiras do DAE/VG, destinados a fundamentagdo dos trabalhos desenvolvidos
na Gerencia;

8. Proceder a classificagdo e escrituragdo contabil das operacdes do DAE/VG, de
acordo com o Plano de Contas, legislagéo e praticas do DAE/VG;

9. Interagir juntos as demais areas envolvidas, a fim de estabelecer procedimentos de
racionalizag&o dos servicos de registros contabeis;

10. Fechamento de balancetes mensais;

P w
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Planejar, normatizar, acompanhar, dirigir € controlar todas as atividades de analises
contabeis;

12. Analisar as posicbes de saldos das contas promovendo o seu confronto com
controles fisicos, extras- contabeis, de forma ordenada e racional, para atender as
necessidades internas e de fiscalizagao;

13. Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos contabeis ocorridos no DAE/VG;

14. Atender e dar esclarecimentos aos 6rgéos fiscalizadores (Receita Federal e outros);

15. Elaborar e analisar demonstrativos financeiros e balangos do DAENG;

16. Controlar a movimentacdo e arquivamentos dos documentos contabilizados ou néo;

17. Conferir e conciliar as contas classificadas e digitadas, quando da emisséo de
relatérios;

18. Preparar prestagdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

19. Conferir e confirmar com a Coordenacdo de Recursos Humanos rendimentos e

retencao de impostos terceiros para transmissao da DIRF ANUAL,

Artigo 36 - Gerencia de Planejamento e Orgamento, subordinado diretamente a Diretoria
Contabil, compete.

Planejar, Organizar e Assessorar as unidades nas suas fungoes;
Coordenar, elaborar, avaliar, controlar e ajustar o Orgamento;
Proceder ao registro das provisdes orcamentarias e acompanhar a sua realizagdo;
Coordenar o processo de consolidacdo do Programa Anual de Investimento e de
Orgamentos e Despesas;
Elaborar estudos econdmicos e financeiros;
Planejar e coordenar o ciclo de Planejamento Estratégico;
Assessora a todas as areas na elaboragéo de Planejamento Operacional;
Assessorar a todas as areas na elaboracdo do orgcamento;
Elaborar e organizar a documentacao que compdem o orcamento;
0. Proceder ao remanejamento entre as rubricas que estdo sem dotagao orcamentaria
ou com dotacao insuficiente;
11. Elaborar relatérios referentes ao Planejamento Estratégico e Orcamento solicitado
pela Diretoria;

o~
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CAPITULO VII
DIRETORIA DE PRODUGAO

Artigo 37 - A Diretoria de Producao compete:

1. Planejar, coordenar os servicos de producdo de agua e gerencia sistema de
esgotamento sanitario do DAE/VG e a politica de preservacao de Meio Ambiente;

Observar e atender as legislagdes pertinentes do setor;

Controlar o processo de captagdo de agua bruta;

Controlar o processo de tratamento de agua;

Manter o controle dos niveis de vazao de dgua bruta e agua tratada;

Implantar e coordenar as atividades de manutencées preventivas e corretivas;

Controlar estatisticamente os servigos realizados;

Registrar os dados operacionais dos sistemas, analisando os indicadores de
desempenho operacional e elaborando diagnésticos:

Controlar, supervisionar e promover desenvolvimento e integragio dos servigos;

PN MWD
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10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
10.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

Artigo

Manter e controlar os custos de operagdes das Estacdes de Captagéo, Estacoes de
Tratamento de Agua, Reservatérios e Pogos Artesianos;

Controlar com critério 0 consumo de energia elétrica e manter uma politica de
eficiéncia energética para o DAE/VG;

Assegurar 0 apoio necessario para desenvolvimento das atribuicdes de seus
subordinados;

Solicitar a contratagéo de servicos de manutengao por terceiros, de acordo com as
normas especificas;

Participar de estudos de setorizagéo do sistema de abastecimento de agua;,

Monitorar permanentemente o funcionamento das operagbes dos sistemas de
captacdes, bombeamentos, adugao, tratamentos, reservacao e distribuicéo de agua;

Manter a Diretoria de Distribuigéo informada diariamente dos niveis de reservatorios
e niveis de producao dos pogos profundos;

Estudar e planejar agdes para periodos de racionamento de agua;

Manter dentro controle efetivo diario a qualidade da agua tratada;

Acompanhar as analise fisico-quimicas e bacteriolégicas de todo o Sistema de
Tratamento e Distribuicdo de Agua;

Controlar a aplicagdo e estoque de Produtos Quimicos;

Manter a Diretoria Comercial informada através de relatério a qualidade da agua
para ser disponibilizada na fatura mensal de agua;

Informar a area de atendimento ao cliente e a Diretoria do DAE/NG, eventuais
falhas nos sistemas que impliquem em prejuizo nos servigos prestados;

Coordenar e controlar as escalas de plantdo dos operadores;

Controlar a manutengao de equipamentos, edificacbes e areas das unidades sob
responsabilidade de sua diretoria;

Emitir relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria de Producao;

Fiscalizar a execucao dos servicos de manutengdo em campo;

Implantar e acompanhar a funcionalidade de equipamentos de macro medicao;

Coordenar a operagdo de equipamentos de produgdo de agua tratada de acordo
com as normas da ABNT;

Efetuar estudos e propor melhorias operacionais para o sistema de esgotamento
sanitario;

Avaliar as execugdes de reparo e desobstrugdo de redes de esgotos e criticando a
eficiéncia dos trabalhos;

Coordenar o funcionamento das ETEs (Estacao de Tratamento de Esgoto);

Acompanhar a eficiéncia operacional das ETEs;

Avaliar a funcionalidade dos emissarios das ETEsS;

Controlar a manutencéo e preservagéo das areas de jardinagem e paisagismo das
ETAs, RAPs, Pogos Artesianos, e ETEs;

38 - A Diretoria Produgdo, diretamente subordinada ao Diretor Presidente

compreende as seguintes Gerencias.

NOOTA RN

. Gerencia Sistema de Abastecimento ETA 01
. Gerencia Sistema de Abastecimento ETA 02
. Gerencia de Eletromecanica

Gerencia de Pocos Artesianos
Gerencia de Laboratério e Analises
Gerencia de ETE'’s

Gerencia de Eficiéncia Energética

Av. Governqdor Julio Campos, 2599 — Jardim dos Estados — CEP 78.150-000
Varzea Grande/MT — Fones: (65) 3688-9600 / 3688-9607



PREFEITURA MUNICIPAL DE  Depatamento de Agua e Esgote de Vdrzea Grande

VARZEA GRANDE ?
ESTADO DE MATO GROSSO  A7HA/L @ C-W'dlm ® a(‘/‘lwld/'ﬂfb

Artigo 39 - Gerencia de Sistema de Abastecimento ETA 01, diretamente subordinado a
Diretoria de Produgéo, compete:

1.

o0k

o~

9.

Coordenar as atividades da Estacdo de Tratamento de Agua ETA 01, Estagdo de
Captacdo da Rua Brasilia (captagéo velha), Reservatérios Apoiados, RAP 31 de
Marco, RAP Parque do Lago e RAP Morro do Urubuy;

Fiscalizar e acompanhar a realizagdo de analises fisico-quimica e microbiologica de
rotina, de controle operacional da ETA;

Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento do processo de
tratamento de agua, bem como das instalagdes e equipamentos;

Proceder controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada;

Realizar avaliagdo dos custos com o tratamento de agua;

Controlar estoque dos produtos quimicos e outros insumos, solicitando sua
renovagao quando necessaria;

Controlar a qualidade e o gasto de produtos quimicos e demais insumo;

Manter relatorios diarios e mensais de controle operacional da estacdo de
tratamento, captacdo e rap’s, mantendo organizadas informagdes sobre volume
produzido, volume captado, tempo de carga de reservatérios e outras controle
necessarios e disponibilizando para distribuigdo e para Diretoria de Produg&o;

Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacdo da estagdo de
tratamento, captacio e raps;

10. Observar e atender as legislagdes pertinentes;
11. Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios e visitantes na execugdo das

atividades;

12. Fazer avaliacdo dos produtos quimicos fornecidos para o tratamento de agua e

encaminhar relatérios para a Coordenagéo de Compras;

13. Fiscalizar e manter a dreas da ETA, CAPTACAO E RAP’s limpas e organizadas e em

otimos aspectos;

14. Fiscalizar o uso de uniformes, e EPIs pelos servidores sob sua responsabilidade;
15. Manter os servidores de sua Gerencia bem informados de suas responsabilidades;

Artigo 40 - Gerencia de Sistema de Abastecimento ETA 02, diretamente subordinado a
Diretoria de Produgao, compete:

1.

Coordenar as atividades da Estacdo de Tratamento de Agua ETA 02, Estacdo de
Captacdo da Estrada da Guarita (captac@o nova) Reservatério Apoiado, Rap Sao
Mateus;

Fiscalizar e acompanhar a realizacdo de analises fisico-quimica e microbiologica de
rotina, de controle operacional da ETA;

Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento do processo de
tratamento de 4gua, bem como das instalacbes e equipamentos;

Proceder controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada;

Realizar avaliagdo dos custos com o tratamento de agua;

Controlar estoque dos produtos quimicos e outros insumos, solicitando sua
renovagao quando necessaria;

Controlar a qualidade e o gasto de produtos quimicos e demais insumo;

Manter relatérios diarios e mensais de controle operacional da estacdo de
tratamento, captagdo e rap's, mantendo organizadas informacGes sobre volume
produzido, volume captado, tempo de carga de reservatorios e outras controle
necessarios e disponibilizando para distribuicio e para Diretoria de Produgao;

Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabatho de operacdo da estacdo de
tratamento, captacdo e rap’s;
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10. Observar e atender as legislagbes pertinentes;

11. Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios e visitantes na execugéo das
atividades;

12. Fazer avaliagdo dos produtos quimicos fornecidos para o tratamento de agua e
encaminhar relatérios para a Coordenacéo de Compras; ;

13. 13.  Fiscalizar e manter a areas da ETA, CAPTACAO E RAP’s limpas e
organizadas e em 6timos aspectos;

14. Fiscalizar o uso de uniformes, e EPIs pelos servidores sob sua responsabilidade;

15. Manter os servidores de sua Gerencia bem informados de suas responsabilidades;

Artigo 41 - Gerencia de Eletromecanica, subordinada diretamente a Diretoria de Produgéo,
compete:

1. Planejar, coordenar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos elétricos e mecanicos de producéo de agua do DAE/VG,;

Coordenar os servicos realizados nas oficinas eletromecanicas do DAE/NVG;

Executar os servigos simples, de manutengao corretiva, eletromecanica, mecénica e
de instrumentacéo;

4. Instalar equipamentos e componentes hidraulicos e comandos elétricos;

5. Participar do planejamento para aquisicdo de materiais de manutengdo elétrica,
gletrénica, mecanica e hidraulica;

6. Controlar e manter atualizado arquivos de informages técnicas e indicadores
relativos & manutengdo de equipamentos instalados para produgdo de agua do
DAENG;

7. Participar de analises de projetos eletromecanicos bem como acompanhar a

implantacéo dos mesmos;

Manter e controlar catélogos de equipamentos do DAE/VG;
Manter controle de materiais e ferramentas necessarias para manutengéo de
equipamentos, assegurando-lhes a conservagao e manuseio adequado;

10. Fiscalizar o uso de uniformes e EPIs pelos servidores de sua gerencia;

11. Emitir parecer técnico sobre a selecao e especificag@o de equipamentos;

12. Promover aprimoramento e atualizacio das técnicas de manutencao;

13. Distribuir os trabalhos entre a equipe de manutengéo de eletromecanica de acordo
com a natureza e complexidade dos servigos;

14. Acompanhar e fiscalizar a retirada e instalacdes de equipamentos;

15. Estabelecer plano de manutengéo preventivo e corretivo,

wn
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Artigo 42 - Gerencia de Pocos Artesianos, subordinada diretamente a Diretoria de Produgzo,
compete:

1. Coordenar, planejar e executar servigos de manutencio preventiva e corretiva nos
pogos artesianos do DAE/VG;

2. Executar manutencdo preventiva com implantagdo de um programa de avaliacéo
sistematica controlando os dados de operacgéo dos pogos;

3. Coordenar a implantacdo de infraestrutura e equipamentos, como equipamentos de
medicao e controle de vazao;

4. Acompanhar a eficiéncia do motor bombas e quadro de comando instalado e manter
conjuntos de reserva e pecas de reposicéo para eventual substituic&o;

5. Controla a unidade mével de manutengdo em condicdes de atender a demanda e
devidamente equipada;

6. Manter controle diario de nivel e vazéo de cada poco;
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7. Manter controle atualizado de manutencéo de cada pogo, com informagGes de tempo
de funcionamento, volume produzido, consumo de energia, controle de condigbes de
trabalho do conjunto;

8. Manter perfeita limpeza nas proximidades dos pogos, evitando jogar lixo, restos de
bleo, estopas usadas e tudo que possa resultar em foco de contaminagao;

9. Manter limpeza e boa aparéncia da casa de maquinas, das bombas, motor e quadro
de comando;

10. Inspecionar periodicamente tubulagbes e conexdes, evitando quaisquer tipos de
vazamento de agua;

11. Inspecionar possivel aquecimento do sistema, verificar pegas de protecédo no quadro
de comando, manter rele de nivel sempre limpo;

12. Fiscalizar o funcionamento dos equipamentos de desinfeccdo dos pocos (chupa
cabra);

13. Manter o checklist de cada pogo para acompanhamento diario;

14. Orientar equipe de manutencdo de pogos artesianos para manter atualizadas todas
as informacdes;

15. Fiscalizar o uso de uniforme e EPIs pelos servidores de sua gerencia;

16. Manter controle de todos os equipamentos retirados para manutencao e instalado de
cada poco;

17. Promover aprimoramento e atualizacéo das técnicas de manutengéo;

Artigo 43 - Gerencia de Laboratério e Andlises subordinada diretamente a Diretoria de
Producgéo, compete:

1. Coordenar e acompanhar a qualidade de agua tratada e distribuida pelas ETA's 01 e
02 e pelos pocos artesianos do DAE/NG;

2. Acompanhar a eficiéncia das Estagbes de Tratamento de Esgotos;

3. Acompanhar, a execugdo das analises fisico-quimicas e bacteriolégicas, no sentido
de orientar os laboratoristas, quanto aos resultados visando melhorias da qualidade da
agua;

4. Controlar a qualidade dos reagentes e produtos quimicos;

5. Garantir que a agua distribuida pelo DAE/VG, possa ser utilizada sem qualquer risco
pelos consumidores;

6. Executar diariamente analises fisico-quimicos e bacteriolégicos, monitorando as
ETA’s e Pocos Artesianos;

7. \Verificar por meio de amostras coletadas em pontos estratégicos da rede de

distribuicdo a qualidade da agua atendendo as exigéncias do Ministério da Saude

(Portaria 2914/2011);

Emitir laudo e parecer sobre a qualidade da agua produzida e distribuida;
Enviar os relatérios aos oOrgdos competentes informando a qualidade da agua
distribuida de acordo com a legislagao;

10. Manter a Gerencia de Faturamento com a informacéo da qualidade da agua para
disponibilizar na fatura mensal:

11. Promover aprimoramento e atualizagdo das técnicas de analises de agua;

12. Manter os laboratérios em perfeito funcionamento e boa aparéncia do espaco;

13. Coordenar as atividades de todos os servidores envolvidos no trabatho de
{aboratério;

14. Fiscalizar o uso de uniforme compativel com a fungdo bem com o uso de EPIs;

15. Manter a Diretoria de Produg&o informada de todas as atividades pertinentes;

16. Estabelecer normas para o controle da qualidade dos produtos quimicos utilizados
no tratamento de agua e esgotos;

© o
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17. Treinar os operadores na execugao dos servigos de analises laboratoriais;

Artigo 44 - Gerencia de Estacdes de Tratamento de Esgotos e Manutencéo de Emissarios e
Redes de Esgotos subordinada diretamente a Diretoria de Produgéo, compete:

1. Coordenar, organizar, planejar e controlar as atividades relativas a operagao,
controle e analise de efluentes liquidos urbanos, compreendendo o recolhimento de
amostras e a realizacdo de exames para identificagdo da situacao fisica, quimica e
bacterioldgica do material captado pelas redes de esgoto e efluentes finais das ETEs,
visando obter o melhor tratamento possivel de tais efluentes, de forma a evitar ou
reduzir a poiuicdo de mananciais de agua;

2. Efetuar estudos e propor melhorias operacionais para o sistema de esgotamento
sanitario;

3. Desenvolver diretrizes para o tratamento de esgoto;

4. Fiscalizar e analisar a entrada de esgoto in-natura e seu tratamento com a respectiva
redugdo de DBO, agentes tdxicos e contaminantes;

5. Operar o sistema de controle de analise de esgoto;

6. Informar a Diretoria de Producgao sobre eventuais falhas no sistema de esgotamento
sanitario;

7. Programar e realizar desinfeccbes e limpeza regular das redes e ramais e
interceptores, emissarios e pogos de visita;

8. Manter equipe de plantdo para atendimento as solicitacdes de reparos ou
desobstrucio de rede coletora de esgoto;

9. Manter em funcionamento a Estacdes de Tratamento de Esgoto ETEs e as lagoas de
estabilizacdo e as Estaces Elevatérias de Esgoto (EEE),

10. Acompanhar o funcionamento dos bombeadores instalado nas ETEs e nas EEEs, e
nas lagoas;

11. Fazer levantamento mensal do consumo de energia de cada estagdo de sua
gerencia;

12. Fiscalizar o uso de uniforme especifico de sua area bem como o uso EPIs e de EPIs
especiais quando necessario for manter estoque de produtos de higiene para uso dos
servidores de sua area;

13. Promover aprimoramentos e atualizacdes de técnicas de manutencao de estagbes e
rede de esgoto;

14. Atender as solicitagbes para reparos e ou desobstrucio de redes de esgotos de
acordo com a programacao, dando prioridade para casos mais graves;

15. Distribuir e fiscalizar as solicitacdes de reparo de rede coletora de esgotos;

16. Coordenar e controlar o servigo de caminh&o limpa fossa e hidro jato;

17. Executar ligagdes novas de esgoto;

Artigo 45 - Gerencia de Eficiéncia Energética, subordinada a Diretoria de Produgéo,
compete:

1. Planejar, organizar, controlar e executar agdes e planos estratégicos voltados a
eficiéncia energética do DAE/VG;

2. Realizar estudos para comprovar a eficiéncia energética de equipamentos elétricos e
hidraulicos, aplicaveis em sistema de saneamento, incluindo a insercdo de novas
tecnologias;

3. Diagnosticar in loco a eficiéncia energética e hidraulica de cada sistema instalado e
propondo solugbes para sua melhoria;
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4. Promover o treinamento de pessoal envolvido no projeto e operagao de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, sobre a importancia da eficiéncia
energética;

5. Apoiar as pesquisas destinadas ao incremento da eficiéncia energetuca no
saneamento, bem como o desenvolvimento de tecnologias referente ao uso da agua e
energia;

6. Propor estudos, propostas, projetos e prioridades de tecnologias de desenvolvimento
de conservacgdo da energia no ambito do DAE/VG;

7. Articular, apoiar a politica e os programas de uso sustentavel e conservacéo de
energia em todos os niveis de interesse do DAE/VG;

8. Levantar e gerenciar as demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos
energéticos, tais como inventarios, analise de viabilidade de empreendimento e outros;

9. Desenvolver e testar modelos de eficiéncia energética e uso racionais;

10. Estabelecer uma politica de energia com objetivos concretos para melhorar a
eficiéncia energética;

11. Definir um padrio de uso de energia, identificando as areas criticas e
compreendendo os fatores relevantes no uso de energia;

12. Manter uma estimativa periddica do uso de energia, permitindo a visibilidade para
planejar os investimentos e melhorias;

13. Acompanhar o consumo de energia no processo de decisao de projetos e aquisicao
de equipamentos, matérias-primas ou servigos;

14. Estimular e apoiar o desenvolvimento do conhecimento sobre energias alternativas;

15. Implementar a gestdo de inovacdo em energia, promovendo a prospecgdo e
captacdo de novas tecnologias, produtos e servicos de energia;

CAPITULO VIt
DIRETORIA DE DISTRIBUIGAO

Artigo 46 - A Diretoria de Distribuicdo compete:

1. Elaborar projetos de pequenos servicos de ampliacdo ou reforma do sistema de
distribuicdo de agua;
2. Manter controle diario de abastecimento com informacdo de conhecimento geral
quais as localidades estdo sendo abastecidas;
Disponibilizar informagdes diérias das localidades que estdo sendo abastecidas;
Fazer cumprir a escala de distribuicdo de agua;
Promover e manter atualizados os registros de plantas cadastrais do sistema de
abastecimento de agua;
6. Acompanhar diariamente os relatorios de qualidade da agua que esta sendo

distribuida, e tomando providencias imediata quando apresentar alguma
irregularidade;

Fixar padrdes de execucgio de obras, manutencao e fiscalizacdo:;

Egtabelecer diretrizes para a manutencao e conservacéo de redes de distribuicdo e
equipamentos do sistema;

9. Fis_calizar a eficiéncia das equipes de manutencéo;
10. Opinar sobre pedidos de ligagdes de agua, aprovando ou néo;

g hw
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11. Proceder pesquisas e estudos a fim de avaliar as perdas verificadas na distribuicao
de agua;

12. Receber servicos e obras concluidas, atestando sua qualidade;

13. Prestar informacbes e emitir pareceres sobre questbes relativas aocs sistemas de
abastecimento de agua;

14. Coordenar e tomar providencias preliminares em caso de necessidade de
racionamento de agua e informando imediatamente as ocorréncias a Diretoria e a
Assessoria de Imprensa e atender as reclamagdes dos consumidores socbre 0 mau
funcionamento do servicos de distribuicdo de agua, bem como tomar providencias
imediatas cabiveis dentro de sua algada;

15. Avaliar e definir junto a Diretoria a execugao de prolongamentos, substituicdes de
redes de distribuigao de agua;

16. Elaborar estudos juntamente com a Diretoria de Produgdo melhorias na eficiéncia
energética apontando ser possiveis ou ndo paradas programadas no sistema;

17. Manter registros técnicos atualizados sobre equipamentos;

18. Programar manutencgdes preventivas de equipamentos e instalagdes e redes;

19. Avaliar, controlar e aprimorar o trabalho dos Manobristas do Sistema;

20. Fiscaliza a manutencio dos registros de manobras, ventosas, e equipamentos
hidraulicos para que esteja sempre em perfeito funcionamento;

21. Promover um mapeamento de vazamentos e perdas existente e programar
manutenco periddica permanente;

Artigo 47 - A Diretoria de Distribuicdo, diretamente subordinada ao Diretor Presidente
compreende as seguintes Gerencias:

1. Gerencia de Distribuicdo de Agua
2. Gerencia de Manutencao
3. Gerencia de Pitrometria

Artigo 48 - Gerencia de Distribuicdo de Agua, diretamente subordinado a Diretoria de
Distribuicdo ao qual compete:

1. Acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuicéo de agua em toda area de atuagao do
DAE/NG;
2. Controlar, fiscalizar as programagdes de manobras do sistema, bem como informar
qualquer alteracao;
Monitorar diariamente o nivel dos reservatorios controlando o volume de agua
distribuida;
Monitorar permanentemente o funcionamento dos pogos artesianos e informar
gualquer anormalidade ao setor responsavel;
Elaborar e controlar a escalas de servigos dos manobristas;
Desenvolver e atualizar rotinas para eficiéncia do sistema de distribuigcéo;
Tomar providéncias preliminares em caso de necessidade de racionamento de agua,
informando ao Diretor de Distribuicéo;
8. Atender e verificar in loco reclamagdes registradas por falta de agua;
9. Manter atualizado o cadastro de rede de distribuicéo;
10. Promover remanejamento e substituicdes de redes de distribuicdo de agua para
melhorias no sistema;
11. Promover reparo de vazamentos de agua apontados pelos manobristas;
12. Sugerir melhorias no sistema para maior eficiéncia na distribuicdo de &gua;

w
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Artigo 49 - Gerencia de Manutencdo de Redes de Agua Sistema 01 A Julio Campos,
diretamente subordinada a Diretoria de Distribuicdo.

1. Supervisionar, controlar as atividades relativas a reparo e manutengao de redes e
adutoras, reparo de ramais, religagdes em rede, religagbes em ramais,
remanejamentos de cavaletes, reparos em tubulagdes de reservatorios e barrilete de
pogos;

2. Distribuir os servicos de acordo com a natureza e complexidade dos servigos
seguindo a cronologia de solicitagdo e a sua urgéncia de execugao;

3. Distribuir os veiculos de acordo a atividade das equipes;

4. Controlar ferramental distribuido a cada equipe, mantendo um controle diario;

5. Autorizar o fornecimento de material e controlando sua aplicacdo em cada O.S
executada;

6. Fiscalizar as equipes com relagio ao uso de uniformes e equipamentos EPj;

7. Orientar, fiscalizar e medir os servicos executados por cada equipe e avaliar sua

produtividade;

Executar pequenas extensdes de rede;
Efetuar levantamentos de dados cadastrais de redes e adutoras em campo e
informar ao cadastro de rede para atualizag¢io;

10. Programar os trabalhos de manutengéo preventivos a serem executados;

11. Manter equipe de plantdo para trabalhos emergenciais;

12. Controlar a emissado e fechamento de Ordens de Servigos — OS;

13. Fazer cumprir os prazos rigorosamente estabelecidos para atendimentos de cada
solicitacéo;

14. Elaborar relatérios de desempenho operacional de cada equipe;

15. Prestar os primeiros socorros a servidores envolvidos em acidentes de trabatho;

16. Manter equipe treinada com relagdo & seguranga do trabalho, fiscalizando o trabatho
de sinalizacéo e protecdo em locais de trabalho;

17. Manter controle de materias, ferramentas e equipamentos necessarios para
execugao dos servigos;

18. Fiscalizacdo permanente as atividades dos servidores em condigdes insalubres;

19. Prestar contas dos servigos executados a Diretoria de Distribuigao;

©

Artigo 50 - Gerencia de Pitometria, diretamente subordinado a Diretoria de Distribuicao,
compete:

1. Prestar informagdes para atualizagdo das plantas do cadastro técnico de redes e
equipamentos;

2. Efetuar levantamento pitométricos e de curva de consumo de sistema;

3. Proceder estudos de geofonia, para pesquisas de vazamentos nio visiveis em
tubulacdes;

4. Desenvolver estudos, visando a melhoria dos sistemas de medicao de consumo;

5. Avaliar a qualidade dos equipamentos de pitometria fornecidos ao DAE/VG;

6.

Planejar, treinar, acompanhar, operar e manter os sistemas de macromedicdo e de
pitometria, com vistas ao conhecimento do desempenho operacional dos sistemas e
do comportamento e padrfes de consumo, pela realizacéo de medi¢des no processo
de abastecimento;

7. Estabelecer e manter uma sistemética de leituras, calculos e consolidacdo dos

resultaqos das medi¢des, emitindo relatérios e pareceres com vistas a auxiliar no
gerenclamento das atividades da area e subsidiar o planejamento e o controle
operacional do sistema de abastecimento de agua;
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8. Formular normas, especificagéo técnica e instrugdes referentes aos sistemas de
macromedicdo, pitometria e pesquisa de vazamentos;

9. Participar dos estudos de setorizagio do sistema de abastecimento de agua

10. Avaliar a capacidade hidraulica dos setores de abastecimento para fins de expansao
ou remanejamento de redes;

11. Executar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de macromedicéo,
pitometria e de pesquisas sistematica de vazamento;

12. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

13. Identificar as necessidades de melhorias dos sistemas de abastecimento de agua;

TITULO IV

CAPITULO |
DO DIRIGENTE

Artigo 51 - O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera dirigido por um
Diretor Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

Sec¢ao |

Artigo 52 - Ao Presidente incumbe:

1. Representar o DAE/VG, judicial e extrajudicialmente, ou delegar esta competéncia
aos Procuradores Jundncos da Autarquia;

2. Submeter ao Poder Executivo Municipal os assuntos que dependem da apremagao
do mesmo;

3. Assinar convénios, contratos, atos ou termos, portarias que importem
responsabilidade do DAE/VG;

4. Autorizar o pagamento de despesas e concessd3o de suprimentos de fundos e
servidares do DAE/VG;

5. Aprovar as licitagbes para compras, obras e servigos;

6. Assinar eletronicamente em conjuntamente com o Diretor Contabil, os pagamentos
das despesas autorizadas e suprimento de caixa;

7. Delegar competéncia aos demais dirigentes do DAE/VG;

8. Praticar os demais atos de sua competéncia privativa, de acordo com a legislagdo
vigente;

Secio |l
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Artigo 53 - Ao Assessor de Gestédo e aos Diretores incumbe:

—

6.
7.

8.

Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de suas respectivas diretorias;

Assinar os documentos referentes & matéria de suas atribuigbes e proferir despachos
interlocutérios;

Baixar ordens de servico e disciplinar as atividades de suas areas de competéncia;

Controlar as despesas nas areas que Ihes s&o subordinadas;

Coordenar a execugdo dos servigos sob suas responsabilidades, observando e
fazendo observar as normas, dispositivos legais e regulamentares e as determinagdes
do Diretor Presidente;

Estabelecer prioridade para execucdo das atividades que envolvam sua éarea de
atuacio;

Promover a racionalizagdo e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos para
execucao dos servicos;

Proferir despachos e pareceres em processo de sua algada,

9. Manter o Diretor Presidente informado sobre todas as atividades de sua diretoria;
10. Exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Diretor Presidente;

Secao I
Dos Coordenadores

Artigo 54 - Aos Coordenadores incumbe:

1.
2.

3.

Fazer executar e supervisionar as atividades de suas unidades;

Distribuir as tarefas a serem executadas as gerencias e ou servidores a si
subordinados;

Manter o respectivo Diretor de sua area informado sobre as atividades de sua
unidade;

Cumprir e fazer cumprir normas e exigéncias legais ou regulamentares;

Atender ou fazer atender as pessoas que procuram suas unidades, a respeito do
Servico;

Exercer outras atribuigées que thes forem cometidas pelo respectivo diretor de sua
divisdo, dentro de suas competéncias;

Sec¢éo |V
Dos Gerentes

Artigo 55 - Aos Gerentes incumbe:

1.

2.
3.

Distripuir e acompanhar as tarefas a serem executadas pelos servidores de sua
gerencia;

Cumprir e fazer cumprir normas e exigéncias legais e regulamentares;
_ Controlar a assiduidade e pontualidade dos servidores subordinados, observando o
interesse dos mesmos para o desempenho das tarefas que lhes sfo afetas;
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4. Manter o respectivo Coordenador informado do desempenho das atividades do setor;

5. Observar e fazer observar os requisitos para a seguranca e higiene no trabalho;

6. Exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelos respectivos superiores
imediatos e na area de sua competéncia,

CAPITULO Il
DOS RESPONSAVEIS PELO APOIO ADMINISTRATIVO DIRETO

Artigo 56 - Aos Agentes Administrativos, Secretarias, Auxiliares Administrativo, Operadores

de Saneamento, Operadores de Faturamento e outras atividades de apoio administrativo,
incumbe:

1. Atender as autoridades e outras pessoas que desejarem comunicar se com 0s
dirigentes as quais estejam dando assisténcia;
2. Zelar pela ordem, regularidade e eficacia das atividades de apoio administrativo;

3. Providenciar material necessario ao desenvolvimento das atividades de suas
unidades;

4. Exercer outras atividades que lhes forem atribuidas por seus superiores;

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Artigo 57 - Aos demais servidores, sem atribuicdes definidas neste Regimento, incumbe:

1. Exercer as tarefas proprias de cada unidade do DAE/VG, em que estejam lotados,
obedecidas as recomendacdes de seus superiores;

TiITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 58 - Serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos;
1. O Diretor Presidente por substituto indicado e livre nomeacéo pelo Chefe do Poder
Executivo;

2. QO Assessor de Gestao, Procurador, Controlador interno e Diretores por ato do Diretor
Presidente;

3. Os Coordenadores, Gerentes por determinacéo e ato do Diretor Presidente;
4. O Diretor Presidente poderé delegar competéncia ao Assessor de Gestdo e aos
Diretores para atos de substituicio de Coordenadores e Gerentes;

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 59 - A atuacdo do DAE/VG, visando atingir sua finalidade e objetivo, observara os
principios:
1. Planejamento, da coordenagao e do controle, podendo o Diretor Presidente utitizar—

se de instrumentos de gestdo, baixando portarias, instrucbes normativas ou
regulamentos para sua fiel execugao;

Artigo 60 - A abertura de contas em nome do DAE/VG e a sua respectiva movimgntagéo,
mediante a assinatura eletronica e ordens de pagamento, sera de competéncia conjunta do
Diretor Presidente e do Diretor Contabil.

Artigo 61 - A emissdo, aceitacdo e endossos de titulos de crédito serdo de competéncia
conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Contabil.

1. A delegacéo prevista neste artigo devera ser exercida em conjunto;

Artigo 62 - As unidades do DAE deverao funcionar perfeitamente articuladas, em regime de
mutua colaboragéo, sendo que os dirigentes serdo responsabilizados pelo ndo cumprimento
neste dispositivo.

Artigo 63 - Na admissdo e administracdo dos recursos humanos do DAE/VG, seréo
observadas as disposicoes da Lei Municipal 1.164/91, Lei Municipal 3.189/2008 e Lei
Complementar 4.013/2014

Artigo 64 - Na atribuicdo de cargo em comisséo ou funcdo gratificada serdo considerados a
formacgao, a competéncia e o merecimento dos servidores a serem designados, sendo que o
Procurador Chefe e Assessoria Juridica deverdo ser graduados em Direito e devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e Cargo de Coordenador de Projetos devera ser
preenchidos por Engenheiro Civit ou Ambiental devidamente com registro no CREA-MT.

Artigo 65 - O DAE-/VG, além do quadro pessoal efetivo e aprovado em concurso, podera

contratar pessoal para atender as necessidades temporarias, observando os dispositivos
legais.

Artigo 66 - A Procuradoria Geral, Controle Interno, e a Assessoria de Imprensa, estdo
subordinadas diretamente ao Diretor Presidente, e a demais unidade tem suas

subordinagdes hierarquicas definas nos enunciados de suas competéncias, neste
Regimento, bem como no organograma anexo a este.

Artigo 67 - As dividas e os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pelo Diretor
Presidente, o qual expedira se necessario for as instrugdes devidas.

Varzea Grande (MT), 07 de Margo de 2017.
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Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

DECRETO N° 28 DE 27 DE MARCO DE 2.017.
Aprova o Regimento Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
zea Grande ~ MT, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT. usando das atribuigdes que the sdo conferidas pela Lei Orgénica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso V1.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Departa-
mento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - MT.

Paragrafo tnico: aplica-se, ao tempo, os cargos e niveis presentes em Lei.
Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 27 de margo de 2.017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA GAB/SMS/VG N° 25 DE 28 DE MARGO DE 2.017

Designa Coordenador para o Centro Especializado em Reabilitagio Il no
municipio de Varzea Grande e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuicGes que the sdo conferidas pela legislagdo e, em especial, o
artigo 79, inciso |, da lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Coordenador pelo Centro Especializado em Reabi-
litacao Il (CER 1), o setvidor Dante Martins Miraglia Lima, inscrito no Con-

selho CREFITO 9/217558-F, no cargo de fisioterapeuta, a partir de 01 de .

fevereiro de 2.017.
Art. 2° - As atribuigbes do Coordenador séo:

{ ~ Planejar e coordenar as agdes de satide da unidade;

i~ Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, ma-

nuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, & demais instru-
mentos administrativos;

([l - Elaborar mecanismos eficientes e resolutivos que aprimorem o atendi-
mento, monitoramento e avaliagéo dos indicadores;

V- Supervisionar e coordenar a gestdo de pessoas, as atividades assis-
tenciais e a frequéncia dos servidores;

V — Supervisionar o servico de manutengao, limpeza e seguranga da uni-
dade;

VI- Realizar 0 levantamenio das necessidades de equipamentos, materi-
ais, medicamentos, reparos & manutencio;

VII- Outras designadas pela Superintendéncia de Atengao Secundaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2017.
Varzea Grande, 28 de marco de 2.017.

Didgenes Marcondes

Secretario de Saude SMS/NG

PORTARIA N° 248/2017

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad- ‘

ministrag&o, no uso de suas atribuigbes legais que the sdo conferidas pelo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

312

Art. 1° da Portaria Interna n° 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista 0 que consta do Processo n® 418367/2017,

- RESOLVE:

Averbar em favor do servidor JOAQ CEZAR DA SILVA, Matricula 22249,

' lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial, exercendo o cargo

de Agente de Seguranga e Manutengdo, o Tempo de Contribuicéo refe-
rente aos servigos prestados & iniciativa privada (Empresas Industria de
Madeira Philipp S.A., Enco Engenharia e Comercio MT, Arrosensal Agro-
pecuaria E Industrial S.A., Berneck e CIA., Importadora e Comportadora
ltda, Construmat Comércio e Construcao Ltda EPP., Construtora Agrienge
Ltda., Etapa Construgdes ltda., Arrosensal Agropecuaria E Industrial S.A.
, Ceramica Dom Bosco Limitada-ME. Ceramica Dom Bosco Limitada-ME,

. Colibri Construcdes Metalicas ltda, Agrocisa Agropecudria Comércio e in-

dustria S.A., Viagdo Estrela Dalva lida.), constante na Certiddo de Tem-
po de Contribuigdo do INSS n® 10701004.1.00077/95-2, nos periodos de
08.08.1973 a 18.09.1973, 03.12.1973 a 18.12.1973, 10.01.1974 a 05.03.
1974, 03.05.1974 a 12.09.1974, 02.10.1974 a 19.12.1974, 12.04.1977 a
09.08.1977, 01.01.1980 a 04.07.1982, 28.11.1982 a 13.01.1983, 17.01.
1984 a 01.12.1984, 01.02.1985 a 25.09.1986, 02.01.1987 a 17.04.1988,

- 13.07.1988 a 11.03.1989, 01.12.1989 a 15.04.1991, 22.05.1991 a 30.06.
- 1991, respectivamente, correspondendo a 3.583 (trés mil, quinhentos

e oitenta e trés) dias liquidos, no total de 09 (nove) anos, 09 (nove) me-
ses e 28 (vinte e oito) dias liquidos, para efeitos de Aposentadoria E
Disponibilidade.

Pago Municipal “Couto Magathdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 27 de margo de 2017.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 247/2017

O Superintendente de Gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe s&o conferidas pelo
Art. 1° da Portaria interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista o que consta do Processo n® 433004/2017,

' RESOLVE:
~ Averbar em favor do servidor LOURENGO DE CAMPOS, Matricula 28163,

fotado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
exercendo o cargo de Agente de Seguranga e Manutengdo, o Tempo de
Contribuicao referente aos servicos prestados a iniciativa privada (Empre-
sas Berneck Laminados ltda, Madeireira Pinhaldo S.A. Ind. E Com., IMC
Industrial Madeireira Camilotti Ltda, Beneck Laminados S.A, TUT Trans-
portes Ltda em Recuperacio Judicial, SM Laminados e Madeiras Itda, Er-
cilia Conceigio Leite, Amex ind. Com. imp. e Exportagdo de Madeiras tda-
ME e Amex Ind. Com. Imp. e Exportacdo de Madeiras ftda-ME), constan-

_ te na Certidzo de Tempo de Contribuicdo do INSS n° 10001100.1.00002/

17-1, nos periodos de 30.09.1987 a 16.02.1989, 17.02.1989 a 20.04.
1989, 17.07.1989 a 27.09.1991, 14.01.1992 a 30.03.1993, 03.04.1993 a
14.06.1993, 01.03.1994 a 30.03.2000, 02.10.2000 a 15.03.2001, 14.03.
2001 a 26.04.2001, 11.06.2001 a 14.02.2002, respectivamente, corres-
pondendo a 4.560 (quatro mil, quinhentos e sessenta) dias liquidos,

. no total de 12 (doze) anos, 06 {seis) meses e 00 (zero) dias liquidos,

para efeitos de Aposentadoria E Disponibilidade.

Pago Municipal “Couto Magalhes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

. Grande-MT, 27 de margo de 2017.
' Marcos Rodrigues da Silva

. Superintendente de Gestéo de Pessoas/SAD
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Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

DECRETO N° 28 DE 27 DE MARCO DE 2.017.
Aprova o Regimento Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
zea Grande - MT, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/
MT. usando das atribuicbes que lhe s@o conferidas petla Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VI

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento interno do Departa-
mento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - MT.

Paragrafo unico: aplica-se, ao tempo, 0s cargos e niveis presentes em Lei.
Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magathaes, Varzea Gran-
de - MT, 27 de margo de 2.017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA GAB/SMS/VG N° 25 DE 28 DE MARCO DE 2.017

Designa Coordenador para o Centro Especializado em Reabilitacdo Il no
municipio de Varzea Grande e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo e, em especial, o
artigo 79, inciso |, da lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Coordenador pelo Centro Especializado em Reabi-
titacdo I (CER ), o servidor Dante Martins Miraglia Lima, inscrito no Con-
selho CREFITO 9/217558-F, no cargo de fisioterapeuta, a partir de 01 de
fevereiro de 2.017.

Art. 2° - As atribuigdes do Coordenador s30:
[ - Planejar e coordenar as ac¢des de saude da unidade;

i1- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, ma-
nuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instru-
mentos administrativos;

1} - Elaborar mecanismos eficientes e resolutivos que aprimorem o atendi-
mento, monitoramento ¢ avaliagdo dos indicadores;

V- Supervisionar e coordenar a gestio de pessoas, as atividades assis-
tenciais e a freqliéncia dos servidores;

V — Supervisionar o servico de manutencéo, limpeza e seguranca da uni-
dade;

Vi- Realizar o levantamento das necessidades de equipamentos, materi-
ais, medicamentos, reparos e manutengio;

VII- Qutras designadas pela Superintendéncia de Atengéo Secundaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2017.
Vérzea Grande, 28 de margo de 2.017.

Didgenes Marcondes

Secretario de Satde SMSNG

PORTARIA N° 248/2017

O Superintendente de Gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo, no uso de suas atribuigdes legais que the sd0 conferidas pelo
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Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 ¢ tendo
em vista o que consta do Processo n® 418367/2017,

RESOLVE:

Averbar em favor do servidor JOAQ CEZAR DA SILVA, Matricula 22249,
fotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exercendo o cargo
de Agente de Seguranca e Manutengao, o Tempo de Contribuicdo refe-
rente aos servigos prestados a iniciativa privada (Empresas Industria de
Madeira Philipp S.A., Enco Engenharia e Comercio MT, Arrosensal Agro-
pecudria E Industrial S.A., Berneck e CIA., importadora e Comportadora
itda, Construmat Comércio e Construcao Ltda EPP.. Construfora Agrienge
Ltda., Etapa Construgdes Itda., Arrosensal Agropecuaria E Industrial S.A.
, Ceramica Dom Bosco Limitada-ME, Ceramica Dom Bosco Limitada-ME,
Colibri Construgbes Metalicas ltda, Agrocisa Agropecuaria Comercio e In-
dustria S.A., Viacdo Estrela Dalva ltda.), constante na Certiddo de Tem-
po de Contribuigao do INSS n° 10701004.1.00077/95-2, nos periodos de
08.08.1973 a 18.09.1973, 03.12.1973 a 18.12.1973, 10.01.1974 a 05.03.
1974, 03.05.1974 a 12.09.1974, 02.10.1974 a 19.12.1974, 12.04.1977 a
09.08.1977, 01.01.1980 a 04.07.1982, 28.11.1982 a 13.01.1983, 17.01.
1984 a 01.12.1984, 01.02.1985 a 25.09.1986, 02.01.1987 a 17.04.1988,

- 13.07.1988 a 11.03.1989, 01.12.1989 a 15.04.1991, 22.05.1991 a 30.06.
- 1991, respectivamente, correspondendo a 3.583 (trés mil, quinhentos
. e oitenta e trés) dias liquidos, no totai de 09 (nove) anos, 09 (nove) me-

ses e 28 (vinte e oito) dias liquidos, para efeitos de Aposentadoria E
Bisponibilidade.

* Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Vérzea

Grande-MT, 27 de margo de 2017,

Marcos Rodrigues da Silva

- Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 247/2017

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, no uso de suas atribuicdes legais que the sédo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista o que consta do Processo n® 433004/2017,

RESOLVE:

- Averbar em favor do servidor LOURENGCO DE CAMPOS, Matricula 28163,

lotado na Secretaria Municipa! de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
exercendo o cargo de Agente de Seguranca e Manutengdo, o Tempo de
Contribuicio referente aos servigos prestados a iniciativa privada (Empre-
sas Berneck Laminados ltda, Madeireira Pinhaldo S.A. ind. E Com., IMC
Industrial Madeireira Camilotti Lida, Beneck Laminados S.A, TUT Trans-
portes Ltda em Recuperagédo Judicial, SM Laminados e Madeiras ltda, Er-

. cilia Conceicao Leite, Amex Ind. Com. Imp. e Exportagéo de Madeiras itda-
- ME e Amex Ind. Com. Imp. e Exportacio de Madeiras ltda-ME), constan-

te na Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSS n® 10001100.1.00002/
17-1, nos periodos de 30.09.1987 a 16.02.1989, 17.02.1989 a 20.04.
1989, 17.07.1989 a 27.09.1991, 14.01.1992 a 30.03.1993, 03.04.1993 a
14.06.1993, 01.03.1994 a 30.03.2000, 02.10.2000 a 15.03.2001, 14.03.
2001 a 26.04.2001, 11.06.2001 a 14.02.2002, respectivamente, corres-

. pondendo a 4.560 {quatro mil, quinhentos e sessenta) dias liquidos,

no total de 12 (doze) anos, 06 (seis) meses e 00 (zero) dias ligquidos,
para efeitos de Aposentadoria E Disponibilidade.

Paco Municipal “Couto Magathdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 27 de margo de 2017.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestédo de Pessoas/SAD

Assinado Digitalmente



13 de Margo de 2017 » Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIH N® 2.586

PORTARIA N° 159/2017

O Superintendente de Gestéo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad- .

ministracio, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n°® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista o que consta do Processo n° 423785/2017,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora NEUZALINA NASCHMENTO DE SOUZA,
Matricula 36794, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Es-

porte e Lazer, exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, o tempo
de contribuicdo constante na Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS .

n° 10001100.1.00231/16-8, no periodo de 02.02.1984 a 10.07.1986, cor-
respondendo a 889 (oitocentos e oitenta e nove) dias liquidos, no total
de 02 (dois) anos, 05 (cinco) meses e 09 (nove) dias liquidos, para
efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade.

Pago Municipal “Couto Magalh3es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 10 de marco de 2017.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestédo de Pessoas/SAD

PORTARIA N°. 131/2017

Dispde sobre a convocacgao de servidores para regularizagdo funcional e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Lucimar Sacre de Cam-
pos e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Pablo Gusta-

vo Moraes Pereira, no uso de suas atribui¢bes legais, ¢;

Considerando a necessidade de regularizar a situagao funcional dos servi-
dores que estdo com afastamento sem Onus para esta Administragio por
© Aprova o Regimento Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
: zea Grande — DAENVG.

periodo superior ha 02 (dois) anos, contrariando as disposicbes do artigo
110, Lei Municipal n°® 1.164/1991;

Considerando os trabalhos realizados pela Comiss&o de Concurso Publico
- de - DAE/VG, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Lei n® 1.733/97
. alterada pela Lei n® 1.866/98, resolve:

na verificaglo dos cargos vagos nesta Adminisiracio para preenchimento
através de concurso publico;

Considerando a necessidade dos servidores que estido em situagéo funci-
onal irregular comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo paira as providéncias de regufarizagéo;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica CONVOCADA a servidora abaixo descriminada, afastados

Administragao para regularizagéo funcional:

A I ; Periodo de afasta- ;Secretaria de
?N Matricula;Servidor mento Qrigem

: LILIANE CAETANO 04.01.2016 A 04. i
01183047 BASILVA 01,2017 SAUDE

Art. 2° - Escoado o prazo determinado, os servidores que nao regulariza-
rem sua situacgdo funcional, terdo o histérico da respectiva vida funcional
encaminhado a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos Admi-
nistrativos Disciplinares para prosseguimento das medidas pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Cumpra-se:

Pago Municipal "Couto Magalhaes”, em Varzea Grande - MT, 03 margo de
2017.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipat
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PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA

Secretario Municipal de Administracgo

PORTARIA N° 158/2017

© O Superintendente de Gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-

ministragéo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de janeiro de 2017 e tendo
em vista o gue consta do Processo n® 3691/2004,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 384/2004 que reconheceu em favor da servidora

© JOANA LUIZ MARTINS, Matricula 22036, exercendo o cargo de Auxiliar

de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

. Onde se i&: “referente ao periodo de 01/06/88 & 03/02/93, perfazendo um

fotal de 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 02 (dois) dias, ou ainda, 2.067

. (dois mil e sessenta e sete) dias liquidos para todos os efeitos.”,

. Leia-se:referente ao periodo de 01/06/1988 & 03/02/1194, perfazendo um
. total de 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 09 (nove) dias, ou ainda, 2.074
~ (dois mil e setenta e quatro) dias liguidos para todos os efeitos legais.

‘: Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

Grande-MT, 10 de margo 2017.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestédo de Pessoas/SAD

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N° 021, DE 09 DE MARGO DE 2017.

PORTARIA N° 021, DE 09 DE MARGO DE 2017.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Gran-

Art. 1° Aprovar o Regimento interno Departamento de Aqua e Esgoto de
Varzea Grande — DAE/VG, na forma do Anexo desta Portaria.

. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Varzea Grande-MT, 09 de marco de 2017.

| RICARDO AZEVEDO ARAUJO
sem onus do exercicic de suas fungbes na Administraggo Municipal, por | . "

periodo superior ha 02 (dois) anos, contrariando as disposigdes do artigo Dirstor Presidente — DAEVG
110, Lei Municipal n® 1.164/1991, a comparecer no prazo de 10 (dez) dias '

na Superintendéncia de Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de | Av. Governador Julio Campos, 2599 ~ Jardim dos Estados — CEP 78.

- 150-000 Varzea Grande/MT — Fones: (65) 3688-9600 / 3688-9607

&

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE VARZEA GRANDE - DAENVG
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
VARZEA GRANDE — DAENG

C TITULO |
. DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/

. VG, é uma entidade autarquica, criada pela Lei Municipal n® 1.733/97 de
. 05 de Junho de 1997, possui personalidade juridica de direito publico, com
: patriménio, administracdo e receita prépria, com sede e foro na cidade de
Varzea Grande, estado de Mato Grosso, tendo por finalidade gerir, admi-
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nistrar e desenvolver os servigos pliblicos de abastecimento de agua e co-
ieta e tratamento de esgoto sanitario no municipio de Varzea Grande.

Paragrafo Unico — O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande :
: CAPITULO 1l
. ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

DAENG, funcionara por prazo indeterminado.
TITULO U
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 2° - Para o desempenho de suas atividades, o Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, dispde da seguinte estrutura
organizacional:

1- PRESIDENCIA 2- ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FI-
NANCEIRA 3- PROCURADORIA GERAL 4- CONTROLADORIA INTER-
NA 5- DIRETORIA COMERCIAL 6- DIRETORIA CONTABIL 7- DIRETO-
RIA DE PRODUGAO 8- DIRETORIA DE DISTRIBUIGAO TITULO I

DA COMPETENCIA DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CAPITULO | DIRETOR PRESIDENTE
Artigo 3° - Ao Diretor Presidente do DAEN/G, compete:

1. Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos do DAE/NG;

=X

2. Aprovar as diretrizes basicas e 0s planos de acéo objetivando cumprir

as finalidades do DAE/VG; 3. Implementar sistema moderno de gestao vi- .

sando resultado positivo nos campos econdmico e seocial, conduzindo o
DAENG ao cumprimento de seus objetivos e metas; 4. Aprovar previa-

vidades do DAE/VG e Apresentar ao Executivo Municipal: 5. Remeter ao
Executivo Municipal os balancetes mensais acompanhado da discrimina-
¢do das despesas por verbas; 6. Submeter ao Executivo Municipal todas
as decisdes, normativas, documentos ¢ instrumentos inerentes ao cargo;
7. Autorizar despesas de acordo com as dotagbes orgamentarias e orde-
nar pagamentos em consonéancia com programacao financeira; 8. Nome-
ar os fitulares para demais cargos em comissdo; 9. Nomear comissbes
e determinar publicacbes de portarias e outros atos legais necessarios;
10. Aprovar os planos e programas de trabalhos propostos pelas diretori-
as considerando o orgamento anual e os investimentos do DAE/NVG; 11.
Apresentar planilha e solicitar junto ao Executivo Municipal aprovagéo pa-

ra alteracdo de tarifas, tabelas relativas a servicos, produtos e operagées |

de interesse publico executado pelo DAE/NG; 12. Representar o DAENG

em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores consti- .
tuidos e/ou contratados; 13. Admitir, contratar, promover, reajustar, movi- o o ) ) o .
mentar, punir, demitir, ou dispensar servidores do DAE/VG; 14. Determinar 1. Assessor Técnico da Presidéncia 2. Assessoria Apoio Administrativo 3.

abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragio de fal- i
- denadoria de Licitagbes e Contratos 6. Coordenadoria de Compras 7. Co-

de processos licitatorios e ajustes e acordos para fornecimento de mate- . ordenadoria de Projetos & Meio Ambiente

riais & equipamentos ou prestacéo de servigos ao DAENVG, e bem assim

tas e irregularidades; 15. Autorizar a realiza¢o e homologar os resultados

a alienacéo de materias e equipamentos desnecessarios e inserviveis; 16.
Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagéo relativas a execucéo de
obras e outros servicos e o fornecimento de materiais e equipamentos ne-
cessarios ac DAE/NG; 17. Promover a colaboracéo de entidades publicas
ou privadas para a realizagao de obras e ou servigos, assinando os res-
pectivos coniratos ou convénios; 18. Movimentar nos termos legais e regu-
lamentares as contas bancarias, autorizando pagamentos e outros docu-
mentos juntamente com o Diretor Contabil do DAE/NG; 19. Convencionar
com estabelecimentos bancarios os servigos de arrecadagéo e deposito
de vaiores, titulos e dinheiro; 20. Autorizar as desapropriagdes, alienagbes
e permutas de bens; 21. Autorizar os arrendamentos e as locagdes de imé-
veis necessarios aos servigos do DAE/VG; 22. Autorizar a prestacio de
servigos extraordinarios; 23. Autorizar alteragdes no presente Regimento
Interno; 24. Praticar todos os demais atos néo ressalvados expressamen-

te; 25. Resolver os casos omissos e duvidas suscitadas na execugéo do

presente Regimento Interno, expedindo para esse fim as instrugbes neces-
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i sarias; 26. Zelar pela fiel observancia e execugio do presente Regimento
. Interno e das instrugdes para execugao dos servigos;

it

Artigo 4° - Ao Assessor de Gestao Administrativo Financeiro, compete:

1. Fornecer o apoio técnico e administrativo necessario para que o Diretor
Presidente cumpra suas fungbes; 2. Opinar sobre questéo administrativa

~ em geral; 3. Efetuar analise de custo operacional; 4. Orientar na execugéo

de planos de obras e empreendimentos do DAE/VG,; 5. Propor aos demais

. diretores normas e especificagdes técnicas a serem observadas na exe-
© cugdo de projetos e obras do DAEN/G; 6. Analisar projetos, contratos &
. pareceres emitidos pelo DAE/VG; 7. Verificar as medigdes de compras, lo-
. cagles e prestagbes de servigos apds o fechamento da planilha dos fis-
. cais de contrato; 8. Executar triagem e distribuicdo de correspondéncias,
. as unidades do DAE/VG apos despacho do Diretor Presidente; 9. Elaborar
- oficios e outros documentos determinados pelo Diretor Presidente; 10. Dar
¢ ciéncia e promover a divulgagio externa das decisdes do Diretor Presi-

dente guando necessérios; 11. Receber e encaminhar correspondéncias

. destinadas ao Diretor Presidente; 12. Receber queixas, reclamagdes e su-

gestdes, e certificar ao Diretor Presidente e providencias junto as demais
diretorias solugdes a serem tomadas; 13. Executar outras atividades corre-

¢ latas ou que the forem atribuidas pelo Diretor Presidente: 14. Prestar infor-
. magbes as demais diretorias sobre decretos, regimentos, portarias e ou-
mente o Balango Geral e a prestagdo de contas e relatério anual das ati- ¢

fros atos normativos baixados pelo Direfor Presidente e o Executivo Muni-

- cipal; 15. Acompanhar a elaborag@o e execugdo do orgamento; 16. Plane-

jar e desenvolver campanhas de esclarecimentos entre os servidores e a
diretoria, para manter espirito de cooperagado e dedicagdo ao DAENG; 17.

: Auxiliar aos demais Diretores em assuntos de interesse do DAE/G; 18. O
: Assessor de Gestdo Administrativo Financeiro é responsavel pela super-
. vis3o e orientacio da Assessoria Apoio Administrativo, Assessoria de Im-

prensa, Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria de Licita-

: ¢cbes e Contratos, Coordenadoria de Compras, Coordenadoria de Projetos,

Gerencia de Transportes, Gerencia de Informatica, Gerencia de Patrimo-
nio, Gerencia de Manutencéo de Préprios e Limpeza, Gerencia de Segu-
ranca Patrimonial, Aimoxarifado e Protocolo;

Artigo 5° - A Assessoria de Gestao Administrativa Financeira, diretamente
subordinada ao Diretor Presidente compreende as seguintes coordenado-
rias e Gerencias.

Assessaria de Imprensa 4. Coordenadoria de Recursos Humanos 5. Coor-

8. Gerencia de Transportes 9. Gerencia de Informatica 10. Gerencia de
Patriménio 11. Gerencia de Manutengao de Préprios & Limpeza 12. Ge-
rencia de Seguranca Patrimonial 13. Aimoxarifado 14. Protocolo

Artigo 6° — Assessor Técnico da Presidéncia, diretamente subordinada a
Assessoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

1. Fornecer apoio técnico e logistico ac Diretor Presidente; 2. Procurar so-

; lucionar os problemas solicitados pelo Diretor Presidente; 3. Executar ou-

tras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente;

- Artigo 7° ~ Assessoria de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a

Assessoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

1 Manter Arquivo da documentacéo do Diretor de Presidente; 2 Digitar as
correspondéncias solicitadas pelo Diretor Presidente ou através do Asses-
sor de Gestao; 3 Controlar agenda do Diretor Presidente;

Artigo 8° - Assessoria de Imprensa, diretamente subordinada ao Diretor

. Presidente e sob supervisao do Assessor de Gestao, compete:

Assinado Digitaimente



13 de Margo de 2017 » Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO Xl N° 2.686

1. Articuiar-se com as unidades do DAE/VG, a fim de obter matérias pas-
siveis de divulgacdo; 2. Elaborar propostas de programas e campanhas

dente; 3. Expedir aos 6rgaos de comunicagado local, comunicados e avisos

sobre eventuais interrupgio de fornecimento de agua e sobre outros as-
suntos de interesse publico que envolvam o DAENG; 4. Produzir, redigir

e editar material jornalistico e publicar no site do DAE/VG; 5. Elaborar pro-
postas de divuigacio de matérias gue mantenha um canal de comunica-
céo entre 0 DAE/VG e os consumidores de nosso servigo; 6. Acompanhar
o noticiario da imprensa, comunicando ao Diretor Presidente aquelas de
interesse ou relativas ac DAE/VG,;

Artigo 9° - Coordenadoria de Recursos Humanos RH, diretamente subor-
dinada a Assessoria de Gestdo Administrativo/Financeiro, compete:

1. Manter rigorosamente em dia a Ficha Financeira e demais assentamen- .

tos relativos a vida funcional dos servidores do DAE/NG; 2. Organizar e
atualizar os ficharios de pessoal, estabelecendo, entre outros os seguintes
registros: Classificacdo do pessoal por categoria funcional e regime de tra-
balho; Lotacéo de pessoal por unidade; Classificagio de pessoal ocupante
de cargo de chefia;

&

Desligamento de pessoal, inciusive por aposentadoria; 3. Proceder & con-
tagem de tempo de servigo dos servidores anualmente, ou qualquer tem-
po, desde que solicitado a fornecer certiddo de servico; 4. Apresentar es-
cala de férias e licengas prémios ao seu superior para previa avaliagéo e
posterior publicagbes; 5. Controlar ponto dos servidores para efeito do pa-
gamento do pessoal, verificando a frequéncia, faitas, licencas e outros, pa-
ra efeito de descontos em folha; 6. Analisar todas as justificativas de faltas
e sua validade, e apresentar a seu superior para devidas homologagbes;

7. Fornecer a seu superior os dados necessarios para elaboragéo da fo- !

tha de pagamento; 8. Promover controle de pagamento de salario famiiia

e outras vantagens devidas aos servidores; 9. Promover controle de paga- .
- 1. Garantir a observancia do principio constitucionai da isonomia e a se-

mento de penséo alimenticias dos dependentes de servidores de acordo
com decisao judicial, 10. Promover a elaboracio da folha de pagamento
de pessoal com as respectivas guias de recolhimento de impostos patro-
nais e efetivar apés autorizagéo do Direfor Presidente sua autenticacao
para liberagdo na conta salario dos servidos; 11. Organizar e manter rigo-
rosamente arquivos de leis, decretos, resolugbes, portarias e outros atos
relacionados com o pessoal; 12. Convocar para nomeacéo de candidatos

concursai‘dos e pessoal a ser contratados e orientar quanto a documenta-

¢80 necessaria para a posse e inicio das atividades; 13. Acompanhar pra-
zo de vglidades de Concursos e Contrato de Servidores; 14. Elaborar as
publicagpes com referencia aos servidores do DAE/VG no Diario Oficial;

15. Elaborar os relatérios solicitados pelo TCE/MT referente aos servido-
res do DAE/VG; 16. Manter atualizados dados de registros dos servido-

res no iistema licenca de gestao publica informatizada e atualizagao no
APLIC/

Eiaborqr portarias de promogéo de servidores conforme critérios do De-
creto d(‘; Avaliagdo de Desempenho; 19. Comunicar qualguer irregularida-
de rela;cionado ao pessoal a seu superior; 20. Acompanhar a concessio

de féri;?s, licencas, prémios, aposentadorias e pensdes; 21. Observar as |
. licitagdes;
nicipal, estadual, federa! e do TCE/MT; 22. Acompanhar as atividades da

Comiss3o de Seguranga e Medicina do Trabalho a qual compete: A- Ana-
- 12. Reconsiderar ou nao suas decisdes nos recursos impetrados conira

resolugbes administrativas com relagéo a pessoal dos decretos e leis mu-

lisar as condi¢bes de seguranga e de higiene no trabalho dos servidores

do DAE/NVG; B- Relatar as condigbes de risco nos ambientes de trabalho,

propondo solugdes para reduzi-las ou neutraliza-las; C- Preencher e regis-
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tribuicdo, instalagio e controle de equipamentos de protegio; F- Elaborar
e coordenar plano de protegao a seguranca e saude dos servidores, visan-

de divulgacéo de atividades do DAE/VG, submetendo-os ao Diretor Presi- . do a prevengéo de acidentes do trabalho e doengas profissionais, desen-

. volvendo programas de educagio sanitaria € campanhas e medidas pre-

ventivas as situagtes de satde apresentadas pelos servidores;

7

s

- G- Organizar e orientar tecnicamente a CIPA; H- Elaborar LTCAT E PPP;

J- Convocar os servidores para realizacio de exames periddicos; J- Fis-
calizar a utilizagdo de uniforme e EPls, conforme fungéo especifica. 23-

- Gerenciar as atividades do Servigo Social a qual compete: A- Plangjar e
. implementar politicas que norteiam as questdes sociais no DAENG, as-

sim como proporcionar uma melhor integragéo, adaptacéo e convivéncia
dos servidores; B- Elaborar e implementar projetos voltados para o bem
estar dos servidores visando proporcionar uma qualidade de vida satisfa-
toria; C- Orientar servidores e ou dependentes em situagdes — problemas

. diagnosticado, causa e efeito, apresentando proposicdes de carater social

para solugdo do problema; D- Administrar, avaliar, orientar e controlar os

. beneficios oferecidos pelo DAE/NG; E- Participar do planejamento estraté-

gico da empresa, contribuindo com politicas que visam fortalecer o desen-
volvimento socioecondmico do DAE/NG; F- Atuar juntamente com equipe
multifuncional, realizando trabalhos sdcios- educativos; G- Promover visi-
tas domiciliares a servidores ativos ou inativas do DAE/VG, e seus depen-
dentes , quando da constata¢ao de doengas ou problemas de ordem soci-
al, assim como a devida orientacdo ou encaminhamento a assisténcia mé-
dica hospitalar, propria ou de terceiros; H- Elaborar e coordenar projetos

. de interesse dos servidores;

: Artigo 10° — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, sera desempenha-

da pela Comisséo Permanente de Licitagao instituida pelo Diretor Presi-

* dente que designara seu Presidente e os membros conforme disposto no
artigo 51 da Lei Federal n°® 8666/93 e esta subordinada a Assessoria de

Gestao Administrativa/Financeira a qual competira:

lecionar a proposta mais vantajosa para administragéo alicergada por um
julgamento de conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficién-
cia, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convoca-
tério e da objetividade; 2. A Comissao de Licitagdo Permanente sera for-
mada por um presidente e mais seis membros devidamente instituido peio
Diretor Presidente através de portaria publica; 3. Cabe a comisséo de lici-
tagdo apds o recebimento do Termo de Referencia TR, elaborar a minuta
do edital do processo licitatorio e encaminhar para parecer da Procurado-

. ria Geral do DAENG, apés a concluso o parecer, a comissio prepara a

publicacio do edital definindo data de sua realizacao; 4. Organizar e man-
ter controle da agenda da realizagéo das licitagdes; 5. Dar publicidade ma-
xima a realizagdo do certame; 6. Promover a realizacdo do processo lici-
tatorio de acordo com a legislagao vigente pertinente ao objeto/servico a
ser licitado; 7. Habilitar ou inabilitar os ficitantes; 8. Processar, julgar, clas-
sificar ou desclassificar as propostas, escolher mais vantajosa, nos termos

: do edital; 9. Requisitar parecer técnico e ou juridicos quando julgar neces-~

sarios; 10. Encaminhar para publicagdo € homologagéo a adjudicac¢éo dos
certames licitatérios; 11. Executar processos administrativos de suporte as

i

seus atos, e submetendo a autoridade do Diretor Presidente em segunda

. instancia; 13. Elaborar demonstrativo das licitacées realizadas no ano, pa-

trar a Comunicagdo de Acidente do Trabalho ~ CAT, junto ao INSS e oy | 2 atendimento das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato

PREVIVAG; D- Realizar inspegdes periddicas de seguranca nos diversos
setores do DAE/G; E- Orientar e coordenar as atividades pertinentes a |
seguranga do trabalho, incluindo a normalizacdo de prevencdo e combate
a incéndio, estabelecendo plano de inspegao rofineira quanto ao uso, dis-

Grosso TCE/MT; 14. Elaborar planilhas comparativas de pregos das pro-
postas apresentadas as licitagSes para julgamento da comisséo; 15. Exe-
cutar outras atividades relativas ao processo licitatério com observancia da
legisiagao aplicavel; 16. Executar outras atividades correlatas; 17. Acom-
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panhar contratos, nZo substituindo o respectivo fiscal, observando os se-
guintes atos: a) Cobrar dos gestores o fiel cumprimento das condigdes pre-
vistas no contrato firmado entres as partes; b) Verificar junto aos gesto-

res, se o fornecimento de materiais, a prestagéo de servigos e a execucdo
. cipar dos estudos para desenvolvimento de projetos de Sistema de Abas-

' tecimento de Agua e Esgotos, e desenvolver estudos hidra geologicos; 8-
- Prestar apoio as Diretorias de Producao e Distribuicdo na soluggo de pro-

das obras estdo se desenvolvendo de acordo com o contrato/autorizagéo
de fornecimento, prazos e projetos, especiagdes, valores e condigdes da
proposta da empresa; ¢) Desenvolver mecanismo de controle quanto & vi-
géncia dos contratos com vistas a informar mensalmente a diretoria € aos
gestores sobre a proximidade de vencimento dos mesmos; d) Solicitar aos

gestores dos contratos, justificativas necessarias, sobre a prorrogagao ou

encerramento dos mesmos, com antecedéncia minima necessaria; ) So-
licitar ao gestor o envio do contrato a Gerencia de Contrato para registro
e verificacdo das clausulas contratuais e apés devolvé-lo ao gestor para
acompanhamento necessario; f) Enviar mensalmente a Diretoria, planitha
de todos os contratos vigentes, g) Digitalizar todos os contratos e respecti-
vos aditivos para consulta quando necessario; h) Fiscalizar o cumprimen-
to do Regime de Competéncia, havendo descumprimento o gestor devera

ser notificado; i) Assegura o adimplemento das obrigacdes e a exceléncia °
- ambientais no ambito do DAE/NVG;
to das deliberagdes sobre o descumprimento ou alteragéo das clausulas -

na realizagdo das atividades, devendo também efetuar 6 acompanhamen-

contratuais; j) Exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei;

Artigo 11° - Coordenadoria de Compras diretamente subordinada a Asses-
soria Gestao Administrativa/Financeira a qual competira:

a Comissdo Permanente de Licitagdes quando for o caso e dentro das atri-

TOR PRESIDENTE; 3- Fornecer subsidio as autoridade competentes para
auxiliar no estabelecimento de diretrizes e orientagdes para potencializar o

cedores do DAE/VG,; 5- Preparar periodicamente os relatérios inerentes a
area; 6- Fazer a pré-qualificagio dos fornecedores e fabricantes de acordo
com o banco de dados,; 7- Realizar cotacdes de pregos junto aos fornece-

dores cadastrados ou que atenderem aos requisitos legais, ou ainda que °
. le esse sujeito a fechamentao periddico, semanal ou mensal; 3. Confecci-

requeiram junto ao DAE/VG a obtengdo das mesma;

i

8- Analisar os pedidos de compra (Solicitacao e Termo de Referencia) pro-
cedendo seu encaminhamento ou devolugao para adequagbes que fize-
rem necessaria; 9- Receber as cotagbdes de pregos e processa-las de acor-
do com as normas; 10- Assessorar a todas as areas na elaboragao dos

pedidos de compras; 11- Liberar as Autorizacao de Fornecimento de acor-
. los sempre limpos e em condi¢ées de uso; 8. Manter todos os veiculos lo-

do com a determinag&o do Diretor Presidente; 12- Solicitar empenho de
acordo com a demanda de aquisi¢bes; 13- Manter informado os diretores
das areas solicitadas sobre a determinagao do Diretor Presidente referente
a compra de materiais ou servigos; 14- Controlar todas as solicitacdes de
pagametnos 15- Efetuar quando autorizado pelo Diretor Presidente com-

pras diretas, emergéncias ou ades&o a atas; 16- Auxiliar guando necessa- |

rio a Coordenagéo de Licitagio, Gerencia de Contrato e Diretoria Contabil
com informagdes solicitadas. ’

Artigo 12 - Coordenadoria de Projetos e Meio Ambiente, diretamente su-
bordinada a Assessoria de Gestao Administrativa Financeira, competira:

1- Desenvolver projetos, elaborando planos de trabaiho de investimentos
e orcamentos, programa de implantagéo, ampliacdo e meihorias dos sis-
temas de abastecimento de agua e esgotamento sanitarios; 2- Elaborar

operacional; 3- Providenciar as especificagdes dos projetos e das obras,
nas respectivas unidades especializadas; 4- Manter atualizado o arquivo
tecnico de projetos de saneamento basico e hidraulicos; 5- Acompanhar,

fiscalizar, orientar, emitir parecer técnico e ou relatdrios conclusivos sabre

a qualidade dos projetos de saneamento basico e hidraulico executados
por

contratos;
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. 6- Analisar e aprovar , gquando estiver de acordo com a legislagac e Re-
© gulamento de Servigos do DAE/VG, os projetos de infraestrutura de sane-
. amento basico para implantagdo em conjuntos habitacionais e {oteamen-

tos, e em empreendimentos que desejar os servigos do DAE/NG; 7- Parti-

blemas relativos ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; 9-
Manter atualizado o arquivo técnico dos projetos do sistema de abaste-
cimento de agua e esgoto sanitario; 10- Analisar e emitir relatorios e ou
parecer técnico sobre assuntos especificos de hidrogeologia, projetos de

. arquitetura, estrutura, hidraulicas, eletromecanico e eficiéncia energética;

11- Especificar, orgar, locar e fiscalizar a perfuracéo e a realizacéo de tes-
tes de pocos artesianos profundos; 12- Elaborar estudos preliminares vi-

- sando a implantacio, ampliacdo e melhorias do sistema de abastecimento

de dgua e esgotamento sanitario; 13- Gerenciar, supervisionar e fiscalizar

. arealizagdo de estudo e projetos do sistema de abastecimento de agua e

esgoto sanitario; 14- Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das normas

. 15- Desenvolver projetos comunitarios gestao de recursos hidricos e edu-
: cagdo ambiental; 16- Responsave! pelos licenciamentos ambiental do
. DAENG junto aos 6rgéos competentes; 17- Monitorar e avaliar praticas
1- Planejar, organizar e controlar as compras do DAE/VG e assessorando | ambientais do DAE/VG, e promover palestras e encontros para divulgar as

: acoes de preservagdo ambiental realizadas pelo departamento; 18- Elabo-
buigbes; 2- As compras serdo efetivadas com autorizagio previa do DIRE- |

rar e divuigar material informativo de boas praticas ambientais;

Artigo 13 - Gerencia de Transportes, diretamente subordinada a Assesso-

ria de Gestao Administrativa/Financeira a qual competira:
poder de compra do DAE/VG; 4- Organizar, controlar o cadastro de forne- g pet

1. Programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas

e materiais; 2. Realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes ao
DAENG, elaborar mapas unitarios de quilometragem, consumo de com-

bustivel e gastos com reposigdo de pegas e consertos de veiculos, contro-

onar fichas individuais de veiculos, permitindo comparacdo de desempe-

. nho e analise de desvios; 4. Conservar, controlar e distribuir os veiculos do

DAE/NG, de acordo com as necessidades de cada setor e disponibilidade

_ da frota; 5. Proceder levantamento mensal do quadro demonstrativo dos

gastos com combustivel, lubrificantes e pegas utilizadas para apreciagao
do rendimento da frota; 6. Manter as chaves dos veiculos e maquinas em
lugar seguro e de acesso restrito, inclusive as copias; 7. Manter os veicu-

cados ou frota prépria devidamente identificada com adesivo do DAENG;

~ 9. Verificar periodicamente as condi¢des externas dos veiculos quanto a

lataria, vidros, escapamentos, pneus, e outros; 10. Autorizar o abasteci-
mento dos veiculos, conforme modelo préprio; 11. Programar € acompa-
nhar as manutengdes periddicas dos veiculos e maquinas; 12. Autorizar
a utilizacdo dos veiculos e maquinas somente no interesse do servigo pu-
blico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagdes; 13. Assegurar que
todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ao final do expediente, re-

. gistrando ou justificando as possiveis auséncias; 14. N&o permitir que os
. veiculos circulem sem os acessoérios e ferramentas, obrigatérias, macaco,

chave de roda, triangulo, extintor de incéndio, bem como qualquer equipa-

. mento ou pega danificada que possa ser objeto de multa de transito; 15.
. Preencher mapa de controle mensal de consumo de combustivel e despe-
proposta de capta¢lo de recursos para financiamentos em investimento | sas de manutengio por veiculo, e apresentar junto a solicitagéo de paga-
: mento de combustivel; 16. Consolidar mensalmente os gastos com veicu-

. los, emitindo relatérios detalhados; 17. Confrontar mensalmente as autori-

zagles de fornecimento de combustivel com as quantidades apresentadas
nas notas fiscais do fornecedor e atestar o fornecimento correto; 18. Apu-

© rar responsabilidades em caso de multas e acidente de transito; 19. Provi-
. dengciar o licenciamento e IPVA dos veiculos da frota propria 20. Acompa-
: nhar o vencimento dos licenciamentos e IPVA e providenciar pagamentos
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e das apolices de seguro solicitar a renovagao, com antecedéncia neces- .
- soria de Gestdo Administrativa/Financeira, compete:

saria dos veiculos locados;
21. Preencher a autorizagéo de saida do veiculo ou maquina, sempre que

autorizar a saida e nao permitir que os veiculos/maquinas circulem sem
esse documento; 22. Gerenciar o contrato de lavagem/ lubrificagio/ troca

ol! t hand alidade e admi- - )
de Gleo com o fornecedor coniratado acompanhando a qual - sidades previstas nos planos de acdo do DAE/VG; 5- Executar a supervi-

nistrando a reai necessidade dos servigos visando sempre manter a frota

limpa e em condigdes de uso; 23. Receber as notas fiscais de prestagbes . R ] o .
. o = | das areas subordinada e da propria gerencia, procurando detectar os pon-
de servigo e/ou pecas utilizadas na frota, atestar a correta execucgéo e uti- . .

. tos falhos, promovendo as necessarias corregdes; 6- Atender prontamente

lizacdo e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para os devi-
dos pagamentos; 24. Aprovar os orgamentos prévios fornecidos peio con-
tratado para manutencdo da frota prépria e acompanhar a execucgdo dos
trabalhos quanto a qualidade, prazos, eficiéncia e garantia; 25. Apresentar

juntamente com a solicitacio de pagamento mensal, relatério de distribui-

cao de veiculos por diretorias e condutores; 26. Controlar manutengao dos
veiculos locados e reposicdo de veiculos no periodo de manutencéo; 27.
Conferir veiculos e maquinas locados quanto as caracteristicas que aten-
dam a especificagbes contidas no contrato de locagao; 28. Controlar do-

cumentacgdo dos veiculos locados e quando for o caso os documentos dos |

condutores de veiculos locados, mantendo rigoroso o controle; 29. Acom-
panhar e atestar as locagdes de veiculos e maquinas, bem como, confe-
rindo a nota fiscal mensal e procedendo a suas respectivas liquidacdes e
solicitando empenho e pagamento; 30. Executar outras atividades correla-
tas.

Artigo 14 - Gerencia de Patriménio e Acervo Documental diretamente su-
bordinada a Assessoria de Gestao Administrativa/Financeira, compete:

lar fisicamente e contabilmente, o patriménio do DAE/VG; 3- Manter o ca-
dastro e controle dos bens imoéveis e seus respectivos seguros e dos bens

bens inserviveis e/ou obsoletos destinados a alienagao, leildo e doagio;
6- Manter controle sobre os bens a serem alienados; 7- Proceder fiscaliza-
cao direta dos servigos de protecdo fisica dos bens patrimoniais do DAE/

VG adotando medidas preventivas e corretivas; 8- Manter—se atualizado, a equipe, conforme manual de vigilantes e de primeiros socorros, visando

- aprimorar sua capacitagio técnica; 9. Colaborar na elaboragdo de normas,
o I ] ’ Lo SHUS - regulamentos e procedimentos internos relacionados com seguranga; 10.
e materiais, realizadas no ato de recebimento através verificagbes visuais Participar na elaborag&o do planejamento da seguranca fisico-patrimonial

. da empresa;

através de cursos, assinaturas de revistas e seminarios os critérios e pro-
cedimentos da legislagao; 9- Supervisionar as inspegdes de equipamentos

ou teste de controle de qualidade especificos em cumprimento as normas
técnicas; 10- Emitir manifesto de cargas e notas fiscais; 11- Efetuar es-

tudos em conjunto com outras areas do DAE/VG, para padronizagdo de -
equipamentos (bens moveis); 12- Avaliar ou promover avaliagdo de bens .
para efeito de inventarios, indenizacao, desapropriagao ou outras medidas

de interesse do DAE/NG,; 13- A Gerencia de Patrimonio, também ficara
responsavel pelo gerenciamento do Acervo Documental, com as seguintes
competéncias:

3

a- Reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e difundir a docu-
mentagao bibliografica e audiovisual que interessa ao DAE/VG; b- Regis-
trar e controlar todo o material que abrange a documentagio técnica do
Acervo Documental; ¢- Pesquisar, manter e divulgar a historia das ativida-
des especifica da area de agdo; d- Organizar, confrolar e estimular o co-
nhecimento da memoria do DAE/VG;

e- Elaborar sistema de seguranca do acervo documental com a utilizagéo
. pertinentes aos servicos executados pelo DAE/VG e promover seu enca-

. minhamento; 10. Organizar e manter o sistema de referéncias e indices
. necessarios a pronta consulta de qualguer documento arquivado; 11. Exe-

de Backup; f- Catalogar, classificar e arquivar os documentos produzidos
pelo DAE/NG;

g- Organizar a tabela de temporalidade dos documentos em conformidade

com os demais setores do DAE/VG; h- Desempenhar outras atribuigées :

que contribuam para eficiéncia de suas atividades;
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Artigo 15 - Gerencia de Almoxarifado, subordinado diretamente a Asses-

1- Formulag4o de politicas de catalogacdo, armazenamento e controle de
estoque de material do DAEN/G; 2- Conferir e cadastrar todos os materiais

¢ recebidos; 3- Proceder fornecimento de material mediante guia de auto-
- rizaclo devidamente assinada pelo setor requerente; 4- Programagéo de

fornecimento e fixagdo dos niveis de estoque, tendo em vista as neces-

sdo funcional através de indicadores de desempenho de comportamento

as necessidades das areas, mediante adogdo de procedimentos simpfifi-
cados e confidveis; 7- Executar a politica de planejamento ¢ controle de

. estoque visando evitar fathas de materias e imobilizacgo financeira indevi-

da; 8- Manter relatérios de posicao de estoque diariamente atualizados; 9-
Manter organizado, bem disposto e bem protegido todo o estoque de ma-
terial;

Artigo 16 - Gerencia de Seguranga Patrimonial, subordinada diretamente
a Assessoria de Gestao Administrativa/Financeira, compete;

1. A Segurang¢a Patrimonial é o conjunto de atividades do ramo da se-
guranga gue tem como objetivo prevenir e reduzir perdas patrimoniais no

- DAENG; 2. Supervisionar e orientar a execucao do servigo de vigilancia,
_ inspecionando periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e

corrigir anormalidades ou solucionar problemas; 3. Supervisionar a manu-

- teng&0o da ordem interna em todas as areas da empresa, tomando as pro-

vidéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade; 4. Supervisionar o

. cumprimento das normas e resolugdes dos 6rgaos publicos, relativas ao

1- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para | Servigo de Seguranca (vigiléncia ostensiva), 5. Preparar as escalas de fra-

administragao do patriménio e acervo documental do DAE/VG; 2- Contro- : b_a'h_o & manter pltemos para cgsos ‘de emergenc~la, visando garantit _a con.-
. tinuidade do servigo; 6. Providenciar a colocagao de plaquetas de identi-
. ficagdo em bens do ativo imobilizado, visando controlar sua localizacio e
moveis do DAE/NG; 4- Coordenar, auxiliar os inventarios fisicos ocorri- ', vida Gt
dos periodicamente e/ou quando for solicitado; 5- Levantar periodicamente

I

]

. 7. Inspecionar o servico de vigilancia em outras unidades, conforme cro-

nograma anual, preparando relatdrio sobre cada caso, visando contribuir
para methorar a qualidade desses servicos; 8. Preparar treinamentos para

Artigo 17 - Protocolo, subordinado diretamente a Assessoria de Gestio
Administrativa/Financeira, compete:

1. Promover o controle de andamento de processos administrativos do
DAE; 2. Supervisionar os servicos de protocolo, numeragéo e distribuicéo
de papéis e a juntada de documentos a processos em tramitagdo; 3. Pro-

mover a formalizagio para fins de expedicdo de correspondéncia oficial; 4.
Controlar as despesas postais; 5. Manter o arquivo, guardando pelo pra-

zo0 e segundo o sistema estabelecido, os, processos, papéis e outros do-
cumentos que [he forem confiados pelas diversas unidades do DAENG;
6. Promover o atendimento, mediante autorizacdo, dos pedidos de remes-
sa de processos e demais documentos; 7. Promover as buscas para for-

: necimento de certiddes e atestados, quando regularmente requeridos; 8.

Promover o atendimento ao publico e a prestac8o das informagdes cabi-

. vels sobre movimentagdo de processos; 9. Receber e orientar os interes-

sados guanto aos procedimentos para a formaiizagéo de requerimentos

cutar outras atividades correlatas;
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Artigo 18 - Gerencia de Informatica, subordinada diretamente a Assessoria
de Gestao Administrativa/Financeira, compete:

1- Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao desenvolvi-
mento do sistema de processamento de dados do DAENG; 2- E de res-
ponsabilidade da Gerencia de Informatica a parte técnica e administrativa
do CPD, sendo, portanto responséavel pelo seu correto funciocnamento; 3-
Supervisionar os servigos da operacdo do sistema e manutengéo dos equi-
pamentos instalados; 4- Elaboragéo de Relatdrios Técnicos de informagéo
para a diretoria; 5- Coordena e supervisionar os procedimentos técnicos
adotados pelo CPD; 6- O analista de sistema devera proceder desenvolvi-
mento, estudos de viabilidade, especificacdo e projetos construgao; 7- Im-
plantacdo e manutencido de processamentos de dados; 8- Assessorar e
dar suporte treinamento aos usudrios dos softwares em operagao no DAE/
VG; 9- Dar suporte técnico as unidades de informaticas do DAENG;

B

10- Estudo das especificagdes do programa, desenvolvendo sua estrutura

projetos construgao, implantagdo e documentacgio; 12- Avaliagdo, manu-
tengao e suporte de sistemas, bem como treinamento e assessoria;

Attigo 18 - Gerencia de Manutencéo de Proprios do DAE/VG, subordinada
diretamente a Assessoria de Gestdo Administrativa/Financeira, compete:

1- Programar e executar as obras de construcao civil do DAE/VG (guando
executadas diretamente); 2- Proceder a construgdo de caixas de alvenari- :
da execugéc orcamentaria, financeira e patrimonial do DAE/N/G; 10- Co-

as para registos e pogos de visitas, e reparos de calgadas e outras cbras
de reparos solicitadas; 3- Executar construgio, reformas e urbanizagéo de
prédios, pogos profundos e reservatorios; 4- Executar pinturas de todos os
imoveis do DAE/VG; 5- Executar todos os servigos de carpintaria e marce-

naria necessarios para suprir as necessidades do DAE/VG; 6- Zelar pela . caAPITULO V DIRETORIA COMERCIAL

limpeza e conservagéo das unidades externas do DAE/NG, tais como area @ . .
. Artigo 22 - Ao Diretor Comercial, compete:

de ETAs, ETEs, RAPs, Pogos Artesianos, Escritorios Comercial, elevatéri-
as e outras areas afins; 7- Coordenar o Servico de Limpeza, Conservagio
e Servigos de Copas e Limpeza nas Areas Administrativas e Comerciais
do DAE/VG; 8- Providenciar periodicamente direta ou indiretamente a de-
detizagdo das unidades mais sujeitas a proliferagdo de insetos (baratas,
tragas, ratos e cupins); 9- Executar outras atividades pertinentes a manu-
tengdo da higienizagdo do espago de trabatho e atendimento do publico;

CAPITULO Il PROCURADORIA GERAL DO DAENG

Artigo 20 - Ao Procurador Geral do DAE/VG, subordinada diretamente ao -

Diretor Presidente, Compete:

1- Assessorar o Diretor Presidente nas questdes juridicas especifica do

de convénios, contratos, ordens de setvigos, termos, editais, portarias e
outros documentos de natureza juridica; 3- Emitir pareceres sobre ques-
tbes juridicas; 4- Representar o DAE/VG, judicialmente, desempenhando
todas as atividades de natureza juridicas e contenciosas; 5- Orientar na
condugio de processos e inquéritos administrativos; 6- Prestar assisténcia
juridica no encaminhamento de estudos e decisdes administrativas de
competéncia do DAE/VG; 7~ Representar, judiciaimente ou extrajudicial-
mente, os direitos e interesse do DAEN/G; 8- Realizar estudos e pesquisas

de natureza juridica de interesse do DAE/VG; 9- Orientar e acompanhar as |

atividades de incorporacao, alienacao, transferéncia ou locacio de bens
méveis e imodveis; 10- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de
outros créditos do DAEN/G; 11- Coordenar, acompanhar e dar orientagéo
nas agdes oriundas do PROCON-MT;

B
12- Manter o Diretor Presidente informado sobre todos os processos em

bui¢bes correlatas;

diariomunicipal.org/mt/armm « www.amm.org br

340

. CAPITULO IV CONTROLADORIA INTERNA

Artigo 21 - A Controladoria Interna, subordinado diretamente ao Diretor

¢ Presidente compete:

1- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Piano Plurianual, o cum-
primento das diretrizes orgamentarias € a execugdo dos programas de go-
verno e dos orgamentos do DAE/VG; 2- Comprovar a legalidade e ava-
liar os resultados quanto a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do DAE/VG e aplicagdo de recursos publicos e privados; 3-
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que ins-
trua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de quai-

. quer ocorréncia com vistas a apuragao de fatos e quantificacdo do dano,
_ sob pena de responsabilidade solidaria; 4- Exercer o controle das opera-
- gdes de credito, dos avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
~ do DAENG; 5- Apoiar o Controle Externo no exercicio de missio consti-
* tucional; 6- Organizar e executar programacao trimestral de auditoria con-

tabil, financeira, orcamentaria e patrimonial nas unidades administrativas

logica e codificagao; 11- O desenvolvimento de sistemas, participagio de . sob seu controle; 7- Elaborar e submeter ao Diretor Presidente estudos,

propostas de diretrizes programas e agdes que objetivam a racionaliza-
G¢&0 da execucgdo da despesa e 0 aperfeicoamento da gestao orgamenta-

. ria, financeira e patrimonial, bem como controlar o endividamento do DAE/
- VG; 8- Zelar pela organizagdo e manutengio atualizada dos cadastros dos
. responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de esto-

que, almoxarifado e patriménio; 9- Manter condigées para que os cidaddos
varzea-grandenses sejam permanentemente informados sobre os dados

laborar, nos assuntos de sua competéncia, com as a¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; 11- Exercer demais atribuicbes corre-
latas;

1. Coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento comercial
e de servicos do DAE/VG; 2. Emitir relatérios gerenciais e técnicos (Rela-
tério de Inadimpléncia de Consumidores), mapas de faturamento e outros
necessarios para administragdo dos servigos;

it
3. Acompanhar a execugio das atividades através de Relatdrios de Audi-

toria; 4. Coordenar suas atividades em conformidade com as demais di-
retorias do DAE/VG, visando proporcionar o desenvolvimento comercial;

' 5. Coordenar arrecadacio de todas as receitas geradas; 6. Acompanhar
- a leitura, recuperagao, afericdo e manutencao geral de hidrometros e ou

DAENG; 2- Colaborar com todas as unidades do DAE/VG, na elaboragio © equipamentos afins, destinados a medigdo do volume de agua consumi-

dos e a cobranga do esgoto coletado; 7. Controlar a emissdo e entrega
aos usudrios de contas ou faturas de cobranga pelo fornecimento de agua
e coleta de esgoto e de demais servicos prestados diretamente ou indire-
tamente pelo DAE/VG; 8. Coordenar a atualizagdo dos dados contidos no
cadastro de consumidores do DAE/VG; 9. Garantir a qualidade de atendi-
mento aos consumidores; 10. Gerenciar os trabalhos realizados pelo aten-
dimento; 11. Disponibilizar informacdes e servicos via WEB, e outros mei-
os de comunicagao; 12. Executar outras atividades correlatas;

Artigo 23 - A Diretoria Comercial, diretamente subordinada ao Diretor Pre-

- sidente compreende as seguintes Coordenadorias e Gerencias.

1. Coordenadoria Comercial 2. Gerencia Escritério Comercial Centro 3.

. Gerencia Escritério Comercial Cristo Rei 4. Gerencia Escritorio Comercial
. Parque do Lago 5. Gerencia de Faturamento 6. Gerencia de Arrecadacgéo

7. Gerencia de Cadastro 8. Gerencia de Faturamento de Grandes Consu-

. midores 9. Gerencia de Micro Medicao e Hidrometria 10. Gerencia de Cor-

andamento e as providencias adotadas e despachos proferidos; 13- Or- | € © Religacéo

ganizar e manter coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e ou- :
tros documentos legais de interesse do DAEN/G; 14- Exercer outras atri-

Artigo 24 - A Coordenagdo Comercial, subordinada diretamente a Diretoria
Comiercial compete:
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1. Apoiar o Diretor Comercial, no planejamento, organizacio e desenvol-
Comercial, compete:

consumidores e servidores do DAE/VG, assegurando o atendimento das

vimento das acdes comerciais e suas relagies de negécios que envolva

demandas dentro dos padrdes estabelecidos de qualidade, eficiéncia e se-
guranga a fim de atender as determinagdes da Diretoria Comercial, geran-
do informagdes analiticas e avaliagdes dos colaboradores do setor e esta-
belecendo um bom refacionamento; 2. Assessorar o Diretor Comercial na
transmiss&o de ordens e execugdo de providencias que lhe forem deter-
minadas; 3. Participar de despachos e reunides internas da Diretoria Co-
mergcial, inteirando-se dos assuntos e incumbindo-se do acompanhamento
dos mesmos; 4. Coordenar e executar as atividades de apoio ao Diretor
Comercial;

Artigo 25 - As Geréncias Comerciais do DAE/VG, subordinadas diretamen-
te a Diretoria Comercial, compete:
1. Executar as atividades de atendimento comercial;

2. Atender aos clientes e o publico em geral, nas solicitacdes ou servigos,
podendo inclusive, informar sobre a estrutura tarifaria e os indices de cor-
recdes eventuaimente aplicados; 3. Emitir 2° (segunda) via de conta; 4.
Emitir histdrico de leitura e extrato de contas; 5. Promove negociagio de

débitos em atraso através de parcelamento de débitos dentro dos prazos

e condicbes estabelecidas na legisiacéo pertinente em vigéncia; 6. Orien-

tar os clientes sobre as técnicas de instalagbes prediais; 7. Participar e
. ra acompanhamento de consumos suspeito;

acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas comerciais; 8. Apoiar
a Gerencia de Cadastro nas atividades de atualizagéo cadastral; 9. Acom-
panhar as notificacdes de leitura e suas criticas; 10. Colaborar com a Dire-
toria Comercial na elaboragio e aplicacdo de pianos e programas na area
comercial; 11. Acompanhar o cronograma mensal de Aviso de Débitos e

de Corte de Fornecimento de Agua, dentro dos prazos de tolerancia esta-

belecidos; 12. Prestar servigos de atendimento, personalizar e registrar as dos/indicadares de arrecadagdo oriundos do faturamento do DAENVG; 3.

solicitagbes dos clientes evitando-se o deslocamento desnecessério des-
tes a outras unidades do DAE/VG; 13. Manter contato constante com as
demais areas do DAE/VG, para obter informagdes necessarias a execu-
¢ao dos servicos solicitados pelos consumidores; 14. Treinar e orientar os
atendentes, prestando as devidas informagdes para desempenho de suas

funcdes; 15. Acompanhar a quaiidade da prestacdo de servigos de aten-

dimento oferecidos pelo DAE/VG, através dos Atendentes Comerciais; 16.
Analisar os relatdrios de atendimento e quando necessario propor melho-

rias; 17. Aplicar pesquisa de satisfacao junto aos clientes; 18. Manter am- =

biente de trabaiho de forma adequada, inclusive observando o reiaciona-
mento entre atendentes e consumidores; 19. Acompanhar as atividades de
medi¢ao e cadastro, cobranga, vistoria e fiscalizagao; 20. Participar na ela-

lhe sa0 subordinados; 22. Orientar consumidores sobre as técnicas e nor-

mas dos padroes de instalagbes estabelecidas no regulamento e normas

da ABNT e do DAE/VG; 23. Coordenar as atividades de consumidores fac-

de de atendimento aos grandes consumidores via telefone, ou rede soci-
al, personalizando e mantendo constante contato no processo de comer-
cializagdo com o DAE/VG; 25. Supervisionar as execugdes dos trabalhos
observando os procedimentos adotados no atendimento e a conduta dos
atendentes, avaliando seu trabalho; 26. Manter disponive!l aos atendentes
todo material de pesquisa para oferecer um atendimento de qualidade tais

como tabela de tarifa, regulamento de servigos, normas de procedimentos

comerciais; 27. Verificar a exigéncia quanto & realizagdo de pesquisa de - mercial, compete:

satisfagado do consumidor; 28. Prestar contas dos servicos executados a
Diretoria Comercial através de relatérios semanais e mensais; 29. Desem-
penhar outras atribuicdes, eventuais ou ndo, que contribuam para eficién-
cia de suas atividades;
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Artigo 26 - Gerencia de Faturamento, subordinado diretamente a Diretoria

1. Organizar, programar e acompanhar a leitura de hidrometros e a emis-
s&0 e entrega simultanea de faturas e nas ligagdes hidrometradas e sem
hidrémetros, e respectivo avisos de débitos de consumidores em atraso,
seguindo o ciclo de leitura e emisséo de faturas previstas, apontar as ocor-
réncias e possiveis irregularidades e fiscalizando; 2. Fazer critica do ciclo
de leitura identificando possiveis irregularidades e determinando imediatas
corregbes e acerto na conclusdo do ciclo de faturamento dentro do periodo
previsto; 3. Acompanhar as ascilagbes de faturamento evitando situagbes
a que vem prejudicar a media mensal de faturamento; 4. Informar sobre
necessidades de remogio ou substituicdo de hidrometros; 5. Organizar,
acompanhar e fazer providenciar os trabalhos relativos a leitura de consu-

© mo, ocorréncias a seu respeito, a emiss&o e entrega de contas e avisos,
. o registro e comunicados relativos aos dados necessarios para gue seja

efetuado o faturamento das contas de agua e esgoto; 6. Promover o lan-

. ¢amento das tarifas ¢ taxas dos servigos de agua e de esgoto, de outros

eventos; 7. Analisar diariamente o cumprimento do ciclo de leitura, emis-
s80 e entrega de faturas; 8. Promover pesquisas e analise diario sobre o

~ consumo; 9. Promover a emiss&o de relatérios de controle do movimento
. de ligagGes e consumo; 10. Fiscalizar os trabathos da terceirizada respon-

savel pela leitura, emisséo e entrega de contas; 11. Determinar fiscaliza-
¢éo nas ligagbes que apresentar variacdes de consumo acima da media
preestabelecidas; 12. Proceder instaiagio de hidrémetros em paralelo pa-

Artigo 27 - Gerencia de Arrecadagao, subordinado diretamente a Diretoria
Comercial, compete:

¢ 1. Organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas voltadas para ar-

recadagéof/receita do DAE/V/G; 2. Controlar, analisar e avaliar os resulta-

Analisar os contratos de terceiros que geram receitas, propondo altera-
¢hes quando necessarias, relacionadas ao sistema de arrecadagio; 4. De-
senvolver estudos junto as dreas envolvidas para aprimoramento e manu-
tengao do sistema de arrecadacéo; 5. Atender os escritérios comerciais,
orientando quanto aos procedimentos pertinentes a arrecadagéo a serem
adotados; 6. Acompanhar como preposto em audiéncias, em agdes ine-
rentes a Gerencia de Arrecadagdo; 7. Efetuar o processamento eletréni-
co da baixa de faturas pagas pelo sistema FEBRABAN; 8. Fazer critica
e conciliacio bancaria da arrecadagdo diariamente e registrar as diferen-
cas encontradas e providenciar as devidas corregdes; 9. Elaborar relato-
rios de atividades de arrecadacdo; 10. Levantar e providenciar corregbes

. que eventualmente ocorrer juntos ao agente arrecadadores; 11. Controlar

« . o obra de servigos dos Agenies Arrecadadores;
boracdo do planejamento anual das metas do Departamento Comercial; - a cobranga enie S

21. Promover o freinamento e aperfeicoamento de todos os servidores que ‘

w

i

12. Elaborar relatorios de atividades de arrecadac8o; 13. Analisar e contro-
lar a arrecadag&o geral, bem como os valores arrecadados; 14. Controlar

oo . T . e analisar pagamento de consumidores em duplicidade ou em excesso, e
tiveis e reintegragdo dos consumidores inativos; 24. Desenvoiver ativida-

proceder & devolugio através de crédito em faturas futuras; 15. Informar
ao Setor de Corte os Grupos, Setores e Rotas gue estao disponiveis para
agéo de corte de fornecimento de agua; 16. Enviar refatério de consumido-

' res em debito, em prazo determinado, para a Diretoria Contabil proceder

3 inscrigAo em divida ativa e para que a Procuradoria promova a cobranga
judicial;

Artigo 28 - Gerencia de Cadastro, subordinada diretamente a Diretoria Co-

1. A finalidade da Gerencia de Cadastro é organizar, ordenar, e executar

as tarefas de cadastro comercial e acompanhar a a¢des de cadastramento
- e recadastramento de todos os consumidores do DAENG; 2. Atualizar as
~ bases cartograficas do DAE/VG, afravés do sistema de cadastro com in-
. formagdes referentes as localidades, bairros, logradouros e outros; 3. Emi-

tir boletins cadastrais e ordens de vistorias em imoveis para atualizacido
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cadastral em grande escala; 4. Dar suportes aos escritérios comerciais e

seus setores na regularizagao do cadastro; 5. Confeccionar mapas seto-
riais e de rotas; 6. Atualizar o cadastro de consumidores, guanto aos as- :

pectos comerciais; 7. Fiscalizar e diagnosticar cada servigo realizado de
competéncia da gerencia; 8. Lavrar auto de infracéo e notificagéo de irre-
gularidades verificadas durante as execugdes dos servigos; 9. Informar e
manter atualizado dados para a Gerencia de Faturamento; 10. Executar
a manutencdo do cadastro geograficos consolidando dados oriundos do
campo; 11. Levantar informagdes junto a Diretoria de Distribuigdo sobre
expansao de redes e que ocasionar crescimento vegetativo de novas liga-
¢des e de substituicdo de redes de distribuicdo que ira provar alteragéo de

tros; 13. Elaborar relatérios especificos dos cadastros; 14. Elaborar mapas

tematicos e croquis através do sistema de geoprocessamento; 15. Elabo- :

rar e executar roteiros de servigos, gerando impressées e copias de ma- | dualquer outro material inerente a hidrometragao; 16. Controlar a distribui-

pas para atendimento da drea comercial; 16. Auxiliar setores interessados ;

(projetos, produgéo, manutencéo e distribuicio) com mapas para servirem
de base projetos e acgdes diversas; 17. Manter seguranga de todos os da-
dos do cadastro, sendo que é responsabilidade desta gerencia; 18. Acom-
panhar as atividades de medi¢&o inerentes ao cadastro; 19. Consolidar as
pesquisas de campo para subsidiar a implantagdo do piano de recadastra-
mento de consumidores; 20. Desempenhar outras atribuicbes, eventuais
ou n&o, que contribuam para eficiéncia de suas atividades;

Artigo 29 - Gerencia de Faturamento de Grandes Consumidores e Orgaos
Publicos, subordinados diretamente a Diretoria Comercial, compete:

1. Solicitar a realizacdo de visiorias nas instalagdes dos Grandes Consu-
midores e Orgaos Publicos;

8,

géos publicos; 3. Controlar o Termo de Dagdo com o Governo do Estado
, 4. Providenciar a apresentacdo de faturas no prazo devido aos érgéos
publicos municipal, estadual (termo de dacgao) e federal; 5. Analisar, con-

trolar e avaliar os relatérias e graficos diversos do faturamento e arrecada-
¢&o dos 6rgéos publicos; 6. Emitir correspondéncias diversas aos érgaos |

consumidores do DAE; 7. Proceder estudos, visando alteragbes e ou in-
clusdes nos grupos de faturamento que afetam a arrecadacdo dos érgéos

publicos; 8. Analisar relatérios de faturamento de consumo para definir os -

grandes consumidores, definindo quem sa&o os grandes consumidores; 9. :

. fraudes (by pass), auto - religagbes, fraudes em hidrometros que venham
a provocar prejuizo e contrariar as normas legais do DAENG;

' CAPITULO VI DIRETORIA CONTABIL

Acionar a Gerencia de Cadastro para informar dados de possivels grandes
consumidores considerando tipo de atividades e uso necessario da agua
como matéria prima de sua atividade fim; 10. Abrir ordem de servigo para
estabelecer maiores informacgdes para definir e apontar Grandes Consumi-
dores; 11. Manter contato com consumidores oferecendo servico diferen-
ciado para os considerados Grandes Consumidores; 12. Acompanhar com
critério 0 consumo € manter junto com a Gerencia de Micro Medi¢do uma
acgéo eficiente de avaliagao de hidrémetros instalados e seu funcionamen-

to com constante aferigdo de funcionamento; 13. Promover estudos e ori- |
entar aos consumidores quanto a individualizacio das ligagdes em condo-

minio; 14. Auxiliar atividades de micromedigao para coleta de informagées
de campos; 15. Acompanhar o faturamento dos contratos de demanda; 16.

Analisar e controlar arrecadagéo de Grandes Consumidores e Orgéos P4-
. ¢bes de adiantamento, impugnando-os quando néo revestidos de forma-

blicos; 17. Emitir relatério da cobrancga de faturas em atraso de Grandes
Consumidores e Orgaos Publicos; 18. Promover e acompanhar o Corte de
Agua nas ligagdes de Grandes Consumidores;

Artigo 30 - Gerencia de Micro Medicdo e Hidrometria, subordinada direta-
mente a Diretoria Comercial, compete:

1. Planejar, executar e controlar as atividades voltadas para micromedicéo
do DAE/VG; 2. Acompanhar e anatisar as ocorréncias de leituras aponta-
das pela Gerencia de Faturamento; 3. Avaliar histogramas de consumo de
consumidores; 4. Definir vida atil de hidrémetros; 5. Analisar o indice de hi-

drometracéo e apresentar projetos de melhorias no sistema; 6. Proceder &
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classificacdo de consumidores guanto & categoria e faixa de consumo; 7.
Promover manutencao periddica de hidrdmetros; 8. Controfar estoque de
hidrdmetros novos; 9. Promover recuperagéo de hidrémetros gerenciando
a oficina de hidrometros; 10. Dimensionar hidrometro de acordo a neces-
sidade do consumidor; 11. Realizar levantamento das necessidades para
aquisigao de hidrdmetros e propor a diretoria um plano de hidrometragéo;

- 12. Acompanhar a retirada para aferigdo e reinstalagéo de hidrémetro, a

pedido do consumidor ou por ordem judicial; 13. Executar manutengéo e

. recuperacao de hidrometros;

S

logradouro de consumidores; 12. Validar os dados existentes nos cadas- | 14. Realizar aferigies de hidrometros in foco ou em banca de afericdo,

usando normas e critérios da ABNT; 15. Receber e avaliar as conformida-
des e irregularidades os lotes de hidrémetros, kits cavaletes, tubetes ou

¢ho e implantacio e substituicio de hidrdmetros; 17. Controlar os hidrome-
tros que foram disponibilizados como inserviveis; 18. Fornecer relatérios e
controle rigoroso sobre a quantidade de hidrometros inserviveis por tipo,
diametros, classe, data de fabricacéo, marca; 19. Manter controle rigoroso
de todos os hidrémetros instaladas;

. Artigo 31 - Gerencia de Corte e Fiscalizagao, subordinada diretamente da
. Diretoria Comercial compete:

. 1. Organizar, ordenar, coordenar e executar as tarefas de corte e fiscali-

zagao do DAE/VG; 2. Analisar auto de infragao e notificagio de irregula-

. Tidade lavradas por ocasido da fiscalizagdo; 3. Fiscalizar € acompanhar o

servico de caga a fraudes com a devida abertura de boletim de ocorrén-
cia junto a autoridade policial apropriada; 4. Iimplementar as agGes visando

- 0 combate de irregularidades nas ligagbes de agua; 5. Propor agbes pa-
- ra redugao de inadimpléncia, de acordo com os indicadores em conjunto
2. Controlar, fiscalizar e acompanhar a leitura, emisséo e entrega de fa- [
turas dos Grandes Consumidores e a entrega de fatura agrupada dos 6r- '

com a Gerencia de Faturamento e Gerencia de Arrecadacdo com a su-
pervis&o do Diretor Comercial; 6. Estabelecer programacgéo permanente e
criteriosa de corte, considerando os prazos previstos na legislagéo, e com
participagio da Gerencia de Faturamento e Gerencia de Arrecadacdo com
a autorizagdo do Diretor Comercial; 7. Promover acdo de corte de agua
de consumidores inadimplentes, considerando os prazos legais; 8. Manter
controle da execugao das religacdes de agua nos prazos legais dos con-
sumidores que efetuarem o pagamento de débitos pendentes; 9. Analisar

‘o desempenho com base nos indices de arrecadagées e meta de resulta-

do estabelecido; 10. Elaborar uma politica de caga ~ fraude (By Pass); 11.
Emitir ordens de fiscalizagdo de irregularidades, ligagdes clandestinas, e

. Artigo 32 - A Diretoria Contabil compete:

1. Fazer a escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza orga-
mentaria, financeira e patrimoniat; 2. Elaborar balancetes, ¢ balango geral
e outros relatorios contabeis, inclusive a prestacdo de contas; 3. Coorde-
nar a formulagio da proposta orcamentaria; 4. Acompanhar a execugéo
orcamentaria; 5. Processar empenhos de despesas,

6. Examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisi-

lidades legais; 7. Promover o controle contabil das contas bancarias; 8.

. Prestar informacgfes sobre saldos de dotacdes orgamentarias e créditos; 9.

Tomar as contas dos responséaveis por adiantamento; 10. Preceder regis-
tros contébeis dos bens patrimoniais, tanto méveis quanto imoveis, acom-

. panhando as variagdes havidas; 11. Controlar ordem cronolégica de paga-

mentos a ser realizados de acordo com normas do TCE/MT; 12. Realizar
pagamentos e dar quitagio; 13. Controlar ordens de pagamentos e trans-
feréncias bancarias de recursos; 14. Elaborar os boietins diarios de caixa
e bancos, e informar ao Diretor Presidente a situacdo financeira do DAE/
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VG: 15. Controlar e conciliar as contas bancarias; 16. Manter o registro de
procuracies e habilitagbes de terceiros para recebimento de valores; 17.
Coordenar as informacées para disponibilizar no APLIC/TCE-MT e no Por-
tal Transparéncia; 18. Coordenar e acompanhar todas as agdes junto ao
Controle Interno e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT), nas devi- -

das prestacbes de informagdes e contas; 19. Executar outras atividades
correlatas;

Artigo 33 - A Diretoria Contéabil, diretamente subordinada ao Diretor Presi-
dente compreende as seguintes Gerencias.

1. Gerencia Financeira 2. Gerencia Contabil 3. Gerencia de Planejamento
e Orgamento

Artigo 34 - Gerencia Financeira diretamente subordinada a Diretoria Con-
tabil, compete:

1. Definir, coordenar e orientar o sistema de plangjamento e acompanha-
mento econdmico financeiro do DAE/NG; 2. Viabilizar recursos financeiros
necessarios para a implementagao do cronograma de meihorias operacio-
nais e extenséo de redes de agua e esgotos sanitarios; 3. Propor aiternati-

do a aplicagao das proposi¢des aprovadas; 4. Propor e fundamentar itens

a serem descritos no planejamento global do DAE/NG; 5. Prestar assistén-

cia aos demais setores do DAE/VG, nos assuntos de ordem financeira; 6.
Participar da elaboragao do planejamento econdmico-financeiro do DAE/
VG; 7. Desenvolver estudos econdmicos e analisar o comprometimento e
a realizagdo dos recurscs orgamentarios de forma a permitir a adequada
utilizacao dos recursos planejados; 8. Elaborar fluxo de caixa; 9. Efetuar
pagamentos € manter sob sua responsabilidade os saldos bancarios; 10.
Controlar os adiantamentos de viagens concedidos a servidores bem co-

ie sobre o suprimento de fundo, conforme pratica especifica;

12. Controlar os pagamentos assumidos através dos recebimentos das au-
torizacdes de pagamentos; 13. Prestar informacgdes aos fornecedores so-
bre seus pagamentos; 14. Efetuar a conciliagdo bancaria com base nas
informacbes, extratos e avisos emitidos pelos bancos; 15. Controlar o re-
cebimento de arrecadagdo dos bancos dos servicos prestados aos con-
sumidores; 16. Disponibilizar recursos e controlar as atividades relativas
aos pagamentos e recebimentos do DAE/N/G, bem como efaborar quadros
demonstrativos correspondentes; 17. Controlar adiantamento de saido de

caixa das contas de arrecadagéo de movimento, vinculadas e preparar os

boletins didrios, sobre os saidos destas contas; 18. Manter os fancamen-
tos didrios de débitos e créditos; 19. Efetuar encontro de contas com for-
necedores; 20. Encaminhar mensalmente relatdrios dos pagamentos rea-
lizados ao TCE-MT, 21. Cobrar dos setores diversos documentos penden-

tes; 22. Fazer conciliagdo de todas as contas, diariamente e mensalmen- -

te; 23. Realizar fechamento dos boletins e anexa-los aos processos; 24.
Realizar mensalmente o resumo geral dos movimentos de arrecadacio e
pagamentos; 25. Conferir todos os documentos antes de efetuar qualquer
pagamento; 26. Conferir as prestacdes de contas dos pagamentos efetua-
dos através do recebido da Tesouraria; 27. Entregar copia de documento
de pagamento com os respectivos relatorios no dia seguinte ao pagamen-
to ao setor competente; 28. Executar os fechamentos de acordo com as
normas vigentes; 29. Desempenhar outras atribuigdes, eventuais ou nao,
gue confribuam para eficiéncia das atividades;

bil, compete:

contabilidade geral, patrimoniais e fundos; 2. Planejar, normalizar, acom-

panhar, dirigir e controlar todas as atividades de registros contabeis; 3. ©
Difundir a filosofia contabil no ambito do DAE/VG; 4. Coordenar a execu-

¢&o dos servigos necessarios para o encerramento do exercicio incluindo

a elaboragio das Demonstragdes Contabeis pela legislacio societaria e .
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correcdo integral, em conjunto com as demais areas; 5. Dar assisténcia a
auditoria do TCE ou da Controladoria Interna; 6. Esclarecer os fatos rele-
vantes das Relagdes Patrimoniais das Demonstrages Contébeis, guando
solicitado pela Diretoria; 7. Propor, estabelecer e coordenar a aplicagio de
fluxos de informagBes contébeis e financeiras do DAE/VG, destinados a
fundamentagéo dos trabaihos desenvolvidos na Gerencia; 8. Proceder &

. classificagéo e escrituragdo contdbil das operagdes do DAENG, de acor-
. do com o Plano de Contas, legislacdo e praticas do DAE/G; 9. interagir
. juntos as demais dreas envolvidas, a fim de estabelecer procedimentos de
- racionalizac8o dos servigos de registros contabeis; 10. Fechamento de ba-
. lancetes mensais;

11. Planejar, normatizar, acompanhar, dirigir e controlar todas as ativida-

. des de analises contabeis; 12. Analisar as posigSes de saldos das contas
. promovendo o seu confronto com controles fisicos, extras- contabeis, de
* forma ordenada e racional, para atender as necessidades internas e de
. fiscalizag8o; 13. Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos contabeis

. . R . - ocorridos no DAEN/G; 14. Atender e dar esclarecimentos aos érgéos fis-
vas de aplicacéo da politica econdmico-financeira do DAE/V/G, coordenan- - g

calizadores (Receita Federal e outros); 15. Elaborar e analisar demonstra-
tivos financeiros e balancos do DAE/VG; 16. Controlar a movimentagao e
arquivamentos dos documentos contabilizados ou n&o; 17. Conferir e con-
ciliar as contas classificadas e digitadas, quando da emissao de relatorios;
18. Preparar prestacdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso; 19. Conferir e confirmar com a Coordenacao de Recursos
Humanos rendimentos e retencdo de impostos terceiros para transmissao

. da DIRF ANUAL,

_ Artigo 36 - Gerencia de Planejamento e Orgamento, subordinado direta-

mo prestacio de contas segundo praticas do DAE/VG; 11. Exercer contro- - mente a Diretoria Contabil, compete.

1. Planejar, Organizar e Assessorar as unidades nas suas fungdes; 2. Co-

- ordenar, elaborar, avaliar, controlar e ajustar o Orgamento; 3. Proceder
: ao registro das provisdes orcamentarias € acompanhar a sua realizagao;

4. Coordenar o processo de consolidacdo do Programa Anual de Investi-

. mento e de Orcamentos e Despesas, 5. Elaborar estudos econdmicos e

financeiros; 6. Planejar e coordenar o ciclo de Planejamento Estratégico;
7. Assessora a todas as areas na elaboracdo de Planejamento Operacio-
nal; 8. Assessorar a todas as areas na elaboragdo do orgamento; 9. Elabo-
rar € organizar a documentacéo que compdem o orgamento; 10. Proceder
ao remanejamento entre as rubricas que estdo sem dotagdo orgamentaria
ou com dotacgao insuficiente; 11. Elaborar relatérios referentes ao Planeja-

- mento Estratégico e Orgamento solicitado pela Diretoria;

¢ CAPITULO VI DIRETORIA DE PRODUGAO

Artigo 37 - A Diretoria de Produc¢do compete:

1. Planejar, coordenar os servicos de produgio de 4gua e gerencia siste-
ma de esgotamento sanitario do DAE/VG e a politica de preservagao de

. Meio Ambiente; 2. Observar e atender as legislagbes pertinentes do setor,

3. Controlar o processo de captagdo de agua bruta; 4. Controlar o proces-
so de tratamento de agua; 5. Manter o controle dos niveis de vazdo de
agua bruta e agua tratada; 6. Impiantar e coordenar as atividades de ma-
nutencdes preventivas e corretivas; 7. Controlar estatisticamente os servi-
gos realizados; 8. Registrar os dados operacionais dos sistemas, analisan-
do os indicadores de desempenho operacional e elaborando diagndsticos;
9. Controlar, supervisionar e promover desenvolvimento e integracdo dos

. ¢ servigos;
Artigo 35 - Gerencia Contabil diretamente subordinada a Diretoria Conta- -

b

. - © 10. Manter e controlar os custos de operagdes das Estagbes de Captagéo,
1. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades voltadas para perag ¢ plag

Estacoes de Tratamento de Agua, Reservatérios e Pogos Artesianos; 11.
Controlar com critério 0 consumo de energia elétrica e manter uma politica
de eficiéncia energética para 0 DAE/VG; 12. Assegurar o apoio necessa-
rio para desenvolvimento das atribuicSes de seus subordinados; 13. Solici-
tar a contratagdo de servigos de manutencgdo por terceiros, de acordo com
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as normas especificas; 14. Participar de estudos de setorizagéo do siste-
ma de abastecimento de agua; 15. Monitorar permanentemente o funcio- f

namento das operagdes dos sistemas de captages, bombeamentos, adu-  arigq 40 - Gerencia de Sistema de Abastecimento ETA 02, diretamente

- subordinado a Diretoria de Produgéo, compete:

de Distribuigio informada diariamente dos niveis de reservatorios e niveis o . ]
: 1. Coordenar as atividades da Estagéo de Tratamento de Agua ETA 02,

- Estag@o de Captagio da Estrada da Guarita (captagéo nova) Reservato-
' rio Apoiado, Rap S&o Mateus; 2. Fiscalizar e acompanhar a realizacéo de

cao, tratamentos, reservagao e distribuicdo de agua; 16. Manter a Diretoria

de producio dos pogos profundos; 17. Estudar e planejar agbes para pe-
riodos de racionamento de agua; 18. Manter dentro controle efetivo diario

a qualidade da agua tratada; 19. Acompanhar as analise fisico-quimicas e :
bacterioldgicas de todo o Sistema de Tratamento e Distribuicio de Agua; -

20. Controlar a aplicacéo e estogue de Produtos Quimicos; 21. Manter a
Diretoria Comercial informada através de reiatério a qualidade da agua pa-
ra ser disponibilizada na fatura mensal de agua; 22. Informar a area de
atendimento ao cliente e a Diretoria do DAE/NG, eventuais fathas nos sis-
temas que impliguem em prejuizo nos servigos prestados; 23. Coordenar

e controlar as escalas de plantdo dos operadores; 24. Controlar a manu- - N i o )
© cos e demais insumo; 8. Manter relatorios diarios e mensais de controle

tencdo de equipamentos, edificagdes e areas das unidades sob respon-
sabilidade de sua diretoria; 25. Emitir relatorios das atividades desenvolvi-
das pela Diretoria de Producéo; 26. Fiscalizar a execucgdo dos servigos de
manutengao em campo; 27. Implantar e acompanhar a funcionalidade de
equipamentos de macro medigdo; 28. Coordenar a operagio de equipa-
mentos de produgdo de agua tratada de acordo com as normas da ABNT;
29. Efetuar estudos e propor melhorias operacionais para o sistema de es-

gotamento sanitario; 30. Avaliar as execugdes de reparo e desobstrugio

de redes de esgotos e criticando a eficiéncia dos trabalhos; 31. Coorde-
nar o funcionamento das ETEs (Estagdo de Tratamento de Esgoto); 32.
Acompanhar a eficiéncia operacional das ETEs; 33. Avaliar a funcionalida-
de dos emissarios das ETEs; 34. Controlar a manutengio e preservagio
das areas de jardinagem e paisagismo das ETAs, RAPs, Pogos Artesia-
nos, e ETEs;

Artigo 38 - A Diretoria Producao, diretamente subordinada ao Diretor Pre-
sidente compreende as seguintes Gerencias.

1. Gerencia Sistema de Abastecimento ETA 01 2. Gerencia Sistema de
Abastecimento ETA 02 3. Gerencia de Eletromecanica 4. Gerencia de Po-

¢os Artesianos 5. Gerencia de Laboratério e Analises 6. Gerencia de ETE's : . . ~ . .
- 1. Planejar, coordenar os servicos de manutencao preventiva e corretiva

7. Gerencia de Eficiéncia Energética

B
Artigo 39 - Gerencia de Sistema de Abastecimento ETA 01, diretamente
subordinado a Diretoria de Produgéo, compete:

1. Coordenar as atividades da Estacdo de Tratamento de Agua ETA 01,
Estagio de Captagdo da Rua Brasilia (captagdo velha), Reservatérios
Apoiados, RAP 31 de Margo, RAP Parque do Lago e RAP Morro do Urubu;
2. Fiscalizar e acompanhar a realizagcio de analises fisico-quimica e mi-
crobiologica de rotina, de controle operacional da ETA; 3. Efetuar estudos
e pesquisas objetivando o aperfeicoamento do processo de tratamento de
agua, bem como das instalagbes e equipamentos; 4. Proceder controle
das vazdes de agua bruta e de agua tratada; 5. Realizar avaliagdo dos

micos e outros insumos, solicitando sua renovagéo quando necessaria; 7.

Controlar a qualidade e o gasto de produtos quimicos e demais insumo; :

8. Manter relatdrios diarios € mensais de controle operacional da estagéo

de tratamento, captagéo e rap's, mantendo organizadas informagdes so- .

bre volume produzido, volume captado, tempo de carga de reservatorios
e outras conirole necessarios e disponibilizando para distribuicio e para
Diretoria de Produc&o; 9. Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho
de operagéo da estagio de tratamento, captacao e raps; 10. Observar e
atender as legislagbes pertinentes; 11. Promover e fiscalizar a seguranga
dos funcionarios e visitantes na execuco das atividades; 12. Fazer avali-

acéo dos produtos quimicos fornecidos para o tratamento de 4gua e enca- ’
minhar relatorios para a Coordenacéo de Compras; 13. Fiscalizar e manter

a areas da ETA, CAPTACAOQ E RAP's limpas e organizadas e em 4timos
aspectos; 14. Fiscalizar 0 uso de uniformes, e EPIs pelos servidores sob
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sua responsabilidade; 15. Manter os servidores de sua Gerencia bem in-
formados de suas responsabilidades;

analises fisico-quimica e microbiologica de rotina, de controle operacional

- da ETA; 3. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento do
. processo de tratamento de agua, bem como das instalagdes e equipamen-
. tos; 4. Proceder controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada; 5.

Realizar avaliagdo dos custos com o tratamento de agua; 6. Controlar es-

- toque dos produtos quimicos e outros insumos, solicitando sua renovagao

quando necessaria; 7. Controlar a qualidade e o gasto de produtos quimi-

operacional da estagio de tratamento, captagéo e rap’s, mantendo orga-

- nizadas informagdes sobre volume produzido, volume captado, tempo de
. carga de reservatdrios e outras controle necessarios e disponibilizando pa-
. ra distribuicio e para Diretoria de Producdo; 9. Elaborar e fazer cumprir

as escalas de trabalho de operacdo da estacio de tratamento, captagdo e

" rap’s;

o
M3

10. Observar e atender as legisiagdes pertinentes; 11. Promover e fiscali-
zar a seguranca dos funcionarios e visitantes na execucgdo das atividades;

- 12. Fazer avaliago dos produtos quimicos fornecidos para o tratamento

de agua e encaminhar relatorios para a Coordenagdo de Compras; 13. 13.

~ Fiscalizar e manter a areas da ETA, CAPTACAO E RAP’s limpas e orga-
~ nizadas e em &timos aspectos; 14. Fiscalizar o uso de uniformes, ¢ EPIs
- pelos servidores sob sua responsabilidade; 15. Manter os servidores de

sua Gerencia bem informados de suas responsabilidades;

_ Artigo 41 - Gerencia de Eletromecanica, subordinada diretamente a Dire-

toria de Produgao, compete:

dos equipamentos elétricos e mecanicos de produgdo de agua do DAE/
VG; 2. Coordenar os servigos realizados nas oficinas eletromecéanicas do

- DAENG; 3. Executar os servigos simples, de manutengao corretiva, eletro-
© mecéanica, mecanica e de instrumentacao; 4. Instalar equipamentos e com-

ponentes hidraulicos e comandos elétricos; 5. Participar do plangjamento
para aquisicdo de materiais de manutengdo elétrica. eletrénica, mecanica

. e hidraulica; 6. Controlar e manter atualizado arquivos de informagdes tec-

nicas e indicadores relativos & manutengdo de equipamenios instalados

. para produgio de agua do DAE/NG; 7. Participar de analises de projetos
. eletromecanicos bem como acompanhar a impiantagdo dos mesmos; 8.
© Manter e controiar catalogos de equipamentos do DAE/VG; 9. Manter con-

trole de materiais e ferramentas necessarias para manutencao de equipa-

. - mentos, assegurando-thes a conservacdo e manuseio adequado; 10. Fis-
custos com o tratamento de agua; 6. Controlar estoque dos produtos qui- -

calizar 0 uso de uniformes e EPls pelos servidores de sua gerencia; 11.
Emitir parecer técnico sobre a selecio e especificagdo de equipamentos;
12. Promover aprimoramento e atualizagdo das técnicas de manutengéo,
13. Distribuir os trabalhos entre a equipe de manutencéo de eletromecani-
ca de acordo com a natureza e complexidade dos servigos; 14. Acompa-

. nhar e fiscalizar a retirada e instalagbes de equipamentos; 15. Estabelecer

plano de manutengéo preventivo e corretivo;

Artigo 42 - Gerencia de Pocos Artesianos, subordinada diretamente a Di-
retoria de Producao, compete:

1. Coordenar, planejar e executar servicos de manutencéo preventiva e
corretiva nos pogos artesianos do DAENG; 2. Executar manutencéo pre-
ventiva com implantagdo de um programa de avaliagéo sistematica con-
trolando os dados de operagdo dos pogos; 3. Coordenar a implantagio de

. infragstrutura e equipamentos, como equipamentos de medigdo e controle
- de vazdo,; 4. Acompanhar a eficiéncia do motor bombas e quadro de co-
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mando instalado e manter conjuntos de reserva e pecas de reposicéo pa-

ra eventual substituicdo; 5. Controla a unidade mével de manutengéo em -

condigbes de atender a demanda e devidamente equipada; 6. Manter con-
trole diario de nivel e vazdo de cada pogo;

o

=]

7. Manter controle atualizado de manutengio de cada poge, com informa-
ches de tempo de funcionamento, volume produzido. consumo de energia,
controle de condigdes de trabalho do conjunto; 8. Manter perfeita limpeza
nas proximidades dos pogos, evitando jogar lixo, restos de éleo, estopas

usadas e tudo que possa resultar em foco de contaminacgao; 9. Manter lim-

peza e boa aparéncia da casa de maquinas, das bombas, motor e qua-
dro de comando; 10. Inspecionar periodicamente tubulagées e conexdes,

evitando quaisquer tipos de vazamento de agua; 11. Inspecionar possi-

vel aguecimento do sistema, verificar pecas de protecao no quadro de co-
mando, manter rele de nivel sempre limpo; 12. Fiscalizar o funcionamen-
to dos equipamentos de desinfecgéo dos pogos (chupa cabra); 13. Manter
o checklist de cada pogo para acompanhamento didrio; 14. Orientar equi-
pe de manutengdo de pocos artesianos para manter atualizadas todas as
informacdes; 15. Fiscalizar o uso de uniforme e EPls pelos servidores de
sua gerencia; 16. Manter controle de todos os equipamentos retirados pa-
ra manutencgéo e instalado de cada poco; 17. Promover aprimoramento e
atualizag@o das técnicas de manutengao;

Artigo 43 - Gerencia de Laboratério e Analises subordinada diretamente a
Diretoria de Produgéo, compete:

1. Coordenar e acompanhar a qualidade de agua tratada e distribuida pe-
las ETA’'s 01 e 02 e pelos pogos artesianos do DAENG; 2. Acompanhar
a eficiéncia das Estagdes de Tratamento de Esgotos; 3. Acompanhar, a
execugdo das analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, no sentido de ori-

entar os laboratoristas, quanto aos resultados visando melhorias da qua- |
lidade da agua; 4. Controlar a qualidade dos reagentes e produtos quimi- -

cos; 5. Garantir que a agua distribuida pelo DAE/VG, possa ser utilizada
sem quaiguer risco pelos consumidores; 6. Executar diariamente analises
fisico-quimicos e bacterioldgicos, monitorando as ETA’s e Pogos Artesia-

nos; 7. Verificar por meio de amostras coletadas em pontos estratégicos

da rede de distribuigdo a qualidade da agua atendendo as exigéncias do
Ministério da Saude {Portaria 2914/2011); 8. Emitir laudo e parecer sobre
a qualidade da agua produzida e distribuida; 9. Enviar os relatérios aos 6r-
géos competentes informando a qualidade da agua distribuida de acordo
com a legislagdo; 10. Manter a Gerencia de Faturamento com a informa-
¢ao da qualidade da agua para disponibilizar na fatura mensal; 11. Pro-
mover aprimoramento e atualizacdo das técnicas de analises de agua; 12.

Manter os laboratdrios em perfeito funcionamento e boa aparéncia do es- |
paco; 13. Coordenar as atividades de todos os servidores envolvidos no

trabalho de laboratério; 14. Fiscalizar o uso de uniforme compativel com a
fungdo bem com o uso de EPIs; 15. Manter a Diretoria de Produgéo infor-
mada de todas as atividades pertinentes; 16. Estabelecer normas para o
controle da qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento de
agua e esgotos;

i

17. Treinar os operadores na execugio dos servicos de analises laborato-
riais;

Artigo 44 - Gerencia de Estagbes de Tratamento de Esgotos e Manutengio
de Emissarios e Redes de Esgotos subordinada diretamente a Diretoria de
Produgéo, compete:

1. Coordenar, organizar, planejar e controlar as atividades relativas a ope-

racéo, controle e analise de efluentes liguidos urbanos, compreendendo o
recothimento de amostras e a realizacfo de exames para identificagdo da
situagao fisica, quimica e bacterioldgica do material captado pelas redes
de esgoto e efluentes finais das ETEs, visando obter 0 melhor tratamento
possivel de tais efluentes, de forma a evitar ou reduzir a poluigao de ma-

nanciais de agua; 2. Efetuar estudos e propor melhorias operacionais para .
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o sistema de esgotamento sanitério; 3. Desenvolver diretrizes para o trata-
mento de esgoto; 4. Fiscalizar e analisar a entrada de esgoto in-natura e
. seu tratamento com a respectiva reducdo de DBO, agentes téxicos e con-

taminantes; 5. Operar o sistema de controle de analise de esgoto; 6. Infor-
. mar a Diretoria de Produgac sobre eventuais fathas no sistema de esgo-
tamento sanitario; 7. Programar e realizar desinfecgdes e limpeza regular
das redes e ramais e interceptores, emissarios e pogos de visita; 8. Man-
. ter equipe de plantdo para atendimento as solicitagdes de reparos ou de-
sobstrugéo de rede coletora de esgoto; 9. Manter em funcionamento a Es-
tagdes de Tratamento de Esgoto ETEs e as lagoas de estabilizagédo e as
Estacdes Elevatérias de Esgoto (EEE); 10. Acompanhar o funcionamento
dos bombeadores instalado nas ETEs e nas EEEs, e nas lagoas; 11. Fa-
¢ zer levantamento mensal do consumo de energia de cada estacio de sua
gerencia; 12. Fiscalizar o uso de uniforme especifico de sua drea bem co-
mo o uso EPIs e de EPIs especiais quando necessario for manter estoque
de produtos de higiene para uso dos servidores de sua area; 13. Promover
. aprimoramentos e atualizagdes de técnicas de manutengdo de estagbes e
. rede de esgoto; 14. Atender as solicitacbes para reparos e ou desobstru-
¢30 de redes de esgotos de acordo com a programagéo, dando prioridade
para casos mais graves; 15. Distribuir e fiscalizar as solicitagdes de reparo
de rede coletora de esgotos; 16. Coordenar e controlar o servico de cami-
. nhao limpa fossa e hidro jato; 17. Executar ligagdes novas de esgoto;

~ Artigo 45 - Gerencia de Eficiéncia Energética, subordinada a Diretoria de
Produg&o, compete:

I, Planejar, organizar, controlar e executar agbes e planos estratégicos
voltados a eficiéncia energética do DAE/VG; 2. Realizar estudos para com-
provar a eficiéncia energética de equipamentos elétricos e hidraulicos,
aplicadveis em sistema de saneamento, incluindo a inserglo de novas tec-
nologias; 3. Diagnosticar in ioco a eficiéncia energética e hidrauiica de ca-
. da sistema instalado e propondo solugdes para sua melhoria;

iy

4. Promover o treinamento de pessoal envolvido no projeto e operagéo de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, sobre a im-
portancia da eficiéncia energética; 5. Apoiar as pesquisas destinadas ao
incremento da eficiéncia energética no saneamento, bem como o desen-
. volvimento de tecnologias referente ao uso da agua e energia; 6. Propor
estudos, propostas, projetos e prioridades de tecnologias de desenvolvi-
mento de conservagéo da energia no ambito do DAE/VG; 7. Articular, apoi-
ar a politica e os programas de uso sustentavel e conservagéo de energia
. em todos 0s niveis de interesse do DAE/VG; 8. Levantar e gerenciar as de-
; mandas de sustentabilidade ambienta) nos estudos energeéticos, tais como
inventarios, analise de viabilidade de empreendimento e outros; 9. Desen-
volver e testar modelos de eficiéncia energética e uso racionais; 10. Es-
_ tabelecer uma politica de energia com objetivos concretos para methorar

a eficiéncia energética; 11. Definir um padrdo de uso de energia, identifi-
: cando as areas criticas e compreendendo os fatores relevantes no uso de
- energia; 12. Manter uma estimativa periodica do uso de energia, permitin-

do a visibilidade para planejar os investimentos e melhorias; 13. Acompa-
¢ nhar o consumo de energia no processo de decisdo de projetos e aquisi-
. ¢Bo de equipamentos, matérias-primas ou servigos; 14. Estimular e apoiar

o desenvolvimento do conhecimento sobre energias alternativas; 15. Im-
. plementar a gest&o de inovagéo em energia, promovendo a prospecgac e
captacic de novas tecnologias, produtos e servigos de energia;

CAPITULO VIl DIRETORIA DE DISTRIBUICAO

- Artigo 46 - A Diretoria de Distribuigo compete:

. 1. Elaborar projetos de pequenos servigos de ampliac&o ou reforma do sis-
tema de distribuicdo de agua; 2. Manter controle diario de abastecimento
¢ com informacéo de conhecimento gerai quais as localidades estdo sendo
- abastecidas; 3. Disponibilizar informagdes diarias das localidades que es-
t&o sendo abastecidas; 4. Fazer cumprir a escala de distribuicao de agua;
5. Promover e manter atualizados os registros de plantas cadastrais do sis-
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tema de abastecimento de agua; 6. Acompanhar diariamente os relatérios

de qualidade da &gua que esta sendo distribuida, e tomando providenci- :
as imediata gquando apresentar alguma irregularidade; 7. Fixar padrbes de

execugao de obras, manutengdo e fiscalizagéo; 8. Estabelecer diretrizes

para a manutencdo e conservacao de redes de distribuicio e equipamen- |

tos do sistema; 9. Fiscalizar a eficiéncia das equipes de manutengéo; 10.
Opinar sobre pedidos de ligagdes de agua, aprovando ou no;

B

11. Proceder pesquisas e estudos a fim de avaliar as perdas verificadas na
distribuigdo de agua; 12. Receber servicos e obras concluidas, atestando
sua qualidade; 13. Prestar informagdes e emitir pareceres sobre questdes
relativas aos sistemas de abastecimento de agua; 14. Coordenar e tomar
providencias preliminares em caso de necessidade de racionamento de
agua e informando imediatamente as ocorréncias a Diretoria e a Asses-
soria de Imprensa e atender as reclamacgdes dos consumidores sobre o
mau funcionamento do servigos de distribuigdo de dgua, bem como tomar
providencias imediatas cabiveis dentro de sua algada; 15. Avaliar e definir
junto a Diretoria a execugéo de prolongamentos, substituicbes de redes de
distribuicao de agua; 16. Efaborar estudos juntamente com a Diretoria de

Produgao melhorias na eficiéncia energética apontando ser possiveis ou |
de redes e equipamentos; 2. Efetuar levantamento pitométricos e de curva
 de consumo de sistema; 3. Proceder estudos de geofonia, para pesquisas

nao paradas programadas no sistema; 17. Manter registros técnicos atua-
lizados sobre equipamentos; 18. Programar manutencgdes preventivas de

equipamentos e instalagbes e redes; 19. Avaliar, controlar e aprimorar o
trabalho dos Manobristas do Sistema; 20. Fiscaliza a manutencéo dos re- -

gistros de manobras, ventosas, e equipamentos hidraulicos para que es-
teja sempre em perfeito funcionamento; 21. Promover um mapeamento de
vazamentos e perdas existente e programar manutencéo periddica perma-
nente;

Artigo 47 - A Diretoria de Distribuigéo, diretamente subordinada ao Diretor + B . o
_ sistematica de leituras, calculos e consolidacdo dos resultados das me-

_ ) _ ) . dicdes, emitindo relatérios e pareceres com vistas a auxiliar no gerencia-
1. Gerencia de Distribuicdo de Agua 2. Gerencia de Manutengéo 3. Geren-

Presidente compreende as seguintes Gerencias:

cia de Pitrometria

Diretoria de Distribuicdo ac qual compete:

1. Acompanhar, controlar € fiscalizar a distribui¢ado de agua em toda area
de atuagéo do DAE/VG; 2. Controlar, fiscalizar as programaces de mano-
bras do sistema, bem como informar qualquer alteragio; 3. Monitorar dia-
riamente o nivel dos reservatérios controlando o volume de agua distribui-
da; 4. Monitorar permanentemente o funcionamento dos pogos artesianos
e informar quaiquer anormalidade ao setor responsavet; 5. Elaborar e con-
trolar a escalas de servigos dos manobristas; 6. Desenvolver e atualizar
rotinas para eficiéncia do sistema de distribuigdo; 7. Tomar providéncias
preliminares em caso de necessidade de racionamento de agua, informan-

do ao Diretor de Distribuicio; 8. Atender e verificar in Joco reclamacdes ;
. Artigo 51 - O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera di-

registradas por falta de agua; 9. Manter atualizado o cadastro de rede de

distribuicao; 10. Promover remanejamento e substituigbes de redes de dis-
. CAPITULO H
. DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

tribuicdo de agua para melhorias no sistema; 11. Promover reparo de va-
zamentos de dgua apontados pelos manobristas; 12. Sugerir meihorias no
sisterma para maior eficiéncia na distribuicao de agua;

Artigo 49 - Gerencia de Manutengio de Redes de Agua Sistema 01 A Jilio
Campos, diretamente subordinada a Diretoria de Distribuigao.

de redes e adutoras, reparo de ramais, religagﬁeé em rede, religagdes em
ramais, remanejamentos de cavaletes, reparos em tubula(;,ées de reserva-
torios e barrilete de pogos; 2. Distribuir os servigos de acordo com a natu-
reza e complexidade dos servicos seguindo a cronologia de solicitagéo e a
sua urgéncia de execugio; 3. Distribuir as veiculos de acordo a atividade
das equipes; 4. Controlar ferramental distribuido a cada equipe, manten-

do um controle diario; 5. Autorizar o fornecimento de materiai € controlan- |
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do sua aplicagdo em cada Q.S executada; 6. Fiscalizar as equipes com
relagdo ao uso de uniformes e equipamentos EPi; 7. Orientar, fiscalizar e
medir 0s servigos executados por cada equipe e avaliar sua produtivida-
de; 8. Executar pequenas extensdes de rede; 9. Efetuar levantamentos de
dados cadastrais de redes e adutoras em campo e informar ao cadastro
de rede para atualizacdo; 10. Programar os trabalhos de manutencéo pre-
ventivos a serem executados; 11. Manter equipe de plantio para trabalhos
emergenciais; 12. Controlar a emissio e fechamento de Ordens de Servi-

. ¢os — 08; 13. Fazer cumprir 0s prazos rigorosamente estabelecidos para

atendimentos de cada solicitacio; 14. Elaborar relatérios de desempenho
operacional de cada equipe; 15. Prestar os primeiros socorros a servido-
res envolvidos em acidentes de trabalho; 16. Manter equipe treinada com

- relagdo a seguranca do trabalho, fiscalizando o trabalho de sinalizagdo e

protecdo em locais de trabatho; 17. Manter controle de materias, ferramen-

: tas e equipamentos necessarios para execucio dos servigos; 18. Fiscali-

zagao permanente as atividades dos servidores em condigBes insalubres;
19. Prestar contas dos servigos executados a Diretoria de Distribuicao;

. Artigo 50 - Gerencia de Pitometria, diretamente subordinado a Diretoria de
- Distribuigao, compete:

1. Prestar informacgbes para atualizagdo das plantas do cadastro técnico

de vazamentos n&o visiveis em tubulagbes; 4. Desenvolver estudos, vi-
sando a melhoria dos sistemas de medigdo de consumo; 5. Avaliar a qua-
lidade dos equipamentos de pitometria fornecidos ao DAE/VG; 6. Plane-
jar, treinar, acompanhar, operar e manter os sistemas de macromedicéo
e de pitometria, com vistas ao conhecimento do desempenho operacional

. dos sistemas e do comportamento e padrdes de consumo, pela realizagéo

de medigbes no processo de abastecimento; 7. Estabelecer @ manter uma

mento das atividades da area e subsidiar 0 planejamento e o controle ope-

. - racional do sistema de abastecimento de agua;
Artigo 48 - Gerencia de Distribuicdo de Agua, diretamente subordinado a .

&

8. Formular normas, especificagdo técnica e instrugbes referentes aos sis-
temas de macromedicdo, pitometria e pesquisa de vazamentos; 9. Partici-
par dos estudos de setorizagdo do sistema de abastecimento de agua 10.
Avaliar a capacidade hidraulica dos setores de abastecimento para fins de

. expans&o ou remanejamento de redes; 11. Executar manutengdo preven-

tiva e corretiva dos equipamentos de macromedi¢ao, pitometria e de pes-
quisas sistematica de vazamento; 12. Elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; 13. Identificar as necessidades de melhorias dos sistemas

. de abastecimento de agua; TITULO WV

CAPITULQ | DO DIRIGENTE

rigido por um Diretor Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal.

: Secéo i

Artigo 52 - Ao Presidente incumbe:

1. Representar o DAE/VG, judicial e extrajudicialmente, ou delegar esta

- L ) . . competéncia aos Procuradores Juridicos da Autarquia; 2. Submeter ao
1. Supervisionar, controlar as atividades relativas a reparo e manutengio -

Poder Executivo Municipal 0os assuntos que dependem da apreciacéo do

. mesmo; 3. Assinar convénios, contratos, atos ou termos, portarias que im-

portem responsabilidade do DAE/NG; 4. Autorizar o pagamento de despe-

. sas e concessdo de suprimentos de fundos e servidores do DAENG; 5.
. Aprovar as licitagSes para compras, obras e servigos; 6. Assinar eletroni-

camente em conjuntamente com o Diretor Contabil, os pagamentos das
despesas.autorizadas e suprimento de caixa; 7. Delegar competéncia aos
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demais dirigentes do DAE/VG; 8. Praticar os demais atos de sua compe- -
: mento, incumbe:

téncia privativa, de acordo com a legislagéo vigente;
Segéo il
Artigo 53 - Ao Assessor de Gestdo e aos Diretores incumbe:

1. Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de suas respectivas
diretorias; 2. Assinar os documentos referentes a matéria de suas atribui-

cbes e proferir despachos interlocutorios; 3. Baixar ordens de servico e :

disciplinar as atividades de suas areas de competéncia; 4. Controlar as
despesas nas areas que hes séo subordinadas; 5. Coordenar a execugéo

dos servicos sob suas responsabilidades, observando e fazendo observar |
as normas, dispositivos iegais e regulamentares e as determinagées do

Diretor Presidente; 6. Estabelecer prioridade para execugio das ativida-
des que envolvam sua area de atuacgéo; 7. Promover a racionalizacéo e
aperfeigoamento de rotinas e procedimentos para execugéo dos servicos;

8. Proferir despachos e pareceres em processo de sua algada; 9. Manter

o Diretor Presidente informado sobre todas as atividades de sua diretoria;
10. Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Diretor Presi-
dente;

Secao il
Dos Coordenadores
Artigo 54 - Aos Coordenadores incumbe:

1. Fazer executar e supervisionar as atividades de suas unidades; 2. Dis-

tribuir as tarefas a serem executadas as gerencias e ou servidores a si su- -

bordinados; 3. Manter o respectivo Diretor de sua area informado sobre as
atividades de sua unidade; 4. Cumprir e fazer cumprir normas e exigéncias
legais ou regulamentares; 5. Atender ou fazer atender as pessoas que pro-
curam suas unidades, a respeito do servico; 6. Exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas pelo respectivo diretor de sua divisao, dentro de
suas competéncias;

Secdo IV Dos Gerentes

Artigo 55 - Aos Gerentes incumbe:

1. Distribuir e acompanhar as tarefas a serem executadas pelos servidores
de sua gerencia; 2. Cumprir e fazer cumprir normas e exigéncias legais e
regulamentares; 3. Controlar a assiduidade e pontualidade dos servidores

subordinados, observando o interesse dos mesmos para o desempenho
das tarefas que lhes sao afetas;

e
Feal

4. Manter o respectivo Coordenador informado do desempenho das ativi-

dades do setor; 5. Observar e fazer observar 0s requisitos para a segu-

ranga e higiene no trabalho; 6. Exercer outras atribuicbes que lhes forem

cometidas pelos respectivos superiores imediatos ¢ na area de sua com- |

peténcia;
CAPITULO Ill
DOS RESPONSAVEIS PELO APOIC ADMINISTRATIVO DIRETO

Artigo 56 - Aos Agentes Administratives, Secretarias, Auxiliares Adminis-
trativo, Operadores de Saneamento, Operadores de Faturamento e outras
atividades de apoic administrativo, incumbe:

dem, regularidade e eficacia das atividades de apoic administrativo; 3. Pro-
videnciar material necessario ao desenvolvimento das atividades de suas

unidades; 4. Exercer outras atividades que lhes forem atribuidas por seus |

superiores;
CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES
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Artigo 57 - Aos demais servidores, sem atribui¢des definidas neste Regi-

. 1. Exercer as tarefas proprias de cada unidade do DAE/V/G, em que este-
. jam lotados, cbedecidas as recomendagdes de seus superiores;

. TiTuLoO Vv
. DAS SUBSTITUICOES

. Artigo 58 - Serao substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

1. O Diretor Presidente por substitdto indicado e livre nomeagéo pelo Che-

. fe do Poder Executivo; 2. O Assessor de Gestao, Procurador, Controlador

Interno e Diretores por ato do Diretor Presidente; 3. Os Coordenadores,
Gerentes por determinagéo'e ato do Diretor Presidente; 4. O Diretor Presi-
dente podera delegar competéncia ao Assessor de Gest3o e aos Diretores
para atos de substituicdo de Coordenadores e Gerentes;

: DAS DISPOSIGOES FINAIS

?2}

Artigo 59 - A atuacgao do DAE/VG, visando atingir sua finalidade e objetivo,
observara os principios:

1. Planejamento, da coordenag@o e do controle, podendo o Diretor Pre-

sidente utilizar— se de instrumentos de gestao, baixando portarias, instru-

- ¢bes normativas ou regulamentos para sua fiel execugao;

. Artigo 60 - A abertura de contas em nome do DAE/NG e a sua respectiva

movimentag&o, mediante a assinatura elefronica e ordens de pagamento,
serd de competéncia conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Contabil.

Artigo 61 - A emissao, aceitacio e endossos de titulos de crédito serdo de
competéncia conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Contabil.

- 1. A delegag3o prevista neste artigo devera ser exercida em conjunto;

- Artigo 62 - As unidades do DAE deverao funcionar perfeitamente articula-
- das, em regime de mutua colaboragio, sendo que os dirigentes serao res-
. ponsabilizados pelo ndo cumprimento neste dispositivo.

: Artigo 63 - Na admissdo e administragdo dos recursos humanos do DAE/
- VG, sero observadas as disposicdes da Lei Municipal 1.164/91, Lei Mu-

nicipal 3.189/2008 e Lei Complementar 4.013/2014

. Artigo 64 - Na atribuicao de cargo em comissao ou fungao gratificada seréo
¢ considerados a formagao, a competéncia e o merecimento dos servidores

a serem designados, sendo que o Procurador Chefe e Assessoria Juridica

- deverao ser graduados em Direito e devidamente inscrito na Ordem dos
. Advogados do Brasil e Cargo de Coordenador de Projetos devera ser pre-
- enchidos por Engenheiro Civil ou Ambiental devidamente com registro no

CREA-MT.

Artigo 65 - O DAE-VG, além do quadro pessoal efetivo e aprovado em
concurso, podera contratar pessoal para atender as necessidades tempo-
rarias, observando os dispositivos legais.

Artigo 66 - A Procuradoria Geral, Controle Interno, e a Assessoria de Im-

prensa, estdo subordinadas diretamente ao Diretor Presidente, e a demais

. unidade tem suas subordinagdes hierarquicas definas nos enunciados de

suas competéncias, neste Regimento, bem como no organograma anexo

i aeste.

- Artigo 67 - As dividas e 0s casos omissos neste Regimento serdo solucio-

1. Atender as autoridades e outras pessoas que desejarem comunicar sé - nados pelo Diretor Presidente, o qual expedira se necessario for as instru-

com os dirigentes as quais estejam dando assisténcia; 2. Zelar pela or- cbes devidas.

. Varzea Grande (MT), 07 de Margo de 2017.

i

ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICAGCAQ

; Na Publicag&o do Extrato de Contrato, firmado entre a Prefeitura Municipal
_ de Véarzea Grande-MT e a ABACO TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO LT-
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