ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.139/2023

DispGe sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Varzea Grande, e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal Complementar;

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Municipal de Varzea Grande é instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, regida pelos principios da hierarquia, disciplina, ética e moral,
obedecida a legislagao vigente, que exerce atividades de risco, com competéncias
estabelecidas no §8° do art. 144, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, na Lei Nacional n°. 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
Lei Nacional n°. 13.675/2018 (Disciplina a organizagao e o funcionamento dos 6rgaos
responsaveis pela seguranga publica) e Lei Municipal n°. 2.142/2000 (Lei de criagao
da Guarda Municipal) e suas alteragdes, compondo a estrutura organizacional da
Prefeitura de Varzea Grande, sendo subordinada administrativamente e
operacionalmente a Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranca
publica municipal, em nivel de secretaria adjunta, conforme lei especifica.

Paragrafo Unico: os servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal,
pela natureza das atividades que exercem, sdo considerados policiais administrativos

do municipio de Varzea Grande.

Art. 2° Na aplicagdo desta Lei Municipal Complementar serdo observados,
além de outros, os seguintes conceitos:

| — atividades de risco: sdo as competéncias e atribuigbes exercidas pelos
servidores de carreira da Guarda municipal de Varzea grande, definidas na Lei
Municipal Complementar n°. 2.142/2000 (Lei de criagédo da Guarda Municipal) e suas
alteragoes, na Lei Nacional n°. 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
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Lei Nacional n® 13.675/2018 (Disciplina a organizagéo e o funcionamento dos orgaos
responsaveis pela seguranga publica) e demais Leis, realizadas sob condicoes
especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica do servidor:

Il — atividade-fim: € aquela que compreende as atividades essenciais e normais
para as quais a Guarda Municipal foi criada, cuja competéncia e atribuicbes sao
previstas em normativas proprias, tais como Lei Municipal Complementar n°.
2.142/2000 (Lei de criacao da Guarda Municipal) e suas alteragées, Lei Nacional n®.
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e Lei Nacional n°. 13.675/2018
(Disciplina a organizagao e o funcionamento dos 6rgéos responsaveis pela Seguranga
Publica);

Il — atividade-meio: € aquela ndo relacionada, diretamente, com a atividade-
fim, porém, presta suporte administrativo e operacional para que a atividade-fim
funcione com presteza, eficacia e eficiéncia, tais como suporte de Tecnologia de
Informacao, atividades administrativas, manutengdo, apoio logistico, compras,
recursos humanos, 6rgaos correcionais e outras atividades correlatas:

IV — cargo: € o conjunto de direitos, atribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades atribuidas ao Guarda Municipal, com atividades especificas de
acordo com sua Classe e remuneragao fixadas em lei:

V — carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarquizam
as atividades e definem a evolugéo funcional e do subsidio do Guarda Municipal:

VI — enquadramento: posicionamento do Guarda Municipal na Classe e Nivel,
compativel com os criterios e requisitos estabelecidos no presente estatuto:

VI - fungao: € o conjunto de atribuigbes ocupadas por Guardas Municipais de
carreira que compdem a estrutura organizacional da instituicio, de forma temporaria,
de livie nomeagao e exoneragdao da administragdo publica, observando-se os
dispositivos legais;

VIl — Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda ou Guarda Civil Municipal: é o
integrante efetivo, nomeado e no exercicio de seus direitos e obrigagdes, no quadro
de organizagao da instituicao;

IX — intersticio: é o tempo minimo exigido de efetivo servigo nas atividades fins
da Guarda Municipal, na mesma classe, para concorrer a progressao, promogao ou
ascensao funcional a classe seguinte, obedecidos os demais critérios previstos em
Lei;
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X — subsidio: é o valor correspondente a uma classe e nivel no qual o Guarda
Municipal esta enquadrado; e

Xl — tabela de subsidio: é o escalonamento de acordo com as classes e niveis
no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugéo funcional e de subsidio, de acordo

com o0s criterios de progressao e promogao.

CAPITULO I
REGIME JURIDICO

Art. 3° Esta Lei Municipal Complementar dispde sobre o Estatuto de Guarda
Municipal de Varzea Grande, reestruturando a carreira de seus servidores efetivos e

estabelecendo normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 4° O regime juridico dos servidores de carreira da Guarda Municipal é o
estabelecido na Lei Nacional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
bem como neste Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande, e, para os casos
omissos neste, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande,
ao gual se sujeitam seus integrantes.

Paragrafo unico: compete ao chefe do poder executivo municipal aplicar as
disposigoes desta Lei Municipal Complementar e, no que couber, articular-se, para
Sua execugao, com a Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga

publica municipal, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 5° O regime juridico, para efeito desta Lei Municipal Complementar é o
conjunto de direitos, deveres, proibigées constitucionais pertinentes e preceitos legais
e regulamentares entre o municipio e os servidores da carreira de Guarda Municipal

de Varzea Grande.

Art. 6° Cabe aos servidores efetivos da Guarda Municipal de Varzea Grande,
cumprir as leis, 0s reguiamentos, as instrugdes, as ordens de servigo e ordens legais

de seus superiores hierarquicos.

CAPITULO Il
GUARDAS MUNICIPAIS
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Secao |
Ingresso e Carreira de Guarda Municipal

Subsecao |
Ingresso

Art. 7° O ingresso na carreira de Guarda Municipal é acessivel a todos os
brasileiros e aos que gozam das prerrogativas previstas no art. 12, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, de ambos os sexos, observados os requisitos

previstos em Lei, requlamento e edital.

Art. 8% Sao requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guarda
Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos:

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV — nivel médio completo de escolaridade:

V — idade de 21 (vinte e um) anos completos até o inicio do curso de formacgéo
{Ultima fase do concurso publico) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos até
a data final para inscrigdo no concurso publico;

VI — ter estatura minima de 1,65 metros (um metro e sessenta e cinco
centimetros) se homem, e ainda, 1,60 metros (um metro e sessenta centimetros) se
mulher;

VIl — obter aprovacao nos exames médicos, toxicoldgico, aptidao fisica, mental
e psicologica compativeis com a atividade de policiamento e seguranga publica
municipal;

VI - nao ter sofrido condenacg&o criminal com pena privativa da liberdade ou
qualquer condenagao incompativel com a fungao de segurancga publica;

IX - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de
atos desabonadores no exercicio profissional;

X — nao possuir antecedentes criminais, ter conduta individual e social, atual e
pregressa, compativel com o exercicio das atividades de seguranca publica, a ser

apurada em investigacdo sobre sua vida, através de exames de documentos
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apresentados e certidoes expedidas perante o poder judiciario estadual, federal e
distrital;

Xl - ser aprovado nos exames psicotécnicos e especiais para viabilidade de
uso de arma, nos termos da legislagdo e normas vigentes, além de atender outros
requisitos compativeis com o servico de Guarda Municipal previstos em edital; e

Xli — possuir Carteira Nacional de Habilitagado — CNH, no minimo, na categoria
“AB".

§1° Os requisitos para ingresso estabelecidos neste artigo deverao ser
comprovados mediante apresentagao de documentos, conforme dispuser edital.

§2° O requisito idade maxima, estabelecido no inciso V deste artigo, sera

aferido no ato da inscrigao no concurso publico.

Art. 9° O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal sera constituido
das seguintes etapas:

| - primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta por prova
escrita objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e redagao;

Il - segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatérias:

a. 17 fase: Exame de saude e toxicologico;

b. 2% fase: Avaliagao psicoldgica, na forma prevista em edital; e

c. 3° fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, e:

Il - terceira etapa, que consistira de duas fases:

a. investigagao social e documental, de carater eliminatério: e

b. curso de formagédo para Guarda Municipal, oferecido pelo municipio de

Véarzea Grande, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 10. Para o curso de formagéo previsto na terceira etapa do concurso, os
candidatos tomarao posse precaria como aluno da Guarda Municipal, em cargo
temporario especifico, criado nos quadros da Secretaria Municipal responsavel pela
politica de seguranca publica municipal, em quantidade de nimero de vagas igual ao
previsto no edital do concurso.

Paragrafo tnico: ao ser matriculado no curso de formagao de Guarda Municipal,
a remuneragao do candidato se dara por ajuda de custo, no valor de 70% (setenta por

cento) do subsidio do cargo de Guarda Municipal — Classe Inicial, nivel I, enquanto
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durar o curso, recebendo o candidato a denominagao de aluno do curso de formagao

da Guarda Municipal.

Art. 11. A comissao de concurso publico para o cargo de Guarda Municipal,
pela especificidade, deve ter, em sua composicdo, representantes da Secretaria

Municipal responsavel pela politica de seguranga publica municipal.

Art. 12. Apos a conclusdo do curso de formagdo da guarda municipal, ultima
etapa e fase do concurso publico da Guarda Municipal, os aprovados tomario posse
definitiva, sendo nomeados no cargo de Guarda Municipal Classe Inicial — Nivel I, nos

termos da iegislagao vigente.

Subsecao
Desenvolvimento da Carreira

Art. 13. Ao Guarda Municipal sera assegurada a evolugdo funcional dentro da
carreira mediante:
| -~ promocgao, €;

Il — progressao.

Art. 14. A promogao dar-se-a sempre mediante requerimento do servidor e
esta dividida em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo com
hierarquia crescente e na seguinte ordem:

| — Classe Inicial:

[l — 3% Classe;

I — 22 Classe;

IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI — Classe Supervisor:; e

VIl - Classe Inspetor.

Paragrafo unico: para a classe inicial, a promogdo sera realizada de forma

automatica (posse definitiva), ndo carecendo de requerimento pelo servidor, devendo
obedecer aos requisitos previsto nesta lei. F ~/
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Art. 15. Sao requisites para promogdo em cada classe:

I — Classe Inicial: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Ter sido aprovado no concurso publico para o cargo unico de Guarda
Municipal; e

2. Ter sido aprovado no curso de formagao para Guardas Municipais.

I - 3% Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal
na Classe Inicial e ser aprovado no estagio probatério;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;

4. Estar no minimo no comportamento bom;

5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogéo:; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos Guardas
Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo
avaliado, inclusive os ministrados pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica -
SENASP.

lI - 27 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Municipal
na 3% Classe;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado:

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade:

4. Estar no minimo no comportamento bom:

5. Ter obtido media igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagbes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicdes cometidas aos Guardas
Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo
avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

IV — 17 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
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1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal
na 2° Classe;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado:

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagao dentro da validade:

4. Estar no minimo no comportamento bom:

5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados as competéncias e atribuicbes cometidas aos Guardas
Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo
avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

V — Classe Especial: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Municipal
na 1% Ciasse;

2. Apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusio de nivel superior
bacharelado, licenciatura, tecndlogo ou sequencial de nivel superior vinculado a um
curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC ou por instituicao
de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC nas areas de: seguranga
publica, transito, gestdo publica, gestdo de logistica, gestao patrimonial, gestao de
pessoas, tecnologia da informagéo, area juridica em geral, area de educagdo em
geral, area de Saude, medicina e seguranga do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias
biologicas, administragao, ciéncias contabeis, economia, engenharia;

3. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado:

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade:

5. Estar no minimo no comportamento bom;

6. Ter obtido media igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagido de promocao; e

7. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuagao
contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP.

Vi Classe Supervisor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda

Municipal na Classe Especial;
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. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado:

. Estar no minimo no comportamento bom:;

= WM

. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagéo dentro da validade:;

(@) ]

. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliacbes de
desempenho no periodo da avaliagédo de promogéo; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuagao
contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP.

VII - Classe Inspetor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com peio menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Supervisor;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado:

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

4. Estar no minimo no comportamento bom;

5. Ter obtido media igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagbes de
desempenho no periodo da avaliacao de pPromogao;

6. Apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel pés-
graduagao reconhecido pelo MEC ou por instituigao reconhecida pelo MEC nas areas
de. seguranca publica, trénsito, gestdo publica, gestdo de logistica, gestao
patrimonial, gestdo de pessoas, tecnologia da informagao, area juridica em geral, area
de educacdo em geral, area de saude, medicina e segurancga do trabalho, gestao
ambiental, ciéncias bioldgicas, administragdo, ciéncias contabeis, economia,
engenharia; e

7. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras e
semindrios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area de atuagao
contados deniro do periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP.

§1° A contagem do intersticio minimo para promocao na classe subsequente
sera contada a partir do ato administrativo da promogao da classe atual, salvo se
houver inércia da administragéo publica quanto ao ato de promogao.

§2° Para a promocao de classe inicial para 32 classe, a promogao ocorrera na

-
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§3° A comprovagdo de saude fisica e mental sera apresentada pelo servidor
apos passar por avaliacdo médica, mesmo que esteja na condigdo de readaptado,
desde que o médico conste a condigdo de readaptagao no atestado.

§4° A apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagao dentro da validade sera
de responsabilidade do servidor que requerer a promogao.

§5° O levantamento do comportamento do Guarda Municipal sera feito pela
Corregedoria da Guarda Municipal e informado & comissdo de promogao para verificar
se o avaliado se encontra no minimo no comportamento bom.

§6° A avaliagao de desempenho sera realizada por comissao de desempenho,
devidamente designada para este ato, devendo, ao final, informar a comissdo de
promocac o resultado, apés a ciéncia do avaliado, nos termos estabelecidos em
Decreto Municipal.

§7° Os certificados ou diplomas de realizagao de cursos, palestras e seminarios
nos termos deste artigo, serdo de responsabilidade do Guarda Municipal a ser
promovido, que devera ser anexado ao requerimento de promogao para que seja
inserido no processo promocional.

§8° Os certificados, diplomas ou declaragbes de conclusdo de nivel superior
bacharelado, licenciatura, tecnélogo ou sequencial de nivel superior, bem como os de
pos-graduagdo, previstos nos termos deste artigo, serdo de responsabilidade do
Guarda Municipal a ser promovido, que devera ser anexado ao requerimento de
promogao para que seja inserido no processo promocional.

§9° A promogéo dependera de pedido formal do servidor, instruido com todos
os documentos comprovatorios do preenchimento dos requisitos exigidos em cada

classe.

Art. 16. A promocao “post mortem” resulta do reconhecimento do municipio de
Varzea Grande ao Guarda Municipal falecido em ato de servico ou em sua
consequéncia.

§1° Também recebera a promogéo “post mortem” o Guarda Municipal que, na
data do seu falecimento, ja preencher todos os requisitos de tempo, comportamento
e qualificagéo para a promogéo a classe subsequente.

§2° A fim de analisar os fatos ou reconhecer o direito, sera encaminhado a

informagéo e documentacéo sobre o 6bito do servidor & comissdo de promogao que
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analisara, realizara novas diligéncias, se necessario for, e ao final, emitira relatdrio,
opinando pelo deferimento ou ndo da promogdo em procedimento administrativo
sumario e encaminhara ao Secretario Municipal responsavel pela politica de
seguranca publica municipal para os devidos encaminhamentos.

§3° A informagao constante do paragrafo anterior sera feita pelo comando da
Guarda Municipal que juntard os documentos necessarios para a abertura de
procedimento administrativo sumario para este fim.

§4° A homologacédo da promogéo “post mortem” é ato exclusivo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, apés parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, e se

dara a classe imediatamente subsequente.

Art. 17. O servidor nao concorrera a promogéo quando:

| — deixar de satisfazer as condigbes exigidas no art. 15, desta Lei Municipal
Complementar;

Il — venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia
no servigo ativo;

il — estiver cumprindo sentenga penal ou estiver preso a disposigéo da justica;

IV — sofrer condenacéo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo
do cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao condicional da pena;

V — estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;

VI - esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular;

VIl - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fungao, nos casos
previstos em lei, durante o prazo da privagdo ou suspensao;

VIl - for considerado ausente ou extraviado:

IX — estiver interditado judicialmente; ou

X — tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servigo, em
inspecao de saude.

Art. 18. Serdo computados para fins de promog&o os tempos de efetivo servigo
trabalhados:

| — na atividade fim de Guarda Municipal e na sua estrutura organizacional;

Il — nas fungdes de confianca e atividades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica de segurancga publica municipal; }{
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Il - férias;

IV — nas licengas prémio por assiduidade, para qualificagdo profissional, para
desempenho de mandato classista, licenca a gestante, a adotante e paternidade,
licenga para tratamento de saude prépria até 02 (dois) anos e licenga para atividade
politica, nos termos desia Lei.

V — auséncias de 1 (urn) dia para doar sangue ou de 8 (oito) dias consecutivos
em razao de casamento, falecimento de conjugue, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avés.

VI — afastamento para participagdo em Juri e outros servigos obrigatorios por
lei.

VIl - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional: e

VIl - por convocagao para o servigo militar.

Art. 19. Nao serac computados como tempo de efetivo servigo para fins de
promogao:

| —licenga para tratar de interesse particular: e

Il - afastamento, cessdo ou disponibilidade para servir a outro érgao ou
entidade.

Art. 20. A promogao sera conferida aos membros da Guarda Municipal por
indicac@o da comissao de promogdes, através de ato do chefe do poder executivo,
observando os requisitos definidos nesta lei, com efeitos financeiros a partir da

publicagao do ato.

Art. 21. A promogdo retroativa é o reconhecimento do direito, pela
administragdo publica municipal, quando deixar de fazer na data devida, apéds o
Guarda Municipal tiver sido avaliado como apto pela comissé@o de promogao, e por
algum motivo, nao for publicado seu ato de promogao, ou quando o Guarda Municipal
deixar de ser promovido por situagdo constante nesta Lei que o retirara da
possibilidade de concorrer & promogdo, desde que, apds sanado o motivo que o
impedia de concorrer & promogao, tenha a situacdo sido sanada sem condenagdo

transitada em julgado do servidor avaliado, sendo que a data dos efeitos legais e
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financeiros devem constar do ato administrativo assinado pelo chefe do poder
executivo municipal.

§1° O Guarda Municipal tera direito a promogao retroativa, caso tenha sido
avaliado pela comissao de promogado como apto a ser promovido e por inércia da
administragao publica municipal, nao ocorra a publicagédo do ato da promogao na data
prevista.

§2° No caso do caput deste artigo, o Guarda Municipal promovido tera sua
antiguidade e seus direitos pecuniarios retroagidos na data da promogao a qual o

mesmo foi avaliado pela comissao.

Art. 22. Ficam definidos, para oficializacdo da promogado dos servidores do
quadro de carreira da Guarda Municipal, as seguintes datas:

i - 23 de fevereiro, comemorativo ao aniversario da Guarda Municipal; e

It - 06 de setembro, comemorativo ao inicio dos trabalhos operacionais da

Guarda Municipal,

Art. 23. Fica definida como antiguidade os critérios estabelecidos nesta Lei

Municipal Complementar.

Art. 24. A Progressao horizontal para os efeitos desta Lei é a passagem do
servidor de um nivel para outro dentro da mesma classe, representados por numerais
romanos e na seguinte ordem: nivel |, nivel Il e nivel lil até a classe supervisor e na
classe inspetor niveis de | a VI.

Paragrafo Unico: a progresséo horizontal dar-se-a automaticamente, de acordo
com cada classe, e sera contado do tempo de efetivo servico, nos termos desta Lei
Municipal Complementar.

Art. 25. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda

Municipal.

Paragrafo unico: também é nulo o ato, quando n&o observado o tempo minimo

K
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Art. 26. O processo de promocac sera conduzido pela comissdo de promogao,
composta pelos seguintes integrantes:

| — Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca publica
municipal - presidente da COMIissao;

li ~ Comandante da Guarda Municipal:

ill — Subcomandante da Guarda Municipal;

IV - Encarregado do setor de pessoal, gestor de Recursos humanos ou funcao
equivalente — secretario da comissao:

V — Representante da entidade sindical ou associagao; e

Vi - Representante da classe dos servidores.

§1° O representante de classe previsto no inciso VI deste artigo, sera indicado
pelo Comandante da Guarda Municipal dentre os servidores da classe a ser avaliada,
dando prioridade ao servidor mais antigo.

§2° Havendo apenas um servidor na classe a ser avaliada, o mesmo sera
avaliado pelos demais membros da comissao.

§3° Em caso de empate na votagao da comissdo de promogao, prevalece o
voto pela aprovacao do servidor.

§4° Os trabalhos da comissao de promogao serao disciplinados por regimento
interno e poderdo ocorrer com falta de até 2 (dois) membros no maximo, desde que
tais membros faltosos nao sejam o presidente da comissao (Secretario Municipal) e o
Comandante da Guarda Municipal, com a intengdo de ndo haver interrupgdo dos
trabalhos e prejuizos ao servidor.

§5° O regimento interno da comissdo de promogao sera estabelecido por
Decreto Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a publicacéo desta Lei

Municipal Complementar.

Art. 27. A avaliagao de desempenho é a ferramenta que avalia e mensura, de
modo objetivo e sistematizado, como o Guarda Municipal desempenha suas fungdes,
e sera reaiizada pelo superior hierarquico do avaliado, anualmente.

§1° Para efeito de promogao, o resultado da avaliagdo de desempenho é a
média aritmeética resultante da somataéria dos valores finais anuais da classe atual.

§2° Para o constante no §1° deste artigo, a avaliagdo de desempenho é
salisfatoria quando o resuitado final for igual ou maior que 7 (sete). }<

Pagina 14 de 67



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

§3° O regulamento desta Lei Municipal Complementar, por meio de Decreto
Municipal, definira o instrumento e os procedimentos para a avaliagido de desempenho

individual.

Secao |l
Estagio probatorio
Art. 28. O ocupante de cargo de carreira de Guarda Municipal sujeitar-se-a a
estagio probatdrio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, a partir de sua nomeacao

e posse definitiva, apos o qual, se julgado capacitado, adquirira estabilidade no cargo.

Art. 29. As condigdes, requisitos, periodos de avaliagdo e critérios a serem
obedecidos serdo regidos por norma propria do municipio, por meio de Decreto
Municipal, cabendo, contudo, a Guarda Municipal realizar a avaliacdo e enviar o
resultado ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal, quem encaminhard a homologagdo ao Secretaria Municipal de

Administragao e ao chefe do poder executivo municipal.

Art. 30. O Guarda Municipal em estagio probatério podera ser demitido em
virtude de decisa@o da Corregedoria da Guarda Municipal e solugdo final do chefe do
poder executivo, mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, nos casos de envolvimento em delitos e denuncias na justica, devendo
a autoridade superior determinar a abertura de processo administrativo disciplinar tao
logo tenha conhecimento dos fatos, independentemente do processo ou sentenga a

gue venha a ser submetido no Ambito penal.

Art. 31. Durante o estagio probatério, podera o Guarda Municipal ser demitido,
no interesse do servigo publico, apos parecer da comissdo de avaliagdo de
desempenho, observado o devido processo legal, direito ao contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

| — inassiduidade;

Il — indisciplina;

Il — ineficiéncia; k

IV — inidoneidade moral;
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V — insubordinagao;

Vi — impontualidade;

VIl — inaptidao fisica verificada em testes fisicos semestrais, que o
incompatibiiize com a natureza da fungao;

Vil = ma conduta;

IX — inaptidao psicologica, atestado por profissional habilitado:

X — condenag&o por crime ou delito penal doloso, apds devidamente transitado
em julgado o respectivo processo penal;

X! — irresponsabilidade;

Xl — falta de iniciativa;

X - indiscrigao;

XIV - desrespeito aos direitos humanos;

XV - inaptidao profissional; e

XVI - demais infragbes previstas no codigo de ética e conduta dos servidores
da Guarda Municipal.

§1° Concluido o parecer da comissao, o Presidente da Comissao dara ciéncia
ao Guarda Municipal avaliado a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Secretario Municipal responsavel pela politica de
seguranga publica municipal.

§2° Recebido o recurso, o Secretario Municipal responsavel pela politica de
seguranca publica municipal encaminharad o processo & Corregedoria da Guarda
Municipal para abertura do devido processo legal, respeitado o prazo limite do estagio
probatorio e os direitos constitucionais do servidor.

§3° Apos o julgamento da Corregedoria da Guarda Municipal o processo sera
remetido ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal para analise e devido encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio
para parecer e decisao final do chefe do poder executivo municipal.

§4° Se o Guarda Municipal for considerado inapto pela Corregedoria da Guarda
Municipal, o Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga publica
municipal encaminharéd & Procuradoria-Geral do Municipio, os autos do devido
processo de avaliagao, juntando ao oficio o pedido, o motivo e os fundamentos da
decisac, as avaliagdes e alteragées disciplinares do Guarda Municipal, a decisdo e

solugao dada pela comissao de avaliagdo, notificando-o para, querendo, manifestar-
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se no prazo de 05 (cinco) dias, competindo a Secretaria Municipal de Administragéo
a lavratura de ato de exoneragao, a luz da legislagao vigente, que sera realizado por
ato do chefe do poder executivo municipal.

§5° Os parametros de andlise dos incisos | a XVI, do caput deste artigo, serdo
regulamentados em Decreto Municipal.

§6° Nenhum Guarda Municipal podera ser dispensado sem a formalizacdo do

devido processo de exoneracao, atendendo-se os requisitos constantes nesta Lei.

Segao Il
Reversao

Art. 32. Reversao ¢ o retorno a atividade do Guarda de carreira aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico: a reversao far-se-a ex officio, ou a pedido, a principio na classe

de origem e subsidio compativel com a fungéo anteriormente ocupada.

Art. 33. N&o podera ocorrer reversdao quando o servidor contar mais de 60

(sessenta) anos de idade.

Secado IV
Reintegragao

Art. 34. Reintegracéo € a investidura do Guarda Municipal estavel na classe
anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demisséo, por deciséo
judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens, submetendo-se o
reintegrado aos requisitos previstos nesta Lei Municipal Complementar para a
pPromogao.

Paragrafo Unico: se a classe houver sido extinta, a reintegragéo far-se-a em
classe equivaiente ou, nao sendo possivel, o reintegrado ficara em disponibilidade

remunerada, exercendo atividades administrativas ou condizentes com sua formacao.

Segao V
Reconducao
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Art. 35. Recondugao ¢ o retorno do Guarda Municipal estavel a classe e nivel
anteriormente ocupados.

§1° A recondugao decorrera do retorno do titular da classe, as suas atividades
funcionais de origem.

2° Encontrando-se ocupado a classe de origem, o reconduzido sera
p

aproveitado em outra, sem prejuizo de seus subsidios.

Secéao VI
Vacéancia de Cargos

Art. 36. A vacancia de cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissao;

Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V/ — posse em outro cargo inacumulavel: ou

VI — aumento de vagas.

Secao VIl
Readaptacgao

Art. 37. O Guarda Municipal, acometido por incapacidade fisica ou mental
temporaria, podera ser readaptado ex officio ou a pedido, em fungdo compativel com
a limitagao apresentada.

§1° A readaptagao sera precedida de laudo pericial médico, por perito médico
oficial da prefeitura, que informara quais funcdes, atividades, atribuicbes e
responsabilidade sao compativeis com a sua limitagéo.

§2° Caso for comprovada incapacidade permanente para o servigo publico, o
servidor sera aposentado por incapacidade permanente ao trabalho, nos termos da lei

previdenciaria.

§3° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
redug¢ao da remuneragao do servidor.
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§4° A readaptagac da fungdo cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho e pela transformagao em aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, atestado pelo perito médico oficial.

§5° O Guarda Municipal que estiver em fungao readaptada, por mais de 24
(vinte e quatro) meses consecutivos, incapacitado para o gozo da funcao de Guarda
Municipal, sera encaminhado para analise de aposentadoria por incapacidade
permanente, mediante avaliagdo médico-pericial, nos termos da legislagdo

previdenciaria.

Art. 38. A readaptagéo de que trata o artigo anterior objetiva:

I - redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o Guarda
Municipal estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes do grau hierarquico a que
pertence; e

Il - provimento em outra fungdo, com a limitagdo de sua capacidade fisica ou
menial.

Paragrafo unico: a readaptacdo nao importara em prejuizo & promogao a que
tem direito o Guarda Municipal readaptado, desde que atenda aos requisitos da

legislagao especifica e/ou peculiar.

Art. 39 A readaptacédo sera efetivada pelo Secretario Municipal responséavel
pela politica de seguranga publica municipal, homologada pelo Secretario Municipal

de Administragdo e por ato do chefe do poder executivo municipal.

CAPITULO IV
EXONERAGAO E DA DEMISSAO

Art. 40. A exoneragao consiste no desligamento, ex officio ou a pedido, do
servidor da Guarda Municipal.

Art. 41. A exoneracao do servidor da Guarda Municipal dar-se-a:
I — a pedido do interessado, respeitando o intersticio minimo de 18 (dezoito)

meses, apos a posse definitiva do cargo;
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Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Paragrafo Unico: em caso de exoneragdo a pedido, antes do prazo previsto no
inciso 1, deste artigo, o servidor devera reembolsar ao municipio o valor de 03 (trés)

saiarios base da classe inicial, nivel |.

Art. 42. A exoneracao do servidor da Guarda Municipal quando ocupante de
cargo em comissao ou em fungao de confianga, dar-se-a:

I - a critério do chefe do executivo municipal; ou

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico: quando exonerado do cargo ou fungéo constante no caput

deste artigo, o servidor devera retornar as atividades na Guarda Municipal.

Art. 43. A demissao consiste no desligamento ex officio do servidor da Guarda
Municipal com carater de penalidade aplicada apés o devido processo legal, conforme

dispuser iegislagao peculiar.

Art. 44. E da competéncia do chefe do poder executivo municipal os atos de

demissao e de exoneracao dos Guardas Municipais.

CAPITULO V
DISPONIBILIDADE

Secgao |
Disponibilidade

Art. 45. Disponibilidade é quando o servidor estavel estara em atividade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, protegendo seu
vinculo com a administragdo, quando o cargo ocupado for extinto por lei ou se for
considerado desnecessario.

Paragrafo tinico: o retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos

compativeis com a anteriormente ocupado. }(
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA DO HORARIO

Secao |
Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se por
atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finalidades da
instituicao, sendo definidas por escala em servigo operacional e/ou servigo didrio

administrativo.

Art. 47. O servidor de carreira Unica da Guarda Municipal esta sujeito ao total
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, nao podendo sua jornada ser superior
a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

§1° Para a jornada de trabalho diurna, o servidor tera descanso obrigatério de,
no minimo, o dobro de horas trabalhadas, enquanto que para a jornada de trabalho
noturna, o descanso minimo obrigatorio sera de, no minimo, quatro vezes o nimero
de horas trabalhadas.

§2° No caso de exceder a jornada maxima constante do caput deste artigo, o
servidor devera ser indenizado pecuniariamente ou compensado com banco de horas,
nos termos da regulamentacao desta Lei.

§3° O Guarda Municipal somente podera concorrer a escala em seu horario de
descanso obrigatorio para reforco do servigo, mediante jornada de trabalho
extraordinaria remunerada, com sua autorizagdo, independente de atingir ao maximo
da jornada prevista no caput deste artigo.

§4° O Guarda Municipal podera ser convocado no interesse publico do servico
em regime diferenciado do que se trata neste artigo, excepcionalmente, em casos de
declaragdo de estado de defesa ou estado de sitio, desastre, grandes acidentes,
grandes incéndios, inundacgao, alagamento, declaracdo de situagao de emergéncia,
estado de calamidade publica ou sua iminéncia, greves, protestos e mobilizagdes que
causem grave perturbacao da ordem publica, independente de remuneragso.

§5% O Guarda Municipal podera ser convocado para participar de formatura

geral, treinamento, cursos de qualificagao e especializagéo e participagdo em eventos
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civicos e de representagao, ndo sendo enquadrados como jornada extraordinaria
remunerada.

§6° Para convocacéo do Guarda Municipal para reforco do servi¢o, conforme
previsto no §3°, o descanso minimo entre uma jornada e outra devera ser de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso, podendo, em caso excepcional, tal descanso ser
reduzido ou suprimido, desde que seja de vontade do servidor, devidamente

manifestada por escrito, nos termos da regulamentacao desta lei.

Secgao
Frequéncia de Horario

Art. 48. A frequéncia do horario sera apurada diariamente pelos chefes diretos
de cada setor e informadas imediatamente ao seu superior as faltas e atrasos
existentes.

§1° Nos registros de faltas, atrasos e saidas antecipadas deverzo ser langados
todos os elementos necessarios a apuragéo de frequéncia e, quando for o caso, a
justificativa.

§2° E vedado dispensar qualquer servidor da Guarda Municipal da atividade
diaria ou saida antecipada, salvo em casos especiais e com expressa autorizagao do
comando da Guarda Municipal, desde que previamente solicitado e com a devida

justificativa.

Art. 49. O servidor perdera:

| - O vencimento ou remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, salvo
motivo legal ou enfermidade comprovada por atestado médico e odontologico;

Il - 1/3 do vencimento ou da remuneracgdo do dia, quando comparecer ao
servico com atraso maximo de uma hora ou quando se retirar antecipadamente
faltando no maximo uma hora para o final de sua jornada de trabalho, salvo casos
fortuitos ou de forga maior devidamente comprovados e homologado pelo comando
da Guarda Municipal;

lil — apds uma hora de atraso ou saida antecipada com mais de uma hora para
0 términc da jornada de trabalho, o servidor perdera o dia do vencimento ou

remuneracao;
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IV — 1/3 do vencimento ou remuneragao durante o afastamento, por motivo de
prisac preventiva por crime comum e de leis especiais, condenagdo recorrivel por
crime inafiancavel, com direito a diferencga, se absolvido; e

V - 2/3 do vencimento ou remuneragao durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagéo por sentenga transitada em julgado, cuja prisdo néo resulte em
demissao.

§1° No caso previsto no inciso |, deste artigo, serdo descontados também o(s)
dia(s) da folga remunerada.

§2° No caso do inciso IlI, deste artigo, se o servidor comparecer e permanecer
no servico. nao havera o desconto da folga remunerada, havendo apenas o desconto
pecuniario do dia.

§3° Para o caso do paragrafo anterior, o servidor devera ter autorizagdo do
comando da Guarda Municipal e sua apresentagao para o servigo ndo podera exceder
a 1/4 da jornada para o qual estava escalado.

§4° Fica estabelecida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos caso o servidor

venha a chegar atrasado para assumir o servigo para o qual esteja escalado.

, CAPITULOVI
FERIAS, AFASTAMENTOS, CONCESSAO E LICENGAS

Segao |
Férias
Art. 50. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a
cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, a contar da data da posse definitiva e
inclusao a classe inicial da Guarda Municipal, que podem ser acumuladas até o
maximo de 02 (dois) periodos, mediante comprovada necessidade do servigo, exceto
0 que dispuser em Lei Municipal Complementar.
§1° Independente de solicitagdo. sera pago ao Guarda Municipal, por ocasiao
das ferias, adicional de 1/3 (um tergo) de sua remuneragéo, correspondente ao

periodo de suas férias regulamentares, juntamente com o subsidio anterior ao inicio

¥

Pagina 23 de 67

do gozo das férias.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.



ESTADO DE MATO GROSSG
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

§37 Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada o
planejamento anual a ser organizado pela instituicao.

§4° Em caso de actmuio de férias nac gozadas superior a 02 (dois) periodos,
o Guarda Municipal devera constar, obrigatoriamente, da escala de férias dos
préximos 06 (seis) meses.

§5° E facultado ao Guarda Municipa! converter 1/3 (um tergo) de suas férias em
abono pecunidrio, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de

antecedéncia do seu inicio e dentro da disponibilidade orgcamentaria.

Art. 51. O gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) vezes, desde
que cada fracao nao seja inferior a 10 (dez) dias, e deve haver concordancia do

servidor e interesse da administragdo publica.
Art. 52 E proibido a exoneragao do servidor quando em gozo de férias.

Art. 53. As férias somente poderao ser interrompidas em caso de declaragao
de estado de defesa ou estado de sitio, declaragao de situagédo de emergéncia, estado
de calamidade publica ou sua iminéncia, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral por motivo de superior interesses publicos, devendo o periodo interrompido
ser gozado imediatamente apds a cessagdo do motivo da interrupgao.

Paragrafo Unico: compete ao Comandante da Guarda Municipal a
determinacao da interrupcao ou a suspensdo do gozo das férias nos casos descritos
no caput deste artigo.

Secao Il
Afastamentos

Art. 54. O Guarda Municipal tem direito aos seguintes periodos de afastamento

do servigo:
I — nipcias: 08 (oito) dias;
It — luto: 08 (oito) dias; e
HI - doagao de sangue: 01 (um) dia.
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§1° O Guarda Municipal que contrair unido estavel tera direito ao afastamento
por nupcias, mediante apresentacdo de declaragdo em cartério ou certiddo de
casamento.

§2° O afastamente por motivo de nupcias devera ser solicitado com no minimo
3 (trés) dias Uteis anteriores a data do evento.

§3° O afastamento por motivo de luto serd concedido, tao logo a autoridade a
que estiver subordinado o Guarda Municipal tenha conhecimento do Obito, nos casos
de falecimento de conjuge ou convivente, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
80gro, sogra, pessoa sob guarda ou tutela, irmaos ou avos.

§4° O afastamento para doacdo de sangue sera concedido mediante
apresentacao de atestado e nao podera ser concedido mais que 04 (quatro) vezes em

um periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da remuneragao.

Secao lll
Concessao

Art. 55. Ao Guarda Municipal sera concedido horario especial, escala
diferenciada ou compensagao de servigo, quando:

§1° Em caso de estudante, desde que comprove a incompatibilidade entre
horario escolar e o de sua escala de servigo.

§2° Em casos excepcionais, devidamente autorizado pelo comando da Guarda
Municipal, regulamentado através de Portaria propria, devendo ser publicada no
boletim interno.

Secao IV
Licengas

Art. 56. Licenca € a autorizagdo para o afastamento total do servico, em carater
temporario.

§1° Sao licengas:

| - prémio por assiduidade;

Il - para tratar de interesse particular;

HI - para acompanhar tratamento de satde de pessoa da familia;

IV - para tratamento de salde propria;
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V - paternidade;

VI - a gestante;

VII - para adocao;

Vil - para desempenho de mandato classista:

IX - para qualificagao profissional;

X - por motivo de afastamento do cénjuge ou convivente:

Al - para disputar cargo eletivo:

Xl - para exercicio do mandato eletivo; e

XIII - por acidente em servico.

§2° Fica vedada a concessao do gozo das licengas previstas nos incisos 1, 1,
IX e X, do paragrafo anterior, para o Guarda Municipal que esteja submetido a
processo de carater demissorio e enquanto durar o processo, nos termos da
legislagao peculiar.

§3° Compete ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca
publica municipal a autorizagdo do gozo das licengas previstas nos incisos |, II, VIII,
IX, X e XI do §1° deste artigo, apdés homologado pelo Secretario Municipal de
Administragao e por ato do chefe do poder executivo municipal.

§4° Nao poderdo ser suspensas, por interesse da administragdo publica, as
licengas previstas nos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI e XIII, do §1°, deste artigo.

§5° As licencgas previstas nos incisos |, Il, X poderao ser suspensas:

| - a pedido do servidor:

Il - em caso da decretacao de estado de sitio:

Ili - em caso de decretagao de estado de defesa:

IV - para cumprimento de pena restritiva de liberdade: e

V/ - em casos de instauragé@o de processo de carater demissario.

§6° Para as licengas previstas nos incisos IIl, IV, VI e Xlll, do §1°, deste artigo,
¢ Guarda Municipal tera o prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar do primeiro dia
subsequente ao da expedicdo do atestado médico, para protocola-lo junto ao
protocolo da Secretaria Municipal responsavel pela politica de segurancga publica
municipal, para fins de justificar sua auséncia, atraso ou saida antecipada ao servigo.

§7° O servidor que apresentar atestado médico fora do prazo estabelecido no

§6° tera sua falta justificada para todos os efeitos, exceto para o abono pecunirio do
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dia faltoso e respectiva folga remunerada, desde que nao ultrapasse 30 (trinta) dias

corridos, a contar da emissao do atestado médico.

Subsecao |
Licenca-prémio por assiduidade

Art. 57. Apds cada quinquénic ininterrupto de efetivo servico, o Guarda
Municipal fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracgao do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie
parcial ou total, por op¢éo do Guarda Municipal e conveniéncia da administragao.

§1° A licenga-prémio é concedida pelo Secretario Municipal responsavel pela
politica de seguranga publica municipal, sendo o gozo de controle e gestdao do
Comandante da Guarda Municipal.

§2° O periodo da licenca-prémio ndo interrompe a contagem de tempo de
efetivo servico.

§3° O gozo da licenca-prémio tem a duragdo de 3 (trés) meses, a serem
gozados de uma so vez, podendo o periodo ser fracionado em até 03 (trés) vezes, de
igual periodo, por solicitagdo do servidor e interesse da administragdo publica.

§4° O Guarda Municipal ocupante de fungédo de confianca n3o sera exonerado
se o periodo de gozo de licenga-prémio ndo exceder a 01 (um) més.

§5° O nuimero de Guardas Municipais em gozo simultaneo de licenga-prémio
nao podera comprometer a eficiéncia dos servigos e ndo exceder a 10% (dez por
cento) do efetivo pronto para o servico.

§6° Ao aposentar, sera assegurado o recebimento de abono pecuniario, relativo
aos periodos de licengas-prémios ndo gozadas quando em atividade, mediante
reguerimento.

§7° As faltas injustificadas retardaréo a contagem do tempo de servigo para
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada trés
faltas.

Art. 58. Sera interrompida a contagem do tempo para concess&o da licenga-

prémio ac Guarda Municipal que afastar-se do exercicio das fungdes em virtude de:

I - condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
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Il - licenga para tratar de interesse particular: ou
Il - licenca para acompanhamento do cénjuge ou convivente.
Paragrafo tnico: a nova contagem de tempo para concesséo de licenga-prémio

sera reiniciada apos ter cessado o evento que originou.

Subsecao Il
Licenga para tratar de interesse particular

Art. 59. A licenca para tratar de interesse particular é a autorizagao para
afastamento total do servigo pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos, concedida ao
Guarda Municipal estavel, mediante requerimento e autorizagao.

§1° Alicenca sera concedida com prejuizo do subsidio e da contagem do tempo
de efetivo servigo.

§2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo publico.

§3° O servidor néo podera obter nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos
do termino da anterior.

§4° O Guarda Municipal s6 podera gozar mais de uma licenga para tratar de
interesse particular, se a soma de duragéo néo ultrapassar o prazo previsto no caput
deste artigo.

§5° O requerente aguardara, em exercicio, a publicagdo no Diario Oficial, do
ato decisorio, sobre a licenga solicitada.

Subsecao Il
Licenga para acompanhar tratamento
de saude de pessoa da familia

Art. 60. Podera ser concedida ao Guarda Municipal licenga para acompanhar
tratamento de saude de conjuge ou companheiro (a) devidamente comprovado, pai,
mae, padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou colateral consanguineo ou afim, até
0 segundo grau civel, ou pessoa que viva sob sua dependéncia, desde que comprove
tal dependéncia, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda

Municipal for indispensavel e comprovada e nao puder ser prestada simultaneamente
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com o exercicio do carge ou mediante compensacao de horario ou escala
diferenciada.

§2° A licenga constante no caput deste artigo sera concedida sem
remuneracao.

Subsecao IV
Licenga para tratamento de saude prépria

Art. 61. A licenga para tratamento de saude propria sera concedida ao Guarda
Municipal a pedido ou ex officio, apés pericia médica, sem prejuizo de nenhuma
natureza ao seu subsidio.

§1° A licenca sera concedida de acordo com o prazo estabelecido pela pericia
medica.

§2° Nao sera concedido licenga ao servidor que adentrar ao servigo publico
municipal ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para concessao de
licenga, salvo quando a incapacidade sobrevir por motivo de progressdao ou
agravamento desta doenca ou les3o.

§3° Em se verificando doenga preexistente no ato de admisso do servidor,
deve o medico oficial do municipio registrar, no laudo médico de avaliagao, tal
enfermidade, sob pena de responsabilidade, caso em que a administragdo publica
registrara a referida circunstancia na vida funcional do servidor.

§4° O medico perito do municipio somente podera indeferir a concessio da
licenca, sob o argumento de existéncia de doenga preexistente do servidor, se tal
circunstancia tiver sido registrada nos assentamentos funcionais do servidor, quando
da sua admiss&o ao servigo publico municipal, salvo se de outra forma for comprovada
a doenga preexistente, inclusive, com possibilidade da administragédo publica esgotar

0s meios de prova disponiveis.

Art. 62. Para a Licenga para tratamento de saude prépria acima de 05 (cinco)
dias, a inspecado médica seré feita por médico perito designado pelo municipio.

§1° Nos casos de impossibilidade de locomogéo do servidor publico, sempre
que necessario a inspegao meédica sera realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§2° Inexistindo médico perito do municipio ou de outro orgao publico no local
onde se encontrar o servidor internado, sera aceito atestado passado por meédico nao
oficial.

§3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

§4° No caso de nao ser homologada a licenca, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas justificadas, os
dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no caso
caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§5° Sera facultado a administracdo, em caso de duvida razoavel, exigir

inspegao por junta médica oficial.

Art. 63. O servidor em gozo de licenga esta obrigado, a qualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de suspens3o do beneficio, a submeter-
se a exame medico a cargo do municipio, nos termos definidos em Decreto Municipal,

e, se for o caso, a processo de readaptacao funcional.

Art. 64. O servidor em gozo de licenca, insuscetivel de recuperagao para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagao funcional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho
de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nao
recuperavel, devera ser aposentado por incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo unico: a licenga sera cessada quando o servidor for submetido a
processo de readaptagado funcional para exercicio de outra atividade, ficando este a

expensas do erario municipal.

Art. 85. A licenga cessa pela recuperagao da capacidade para o trabalho e pela
transformagéo em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§1° O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da funcao, tera a licenga
convertida em aposentadoria por incapacidade para o trabalho, mediante avaliagao
da pericia médica oficial.

§2° As condigbes e particularidades referentes a incapacidade total e

permanente apurada pela avaliagdo da pericia médica oficial, segue o previsto na Lei
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especifica que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea
Grande.

Art. 66. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecao
medica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecéo, ficando o

mesmo sujeito as penalidades aplicadas durante o periodo de recusa.

Subsegéo V
Licenca paternidade

Art. 67. A licenga paternidade sera concedida ao Guarda Municipal a contar da
data de nascimento ou da adogao.
Paragrafo unico: O prazo previsto no caput sera de 05 (cinco) dias

consecutivos.

Subsegao VI
Licenca a gestante

Art. 68. Sera concedida a Guarda Municipal gestante, licenga por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, mediante
pericia médica.

§1° O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico, podendo a licenga ter inicio com 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e téermino 152 (cento e cinquenta e dois) dias depois do parto, sendo que, em
casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§2° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos
a que se referem o afastamento do trabalho previsto no caput deste artigo.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§4° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a Guarda Municipal tera direito ao salario maternidade correspondente a duas

semanas.
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§5° No caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a licenga,
decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a Guarda Municipal sera submetida a exame
medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§6° A licenga nao podera ser acumulada com beneficio por incapacidade ou
outro tipo de afastamento ou licenga a que a servidora estiver gozando, se for o caso.

§7° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera

fornecido pela junta médica do municipio.

Subsegao VI
Licenga para adogao

Art. 69. A Guarda Municipal que adotar crianga é concedida licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar, nos seguintes termos:

§1° O prazo para concessao da presente licenca sera igual ao da licenga a
gestante.

§2° Esta licenca podera ser concedida desde a obtengéo da guarda provisoria
em processo de adogao ou guarda judicial.

§3° Cessados os motivos da licenga, a Guarda Municipal devera se apresentar
no drgac de gestao de pessoas, para revogagao da concessao.

§4° Ao Guarda Municipal que ndo tenha cénjuge ou convivente é concedido os

mesmos direitos previstos neste artigo.

Subsecao VI
Licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 70. A licenca para desempenho em mandato classista é assegurada ao
Guarda Municipal, quando eleito para representagdo em confederagéo, federagao,
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao, com a remuneracgéo do cargo efetivo, pelo periodo
do mandato da entidade, mediante solicitagao, desde que nao ultrapasse o limite de
03 (trés) servidores por entidade.

§1° A licenga que trata o caput deste artigo tera duragao igual ao do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao, por uma Unica vez.
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§2° Para fins de disposto no caput deste artigo, o afastamento sera considerado

como tempo de efetivo servigo.

Subsegao IX
Licenga para qualificacdo profissional

Art. 71. A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do
Guarda Municipal, sem prejuizo de seu subsidio e assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, para frequéncia em cursos, no pais ou exterior, ndo
disponibilizado pela instituicdo, desde que haja interesse da administracao publica.

§1° Esta licenga somente podera ser concedida ao Guarda Municipal com
estabilidade.

§2° A licenga dar-se-a com prévia autorizagéo do Prefeito Municipal, por meio
de publicagao do ato no Diario Oficial dos Municipios.

§3° Realizando-se 0 curso na mesma localidade da lotagdo do Guarda
Municipal ou em outra de facil acesso, em lugar da licenga sera feita adequagdo em
sua jornada de trabalho pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§4° A adequacgdo de que trata o paragrafo anterior somente sers concedida
mediante comprovagao da frequéncia mensal regular e aproveitamento no curso.

§5° No caso de nao aproveitamento, exclus&o, desligamento ou desisténcia do
curso, a licenga sera suspensa automaticamente, devendo o Guarda Municipal se

apresentar para o servigo.

Art. 72. O Guarda que gozar desta licenga obriga-se a prestar servicos na
instituicao, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§1° No caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o Guarda Municipal
devera ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos subsidios e demais
vantagens percebidas durante o periodo de licenga, subtraido proporcionalmente o
periodo trabalhado apés o término.

§2° No caso de ndo obtengéo do titulo, salvo por motivo justificado, o guarda
municipal devera ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos subsidios e

demais vantagens percebidas durante o periodo de licenciamento.
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Subsecao X
Licenca para acompanhamento do cénjuge ou convivente

Art. 73. Licenca para acompanhar conjuge ou convivente € a autorizagao para
o afastamento total do servigo, concedida ao Guarda Municipal estavel que a requeira
para acompanhar conjuge ou convivente que, sendo servidor publico ou agente
politico, for, de oficio, exercer atividade em orgao publico situado em outro municipio,
Estado ou no exterior.

§1° A licenga sera concedida sempre com prejuizo do subsidio e da contagem
de tempo de efetivo servigo.

§2° A licenga constante do caput deste artigo podera ser concedida por prazo

indeterminado.
§3° Para a concessao da licenga para acompanhar convivente, ha necessidade

de que seja reconhecida a unido estavel, de acordo com a legislagéo especifica.

Subsecao X
Licenga para disputar cargo eletivo

Art. 74. A licenca para concorrer a cargo eletivo € devida ao Guarda Municipal
que se candidate a cargo eletivo.

§1° O Guarda Municipal em licenca para disputar cargo eletivo, fara jus ao
subsidio correspondente a sua classe e nivel, a partir do registro da candidatura e ate
o 15° dia seguinte ao da eleicao.

§2° Esta licenga sera concedida mediante solicitagéo do Guarda Municipal, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até
o 15° dia seguinte apos a data da eleigao.

§3° A licenga prevista neste artigo podera ser interrompida:

| - a pedido; ou

Il - ex officio, quando cassado o registro de candidatura ou pelo indeferimento

definitivo do registro da candidatura.

Subsecao XlI
Licenga para exercicio do mandato eletivo

X
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Art. 75. A licenca para exercicio do mandato eletivo &€ devida ao Guarda
Municipal investido em mandato eletivo, aplicando-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital: ficara afastado do
cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal: sera afastado do cargo, sendo-
ihe facuitado optar pela sua remuneragao,

H! - investido no mandato de Vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b. nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao; e

c. nao podera exercer cargo em comissdo ou de confianga na administragao
pubiica de livre nomeagao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o

mandato.

Subsecao Xlll
Licenca por acidente em servigo

Art. 76. A licenca por acidente em servigo sera devida ao Guarda Municipal que
acidentar-se em servico ou em consequéncia deste, mantendo-se neste caso, a
remuneracao integral ao servidor.

§1° Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigoes do cargo
exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio
do cargo; ou

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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§3° O servidor acidentado emn servico que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado a conla de recursos publicos ou mediante
convénios, desde que ndo haja disponibilidade de tratamento na rede publica de
satide e que tal tratamento seja recomendado por junta meédica oficial, constituindo
medida de excecdo e somente serd admissivel, quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigao publica.

§4° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, podendo ser apurada tais circunstancias por
comissao previamente designada pelo Secretario Municipal responsavel pela politica
de seguranga publica municipal.

§5° Os registros de Comunicagao de Acidentes de Trabalho seguirao roteiro
estabelecido pelo érgao central de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de

Administragao.

CAPITULO ViII
PRERROGATIVAS, DIREITOS E VANTAGENS

Segao |
Prerrogativas

Art. 77. Sao prerrogativas dos Guardas Municipais, nas condigoes previstas
nesta Lei Municipal Complementar e em legislagdo ou normas especificas e/ou
peculiares:

| - uso das designacoes hierarquicas, titulos, uniformes, distintivos e emblemas
da Guarda Municipal correspondente a fungéo ou Classe;

I - honras, tratamento e sinais de respeito que Ihes sejam assegurados em leis
ou regulamentos;

Il - ser mantido em dependéncia ou sala especial, quando preso, antes da
sentenca condenatéria transitar em julgado e ser recolhido em priséo especial se
decretada a perda da fungao publica;

IV - aos Guardas Municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme

previsto em Lei; e
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\V - os cargos em comissdo da Guarda Municipal deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da instituigao, em funcao de confianga, nos

termos da legislagao vigente.

Segao Il
Direitos e vantagens

Art. 78. Sao direitos e vantagens dos Guardas Municipais, nas condigdes
previstas nesta Lei Municipal Complementar e em legislagdo ou normas especificas
e/ou peculiares:

| - estabilidade;

Il - remuneragao,;

ili - promogao e progressao;

IV - jornada de trabalho com descanso obrigatorio;

V - alimentacao;

Vi - férias;

VIl - adicional noturno;

Vill - identidade funcional,

IX - exoneracao a pedido;

X - creche para os filhos, enteados e tutelados, nos termos da Constituigao;

X! - da assisténcia médico-hospitalar;

Xl - auxilio funeral,

Xlil - pensdo para os dependentes;

X1V - diarias, ajuda de custo e transporte;

XV - fardamento;

X VI - gratificagao natalina;

XVIl - assisténcia juridica quando em situagdo de servigo, por instituicéo
competente;

XVIII - aposentadoria; e

XIX - assisténcia social e psicologica.

Subsegao |

Estabilidade ¥
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Art. 79. O Guarda Municipal adquire a estabilidade ao completar 03 (trés) anos

de efetivo servico, a contar de sua posse definitiva, se apto no estagio probatorio.

Art. 80. O Guarda Municipal estavel podera ser demitido em virtude de decisao
da Corregedoria da Guarda Municipal e solugao final do chefe do poder executivo
Municipal, mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. nos casos de envolvimento em delitos e denuncias na justica comum e/ou
especializada, devendo a Autoridade superior determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar t&o logo tenha conhecimento dos fatos, independentemente

do processo ou sentenga a que venha a ser submetido no ambito penal.

Subsecao Il
Remuneragao

Art. 81. A remuneracdo do Guarda Municipal se dara por subsidio, fixado em

parcela unica.

Art. 82. O subsidio ¢ a retribuicdo pecuniaria, pelo exercicio de cargo publico,
conforme previsto em legislacao propria.

§1° Os valores dos subsidios dos servidores do quadro de servidores efetivos
da Guarda Municipal de Varzea Grande sao definidos pelo plano de cargos, carreiras
a subsidios estabelecido nesta Lei Municipal Complementar e corrigidos anualmente
pelo executivo, conforme revisao geral de subsidio, prevista no inciso X, do art. 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§2° Os valores dos subsidios dos servidores da Guarda Municipal ficam
instituidos conforme tabelas do anexo |, sendo a tabela |, do anexo |, a contar da
publicacao desta Lei Municipal Complementar, até o dia 05 de setembro de 2023,
passando, a partir de 06 de setembro de 2023, a ser utilizada a tabela Il, do anexo |,
e, por fim, a partir do dia 1° de junho de 2024, a ser utilizada a tabela I1l, do anexo |,
nos termos da reestruturacéo da carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande em

seu plano de cargo, carreira e subsidios.
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Art. 83. Os Guardas Municipais percebem mensalmente, nos termos desta Lei,
o subsidio e, eventualmente, outras vantagens previstas, exceto os adicionais de
perictlosidade e insalubridade, por serem estes inerentes aos cargos de Guardas
Municipais e ja pagos nos subsidios.

Paragrafo tnico: S&o vedadas quaisquer incorporagdes das vantagens

previstas nesla lei.

Art. 84. Fica estabelecida a reestruturagdo da carreira da Guarda Municipal
com o plano de cargo, carreira e subsidios dos servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande estabelecido na tabela I, do anexo |, desta Lei, a contar de 06 de
setembro de 2023, conforme se segue abaixo, devendo, até 05 de setembro de 2023,
ser utilizada a tabela em vigor, constante da tabela |, do anexo |, desta Lei e a partir
do dia 1° de junho de 2024, sera utilizada a tabela Ill do anexo |.

§1° Apds a conclusao, com aproveitamento do curso de formagéo do Guarda
Municipal, o servidor tomara posse definitiva no cargo de Guarda Municipal, sendo
enquadrado na classe inicial, nivel |.

§2° As promogdes da Classe Inicial para 32 Classe, da 3° Classe para 2°
Classe, da 27 Classe para a 1? Classe e da 1? Classe para Classe Especial, acrescem
15% no subsidio do ultimo nivel da Classe anterior, para o 1° nivel da proxima Classe.

§3° As promogdes da Classe Especial para Classe Supervisor e da Classe
Supervisor para Classe Inspetor, acrescem 10% no subsidio do ultimo nivel da Classe
anterior para o 1° nivel da proxima Classe.

§4° As progressoes de niveis se darao trienalmente, acrescendo, entre um nivel
e outro 4% do subsidio do nivel anterior, exceto quando ha a mudanca de Classe que
segue as regras dos incisos 1l e |l deste artigo.

§5° A carreira € composta de trés niveis em cada uma das Classes (Inicial, 3°
Classe, 2¢ Classe, 1% Classe, Especial e Supervisor) e na Classe Inspetor sera

composta por 6 (seis) niveis.

Art. 85. Suspende-se temporariamente o direito do Guarda Municipal ao
subsidio total ou parcial, quando em:

| — gozo de licenga para tratar de interesse particular;

Il - gozo de licenga para acompanhar conjuge ou convivente;
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Hi — caso de aplicacao de penalidade prevista em legislacao especifica;

IV — caso de exercicio de atividade civil eletiva ou da administragéo direta,
respeitado o direito de opgao, nos termos da legislagao vigente;

\/ — situacgdo de abandono do servigo ou faltas injustificadas, nos termos da
Legisiagdo vigente;

VI — caso de disponibilidade ou cedéncia sem 6nus para o 6rgdo de origem; ou

VIl — gozo de licenga para acompanhar tratamento de saude de pessoa da

familia, nos termos da legislagao vigente.

Art. 86. Os Guardas Municipais fazem jus ao adicional de hora extra ou servigo
extraordinario pelo servico desempenhado em carater compensatorio, observado
banco de horas, condicionado o pagamento de adicional remuneratério por
necessidade do servico, forga maior, servicos inadiaveis ou relevante interesse
publico e mediante autorizagao prévia do gestor responsavel pelo 6rgao e sera pago
em dias normais no percentual de 50% do valor da hora normal e nos domingos e
feriados nacionais no percentual de 100% do valor da hora normal, no limite maximo

de 02 (duas) horas diarias ou 40 (quarenta) horas mensais.

Subsecao Il
Promogao e progressao

Art. 87. A promogao constitui ato administrativo e tem como finalidade a
evolugao vertical do Guarda Municipal de uma Classe para outra Classe seguinte na
carreira, observando-se os critérios e requisitos previstos nesta Lei e sua

regulamentagao.
Art. 88. A progressdo constitui ato administrativo e tem como finalidade a
evolucao horizontal do Guarda Municipal de um nivel para outro, dentro da mesma

Classe, observando-se os critérios previstos nesta Lei Municipal Complementar.

Subsecéao IV
Jornada de trabalho com descanso obrigatério
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Art. 89. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se por
atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finalidades da
instituicao, sendo definidas por escala em servigo operacional e/ou servigo diario
administrativo, nos termos desta Lei Municipal Complementar, e ainda, regulamentada

por Decreto Municipal.

Subsecao V
Alimentagao

Art. 90 Tem direito a alimentagéo fornecida por conta da municipalidade o
Guarda Municipal quando em servigo ou operagdo, e ainda, o aluno de curso de
formacao, aperfeicoamento ou especializagao.

§1° Caso o municipio deixe de fornecer a alimentag&o, os servidores em servigo
fardo jus ao ressarcimento, a titulo de indenizagéo, desde que comprovado o gasto
com valor mensal até o maximo de 30% do subsidio do Guarda Municipal de Classe
inicial, nivel |, nos termos da regulamentagéo desta Lei Municipal Complementar.

§2° O direito & alimentagao sera pago ao servidor no periodo que estiver em

atividade de servigo.

Subsecao VI
Férias
Art. 91. O Guarda Municipal fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a

cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, nos termos desta Lei Municipal

Complementar.

Subsecao VI
Adicional noturno

Art. 92. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico: em se tratando de Servigo Extraordinario, o acréscimo de que

trata o caput deste artigo, incidira sobre o subsidio.
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Subsegao VI
identidade funcional

Art. 93. A carteira de identidade funcional nos termos da legislagao vigente.

Subsecao IX
Exoneragao a pedido

Art. 94. O Guarda Municipal tem o direito a requerer sua exoneragao voluntaria,
desde gue cumprido o intersticio minimo a que se obriga a servir a municipalidade,

nos termos previstos em Lei Municipal Complementar.

Subsecao X
Creche para seus filho, enteados e tutelados

Art. 95. E assegurado a toda crianga, educagao infantil e pré-escola até os 05
(cinco) anos de idade, nos termos do art. 208, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil.

Subsegao Xl
Assisténcia medico-hospitalar

Art. 96. O Guarda Municipal tem o direito a hospitalizagdo e tratamento
custeado pelo municipio, em instituicdo publica, quando acidentado, ferido ou
acometido de doenca ou sequelas decorrentes do servico ou em razao deste,
obedecendo cs procedimentos legais.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, fica o municipio autorizado a realizar

convénio para casos nao atendidos pela rede publica de saude.

Subsegao Xl
Auxilio funeral

Art. 97. O Auxilio Funeral é devido a familia do Guarda Municipal, por ocasigo
do seu falecimento, cujo quantitativo sera equivalente a um més de remuneragdo do

Guarda Municipal falecido, observado a Classe e o Nivel na data do falecimento.
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§1° O auxilio sera devido somente quando a morte se der em ato de servigo ou
em decorréncia deste.

§2° O auxilio terd precedéncia na ordem de pagamento sobre as demais
despesas a serem pagas.

§3° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§4° No caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho,

inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recurso
do municipio. '

Subsecao XllI
Pensao para os dependentes

Art. 98. Por morte do servidor, seus dependentes fardo jus a uma pensao
temporaria ou vitalicia que sera concedida nos termos e condigdes definidas na Lei
Municipal Complementar reguladora do Instituto de Seguridade Social dos servidores
municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, que devera estar sempre em

conformidade com as normas previdenciarias vigentes no pais.

Subsecao XIV
Diarias, ajuda de custo e transporte

Art. 99. As diarias, ajuda de custo e transporte sdo devidas ao Guarda
Municipal quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em outras
localidades e obrigatoriamente quando em servigo ou atividade externa de interesse
da instituicao.

§1° O valor da diaria sera pago nos termos de norma municipal que trata sobre
0 assunto.

§2° A ajuda de custo equivalera a metade do subsidio percebido pelo Guarda
Municipal, acrescido ac subsidio que legalmente recebe e sera paga mensalmente
enquanto durar seu afastamento do municipio, desde que por periodo superior a 30

(trinta) dias, nesse caso, fazendo jus a diaria somente pelo periodo de deslocamento.
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§3° A indenizagdo de transporte equivalera ao valor da passagem entre o
municinic e o destino, ida e volta, exceto quando o municipio fornecer a passagem

diretamente.

Subsegao XV
Fardamento

Art. 100. Fardamento € a denominagao que se da ao uniforme necessario ao

exercicio do cargo e fungao.

Art. 101. Os Guardas Municipais fardo jus ao fardamento para o desempenho
de suas funcdes regulamentares e efetivo servigo.

§1° Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de instrugéo novo
e completo anualmente, conforme necessidade ou quando danificado em razéao do
sServigo.

§2° Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao uniforme de passeio novo
e completo a cada 03 (trés) anos, conforme necessidade ou quando danificado em
razac do servigo.

§3° Os Guardas municipais no efetivo servigo farao jus a indenizagao de
uniforme. até o valor maximo de 50% do subsidio do Guarda Municipal, Classe Inicial,
Nivel |, caso a prefeitura municipal ndo fornega o fardamento nos prazos elencados
nos §1° e §2°, desde que comprovem o gasto com o citado fardamento.

§4° Os Guardas Municipais ndo poderdo deixar de trabalhar por falta de
fardamento, sob pena de responder por falta ou abandono de servigo, devendo estar

direcionado a atividade compativel com sua situagao.

Art. 102. O fardamento constitui uso privativo dos integrantes da Guarda
Municipal e so podera ser usado apés conclusao e aprovagao em curso de formagao
para ingresse na carreira, exceto nos casos previstos em regulamento para 0 curso

de formacgao.

Art. 103. O uso de fardamento, com seus distintivos, insignias e emblemas,

bem como os modelos, descricdo, composicdo, pegas, acessorios, equipamentos e E /

!
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outros dispositivos sédo estabelecidos no Regulamento de Uniformes da Guarda

Municipal.

Subsecédo XVI
Gratificagao natalina

Art. 104. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o Guarda Municipal fazer jus no més de novembro, por més de

exercicio, no respectivo ano.
Paragrafo Unico: a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

Art. 105. A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de

cada ano.

Art. 106. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més da

exoneracao.

Subsegao XVII
Assisténcia juridica quando em situacéo de servico

Art. 107. E direito do Guarda Municipal a assisténcia juridica ofertada por

instituigao competente.

Subsegao XVIII
Aposentadoria

Art. 108. Ao Guarda Municipal é permitido a aposentadoria nos termos da Lei
especifica que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea

Grande — MT.

Subsecgao XIX
Assisténcia social e psicoldgica

Pagina 45 de 67



 ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 109. Ao Guarda Municipal sera fornecida a assisténcia social e psicoldgica,

quando relacionados a funcac, através da rede publica municipal de salde.

CAPITULO IX
DEVERES E ATRIBUIGOES DO GUARDA MUNICIPAL

Secao |
Deveres do Guarda Municipal

Art. 110. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racionais e
morais gue ligam o Guarda Municipal a comunidade e a sua seguranga, e
compreendem, essenciaimente:

I - ser pontual na instrugao e no servigo;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e
cOm a maxima compostura;

Il - evitar alterag0es com camaradas ou civis;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltem a moral;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe o material de que é
detentor;

VIl - comunicar imediatamente a seu superior o extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade;

Vil - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educagao;

IX - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - conhecer e observar o regulamento, o codigo de ética e conduta, legislagdes
especificas da Guarda Municipal e Secretaria Municipal responsavel pela politica de
seguranca publica municipal e as normas gerais de agdo da Guarda Municipal, bem
como outros regulamentos;

Xl - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

Xl - nao confundir energia (que deve ser usada quando necessario) com
violéncia desnecessaria (que jamais deve ser praticada);

Xl - exercer as atribuicoes legais do Guarda Municipal com eficacia e

eficiéncia;
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XIV - a dedicagao integral ao servigo e a fidelidade a instituigdo a que pertence,
mesmo com sacrificio da proépria vida;

XV - o culto aos simbolos nacionais;

XVi- o respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da instituigao;

XVl - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

XVIIl - o rigoroso cumprimento das obrigacoes e ordens:

AIX - a obrigacaoc de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade o
superior, conforme normas regulamentares, devendo o tratamento ser impessoal; e

XX - exercer outras atribuigoes legais que Ihe forem confiadas.

Secao li
Alribuicbes do Guarda Municipal

Art. 111. Ao Guarda Municipal, de todas as classes, independente da
diferenciagdo hierarquica, cabe exercer as competéncias relacionadas com a area
operacional da Guarda Municipal, observar o fiel cumprimento das ordens de servigo
e das disposigOes legais, devendo respeito aos seus chefes, e ainda, compete:

I - exercer atividades de natureza policial, envolvendo a execugao e controle
administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo;

I - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio;

It - assessorar diretamente os superiores em seu mister:

IV - exercer atividades de policiamento comunitario:

V - atuar em conjunto e parceria com as policias estaduais e federais, dentro
dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios e em
cooperacao firmados junto a outras esferas de governo (estadual e federal),
relacionadas a segurancga publica do municipio;

VI - prestar servigos de orientagao e fiscalizacdo de transito;

Vil - exercer policiamento em eventos publicos;

Vill - exercer atividades de seguranca preventiva da populagdo em todo o
territorio municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a
municipalidade em geral;

IX - exercer a protegao dos bens, servigos e instalagdes publicas do municipio,

bem como a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo, assim
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entendidos as escolas e unidades de saude municipais, vias publicas, pragas,
parques, jardins, e quaisquer locais abertos a utilizagdo publica em geral, integrado a
promogao e educagao para a cidadania;

X - exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de uso especial do
municipio;

X1 - exercer a protecao dos documentos, obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cuitural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais notaveis e
dos sitios arqueoldgicos;

X1l - atuar na orientacao de transito, na seguranca escolar e na defesa
ambiental, dentro do limite de suas atribuigdes;

Al - atuar e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de
policia administrativa, bem como as atividades de defesa civil;

XIV - exercer atividades de radiocomunicagdo e operacionalizagdo de viaturas;

XV - exercer outras atribuigdes de sua competéncia que lhe forem atribuidas.

_ CAPITULOX
ETICA E COMPROMISSO

Secao |
Etica
Art. 112. O sentimento do dever, a ética, o amor a profissdo e o decoro da
classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta moral e
piofissional irrepreensivel. com observancia dos seguintes preceitos da ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade

I - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que Ihe couberem
ein decorvéncia do cargo;

tit - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis. 0s regulamentos, as instrugées e as ordens

das aulondades competentes;

‘- ser juste e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
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Vi - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista ¢ cumprimento das suas atribuicdes em comum:

Vil - empregar todas s suas energias e em beneficio do servigo;

VL - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperagao

X - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada:

# - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
eguranca publica, de documentos e assuntos reservados da guarda municipal;

«! - acatar as autoridades civis;

Al - cumprir seus deveres de cidadéo;
XM - proceder de maneira ilibada na vida plblica e na vida particular;

X1V - abservar as normas da boa educacao;

XV - garantir assisténcia moral e matenal ao seu lar e conduzir-se como chefe
da famidia modelar;

AV1- conduzir-se, mesmo fora do servigo, de modo que ndo sejam prejudicados
os principios da disciplina do respeito e do decoro:

RV abster-se de azer uso do cargo ou da funcdo para obter facilidades
pessoals de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros;

AV - abster-se o Guarda Municipal na atividade, do uso de designacgdes
hierarguicas quando:

a. em atividade politico-partidarias;

. am atividadeas comerciais;

em atividades industriais: e

o 0 o

tiscutir ou provocar discussoes pela imprensa a respeito de assuntos
politicos excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente
aulorizados,

Aix - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e de cada um dos seus
integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética: e

AX - cumprir 0s dernals deveres constantes no cédigo de ética e conduta da

(zuarda Municipal.
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Secao Il
Compromisso

Art. 113. Todo cidaddo, apos ingressar na Guarda Municipal, prestara
compromisse de honra, no qual afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigagdes

e dos deveres e manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.

Art. 114. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e
sera prestado em solenidade, tao logo o Guarda Municipal tenha concluido com
aprovellamento o curso de formagao de Guarda Municipal e antes de tomar posse

definitiva, conforme os sequintes dizeres;

Aningressar na Guarda Municipal do municipio de Varzea Grande, prometo regular
a minha conduta pelos precerfos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autondades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao seu servigo, &
manutengac da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da

propria vida'

Art. 115. O compromisso a ser prestado pelo servidor da Guarda Municipal,
quando de sua promogcao, sers realizado em solenidade especialmente programada,
logo apos a efetivacac de sua promogéoe sendo que tal compromisso obedecera aos
seguintas dizeres:

Ao ser declarado (classe & que ol promovido) perante a Bandeira do Brasil e pela
minha honra. prometo cumprir os deveres de servidor publico da Guarda Municipal de
Varzea Grahde e dedicar-me inteiramente ao seu servico e aos cidadaos varzea-
grandenses. ASsumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das

wiondades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente & manutengéo da

£
[

fern publica e a sequranga da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Art. 116. Cabe ao Guarda Municipal responsabilidade integral pelas decisdes

Gua tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.
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CAPITULOXI
COMANDO E SUBORDINAGAO

Art. 117. Comando € a soma da autoridade, deveres e responsabilidade de que
o Guarda Municipal € investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma
organizag&o publica, vincula-se ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa
impessoal, em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como
chefe

§1° O comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa
impessoal, em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como
comandante.

§2° Comandante ¢ o titulo genérico atribuido ao Guarda Municipal que exerce
© comando e corresponde aos titulos de chefe, diretor ou outra denominagao analoga,
gue, investido de autoridade decorrente de leis e regulamentos, for responsavel pela
administracao emprego, ensino, instrugdo, operacao e disciplina da instituicdo Guarda
Municipal e de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei.

§37 As fungbes de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de
Varzea Grande sao de livie provimento e exoneragao pelo chefe do poder executivo
municipal, ocuvido o Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca
publica municipal, devendo a escolha recair entre os Guardas Municipais ocupantes
da Classe mais antiga que tiver ocupagao, tendo estes, ascensao funcional entre os
demais Guardas Municipais, independente da antiguidade na carreira da guarda
municipal. enquanto estiverem ocupando estas fungées.

§4° As funcgbes destinadas aos Guardas Municipais, em forma de fungao de
confianga, de coordenadorias e de corregedor, serdo ocupadas exclusivamente por
Guardas Municipais que estejam na Classe mais antiga ocupada, tendo, enquanto
ocupantes das suas respectivas fungdes, ascensao profissional hierarquica sobre os
demais de mesma Classe e Classes inferiores, enquanto ocuparem as suas fungdes,

retornande ao seu lugar hierarquico, tdo logo sejam exonerados daquela funcao.

Art. 118. Hierarquia é uma ordenagéo continua de autoridade que estabelece

0s niveis de poder e importancia de forma que a posicao inferior é sempre subordinada

a posigao superior. \?ﬁ
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Art. 119. Disciplina ¢ o conjunto de regras ou ordens que regem o

comportamento de uma pessoa ou coletividade.

Art. 120. Classe € a denominacgdo da unidade da carreira, escalonada de
acordo com a hierarquia, caracterizando-se pelo conjunto de atividades semelhantes
guanto a natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade

das fungdes.

Art. 121. Nivel é evolugdo ou progressdo horizontal do Guarda Municipal,
caracterizando-se pela subdivisao da classe em quantidade definida em lei e galgada
de forma automatica pelo servidor da Guarda Municipal havendo preenchido o

requisito temporal.

Secao |
Classes e suas atribuicdes

Art. 122. A carreira Unica da Guarda Municipal sera composta pelas Classes
abaixo nominadas em ordem hierarquica crescente e cada qual tera suas atribuigdes
especificas, além dos deveres e atribuicdes gerais dos Guardas Municipais.

I — Classe Inicial.

I — 32 Classe.

il — 22 Classe.

IV — 12 Classe.

V — Classe Especial.

V1 - Classe Supervisor; e

VIi — Classe Inspetor.

Paragrafo Unico: a antiguidade e precedéncia hierarquica entre as classes
obedecera a seguinte ordem: classe inspetor, classe supervisor, classe especial, 12

classe, 29 classe, 32 classe e classe inicial.

¥
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Art. 123. A antiguidade dentro da mesma classe sera definida obedecendo os
critérios abaixo em ordem crescente de antiguidade, do mais antigo para o mais
moderno.

§1° Serao empregados os seguintes parametros:

I - tempo de efetivo servigo na classe;

It - tempo de efetivo servico na Guarda Municipal, segundo critérios
estabelecidos nesta Lei; ou

lif - nota de classificacao final do curso de formagao de Guardas Municipais ou
nota de classificagao do concurso publico para o caso de nao haver a classificagdo do
curso de formacgao;

§2° Havendo empate na contagem de tempo de efetivo servico ou qualquer
outro critério anterior, sera considerado mais antigo o servidor de maior idade.

§3° Na mudanca de classe, considera-se para efeito de reclassificagdo de
antiguidade, a antiguidade da classe anterior, mantendo-se aos que ascenderem a
nova classe, a observancia da ordem de antiguidade anterior.

§4° Para os servidores que no processo promocional ndo ascenderem a nova
classe, passam a ser reclassificado na mesma classe em nova ordem de antiguidade.

§5° A antiguidade entre os Guardas municipais sera estabelecida pelo 6rgéo
de gestdo de pessoas apos cada processo promocional e a lista atualizada e

publicada.

Art. 124. As classes da carreira da Guarda Municipal, destinadas a
preenchimento pelos servidores de carreira, sdo distribuidas de acordo com o quadro

constante do anexo |, desta Lei Municipal Complementar.

Subsecao |
Classe Inicial

Art. 125. Cabe acs Guardas Municipais, da Classe Inicial, as atividades de
natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo a fiscalizagéo,
patrulhamento e policiamento ostensivo e preventivo, atendimento e socorro as
vitimas de acidentes e demais atribuicdes relacionadas com a area operacional da

Guarda Municipal, e outras atribuigbes estabelecidas, ou que vierem a ser\‘:
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estabelecidas. em leis, decretos e regulamentos e outras atribuicdes definidas pelos

Seus superiores hierarquicos em virtude da necessidade do servigo.

Subsecao |l
3% Classe, 2° Ciasse, 12 Classe e Classe Especial

Art. 126. Cabe aos Guardas Municipais da 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe e
Classe Especial, independente da diferenciagao hierarquica, exercer as competéncias
relacionadas com assessoramento e execucgdo na area operacional da Guarda
Municipal estabelecidas em Lei, competindo-lhe:

! — exercer atividades de natureza policial, operacional e administrativa,
envolvendo a execug@o e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo, além das atribuicdes da Classe Inicial:

il - atuar na vigilancia e preseNagéo do patriménio publico;

It - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio;

IV — assessorar diretamente 0s superiores em seu mister;

V - prestar colaboragao a Defesa Civil;

VI — exercer atividades de policiamento comunitario;

VIl — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de salde e outros Servigos, parques e outros bens,
integrado a promogao e educagao para a cidadania:

Vill — colaborar na fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de
preservacac ambiental;

IX - prestar auxilio as policias estaduais e federais, dentro dos limites
constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios firmados junto a outras
esferas de governo (estadual e federal), relacionadas 2 seguranga publica do
municipio,

X — prestar servigos de orientagéo e fiscalizagio de transito;

X1 — exercer policiamento em eventos publicos:

XIi — exercer atividades de seguranca preventiva da populagdo em todo o

ferritorio municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros pertencentes a

X
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Xill - prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal em cooperagdo para
assuntos de seguranca publica;

XIV — exercer as fungdes de almoxarife, armeiro, telefonista, radio operador,
motorista, comandante de viatura, patrulheiro de viatura, motociclista, plantdo em
postos fixos e fungdes de apoio administrativo: e

XV - outras atribuigdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude

da necessidade do servigo.

Subsecao Il
Classe Supervisor

Art. 127. Compete aos Guardas Municipais da classe supervisor, as atividades
de natureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as
atribuictes de assessoramento, controle e execugdo administrativa e operacional,
aiem das atribuicoes dos Guardas Municipais Classe Especial, Guarda Municipal 12
Classe, Guarda Municipal 2* Classe, Guarda Municipal 32 Classe e Classe Inicial,
competindo-lhe:

I — distribuir as tarefas aos Guarda Municipal Classe Especial, Guarda
Municipal 1% Classe, Guarda Municipal 2% Classe, Guarda Municipal 32 Classe e
Classe Inicial e transmitir a estes as ordens emanadas do Comando da Guarda
Municipal, conhecidas por seu superior;

{l — exercer a atribui¢ao de adjunto aos Inspetores:

Il - inspecionar o emprego de equipamentos;

IV - encaminhar aos superiores hierarquicos as duvidas e os conflitos que nao
possa solucionar;

V — substituir os stiperiores hierarquicos em sua auséncia:

VI — prestar assisténcia aos superiores hierarquicos quando este solicitar;

VIl — elaborar relatorios periddicos relativos as suas atividades:

VIl — ministrar instrugdes aos seus subordinados, quando solicitado:

IX — comandar fragoes de Guardas Municipais, conforme a complexidade da
situacao;

X — prestar colaboracéo a defesa civil;
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X1 - outras atribuigoes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude
da necessidade do servigo;

All — acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os
Guardas Municipais a ele subordinados;

XIll — exercer a inspegao dos Guardas Municipais sob sua subordinacao;

XIV — exercer a fiscalizagao das atividades diarias de servigo dos guardas
municipais sob sua responsabilidade;

XV - orientar e fiscalizar os Guardas Municipais quanto & apresentagéo
individual, correcao de atitudes, relacionamento com o publico e execugéo de suas
tarefas e servigos;

XVI ~ distribuir tarefas aos subordinados e transmitir-lhes as ordens emanadas
dos superiores;

XVl - fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico;

XVIli - orientar diretamente os Guardas Municipais nas situacdes decorrentes
de sugs atividades; e

XIX — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de saude e outros servigos, parques e outros bens,

integrado a promogao e educagdo para a cidadania.

Subsegao IV
Classe Inspetor

Art. 128. Aos Inspetores, cabe a responsabilidade pelas atividades de natureza
policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as atribuicbes de
direcao, planejamento estratégico, coordenacdo, controle, assessoramento e
execucao administrativa e operacional, bem como articulagdo e intercambio com
outras organizagdes civis e policiais, em ambito municipal, estadual e nacional, além
das atribuicbes dos Guardas Municipais Classe Supervisor, Especial, Guarda
Municipal 1% Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 3? Classe e
Classe Inicial, competindo-lhe ainda:

i — exercer constante orientagao aos seus subordinados:

Il - ter sempre presente o exato senso de justica nas suas acgoes:
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il — procurar conhecer cs componentes da guarda municipal orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de seu dever;

IV — exigir de seus subordinados a responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles;

V — submeter, mediante comunicagao interna, a decisdo do comandante, casos
que, a seu juizo, merega recompensa ou que seja enquadrado como falta ou
transgresséo disciplinar;

VI — fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exaradas
pelo comando da Guarda Municipal;

VIl — cumprir e fazer cumprir as orientagbes dos superiores hierarquicos,
encaminhando-lhes relatorios periddicos sobre o desempenho dos Guardas
Municipais, oferecendo sugestoes para a melhoria dos trabalhos realizados:

VI - solucionar duavidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

IX — auxiliar os superiores hierarquicos na avaliagdo de desempenho dos
Guardas Municipais;

X - viabilizar a intermediagao e agbes de apoio entre os Guardas Municipais e
outros orgaos publicos e privados;

XI —intermediar a colabora¢do entre os Guardas Municipais e os servidores de
outros 0rgaos publicos e o publico em geral;

XiI - elaborar relatérios periodicos relativos aos trabalhos realizados:

Xill — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de salde e outros servicos, parques e outros bens,

integrado a promogao e educagao para a cidadania.

CAPITULO X1l
REGIME DISCIPLINAR E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 129. O regime disciplinar da Guarda Municipal sera regido pelo Cddigo de
~lhica e Conduta, Lei Municipal Complementar onde constardo os deveres, proibigdes,
responsabiiidades especificas, regras processuais, recompensas, penalidades e as

regras para sua aplicacao.
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Art. 130. A Corregedoria da Guarda Municipal a qual se subordina
disciplinarmente os servidores efetivos da Guarda Municipal, érgdo auténomo e
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Art. 131. Os procedimentos disciplinares que visam apurar possiveis desvios
de conduta, ransgressdes disciplinares e a aplicagéo de sangoes disciplinares e

agministrativas sao reqidos por Lei especifica

CAPITULO X1
TEMPO DE SERVICO E SUA CONTAGEM

Art. 132. O tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal se caracteriza pelo
tempoe em que o servidor desenvolve suas atividades e atribuigdes estabelecidas
neste estatuto, na Lei Municipal 2.142/2000 (Lei de Criagdo da Guarda Municipal de
Varzea Grande) e suas alteragbes, na Lei Nacional 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais), bem como nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal

responsavel pela politica de seguranga publica municipal.

Art. 133. Os Guardas Municipais comegam a contar o tempo de efetivo servigo
a partir da posse definitiva até a data de sua aposentadoria, ressalvadas as situagoes

em que nao serao computados o tempo de efetivo servigo.

Art. 134. Nao serao computados o tempo que o servidor estiver cedido ou
disponibilizado a outros drgaos municipais, estaduais, federais ou privados, deixando
de serem computados para fins de promocéo ou antiguidade, bem como as licengas
nao remuneradas.

Art. 135. Tempo de servigo é o periodo laboral em que haja recolhimento

previdenciario.

Art. 136. Tempo de efetivo servigo na Classe se caracteriza pelo tempo em que

o servidor desenvolve efetivamente as suas atividades e atribuicdes estabelecidas
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nesta Lei e serve para apuragéoe de intersticio para efeito de promocao e progressao,

bem como definicdo de antiguidade na carreira.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. O Poder Ervecutivo editara Decreto Municipal no prazo de 90 (noventa)

tias requlamentando este Estatuto.

Art. 138. A responsabilidade disciplinar e administrativa do integrante da

£

lunicipal independe da criminal, bem como de outras disposicdes legais.

"% ceeyrrdiew A7
2Uarca v

CAPITULO XV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 139. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei, poderao ser
reenquadrados em classes e niveis, observando-se as seguintes condigdes:

I — Guardas Municipais empossados a contar de 01 de junho de 2000 (dois mil)
ocuparao o cargo unico de Guarda Municipal e tera seu enguadramento nas seguintes
classes.

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe de Supervisor, Classe
Especial ou 12 Classe para ser enquadrado na classe Inspetor:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia.

2. Apresentar certificado, diploma ou declaragao de conclusdo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel superior, bem como
Pos-Graduacao vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.

0. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 1?2 Classe
para Classe Supervisor;

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06

de setembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia.
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2. Apresentar certificado, diploma ou declaragao de conclusao de nivel superior
Bachareiado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um
curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecido pelo MEC.

¢. Guarda Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e 1 (um) dia.

2. Apresentar certificado, diploma ou declaragéo de conclusao de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura. Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um
curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecido pelo MEC.

1t — Guardas Municipais empossados a contar de 30 de abril de 2002 (dois mil
€ dois) ocupardo o cargo Gnico de Guarda Municipal e tera seu enquadramento nas
seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Classe
para ser enquadrado na classe Inspetor:

1. Tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia.

2. Apresentar certificado, diploma ou declarag&o de concluséo de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior, bem como
Pos-Graduagao vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.

b. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Classe
para ser enquadrado na Classe Supervisor:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia.

2. Apresentar certificado, diploma ou declaragéo de conclusao de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um
curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior

devidamente reconhecido pelo MEC.
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¢. Guarda Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos completos e 1 (um) dia.

<. Apresentar certificado, diploma ou declarago de conclus3o de nivel superior
Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior vinculado a um
curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecido pelo MEC.

Il — Guardas Municipais empossados no ano de 2012 (dois mil e doze)
ocuparac o cargo Unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento nas
sequintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 22 Classe para ser enquadrado
na 1% Classe:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia.

IV — Guardas Municipais empossados no ano de 2014 (dois mil e quatorze)
ocuparao o cargo Unico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento nas
seguinies classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 22 Classe e Classe
inicial para ser enquadrado na 12 Classe:

1. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
responsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia.

b. Guarda Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 22 Classe e Classe
inicial para ser enquadrado na 22 Classe:

i. Tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
respensavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06
de setembro de 2023 de no minimo 6 (seis) anos completos e 1 (um) dia.

§1° O reenquadramento que trata o caput deste artigo se dara a contar de 06
de setembro de 2023, comn efeitos financeiros a contar daquela mesma data.
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§2° Os servidores que ndo preencherem os requisitos para serem
reenquadrados em outras classes, permanecem nas classes atuais, observando os
niveis de acordo com o tempo estabelecido nesta lei.

§3° Os servidores que ascenderem & nova Classe serdo enquadrados nos
niveis de acordo com o tempo que ultrapassar o requisito minimo para ingresso na
classe que for reenquadrado, computando-se para proxima ascensao profissional,
seja horizontal ou vertical, o tempo que exceder ao seu reenquadramento final.

§4° Os documentos comprobatérios para analise do reenquadramento serdo
protocolados na Secretaria Municipal de Defesa Social, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias da data do reenquadramento (06 de setembro de 2023), sendo de inteira
responsabilidade de cada Guarda Municipal interessado.

§5° Para a analise dos documentos e demais critérios para o reenquadramento
sera formada uma Comissao Especial através de Portaria do Secretario Municipal de

Defesa Social.

Art. 140. Somente para a primeira promogao (Classe) e progresséao (Nivel) dos
Guardas Municipais reenquadrados nos termos desta Lei Municipal Complementar,
observar-se-a o tempo de efetivo servico na Guarda Municipal ou na Secretaria
Municipal responsavel pela politica de segurancga publica municipal, desde a sua data
de posse, sendo dispensado o requisito de intersticio minimo para o nivel e para a
classe em que sera enquadrado, nos termos desta Lei Municipal Complementar,
devendo observar para promogao, os demais requisitos previstos em Lei.

Paragrafo Unico: aplica-se este artigo apenas uma Unica vez para progressao
(Nivel) e para promogéo (Classe) aos Guardas Municipais ja em exercicio na data de

seu reenguadramento.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. Cabe ao Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga
pablica municipal, mediante pronosta do Comandante da Guarda Municipal, autorizar,

nstalizar e definir as situacoes em que o Guarda Municipal podera portar arma

institucional quando em servico velado ou em missdes de carater reservado.
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Art. 142. As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos na
folha de pagamento do Guarda Municipal sé poderdo ser efetuadas em estrita

observancia da legislacdo, ou quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo
por ordem judicial.

Art. 143. Para os casos omissos neste Estatuto, pode ser aplicado o previsto

no estatuto dos servidores publicos do municipio de Varzea Grande — MT.

Art. 144, Ficam revogados os anexos | e Il da Lei Municipal Complementar n®.
4.166/2016, e suas alteracdes, além da a Lei Municipal Complementar n°. 4.167/20186,

e suas alteragOes, a partir da publicacdo desta Lei Municipal Complementar.

Art. 145, Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua

punlicagao, revogando-se lodas as disposicbes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhades”, Varzea Grande, 05
de setembro de 2023.
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ANEXO |
Tabela |
'REESTRUTURAGAC DA GUARDA MUNICIPAL - A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO ATE 05
_DE SETEMBRO DE 2023 - (ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.166/201 6)
GUARDA MUNICIPAL CLASSE INICIAL | NiVEL ng:s;‘;ge % ACRESCIMO | Subsidio
| 3 ANOS R$ 2.247,00
#ANGE I 1 ANO 5 R$ 2.359,35
Tempo de acgi
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE NIVEL servico % ACRESCIMO | Subsidio
S - ' 1 | 02ANOS 15 R$ 2.713,25
4 ANOS i | 02ANOS 5 RS 2.848,92
-~ o | 02 ANOS 5 R$ 2.991,36
. i Tempo de | , =
GUARDA \ MUNICIPAL 2 CLASSE NIVEL | © orvico | % ACRESCIMO | Subsidio
e e T | | 02ANOS 15 R$ 3.440,07
4 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 3.612,07
- - Il | 02 ANOS = R$ 3.792,67
5 i Tempo de | , - £ g
GUARDA MUNICIPAL 1 CLASSE NIVEL | Corvico | % ACRESCIMO | Subsidio
' . | 02 ANOS 15 R$ 4.361,57
5 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 4.579,65
R - Il | 02 ANOS 5 RS 4.808,63
i Tempo de | , e
GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL | NIiVEL servico | % ACRESCIMO | Subsidio
R aE 1 02 ANOS 10 R$ 5.289,50
4 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 5.553,97
Il | 02 ANOS 5 RS 5.831,67
GUARDA MUNICIPAL CLASSE . Tempo de "
_ SUPERVISOR NIVEL | " 20 rvio | 7 ACRESCIMO | Subsidio
| | 02ANOS 10 RS 6.414,84
2 ANOS Il | 02 ANOS 5 R$ 6.735,58
o Il | 02 ANOS 5 R$ 7.072,36
GUARDA MUNICIPAL CLASSE ; Tempo de | , i
'SUBINSPETOR NIVEL | " o | 7% ACRESCIMO | Subsidio
| [ 02ANOS 2,5 R$ 7.249,17
2 ANOS Il | 02ANOS 2,5 R$ 7.430,40
B _ Il | 02ANOS 2,5 R$ 7.616,16
GUARDA MUNICIPAL CLASSE INSPETOR | NIVEL T:;"rsi"gge % ACRESCIMO | Subsidio
e . 2,5 R$ 7.806,56

X
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Tabela Il

REESTRUTURAGAC DA GUARDA MUNICIPAL
A PART]R DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

f Guarda Mumc;#at Ctasse lﬂiciai iVEL
| R$ 2.300,
3 anos [l 3 4% R$ 2.392,00
] 3 4% R$ 2.487,6
- ~ _ TR Mt
I __Gualiif _Mu_nif"fi' i‘ ?Eis_i NIVEL Sevic % cle acréscimé idio
| 3 15% R$ 2.860,83
3 anos H 3 4% R$ 2.975,27
I 3 4% R$ 3.094,28
: Guarda Municipal 22 Classe | NIVEL T:Lnre;;ge % de acréscimo | Subsid
| | 3 15% R$ 3.558,42
| 3 anos [ 3 4% R$ 3.700,75
h 1 3 4% R$ 3 848 78
; i : ' ‘Tempo de |, e e
a 0 |
s Eufrd? -Igunlclpal 1% Classe | NIVEL servico | P 9e acrésci,r.l.m_o,: Sul
i | 3 15% R$ 4.426, 10
| 3 anos Il 3 4% R$ 4.603,15
hiac - il 3 4% R$ 4.787,27
| Guarda Municipal Ciasse Tempo de | , R
N ExtabiST NIVEL servico | 7 9e acréscimo
| 3 15% RS 5.505,36
; 4 anos I 3 4% R$ 5.725,58
i i 3 4% R$ 5 954 60
. Guarda Municipal Classe = | Tempo de SEI : '
| o, .
| SBrvNE NIVEL Survicn. % de acréscimo | -
| O 3 10% RS 6.550,06
' 4 anos Il 3 4% R$ 6.877,56
———— I 3 4% RS 7.221,44
J Guarda Municipal Classe ~. | Tempo de : s
!___ s ~_ Inspetor NIVEL servico % de acrésglmq Rt
I 3 10% R$ 7.943,59
o 3 4% RS 8.261,33
| I 3 4% R$ 8.591,78
\Y 3 4% R$ 8.935,45
Vv 3 4% R$ 9.292,87
L W - VI ) 4% R$ 9.664,59
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CAMARA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE

Tabela lil

REESTRJTURACAO DA GUARDA MUNICIPAL
A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024

: | 3 R$ 2.500,00
( 3 anos I 3 4% R$ 2.600,00
‘H N = I 3 4% | R§2704,00
. Guarda Municipal 3° Classe | NIVEL Teorine. | % deacréscimo|  Subsidio
| 3 15% R$ 3.109,60
| 3 anos Il 3 4% R$ 3.233,98
; I 3 4% R$ 3.363,34
E_ i}ufffii Mumctpal 2°HCIasse NIVEL T::‘Irgzge | % _de acrésclmo 08
| | 3 15% R$ 3.867,84
3 anos I 3 4% R$ 4.022,56
i T il 3 4% R$ 4.183,46
{_-. E%ai:tcfffunicipa_l 1 Clasic_a_ NIiVEL T:;nr&c;:e % de ac_rééc.i'r_nq: s b
| | 3 15% R$ 4.810,98
3 anos Il 3 4% R$ 5.003,42
F i 3 4% R$ 5.203,56
= G“a“i"’ “é‘;‘i‘g&?’ Classa.. | niver T::E;;g‘? % de acréscimo | Subs
| 3 15% R$ 5.984,09
4 anos Il 3 4% R$ 6.223,45
L I 3 4% R$ 6.472,39
Guardasﬁg:::::’:g:i"classe NIVEL T::Irs?g ge % d a acré 5 ci mo E
a1 e | 3 10% RS 7.119.63
4 anos I 3 4% R$ 7.475,61
} I 3 4% R$ 7.849,39
CGuarda ﬂt:sr;:tiz:l Classe NIVEL T:::e;; ga Y da acfr_és_'ci_ﬁio
e == G | 3 10% R$ 8.634,33
| T 3 4% R$ 8.979.71
i 5 4% R$ 9.338,89
IV 3 4% R$ 9.712,45
Vv 3 4% R$ 10.100,95
A . Vi 3 4% R$ 10.504,08
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CAMARA MUNIC!PAL DE VARZEA GRANDE

_ ANEXOII
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CLASSE

Ciasse Vagas

Classe Inicial

32 Classe

' 22 Classe

12 Classe 300

Classe Especial

‘Supervisor

inspetor

Pracga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes Varzea Grande, 05
de setembro de 2023.
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VIGENCIA
31/03/2023 a 31/07/2023

TERMO FOMENTO
05/2023

[INsTITUICAD
|Associacdo Nativo

Art.2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Varzea Grande (MT), 31 de agosto de 2023.

Pre?idente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles- |
cente |

LEI COMPLEMENTAR N° 5.139/2023

tras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea ' no quadro de organizagao da instituicao:

Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Mu-
nicipal Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Municipal de Varzea Grande & instituicao de carater civil,
uniformizada e armada, regida pelos principios da hierarguia, disciplina,

ética e moral, obedecida a legislagio vigente, que exerce atividades de '

risco, com competéncias estabelecidas no §8°, do art. 144, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Nacional n°. 13.022/
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional n°. 13.675/
2018 (Disciplina a organizagao e o funcionamento dos 6rgaos responsa-
veis pela seguranca publica) e Lei Municipal n°. 2.142/2000 (Lei de criagao
da Guarda Municipal) e suas alteragdes, compondo a estrutura organiza-
cional da Prefeitura de Varzea Grande, sendo subordinada administrativa-
mente e operacionalmente & Secretaria Municipal responsavel pela politi-

d ranga plblica municipal, em nivel de secretaria adjunta, confor- G . N Ty
<5 £ somumnea phblica lunicp ! . Art. 4° O regime juridico dos servidores de carreira da Guarda Municipal &

me lei especifica.

Paragrafo Unico: os servidores integrantes da carreira de Guarda Munici-

pal, pela natureza das atividades que exercem, sdo considerados policiais
administrativos do municipio de Varzea Grande.

Art. 2° Na aplicacdo desta Lei Municipal Complementar serdo observados, |

além de outros, os seguintes conceitos:

| — atividades de risco: sdo as competéncias e atribuigbes exercidas pelos
servidores de carreira da Guarda municipal de Varzea grande, definidas
na Lei Municipal Complementar n®. 2.142/2000 (Lei de criagao da Guarda
Municipal) e suas alteragbes, na Lei Nacional n°. 13.022/2014 (Estatuto

Geral das Guardas Municipais), Lei Nacional no 13.675/2018 (Disciplina a |

organizacgo e o funcionamento dos érgaos responsaveis pela seguranga | ceitos legais e regulamentares entre o municipio e os servidores da carrei-

V- carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarqui-
zam as atividades e definem a evolugao funcional e do subsidio do Guarda

: Municipal;

VI —enquadramento: posicionamento do Guarda Municipal na Classe e Ni-

- vel, compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente es-
'Diane Maria de Almeida Mendes 14

tatuto;

VIl -fungao: € o conjunto de atribuigdes ocupadas por Guardas Municipais
de carreira que compdem a estrutura organizacional da instituicdo, de for-
ma temporaria, de livre nomeacao e exoneragao da administragdo publica,

| observando-se os dispositivos legais:

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Varz a Grande, e d4 ou- | - G s - -
wpoR:snre. o ikaatte B e © ° - VIl -Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda ou Guarda Civil Municipal: é

- olintegrante efetivo, nomeado e no exercicio de seus direitos e obrigagdes,

H

publica) e demais Leis, realizadas sob condigbes especiais que prejudicam |

a saude ou a integridade fisica do servidor:

Il — atividade-fim: & aquela que compreende as atividades essenciais e

atribuicdes sdo previstas em normativas praprias, tais como Lei Municipal
Complementar n°. 2.142/2000 (Lei de criacdo da Guarda Municipal) e su-
as alteragdes, Lei Nacional n°. 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) e Lei Nacional n°. 13.675/2018 (Disciplina a organizagéo e o
funcionamento dos érgdos responsaveis pela Seguranga Publica);

atividade-fim, porém, presta suporte administrativo e operacional para que
a atividade-fim funcione com presteza, eficacia e eficiéncia, tais como su-

porte de Tecnologia de Informagao, atividades administrativas, manuten- | Art. 7°0 ingresso na carreira de Guarda Municipal & acessivel a todos

IX ~intersticio: é o tempo minimo exigido de efetivo servigo nas atividades
fins da Guarda Municipal, na mesma classe, para concorrer a progressao,
promagado ou ascensao funcional & classe seguinte, obedecidos os demais
critérios previstos em Lei:

X — subsidio: é o valor correspondente a uma classe e nivel no qual o
Guarda Municipal esta enquadrado; e

XI — tabela de subsidio: é o escalonamento de acordo com as classes e
niveis no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugdo funcional e de
subsidio, de acordo com os critérios de progressac e promogao.

CAPITULO Il
REGIME JURIDICO

Art. 3° Esta Lei Municipal Complementar dispde scbre o Estatuto de Guar-
da Municipal de Vérzea Grande, reestruturando a carreira de seus servi-
dares efetivos e estabelecendo normas especiais sobre o seu regime juri-
dico.

0 estabelecido na Lei Nacional n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guar-
das Municipais), bem como neste Estatuto da Guarda Municipal de Varzea
Grande, e, para 0s casos omissos neste, pelo Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Varzea Grande, ao qual se sujeitam seus integrantes,

Paragrafo Unico:compete ao chefe do poder executivo municipal aplicar as
disposi¢es desta Lei Municipal Complementar e, no que couber, articular-
Se, para sua execucdo, com a Secretaria Municipal responsavel pela poli-
tica de seguranca publica municipal, conjuntamente com a Secretaria Mu-
nicipal de Administragao.

Art. 5° O regime juridico, para efeito desta Lei Municipal Complementar é o
conjunto de direitos, deveres, proibigdes constitucionais pertinentes e pre-

ra de Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 6° Cabe aos servidores efetivos da Guarda Municipal de Varzea Gran-

| de, cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes, as ordens de servigo e
normais para as quais a Guarda Municipal foi criada, cuja competéncia e |

¢do, apoio logistico, compras, recursos humanos, 6rgdos correcionais e |

outras atividades correlatas;

IV — cargo: € o conjunto de direitos, atribuigbes, competéncias, deveres e |

responsabilidades atribuidas ao Guarda Municipal, com atividades especi- | Art. 8° S3o requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guar-

ficas de acorde com sua Classe e remuneragao fixadas em lei;
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ordens legais de seus superiores hierarguicos.
CAPITULO Il
GUARDAS MUNICIPAIS

| Secéo |

Ingresso e Carreira de Guarda Municipal
Il - atividade-meio: é aquela nao relacionada, diretamente, com a |

Subsecgao |

Ingresso

0s brasileiros e aos que gozam das prerrogativas previstas no art. 12, da
Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, de ambos os se-
x0s, observados os requisitos previstos em Lei, regulamento e edital.

. da Municipal:

393
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| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicas;

Il - guitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:
IV — nivel médio completo de escolaridade;

V —idade de 21 (vinte e um) anos completos até o inicio do curso de for-
macao (Ultima fase do concurso publico) e maxima de 35 (trinta e cinco)
anos completos até a data final para inscrigdo no concurso publico;

VI - ter estatura minima de 1,65 metros (um metro e sessenta e cinco cen-
timetros) se homem, e ainda, 1,60 metros (um metro e sessenta centime-
tros) se mulher;

VIl — obter aprovagdo nos exames médicos, toxicolégico, aptidao fisica,
mental e psicolégica compativeis com a atividade de policiamento e segu-
ranga publica municipal;

VIl - no ter sofrido condenacgao criminal com pena privativa da liberdade
ou qualquer condenacéo incompativel com a fungéo de seguranga publica;

IX - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica
de atos desabonadores no exercicio profissional:

X —nao possuir antecedentes criminais, ter conduta individual e social, atu-
al e pregressa, compativel com o exercicio das atividades de seguranga

publica, a ser apurada em investigagéo sobre sua vida, através de exames

de documentos apresentados e certiddes expedidas perante o poder judi-
ciario estadual, federal e distrital;

Xl — ser aprovado nos exames psicotécnicos e especiais para viabilidade
de uso de arma, nos termos da legislagdo e normas vigentes, além de |

atender outros requisitos compativeis com o servico de Guarda Municipal
previstos em edital; e

Xl — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo, na cate-

goria “AB".
§1° Os requisitos para ingresso estabelecidos neste artigo deverdo ser

comprovados mediante apresentagdo de documentos, conforme dispuser
edital.

§2°0 requisito idade m&xima, estabelecido no inciso V deste artigo, sera |

aferido no ato da inscrigdo no concurso puablico.

Art. 9°0 Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal sera consti-

tuido das seguintes etapas:

| - primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta por
prova escrita objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e redagao;

Il - segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatérias:
a. 1? fase: Exame de satide e toxicolégico;

b. 2° fase: Avaliagéo psicoldgica, na forma prevista em edital; e

c. 3 fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, e;

Il - terceira etapa, que consistira de duas fases:

a. investigacdo social e documental, de carater eliminatério; e

b. curso de formagao para Guarda Municipal, oferecido pelo municipio de
Varzea Grande, de carater eliminatdrio e classificatario.

Art. 10.Para o curso de formacéo previsto na terceira etapa do concurso,
os candidatos tomardo posse precéria como aluno da Guarda Municipal,

| Art. 11. A comissdo de concurso plblico para o cargo de Guarda Munici-
pal, pela especificidade, deve ter, em sua composicao, representantes da
Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga ptblica muni-
cipal.

Art. 12. Apos a conclusio do curso de formag&o da guarda municipal, l-
tima etapa e fase do concurso publico da Guarda Municipal, os aprovados
tomaréo posse definitiva, sendo nomeados no cargo de Guarda Municipal
Classe Inicial — Nivel I, nos termos da legislacao vigente.

Subsegéo Il
Desenvolvimento da Carreira

Art. 13.A0 Guarda Municipal sera assegurada a evolucao funcional dentro
da carreira mediante:

| — promogéo, e;

Il - progressao.

| Art. 14, A promocao dar-se-a sempre mediante requerimento do servidor
| e esta dividida em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo
| com hierarquia crescente e na seguinte ordem:

| |-Classe Inicial;
Il — 32 Classe;

lll — 22 Classe;
IV — 12 Classe;

V — Classe Especial;

VI - Classe Supervisor: e

VIl -Classe Inspetor.

Paragrafo tnico:para a classe inicial, a promogao sera realizada de forma
- automatica (posse definitiva), ndo carecendo de requerimento pelo servi-
dor, devendo obedecer aos requisitos previsto nesta lei.

Art. 15. Sao requisitos para promog&o em cada classe:

| - Classe Inicial:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Ter sido aprovado no concurso ptblico para o cargo unico de Guarda
{ Municipal; e

¢ 2. Ter sido aprovado no curso de formag&o para Guardas Municipais.
- 1l - 3% Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Mu-
. nicipal na Classe Inicial e ser aprovado no estagio probatério;

2. Gozar de saude fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagéo dentro da validade;

4. Estar no minimo no comportamento bom:

5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagao de cursos, palestras
e seminarios relacionados as competéncias e atribuigdes cometidas aos
Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela Secretaria Naci-
onal de Segurancga Publica -SENASP.,

=22 Classe: preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

em cargo temporario especifico, criado nos quadros da Secretaria Munici- |

pal responsavel pela politica de seguranga publica municipal, em quanti-
dade de n(imero de vagas igual ao previsto no edital do concurso.

Paragrafo tnico:ao ser matriculado no curso de formagéo de Guarda Mu- |
nicipal, a remuneragdo do candidato se dara por ajuda de custo, no valor |
de 70% (setenta por cento) do subsidio do cargo de Guarda Municipal —
Classe Inicial, nivel |, enquanto durar o curso, recebendo o candidato a de- |

nominagao de aluno do curso de formagéo da Guarda Municipal.
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‘ 1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Mu-
nicipal na 3® Classe;

2. Gozar de salde fisica e mental avaliada por profissional habilitado:
3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;

4. Estar no minimo no comportamento bom;

5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagio de promogao; e
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6. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras
€ semindrios relacionados as competéncias e atribuicbes cometidas aos
Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados
dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

IV — 12 Classe:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servigo de Guarda Mu-
nicipal na 2® Classe:

2. Gozar de salide fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;
4. Estar no minimo no comportamento bom;

5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliacdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras
e seminarios relacionados as competéncias e atribuigbes cometidas aos

Guardas Municipais, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, contados

dentro do periode avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP.

V - Classe Especial:preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1. Contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Mu-

nicipal na 12 Classe;

2. Apresentar certificado, diploma ou declaragao de conclusio de nivel su-
perior bacharelado, licenciatura, tecnologo ou sequencial de nivel superior
vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢do - MEC ou por instituicdo de ensino superior devidamente reconheci-
do pelo MEC nas areas de: seguranca publica, transito, gestdo publica,
gestao de logistica, gestao patrimonial, gestdo de pessoas, tecnologia da

informac&o, area juridica em geral, area de educacdo em geral, drea de |

Saude, medicina e seguranca do trabalho, gestdo ambiental, ciéncias bio-
Iégicas, administragéo, ciéncias contabeis, economia, engenharia;

3. Gozar de saide fisica e mental avaliada por profissional habilitado;
4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitag&o dentro da validade:
5. Estar no minimo no comportamento bom:

6. Ter obtido média igual ou superior a 7(sete) pontos nas avaliagdes de
desempenho no periodo da avaliagdo de promogao; e

7. Apresentar certificados ou diplomas de realizagdo de cursos, palestras
& seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area
de atuag&o contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados
no SENASP.

VI - Classe Supervisor:preencher cumulativamente os seguintes requisi-

tos:

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servico de Guarda
Municipal na Classe Especial;

2. Gozar de salde fisica e mental avaliada por profissional habilitado:
3. Estar no minimo no comportamento bom;

4. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade:

5. Ter obtido média igual ou superior a 7(sete) pontos nas avaliagdes de |

desempenho no periodo da avaliagao de promogao; e

6. Apresentar certificados ou diplomas de realizacdo de cursos, palestras
€ seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area

de atuagao contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados

no SENASP.

VIl - Classe Inspetor: preencher cumulativamente os seguintes requisitos: |

1. Contar com pelo menos 04 (quatro) anos de efetivo servigo de Guarda

Municipal na Classe Supervisor:
2. Gozar de salde fisica e mental avaliada por profissional habilitado;

3. Estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade:
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,g 4. Estar no minimo no comportamento bom;

| 5. Ter obtido média igual ou superior a 7 (sete) pontos nas avaliagées de
. desempenho no periodo da avaliagdo de promogéo;

6. Apresentar certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de nivel
pés-graduagao reconhecido pelo MEC ou por instituigdo reconhecida pelo
| MEC nas éreas de: seguranca publica, transito, gestao plblica, gestdo de
logistica, gestao patrimonial, gestio de pessoas, tecnologia da informa-
¢&o, area juridica em geral, drea de educagdo em geral, drea de salde,
medicina e seguranga do trabalho, gestéo ambiental, ciéncias biolégicas,
administragdo, ciéncias contabeis, economia, engenharia; e

7. Apresentar certificados ou diplomas de realizagéo de cursos, palestras
| e seminarios que totalizem 120 (cento e vinte) horas, especificos na area
de atuagéo contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados
no SENASP.

§1°A contagem do intersticio minimo para promogé&o na classe subsequen-
te sera contada a partir do ato administrativo da promogao da classe atual,
salvo se houver inércia da administraggo publica quanto ao ato de promo-
Gao.

§2°Para a promogdo de classe inicial para 3° classe, a promogao ocorrera
| na data de promogao posterior ao periodo minimo de intersticio.

§3°A comprovagédo de salde fisica e mental sera apresentada pelo ser-
vidor apds passar por avaliagdo médica, mesmo que esteja na condigdo
. de readaptado, desde que o médico conste a condigdo de readaptagao no
atestado.

§4°A apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade
sera de responsabilidade do servidor Que requerer a promogao.

§5°0 levantamento do comportamento do Guarda Municipal sera feito pela
: Corregedoria da Guarda Municipal e informado & comissio de promogao
| para verificar se o avaliado se encontra no minimo no comportamento
| bom.

| §6°A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo de desempe-
Q nho, devidamente designada para este ato, devendo, ao final, informar a
| comissio de promog&o o resultado, apos a ciéncia do avaliado, nos ter-
% mos estabelecidos em Decreto Municipal.
é
i
|
{

§7°0Os certificados ou diplomas de realizagéo de cursos, palestras e semi-
narios nos termos deste artigo, serdo de responsabilidade do Guarda Mu-
nicipal a ser promovido, que devera ser anexado ao requerimento de pro-
. Mogao para que seja inserido no processo promocional.

. §8°Os certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo de nivel supe-
. rior bacharelado, licenciatura, tecndlogo ou sequencial de nivel superior,
, bem como os de pés-graduagdo, previstos nos termos deste artigo, serdo
- de responsabilidade do Guarda Municipal a ser promovido, que devera ser
anexado ao requerimento de promog&o para que seja inserido no proces-
| So promocional.

| §9° A promogao dependera de pedido formal do servidor, instruido com to-
. dos os documentos comprovatérios do preenchimento dos requisitos exi-
. gidos em cada classe.

Art. 16. A promogao “post mortem” resuita do reconhecimento do munici-
| pio de Varzea Grande ao Guarda Municipal falecido em ato de servico ou
| em sua consequéncia.

§1°Também recebera a promogao “post mortem” o Guarda Municipal que,
| na data do seu falecimento, j& preencher todos os requisitos de tempo,
comportamento e qualificacdo para a promogao a classe subsequente.

. §2° A fim de analisar os fatos ou reconhecer o direito, serd encaminhado a
informagdo e documentagio sobre o ébito do servidor a comissao de pro-
| mogdo gue analisara, realizard novas diligéncias, se necessario for, e ao
final, emitira relatério, opinando pelo deferimento ou ndo da promocdo em
procedimento administrativo sumario e encaminhara ao Secretario Munici-
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pal responsavel pela politica de seguranca publica municipal para os devi-
dos encaminhamentos.

§3° A informagao constante do paragrafo anterior seré feita pelo comando
da Guarda Municipal que juntara os documentos necessarios para a aber-
tura de procedimento administrativo sumario para este fim.

§4° A homologacao da promogéo “post mortem” é ato exclusivo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, apés parecer da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, e se dara a classe imediatamente subsequente.

Art. 17. O servidor ndo concorrera a promocgdo quando:

| — deixar de satisfazer as condigdes exigidas no art. 15, desta Lei Munici-
pal Complementar;

Il - venha a atingir, até a data das promocdes, a idade limite para perma-
néncia no servigo ativo;

Il - estiver cumprindo sentenga penal ou estiver preso a disposicdo da
Jjustica;
IV — sofrer condenagéo criminal definitiva nos termos da lei, durante o pe-

riodo do cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensdo condicio-
nal da pena;

V — estiver submetido a processo administrativo de natureza demissaria;
VI - esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular;

VIl —for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fungdo, nos casos
previstos em lei, durante o prazo da privagdo ou suspensao;

VIl - for considerado ausente ou extraviado:
IX — estiver interditado judicialmente; ou

X —tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servico, em ins-
pecao de salde.

servico trabalhados:

| - na atividade fim de Guarda Municipal e na sua estrutura organizacional; |

Il - nasfungbes de confianga e atividades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal responsével pela politica de seguranga publica muni-
cipal;

Il ~ férias;

Art. 21. A promogo retroativa é o reconhecimento do direito, pela admi-
nistragao publica municipal, quando deixar de fazer na data devida, apds
o Guarda Municipal tiver sido avaliado como apto pela comissao de pro-
mogao, e por algum motivo, ndo for publicado seu ato de promogao, ou
guando o Guarda Municipal deixar de ser promovido por situagao cons-
tante nesta Lei que o retirara da possibilidade de concorrer & promogao,
desde que, apds sanado o motivo que o impedia de concorrer 4 promog3o,

. tenha a situagéo sido sanada sem condenagao transitada em julgado do
- servidor avaliado, sendo que a data dos efeitos legais e financeiros devem

constar do ato administrativo assinado pelo chefe do poder executivo mu-
nicipal.

§1° O Guarda Municipal tera direito 4 promogao retroativa, caso tenha sido
avaliado pela comissdo de promogdo como apto a ser promovido e por
inércia da administragdo publica municipal, ndo ocorra a publicagdo do ato
da promogao na data prevista.

§2° No caso do caput deste artigo, o Guarda Municipal promovido tera sua
antiguidade e seus direitos pecuniarios retroagidos na data da promog&o a
qual o mesmo foi avaliado pela comissao.

Art. 22. Ficam definidos, para oficializagdo da promogac dos servidores do
quadro de carreira da Guarda Municipal, as seguintes datas:

I - 23 de fevereiro, comemorativo ao aniversario da Guarda Municipal; e

Il- 06 de setembro, comemorativo ao inicio dos trabalhos operacionais da
Guarda Municipal,

Art. 23. Fica definida como antiguidade os critérios estabelecidos nesta
Lei Municipal Complementar.

Art. 24. A Progresséo horizontal para os efeitos desta Lei & a passagem
do servidor de um nivel para outro dentro da mesma classe, representados

| por numerais romanos e na seguinte ordem: nivel |, nivel Il e nivel [l até a

IV — nas licengas prémio por assiduidade, para qualificacdo profissional,

para desempenho de mandato classista, licenga a gestante, & adotante e |

patemidade, licenca para tratamento de satde prépria até 02 (dois) anos
e licenga para atividade politica, nos termos desta Lei.

V - auséncias de 1 (um) dia para doar sangue ou de 8 (oito) dias conse-

cutivos em razao de casamento, falecimento de conjugue, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
irmaos e avos.

VI — afastamento para participago em Jdri e outros servigos obrigatérios
por lei.

VIl - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional: e
VIIl - por convocagao para o servico militar.

Art. 19. N&o serdo computados como tempe de efetivo servigo para fins
de promogao:

| - licenga para tratar de interesse particular: e

Il - afastamento, cesséo ou disponibilidade para servir a outro érgao ou

entidade.

Art. 20. A promogéo sera conferida aos membros da Guarda Municipal par

ceiros a partir da publicagao do ato.
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Art. 18. Serdo computados para fins de promogdo os tempos de efetiva | C/@Ss€ supervisor e na classe inspetor niveis de | a V.

Paragrafo Unico:aprogressdo horizontal dar-se-a automaticamente, de

. acordo com cada classe, e sera contado do tempo de efetivo servigo, nos

termos desta Lei Municipal Complementar.

Art. 25. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda
Municipal.

Paragrafo tnico:também é nulo o ato, quando n&o observado o tempo mi-
nimo exigido em lei e demais requisitos legais para progressdo e promo-
¢ao.

- Art. 26. O processo de promogao serd conduzido pela comissdo de pro-

mogao, composta pelos seguintes integrantes:

| — Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranga ptiblica
municipal -presidente da comissao:

Il - Comandante da Guarda Municipal;

Il - Subcomandante da Guarda Municipal:

. IV — Encarregado do setor de pessoal, gestor de Recursos humanos ou
| fungdo equivalente — secretario da comissao:

. V- Representante da entidade sindical ou associacdo; e

VI - Representante da classe dos servidores.

§1° O representante de classe previsto no inciso VI deste artigo, sera indi-
cado pelo Comandante da Guarda Municipal dentre os servidores da clas-

- se a ser avaliada, dando prioridade ao servidor mais antigo.

396

§2° Havendo apenas um servidor na classe a ser avaliada, o mesmo sera
avaliado pelos demais membros da comissao.

- §3° Em caso de empate na votacdo da comissao de promoga&o, prevalece
indicagdo da comissdo de promogdes, através de ato do chefe do poder

executivo, observando os requisitos definidos nesta lei, com efeitos finan- | §4° Os trabalhos da comissao de promogo serao disciplinados por regi-

o voto pela aprovagao do servidor.

mento interno e poder&o ocorrer com falta de até 2 (dois) membros no ma-
ximo, desde que tais membros faltosos nao sejam o presidente da comis-

Assinado Digitalmente



18 de Setembro de 2023 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.321

sao (Secretario Municipal) e 0 Comandante da Guarda Municipal, com a ‘

intengd@o de nao haver interrupgado dos trabalhos e prejuizos ao servidor.

§5° O regimento interno da comissdo de promogdo sera estabelecido por

desta Lei Municipal Complementar,

Art. 27. A avaliago de desempenho é a ferramenta que avalia e mensura,
de modo objetivo e sistematizado, como o Guarda Municipal desempenha

almente.

§1° Para efeito de promogéo, o resultado da avaliagdo de desempenho é a
média aritmética resultante da somatéria dos valores finais anuais da clas-
se atual,

§2° Para o constante no §1° deste artigo, a avaliagdo de desempenho é
satisfatoria quando o resultado final for igual ou maior que 7 (sete).

§3°0 regulamento desta Lei Municipal Complementar, por meio de Decre- | sera remetido ao Secretario Municipal responsavel pela politica de se-

g
i

Xl — indiscrigao;

XIV — desrespeito aos direitos humanos:

- XV —inaptidao profissional; e
Decreto Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagao |
- XVI - demais infragdes previstas no codigo de ética e conduta dos servi-

dores da Guarda Municipal.

§1° Concluido o parecer da comissao, o Presidente da Comisséao dara ci-

suas funcdes, e sera realizada pelo superior hierarquico do avaliado, any- | €Ncia a0 Guarda Municipal avaliado a fim de que o mesmo possa apresen-

| tar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Secretério Municipal

responsavel pela politica de seguranga publica municipal.

. §2° Recebido o recurso, o Secretario Municipal responsavel pela politica

de seguranga publica municipal encaminhara o processo a Corregedoria
da Guarda Municipal para abertura do devido processo legal, respeitado o
prazo limite do estagio probatdrio e os direitos constitucionais do servidor.

| §3° Apos o Julgamento da Corregedoria da Guarda Municipal o processo

to Municipal, definira o instrumento e os procedimentos para a avaliagdo |

de desempenho individual.
Secao Il
Estégio probatdrio

Art. 28. O ocupante de cargo de carreira de Guarda Municipal sujeitar-se-
a a estagio probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, a partir de
sua nomeacao e posse definitiva, apés o qual, se julgado capacitado, ad-
quirira estabilidade no cargo.

Art. 29, As condigdes, requisitos, periodos de avaliagdo e critérios a serem | de avaliagao, notificando-o para, querendo, manifestar-se no prazo de 05

obedecidos serdo regidos por norma prépria do municipio, por meio de De-
creto Municipal, cabendo, contudo, & Guarda Municipal realizar a avalia-
¢do e enviar o resultado ao Secretario Municipal responsavel pela politi-
ca de seguranga publica municipal,quem encaminhara a homologagio ao
Secretaria Municipal de Administragdo e aochefe do poder executivo mu-
nicipal.

virtude de decisdo da Corregedoria da Guarda Municipal e solugo final do

chefe do poder executivo, mediante processo administrativo, asseguradoo

contraditdrio e a ampla defesa, nos casos de envolvimento em delitos e
denuncias na justica, devendo a autoridade superior determinar a abertura
de processe administrativo disciplinar tao logo tenha conhecimento dos fa-

metido no ambito penal.

Art. 31. Durante o estagio probatério, podera o Guarda Municipal ser de-
mitido, no interesse do servigo publico, apds parecer da comissao de ava-

liagdo de desempenho, observado o devido processo legal, direito ao con-

traditério e a ampla defesa, nos sequintes casos:
| — inassiduidade;

Il - indisciplina;

Il - ineficiéncia;

IV — inidoneidade moral;

V — insubordinagao:

VI - impontualidade;

VIl - inaptidao fisica verificada em testes fisicos semestrais, que o incom-
patibilize com a natureza da fungao;

VIl — mé& conduta;
IX ~ inaptidao psicoldgica, atestado por profissional habilitado;

X — condenag&o por crime ou delito penal doloso, apos devidamente tran-
sitado em julgado o respectivo processo penal;

guranga publica municipal para andlise e devido encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio para parecer e decisdo final do chefe do
poder executivo municipal.

§4° Se o Guarda Municipal for considerado inapto pela Corregedoria da
Guarda Municipal, o Secretario Municipal responsavel pela politica de se-
guranga publica municipal encaminhara a Procuradoria-Geral do Munici-
pio, os autos do devido processo de avaliagio, juntando ao oficio o pedi-
do, o motivo e os fundamentos da decisdo, as avaliagbes e alteragdes dis-
ciplinares do Guarda Municipal, a deciséo e solugao dada pela comissdo

(cinco) dias, competindo & Secretaria Municipal de Administracdo a lavra-
tura de ato de exoneragao, 3 luz da legislagao vigente, que sera realizado
por ato do chefe do poder executivo municipal.

§5° Os parametros de andlise dos incisos | a XVI, do caput deste artigo,
serdo regulamentados em Decreto Municipal.

Art. 30. O Guarda Municipal em estagio probatério podera ser demitido em | $6° Nenhum Guarda Municipal podera ser dispensado sem a formalizagao

do devido processo de exoneragdo, atendendo-se os requisitos constantes
nesta Lei,

Secdo Il

Reversao

tos, independentemente do pracesso ou sentenca a que venha a ser sub- Art. 32. Reversao é o retorno & atividade do Guarda de carreira aposenta-

i do por invalidez quande, por junta médica oficial, forem declarados insub-
- sistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico:a reversao far-se-3 ex officio, ou a pedido, a principio na
classe de origem e subsidio compativel com a funcdo anteriormente ocu-
pada.

| Art. 33. Nao podera ocorrer reversao quando o servidor contar mais de 60

(sessenta) anos de idade.
Secao IV
Reintegragao

Art. 34. Reintegragdo € a investidura do Guarda Municipal estavel na clas-

| se anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demis-
sdo, por deciséo judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vanta-

:
|

gens, submetendo-se o reintegrado aos requisitos previstos nesta Lei Mu-
nicipal Complementar para a promogao.

Paragrafo tinico:se a classe houver sido extinta, a reintegracao far-se-a em
classe equivalente ou, ndo sendo possivel, o reintegrado ficard em dispo-
nibilidade remunerada, exercendo atividades administrativas ou condizen-
tes com sua formagéo.

| Segédo V
Xl - irresponsabilidade; I Recontglio
X|l - falta de iniciativa; i;
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Art. 35. Recondugéo é o retorno do Guarda Municipal estavel a classe e

nivel anteriormente ocupados.

§1° A recondugdo decorrera do retorno do titular da classe, as suas ativi-
dades funcionais de origem.

§2°Encontrando-se ocupado a classe de origem, o reconduzido sera apro-
veitado em outra, sem prejuizo de seus subsidios.

Secgao VI

Vacéancia de Cargos

Art. 36. A vacancia de cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissao;

IIl — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo inacumuldvel: ou
VI - aumento de vagas.

Secao VIl

Readaptagéo

Art. 37. O Guarda Municipal, acometido por incapacidade fisica ou mental
temporaria, podera ser readaptado exofficio ou a pedido, em funcdo com-
pativel com a limitacdo apresentada.

§1° A readaptagao sera precedida de laudo pericial médico, por perito me- |

dico oficial da prefeitura, que informara quais fungdes, atividades, atribui- Art. 45. Disponibilidade é quando o servidor estavel estara em atividade

¢Ges e responsabilidade sdo compativeis com a sua limitagao.

§2° Caso for comprovada incapacidade permanente para o servigo publi-
co, o servidor sera aposentado por incapacidade permanente ao trabalho,
nos termos da lei previdenciéria.

§3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento

ou redugdo da remuneracéo do servidor.

§4° A readaptagao da fungdo cessa pela recuperagéo da capacidade para
o trabalho e pela transformagdo em aposentadoria por incapacidade per-
manente para o trabalho, atestado pelo perito médico oficial.

§5° O Guarda Municipal que estiver em fungao readaptada, por mais de
24 (vinte e quatro) meses consecutivos, incapacitado para o gozo da fun-
¢ao de Guarda Municipal, sera encaminhado para analise de aposentado-
ria por incapacidade permanente,mediante avaliagdo médico-pericial, nos
termos da legislagao previdenciaria.

Art. 38. A readaptagéo de que trata o artigo anterior objetiva:

| - redugéo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o Guarda
Municipal estiver exercendo, respeitadas as atribuigdes do grau hierarqui-
CO a que pertence; e

Il - provimento em outra fungéio, com a limitagao de sua capacidade fisica
ou mental.

Paragrafo tnico: a readaptagdo nao importara em prejuizo a promogao a
que tem direito o Guarda Municipal readaptado, desde que atenda aos re-
quisitos da legislagdo especifica e/ou peculiar.

Art. 39 A readaptacao serd efetivada pelo Secretario Municipal responsa- |

vel pela politica de seguranga publica municipal, homologada pelo Secre-

municipal.
CAPITULO IV
EXONERAGAOQ E DA DEMISSAQ

Art. 40. A exoneragdo consiste no desligamento, ex officio ou a pedido, do
servidor da Guarda Municipal.

Art. 41. A exoneracgdo do servidor da Guarda Municipal dar-se-a;
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| — a pedido do interessado, respeitando o intersticio minimo de 18 (dezoi-
to) meses, apds a posse definitiva do cargo;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

. Paragrafo tinico:em caso de exoneragao a pedido, antes do prazo previsto

no inciso |, deste artigo, o servidor devera reembolsar aomunicipio o valor
de 03 (trés) salarios base da classe inicial, nivel |.

Art. 42. A exoneragao do servidor da Guarda Municipal quando ocupante
de cargo em comiss&o ou em fungao de confianga, dar-se-a:

| - a critério do chefe do executivo municipal; ou

Il - a pedido do préprio servidor.

. Paragrafo Uinico:quando exonerado do cargo ou fung&o constante no caput

deste artigo, o servidor devera retornar as atividades na Guarda Municipal.

. Art. 43. A demissdo consiste no desligamento ex officio do servidor da

Guarda Municipal com caréater de penalidade aplicada apés o devido pro-

i cesso legal, conforme dispuser legislagao peculiar.

Art. 44. E da competéncia do chefe do poder executivo municipal os atos

. de demissdo e de exoneragao dos Guardas Municipais.

| CAPITULO V

DISPONIBILIDADE
Segao |
Disponibilidade

remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, prote-
gendo seu vinculo com a administragéo, quando o cargo ocupado for ex-

. tinto por lei ou se for considerado desnecessario.

Paragrafo Gnico: o retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e ven-
cimentos compativeis com a anteriormente ocupado.

CAPiTULO VI

- JORNADA DE TRABALHO E FREQUENCIA DO HORARIO

| Secéo |

: Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se

por atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as finali-
| dades da instituicao, sendo definidas por escala em servigo operacional e/

ou servigo diario administrativo.

Art. 47. O servidor de carreira tinica da Guarda Municipal esta sujeito ao
total de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, nao podendo sua jor-
nada ser superior a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

| §1° Para a jornada de trabalho diurna, o servidor tera descanso obrigatério

de. no minimo, o dobro de horas trabalhadas, enguanto que para a jornada
de trabalho noturna, o descanso minimo obrigatério sera de, no minimo,
quatro vezes o nimero de horas trabalhadas.

§2° No caso de exceder a jornada maxima constante do caput deste artigo,
0 servidor deverd ser indenizado pecuniariamente ou compensado com
banco de horas, nos termos da regulamentacao desta Lei.

tario Municipal de Administragdo e por ato do chefe do poder executivo = 59 O Guarda Municipal somente podera concorrer a escala em seu ho-

. rério de descanso obrigatério para reforgo do servigo, mediante jornada

de trabalho extraordinaria remunerada, com sua autorizagdo, independen-
te de atingir ao maximo da jornada prevista no caput deste artigo.

§4° O Guarda Municipal podera ser convocado no interesse publico do
servico em regime diferenciado do que se trata neste artigo, excepcional-
mente, em casos de declaragdo de estado de defesa ou estado de sitio,
desastre, grandes acidentes, grandes incéndios, inundacgéo, alagamento,

. declaragao de situagdo de emergéncia, estado de calamidade publica ou
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Sua iminéncia, greves, protestos e mobilizagGes que causem grave pertur-
bacao da ordem publica, independente de remuneragao.

ra geral, treinamento, cursos de qualificacdo e especializagio e participa-
¢ao em eventos civicos e de representagao, ndo sendo enquadrados co-
mo jornada extraordinéria remunerada.

§6° Para convocagdo do Guarda Municipal para reforgo do servigo, confor-

me previsto no §3°, o descanso minimo entre uma jornada e outra devers |

ser de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, podendo, em caso pondente ao periodo de suas férias regulamentares, juntamente com o

excepcional, tal descanso ser reduzido ou suprimido, desde que seja de
vontade do servidor, devidamente manifestada por escrito, nos termos da
regulamentacéo desta lei.

Secao ||

Frequéncia de Horario

Art. 48. A frequéncia do horario sera apurada diariamente pelos chefes di-

retos de cada setor e informadas imediatamente ao seu superior as faltas
e atrasos existentes.

Art. 50. O Guarda Municipal far4 jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fé-

. rias, a cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, a contar da data da

§5° O Guarda Municipal podera ser convocado para participar de formatu- posse definitiva e inclusdo & classe inicial da Guarda Municipal, que po-

dem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, mediante com-
provada necessidade do servigo, exceto o que dispuser em Lei Municipal
Complementar.,

§1° Independente de solicitagao, sera pago ao Guarda Municipal, por oca-
sido das férias, adicional de 1/3 (um tergo) de sua remuneragao, corres-

| subsidio anterior ao inicio do gozo das férias.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

| §3° Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada o

planejamento anual a ser organizado pela instituigao.

§4°Em caso de actimulo de férias nao gozadas superior a 02 (dois) perio-
dos, o Guarda Municipal deverd constar, obrigatoriamente, da escala de

| férias dos proximos 06 (seis) meses.

§1° Nos registros de faltas, atrasos e saidas antecipadas deverdo ser lan- |

cados todos os elementos necessarios a apuragao de frequéncia e, quan-
do for o caso, a justificativa.

§2° E vedado dispensar qualquer servidor da Guarda Municipal da ativida-
de diaria ou saida antecipada, salvo em casos especiais e com expressa

autorizagao do comando da Guarda Municipal, desde que previamente so-

licitado e com a devida justificativa.
Art. 49. O servidorperdera:

I - O vencimento ou remuneragao dos dias em que faltar ao servigo, salvo
motivo legal ou enfermidade comprovada por atestado médico e odontolé-
gico;

Il — 1/3 do vencimento ou da remuneragao do dia, quando comparecer ao
servigo com atraso maximo de uma hora ou quando se retirar antecipada-
mente faltando no maximo uma hora para o final de sua jornada de traba-
Iho, salvo casos fortuitos ou de forca maior devidamente comprovados e
homologado pelo comando da Guarda Municipal;

Il - apés uma hora de atraso ou saida antecipada com mais de uma hora
para o término da jornada de trabalho, o servidor perdera o dia do venci-
mento ou remuneragéo;

IV —1/3 do vencimento ou remuneragao durante o afastamento, por motivo
de pris@o preventiva por crime comum e de leis especiais, condenagao re-
corrivel por crime inafiangével, com direito a diferenga, se absolvido; e

V - 2/3 do vencimento ou remuneragao durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagao por sentenca transitada em julgado, cuja prisao
nao resulte em demissao.

§1° No caso previsto no inciso I, deste artigo, serdo descontados também |

o(s) dia(s) da folga remunerada.

§2° No caso do inciso Ill, deste artigo, se o servidor comparecer e perma-

S——

necer no servigo, ndo havera o desconto da folga remunerada, havendo |

apenas o desconto pecuniario do dia.

§3° Para o caso do paragrafo anterior, o servidor devera ter autorizagio
do comando da Guarda Municipal e sua apresentagao para o servigo nao
podera exceder a 1/4 da jornada para o qual estava escalado.

§4° Fica estabelecida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos caso o ser-
vidor venha a chegar atrasado para assumir o servigo para o qual esteja
escalado.

CAPITULO VI

§5°E facultado ao Guarda Municipal converter 1/3 (um tergo) de suas fé-
rias em abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60 (ses-
senta) dias de antecedéncia do seu inicio e dentro da disponibilidade or-
¢amentaria.

Art. 51.0 gozo das férias podera ser fracionado em até 03 (trés) vezes,
desde que cada fragdo ndo seja inferior a 10 (dez) dias, e deve haver con-
cordancia do servidor e interesse da administracdo publica.

Art. 52. E proibido a exoneragéo do servidar quandc em gozo de férias.

Art. 53. As férias somente poderdo ser interrompidas em caso de decla-
ragao de estado de defesa ou estado de sitio, declaragao de situacao de
emergéncia, estado de calamidade publica ou sua iminéncia, convocagao
para juri, servigo militar ou eleitoral por motivo de superior interesses pu-
blicos, devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente apés a
cessacao do motivo da interrupgao.

Paragrafo Unico:compete ao Comandante da Guarda Municipal a determi-
nacao da interrupcdo ou a suspensao do gozo das férias nos casos des-
critos no caput deste artigo.

Secéo Il

Afastamentos

Art. 54. O Guarda Municipal tem direito acs seguintes periodos de afasta-
mento do servigo:

| —ntipcias: 08 (oito) dias;

Il —luto: 08 (oito) dias; e

Il -doagéo de sangue: 01 (um) dia.

§1° O Guarda Municipal gue contrair unido estavel tera direito ao afasta-

mento por nlpcias, mediante apresentacdo de declaracdo em cartério oy
certiddo de casamento,

§2° O afastamento por motivo de nipcias devera ser solicitado com no mi-
nimo 3 (frés) dias (teis anteriores & data do evento.

§3° O afastamento por motivo de luto sera concedido, tao logo a autorida-
de a que estiver subordinado o Guarda Municipal tenha conhecimento do
Gbito, nos casos de falecimento de cbnjuge ou convivente, pais, madras-
ta, padrasto, filhos, enteados, sogro, Sogra, pessoa sob guarda ou tutela,

| Irmaos ou avos.

. §4° O afastamento para doacao de sangue sera concedido mediante apre-

sentagdo de atestado e ndo podera ser concedido mais que 04 (quatro)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da remuneragao.

" Secao Il
FERIAS, AFASTAMENTOS, CONCESSAO E LICENGCAS i
. Concessao
Secéo |
Férias
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Art. 55. Ao Guarda Municipal seré concedido horério especial, escala dife-

renciada ou compensagao de servigo, quando:

§1° Em caso de estudante, desde que comprove a incompatibilidade entre |

horario escolar e o de sua escala de servigo.

§2° Em casos excepcionais, devidamente autorizado pelo comando da

Subsegao |

Licenca-prémio por assiduidade

Art. 57. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo, o Guarda

i Municipal fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por as-

Guarda Municipal, regulamentado através de Portaria prépria, devendo ser |

publicada no boletim interno.
Secdo IV

Licengas

carater temporario.

§1° S3o licengas:

| - prémio por assiduidade:

Il - para tratar de interesse particular;

Il - para acompanhar tratamento de salde de pessoa da familia:
IV - para tratamento de salde propria;

V - paternidade:

VI - a gestante;

VII - para adogao;

VIl -para desempenho de mandato classista;

IX - para qualificagao profissional;

X - por motivo de afastamento do cénjuge ou convivente:
Xl - para disputar cargo eletivo;

Xl - para exercicio do mandato eletivo; e

Xl - por acidente em servigo.

§2° Fica vedada a concessao do gozo das licengas previstas nos incisos K
Il, IX e X, do paragrafo anterior, para o Guarda Municipal que esteja sub-
metido a processo de carater demissorio e enquanto durar o processo, nos
termos da legislagéo peculiar.

§3° Compete ao Secretario Municipal respansavel pela politica de segu-
ranga publica municipal a autorizagdo do gozo das licencas previstas nos
incisos I, Il, VIII, IX, X e Xl do §1°, deste artigo, ap6s homologado pelo Se-

cretario Municipal de Administragao e por ato do chefe do poder executivo

municipal.

§4° Nao poderdo ser suspensas, por interesse da administragdo publica,
as licengas previstas nos incisos I, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X1 e XIIl, do §1°,
deste artigo.

§5° As licengas previstas nos incisos |, I, X poderao ser suspensas:
| - a pedido do servidor;

Il - em caso da decretagdo de estado de sitio;

Il - em caso de decretagéo de estado de defesa:

IV - para cumprimento de pena restritiva de liberdade; e

V - em casos de instauragao de processo de carater demissério.

§6° Para as licengas previstas nos incisos Il IV, VI e XIIl, do §1°, deste
artigo, o Guarda Municipal terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia subsequente ao da expedigdo do atestado meédico, para
protocola-lo junto ao protocolo da Secretaria Municipal responsavel pela
politica de seguranga plblica municipal, para fins de justificar sua ausén-
cia, atraso ou saida antecipada ao servigo.

siduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo, sendo permitida sua con-
versdo em espécie parcial ou total, por opgéo do Guarda Municipal e con-
veniéncia da administragao.

§1° A licenga-prémio é concedida pelo Secretario Municipal responsavel
pela politica de seguranga publica municipal, sendo o gozo de controle e

. gestao do Comandante da Guarda Municipal.
Art. 56. Licenca € a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em

§2° O periodo da licenga-prémio nao interrompe a contagem de tempo de
efetivo servigo.

§3° O gozo da licenga-prémio tem a duragao de 3 (trés) meses, a serem
gozados de uma s6 vez, podendo o periodo ser fracionado em até 03 (trés)

. vezes, de igual periodo, por solicitagdo do servidor e interesse da adminis-

tragao publica.

§4° O Guarda Municipal ocupante de fungéo de confianga néo sera exone-
rado se o periodo de gozo de licenga-prémio nao exceder a 01 (um) més.

. §5° O numero de Guardas Municipais em gozo simultaneo de licenca-
. prémio ndo podera comprometer a eficiéncia dos servigos e ndo exceder a
| 10% (dez por cento) do efetivo pronto para o serviga.

§6° Ao aposentar, serd assegurado o recebimento de abono pecunidrio,
relativo aos periodos de licengas-prémios nao gozadas quando em ativi-
dade, mediante requerimento.

§7° As faltas injustificadas retardardo a contagem do tempo de servigo pa-
ra concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de um més
para cada trés faltas.

Art. 58. Sera interrompida a contagem do tempo para concessdo da
licenga-prémio ao Guarda Municipal que afastar-se do exercicio das fun-

. gbes em virtude de:

I - condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

. Il -licenga para tratar de interesse particular: ou

Il - licenga para acompanhamento do conjuge ou convivente.

Paragrafo unico:a nova contagem de tempo para concessao de licenga-
prémio sera reiniciada apos ter cessado o evento que originou.

Subsegao ||
Licenga para tratar de interesse particular

Art. 59. A licenga para tratar de interesse particular é a autorizacdo para
afastamento total do servigo pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos,
concedida ao Guarda Municipal estavel, mediante requerimento e autori-

. zagao.

§1° A licenga sera concedida com prejuizo do subsidio e da contagem do

§7° O servidor que apresentar atestado médico fora do prazo estabelecido |

no §6° tera sua falta justificada para todos os efeitos, exceto para o abono
pecuniario do dia faltoso e respectiva folga remunerada, desde que nao ul-

trapasse 30 (trinta) dias corridos, a contar da emissao do atestado médico. de satde de pessoa da familia
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tempo de efetivo servigo.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do ser-
vidor ou no interesse do servigo publico.

§3° O servidor ndc podera obter nova licenca antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.

§4° O Guarda Municipal s6 podera gozar mais de uma licenga para tratar
de interesse particular, se a soma de duragéo nao ultrapassar o prazo pre-
visto no caput deste artigo.

§5° O requerente aguardara, em exercicio, a publicagdo no Diario Oficial,
do ato decisério, sobre a licenca solicitada.

Subsegao Il

Licenga para acompanhar tratamento
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Art. 60. Podera ser concedida ao Guarda Municipal licenga para acom-
panhar tratamento de satide de conjuge ou companheiro (a) devidamente
comprovado, pai, mae, padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou colateral

consanguineo ou afim, até o segundo grau civel, ou pessoa que viva sob

sua dependéncia, desde que comprove tal dependéncia, mediante com-
provagao por junta médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda Mu-
nicipal for indispensavel e comprovada e nao puder ser prestada simulta-
neamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario
ou escala diferenciada.

§2° A licenga constante no caput deste artigo sera concedida sem remu-
neragao.

Subsegao IV
Licenga para tratamento de salide prépria

Art. 61. A licenga para tratamento de salde propria sera concedida ao
Guarda Municipal a pedido ou exofficio, apos pericia médica, sem prejuizo
de nenhuma natureza ao seu subsidio.

1° A licenga sera concedida de acardo ¢om o prazo estabelecido pela pe- | PP :
. Municipio de Varzea Grande.

ricia médica.

§2° Nao sera concedido licenga ao servidor que adentrar ao servigo publi- | médica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecao, fi-

Art. 64. O servidor em gozo de licenga, insuscetivel de recuperacao para
Sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagio
funcional para exercicio de outra atividade até que seja dado como habi-
litado para o desempenho de nova atividade que |he garanta a subsistan-
cia, ou, quando considerado nao recuperavel, devera ser aposentado por
incapacidade permanente ao trabalho.

Paragrafo unico: a licenga ser4 cessada quando o servidor for submetido
a processo de readaptagéo funcional para exercicio de outra atividade, fi-
cando este a expensas do erario municipal.

| Art. 65. A licenca cessa pela recuperacgéo da capacidade para o trabalho e

pela transformagao em aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho.

§1° O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da fungao, tera a li-
cenga convertida em aposentadoria por incapacidade para o trabalho, me-
diante avaliagdo da pericia médica oficial.

§2° As condigGes e particularidades referentes a incapacidade total e per-
manente apurada pela avaliagdo da pericia médica oficial, segue o previs-

| tonaLei especifica que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social do

co municipal ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para |
concessao de licenga, salvo quando a incapacidade sobrevir por motivo de |

progressao ou agravamento desta doenga ou lesao,

§3° Em se verificando doenca preexistente no ato de admissao do servi-
dor, deve o médico oficial do municipio registrar, no laudo médico de ava-
liagdo, tal enfermidade, sob pena de responsabilidade, caso em que a ad-
ministracao publica registrara a referida circunstancia na vida funcional do
servidor.

Art. 66. Sera punido disciplinarmente o servidor Que se recusar a inspegao

cando o0 mesmo sujeito as penalidades aplicadas durante o periodo de re-
cusa.

Subsegao V

Licenga paternidade

. Art. 67. A licenga paternidade sera concedida ao Guarda Municipal a con-

§4° O médico perito do municipio somente podera indeferir a concessao |

da licenga, sob 0 argumento de existéncia de doenca preexistente do ser- |

vidor, se tal circunstancia tiver sido registrada nos assentamentos funcio-
nais do servidor, quando da sua admisséo ao servico publico municipal,
salvo se de outra forma for comprovada a doenga preexistente, inclusive,
com possibilidade da administragao publica esgotar os meios de prova dis-
poniveis.

Art. 62. Para a Licenca para tratamento de saide propria acima de 05 (cin-

co) dias, a inspegdo médica sera feita por medico perito designado pelo |

municipio.

§1° Nos casos de impossibilidade de locomogao do servidor pablico, sem-

vidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo médico perito do municipio ou de outro érgdo plblico no
local onde se encontrar o servidor internado, sera aceito atestado passado
por médico ndo oficial.

§3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois
de homologado pelo setor médico do respectivo érgéo ou entidade.

reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como de faitas justifi-
cadas, os dias em que deixou de Comparecer ao servigo por esse motivo,
ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§5° Sera facultado 4 administragdo, em caso de davida razoavel, exigir ins-
pecdo por junta médica oficial.

Art. 83. O servidor em gozo de licenca esta obrigado, a qualquer tempo,

independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, = OY outro tipo de afastamento ou licenga a que a servidora estiver gozando,

tar da data de nascimento ou da adogao.

Paragrafo tnico: O prazo previsto no caput sera de 05 (cinco) dias conse-
cutivos.

Subsegéo VI

Licenga a gestante

. Art. 68. Sera concedida a Guarda Municipal gestante, licenga por um pe-

riodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remune-

- ragé@o, mediante pericia médica.

§1° O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado

com base em atestado médico, podendo a licenca ter inicio com 28 (vinte

- e oito) dias antes do parto e término 152 {cento e cinquenta e dois) dias

- depois do parto, sendo que,em casos excepcionais, os periodos de repou-

Pre que necessario a inspegao médica serd realizada na residéncia do ser- | SO anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais duas se-

- manas, mediante inspe¢do médica.

a submeter-se a exame médico a cargo do municipio, nos termos definidos

em Decreto Municipal, e, se for o €aso, a processo de readaptagao funcio-
nal.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

401

§7°

§2° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os pe-
riodos a que se referem o afastamento do trabalho previsto no caput deste
artigo.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenga ter inicio a partir do par-
to.

- A ; Al
§4° No caso de ndo ser homologada a licenca, o servidor sers obrigado a §4° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado mé

dico, a Guarda Municipal ter4 direito ao salario maternidade corresponden-
te a duas semanas.

§5° No caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licen-
¢a, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a Guarda Municipal sera sub-
metida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§6° A licenca ndo podera ser acumulada com beneficio por incapacidade

se for o caso.

Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado se-
ra fornecido pela junta médica do municipio.

Subsegao VII
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Licenca para adogao

Art. 69. A Guarda Municipal que adotar crianga € concedida licenca remu-
nerada, para ajustamento do adotado ac novo lar, nos seguintes termos:

a gestante.

§2° Esta licenga poderd ser concedida desde a obtencdo da guarda provi-
soria em processo de adogdo ou guarda judicial.

§3° Cessados os motivos da licenga, a Guarda Municipal devera se apre-

sentar no 6rgéo de gestdo de pessoas, para revogagao da concessao.

§4° Ao Guarda Municipal que ndo tenha cbnjuge ou convivente é concedi-
do os mesmos direitos previstos neste artigo.

Subsecao VIl
Licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 70. A licenga para desempenho em mandato classista & assegurada

ao Guarda Municipal, quando eleito para representagdo em confederacao,

tativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remune-

racéo do cargo efetivo, pelo periodo do mandato da entidade, mediante |

solicitagdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 03 (trés) servidores por
entidade.

4

1° A licenca que trata o caput deste artigo tera duragéo igual ao do man- |
q |

dato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao, por uma (nica vez.

§2° Para fins do disposto no caput deste artigo, o afastamento sera consi-
derado como tempo de efetivo servigo.

Subsegéo I1X
Licenga para qualificagao profissional

Art. 71. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento

do Guarda Municipal, sem prejuizo de seu subsidio e assegurada a sua |

efetividade para todos os efeitos da carreira, para frequéncia em cursos,
no pais ou exterior, ndo disponibilizado pela instituicdo, desde que haja in-
teresse da administragéo publica.

§1° Esta licenca somente podera ser concedida ao Guarda Municipal com
estabilidade.

§2° A licenga dar-se-a com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, por
meio de publicacdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

§3° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do Guarda Mu-

lar do curso.

§4° A adequacao de que trata o paragrafo anterior somente sera concedi-

da mediante comprovagdo da frequéncia mensal regular e aproveitamento |

no curso,

§5° No caso de nao aproveitamento, exclusio, desligamento ou desistén-
cia do curso, a licenga sera suspensa automaticamente, devendo o Guar-
da Municipal se apresentar para o servigo.

Licenca para acompanhamento do conjuge ou convivente

Art. 73. Licenga para acompanhar cOnjuge ou convivente é a autorizagao
para o afastamento total do servigo, concedida ao Guarda Municipal es-

§1° O prazo para concesséo da presente licenga sera igual ao da licenga tavel que a requeira para acompanhar conjuge ou convivente que, sendo

servidor publico ou agente politico, for, de oficio, exercer atividade em or-
géo publico situado em outro municipio, Estado ou no exterior.

§1° A licenga sera concedida sempre com prejuizo do subsidio e da con-
tagem de tempo de efetivo servigo.

§2° A licenca constante do caput deste artigo podera ser concedida por
prazo indeterminado.

§3° Para a concessao da licenga para acompanhar convivente, ha neces-
sidade de que seja reconhecida a unido estavel, de acordo com a legisla-
¢ao especifica.

Subsegéo X|

| Licenga para disputar cargo eletivo

federacao, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato represen- = ATt 74. A licenca para concorrer a cargo eletivo & devida a0 Guarda Mu-

nicipal que se candidate a cargo eletivo.

§1° O Guarda Municipal em licenca para disputar cargo eletivo, far4 jus ao
subsidio correspondente a sua classe e nivel, a partir do registro da candi-
datura e até o 15° dia seguinte ao da elsiggo.

§2° Esta licenca sera concedida mediante solicitagdo do Guarda Munici-

pal, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
| justica eleitoral, até o 15° dia seguinte apés a data da eleicgo.

§3° A licenga prevista neste artigo padera ser interrompida:
| - a pedido; ou

Il - ex officio, quando cassado o registro de candidatura ou pelo indeferi-
mento definitivo do registro da candidatura.

Subsegao Xl

. Licenga para exercicio do mandato eletivo

Art. 75. A licenca para exercicio do mandato eletivo € devida ao Guarda
Municipal investido em mandato eletivo, aplicando-se as seguintes dispo-

| sigdes:

| - tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital: ficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal: sera afastado do cargo,

xd g i i . sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;,
nicipal cu em outra de facil acesso, em lugar da licenga sers feita adequa- |

Art. 72. O Guarda que gozar desta licenga obriga-se a prestar servicos na ]

instituigdo, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§1° No caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o Guarda Muni-
cipal devera ressarcir 4 fazenda publica os valores referentes aos subsidi-

os e demais vantagens percebidas durante o periodo de licenga, subtraido |

proporcionalmente o periodo trabalhado apés o término.

§2° No caso de ndo obtencgao do titulo, salvo por motivo justificado, o guar-
- Art. 76. A licenga por acidente em servigo sera devida ao Guarda Munici-

da municipal devera ressarcir a fazenda publica os valores referentes aos
subsidios e demais vantagens percebidas durante o periodo de licencia-
mento.

Subsegdo X
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¢80 em sua jornada de trabalho pelo tempo necessario 4 frequéncia regu- | !l - iNvestido no mandato de Vereador:

a.havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu car-
go, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b.ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facuitado optar pela sua remuneragao; e

c.na@o podera exercer cargo em comissao ou de confianga na administra-
¢do plblica de livre nomeagao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a segu-
ridade social como se em exercicio estivesse.

. §2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde
exerce o mandato.

Subsegao Xl

Licenga por acidente em servigo

pal que acidentar-se em servico ou em consequéncia deste, mantendo-se

. neste caso, a remuneragao integral ao servidor.,
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§1° Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes
do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exer-
cicio do cargo; ou

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§3° O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especi-
alizado, podera ser tratado a conta de recursos publicos ou mediante con-
vénios, desde que ndo haja disponibilidade de tratamento na rede publica
de saude e que tal tratamento seja recomendado por junta médica oficial,
constituindo medida de excegdo e somente sera admissivel, quando ine-
xistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

| X - creche para os filhos, enteados e tutelados, nos termos da Constitui-
| gao;

j Xl - da assisténcia médico-hospitalar;

XII - auxilio funeral;

XIIl - pensao para os dependentes;

XIV - diarias, ajuda de custo e transporte;

XV - fardamento;

XVI - gratificacdo natalina;

XVII - assisténcia juridica quando em situagéo de servigo, por instituigdo
competente;

XVIII - aposentadoria; e

XIX -assisténcia social e psicologica.

§4° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel

quando as circunstancias o exigirem, podendo ser apurada fais circunstan-
cias por comissdo previamente designada pelo Secretario Municipal res-
ponséavel pela politica de seguranga publica municipal.

§5° Os registros de Comunicagao de Acidentes de Trabalho seguirdo ro-
teiro estabelecido pelo érgéo central de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Administragao.

CAPITULO VIII
PRERROGATIVAS, DIREITOS E VANTAGENS
Secao |

Prerrogativas

Art. 77. Sao prerrogativas dos Guardas Municipais, nas condigdes previs- |
tas nesta Lei Municipal Complementar e em legislacdo ou normas especi- |

ficas e/ou peculiares:

I - uso das designages hierarguicas, titulos, uniformes, distintivos & em-
blemas da Guarda Municipal correspondente a fungéo ou Classe;

Il - honras, tratamento e sinais de respeito que |hes sejam assegurados
em leis ou regulamentos;

Il - ser mantido em dependéncia ou sala especial, quando preso, antes da
sentenga condenatdria transitar em julgado e ser recolhido em prisao es-
pecial se decretada a perda da fungdo publica;

IV - aos Guardas Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, confor-
me previsto em Lei; e

V - os cargos em comissdo da Guarda Municipal deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da instituigdo, em fungao de con-
fianca, nos termos da legislagao vigente.

Secao |l
Direitos e vantagens

Art. 78. Sao direitos e vantagens dos Guardas Municipais, nas condigoes

previstas nesta Lei Municipal Complementar e em legislagdo ou normas

especificas e/ou peculiares:

| - estabilidade;

Il - remuneragao;

Il - promogao e progressao;

IV - jornada de trabalho com descanso obrigatério;
V - alimentagao;

V| - férias;

VII - adicional noturno;

VIII -identidade funcional;

IX- exoneragdo a pedido:
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i Subsegso |
Estabilidade

Art. 79. O Guarda Municipal adquire a estabilidade ao completar 03 (trés)
anos de efetivo servigo, a contar de sua posse definitiva, se apto no esta-
gio probatdrio.

Art. 80. O Guarda Municipal estavel podera ser demitido em virtude de
decisao da Corregedoria da Guarda Municipal e solugéo final do chefe do
poder executivo Municipal, mediante processo administrativo, assegurado
o contraditérioe a ampla defesa, nos casos de envolvimento em delitos e
dentnciasna justica comum e/ou especializada, devendo a Autoridade su-
perior determinar a abertura de processo administrativo disciplinar tdo logo
| tenha conhecimento dos fatos, independentemente do processo ou sen-

- tenca a que venha a ser submetido no Ambito penal.
| Subsecso Il

Remuneracao

Art. 81. A remuneracgao do Guarda Municipal se dara por subsidio, fixado
em parcela (nica,

Art. 82. O subsidio € a retribuigao pecuniaria, pelo exercicio de cargo pu-
blico, conforme previsto em legislagdo propria.

§1° Os valores dos subsidios dos servidores do quadro de servidores efe-
| tivos da Guarda Municipal de Varzea Grande sao definidos pelo plano de
| cargos, carreiras e subsidios estabelecido nesta Lei Municipal Comple-
| mentar e corrigidos anualmente pelo executivo, conforme revisao geral de
E subsidio, prevista no inciso X, do art. 37, da Constituigdo da Republica Fe-
§ derativa do Brasil.
?

| §2° Os valores dos subsidios dos servidores da Guarda Municipal ficam
| instituidos conforme tabelas do anexo I, sendo a tabela |, do anexo |, a
| contar da publicagdo desta Lei Municipal Complementar, até o dia 05 de
setembro de 2023 passando, a partir de 06 de setembro de 2023, a ser
§ utilizada a tabela I, do anexo |, e, por fim, a partir do dia 1° de junho de
1

| 2024, a ser utilizada a tabela Ill, do anexo |, nos termos da reestruturacéo
. da carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande em seu plano de car-
go, carreira e subsidios.

| Art. 83. Os Guardas Municipais percebem mensalmente, nos termos desta
Lei, o subsidio e, eventuaimente, outras vantagens previstas, exceto os
adicionais de periculosidade e insalubridade, por serem estes inerentes
aos cargos de Guardas Municipais e ja pagos nos subsidios.

Paragrafo (nico: Sao vedadas quaisquer incorporagdes das vantagens
previstas nesta lei.

Art. 84, Fica estabelecida a reestruturagdo da carreira da Guarda Munici-
pal com o plano de cargo, carreira e subsidios dos servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande estabelecido na tabela Il, do anexo |, desta
Lei, a contar de 06 de setembro de 2023, conforme se segue abaixo, de-
. vendo, até 05 de setembro de 2023, ser utilizada a tabela em vigor, cons-
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tante da tabela |, do anexo |, desta Lei e a partir do dia 1° de junho de
2024, sera utilizada a tabela |1l do anexo .

§1°Apos a conclusdo, com aproveitamento do curso de formagao do Guar-
da Municipal, o servidor tomara posse definitiva no cargo de Guarda Muni-
cipal, sendo enquadrado na classe inicial, nivel |.

§2° As promogdes da Classe Inicial para 3% Classe, da 3° Classe para 22 |

Classe, da 22 Classe para a 1° Classe e da 1° Classe para Classe Especi-
al, acrescem 15% no subsidio do Gitimo nivel da Classe anterior, para o 1°
nivel da préxima Classe.

§3° As promogdes da Classe Especial para Classe Supervisor e da Classe

Supervisor para Classe Inspetor, acrescem 10% no subsidio do ltimo ni-
vel da Classe anterior para o 1° nivel da préxima Classe.

nivel e outro 4% do subsidio do nivel anterior, exceto quando ha a mudan-
¢a de Classe que segue as regras dos incisos |l e Il deste artigo.

§5° A carreira € composta de trés niveis em cada uma das Classes (Inicial,
3° Classe, 2° Classe, 1° Classe, Especial e Supervisor) e na Classe Inspe-
tor sera composta por 6 (seis) niveis.

Art. 85. Suspende-se temporariamente o direito do Guarda Municipal ao
subsidio total ou parcial, quando em:

| — gozo de licenga para tratar de interesse particular;
Il - gozo de licenga para acompanhar cénjuge ou convivente;

Il - caso de aplicagdo de penalidade prevista em legislagio especifica;

IV — caso de exercicio de atividade civil eletiva ou da administragdo direta, | Paragrafo tinico:em se tratando de Servigo Extraordinrio, o acréscimo de

respeitado o direito de opgao, nos termos da legislacdo vigente;

Subsecdo V
Alimentagéo

Art. 90 Tem direito a alimentacdo fornecida por conta da municipalidade
0 Guarda Municipal quando em servigo ou operagao, e ainda, o aluno de
curso de formacao, aperfeicoamento ou especializagao.

§1° Caso o municipio deixe de fornecer a alimentacado, os servidores em
servigo fardo jus ao ressarcimento, a titulo de indenizagdo, desde que
cemprovado o gasto com valor mensal até o maximo de 30% do subsidio

| do Guarda Municipal de Classe inicial,nivel |, nos termos da regulamenta-

¢ao desta Lei Municipal Complementar.

§2° O direito & alimentacdo serd pago ao servidor no periodo que estiver

| em atividade de servico.
§4° As progressées de niveis se dardo trienalmente, acrescendo, entre um

Subsegéo VI

Férias

Art. 91. O Guarda Municipal far4 jus a 30 (trinta) dias consecutivos de féri-
as, a cada periodo de 12 (doze) meses em exercicio, nos termos desta Lei

| Municipal Complementar.

Subsegdo VI

. Adicional noturno

V -~ situagéio de abandono do servigo ou faltas injustificadas, nos termos |

da Legislagao vigente;

VI — caso de disponibilidade ou cedéncia sem 6nus para o orgéo de ori- |

gem; ou

VIl - gozo delicenca para acompanhar tratamento de saude de pessoa da
familia, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 86. Os Guardas Municipais fazem jus ao adicional de hora extra ou
servigo extraordinario pelo servigo desempenhado em carater compensa-

tdrio, observado banco de horas, condicionado o pagamento de adicional

remuneratério por necessidade do servigo, forga maior, servicos inadia-

veis ou relevante interesse plblico e mediante autorizacao prévia do ges-

tor responsavel pelo érgdo e sera pago em dias normais no percentual de
50% do valor da hora normal e nos domingos e feriados nacionais no per- .

centual de 100% do valor da hora normal, no limite maximo de 02 (duas)
horas didrias ou 40 (quarenta) horas mensais.

Subsecao |l
Promogao e progresséo

Art. 87. A promog&o constitui ato administrativo e tem como finalidade a
evolugdo vertical do Guarda Municipal de uma Classe para outra Classe
seguinte na carreira, observando-se os critérios e requisitos previstos nes-
ta Lei e sua regulamentagao.

evolugdo horizontal do Guarda Municipal de um nivel para outro, dentro da
mesma Classe, observando-se os critérios previstos nesta Lei Municipal
Complementar.

Subsecdo IV
Jornada de trabalho com descanso obrigatdrio

Art. 89. A jornada de trabalho regular do Guarda Municipal caracteriza-se

lidades da instituigdo, sendo definidas por escala em servigo operacional

Art. 92. O servigo noturno prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

que trata o caput deste artigo, incidira sobre o subsidio.
Subsegao VII|
Identidade funcional

Art. 93. A carteira de identidade funcional nos termos da legislagao vigen-
te.

Subsecgdo IX
Exoneragao a pedido

Art. 94. O Guarda Municipal tem o direito a requerer sua exoneragio vo-
luntaria, desde que cumprido o intersticio minimo a que se obriga a servir
a municipalidade, nos termos previstos em Lei Municipal Complementar.

Subsecdo X
Creche para seus filho, enteados e tutelados

Art. 95. E assegurado a toda crianga, educagao infantil e pré-escola até
os 05 (cinco) anos de idade, nos termos do art. 208, da Constituicdo da

. Repablica Federativa do Brasil.

. Subsegao X

Assisténcia médico-hospitalar

Art. 96. O Guarda Municipal tem o direito a hospitalizacdo e tratamento
custeado pelo municipio,em institui¢ao publica, quando acidentado, ferido

. ou acometido de doenga ou sequelas decorrentes do servico ou em razdo

Art. 88. A progressao constitui ato administrativo e tem como finalidade a | 9€Ste, obedecendo os procedimentos legais.

Paragrafo Gnico: Em casos excepcionais, fica o municipio autorizado a re-
alizar convénio para casos ndo atendidos pela rede plblica de satde.

Subsegéo Xl

. Auxilio funeral

Art. 97. O Auxilio Funeral é devido a familia do Guarda Municipal, por oca-

- sido do seu falecimento, cujo quantitativo sera equivalente a um més de
por atividades continuas, por sua natureza essencial e devotadas as fina- |

e/ou servigo didrio administrativo, nos termos desta Lei Municipal Comple- |

mentar, e ainda, regulamentada por Decreto Municipal.
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remuneracao do Guarda Municipal falecido, observado a Classe e o Nivel
na data do falecimento.
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§1° O auxilio sera devido somente quando a morte se der em ato de servi-
¢O ou em decorréncia deste.

despesas a serem pagas.

§3° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observa-

do o disposto no paragrafo anterior.

§4° No caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de traba-

conta de recurso do municipio.
Subsegao XlII
Penséo para os dependentes

Art. 98. Por morte do servidor, seus dependentes fardo jus a uma pensao

| Art. 103. O uso de

fardamento, com seus distintivos, insignias e emble-

' mas, bem como os modelos, descrigao, composicdo, pecas, acessorios,
§2° O auxilio tera precedéncia na ordem de pagamento sobre as demais |

temporaria ou vitalicia que sera concedida nos termos e condigbes defini- |

das na Lei Municipal Complementar reguladora do Instituto de Segurida- |

de Social dos servidores municipais de Varzea Grande — PREVIVAG, que

deverd estar sempre em conformidade com as normas previdencidrias vi-

gentes no pais.
Subsecgdo XIV

Diarias, ajuda de custo e transporte

Art. 99, As diarias, ajuda de custo e transporte sao devidas ac Guarda Mu- |

nicipal quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em
outras |ocalidades e obrigatoriamente quando em servigo ou atividade ex-
terna de interesse da instituigao.

sobre 0 assunto.

§2° A ajuda de custo equivalera a metade do subsidio percebido pelo
Guarda Municipal, acrescido ao subsidio que legalmente recebe e sera pa-
ga mensalmente enquanto durar seu afastamento do municipio, desde que
por periodo superior a 30 (trinta) dias, nesse caso, fazendo jus a diaria so-
mente pelo periodo de deslocamento.

§3° A indenizagao de transporte equivalera ao valor da passagem entre o
municipio e o destino, ida e volta, exceto quando o municipio fornecer a
passagem diretamente.

Subsegao XV

Fardamento

Art. 100. Fardamento é a denominagao que se da ao uniforme necessario {

ao exercicio do cargo e fungao.

Art. 101. Os Guardas Municipais fardo jus ao fardamento para o desem-
penho de suas fungdes regulamentares e efetivo servigo.

§1° Os integrantes da Guarda Municipal faréo jus ac uniforme de instrugao
novo e completo anualmente, conforme necessidade ou quando danifica-
do em razéo do servigo.

novo e completo a cada 03(trés) anos, conforme necessidade ou quando
danificado em raz&o do servigo.

§3° Os Guardas municipais no efetivo servigo fardo jus a indenizagdo de
uniforme, até o valor maximo de 50% do subsidio do Guarda Municipal,

Classe Inicial, Nivel |, caso a prefeitura municipal nao fornega o fardamen- detentor-

desde que comprovem o gasto i Vil

to nos prazos elencados nos §1° e §2°,
com o citado fardamento.

§4° Os Guardas Municipais nao poderao deixar de trabalhar por falta de

fardamento, sob pena de responder por falta ou abandono de servigo, de-
vendo estar direcionado a atividade compativel com sua situagdo.

Art. 102. O fardamento constitui uso privativo dos integrantes da Guarda
Municipal e s6 podera ser usado apos concluséo e aprovagao em curso de
formagdo para ingresso na carreira, exceto Nos casos previstos em regu-
lamento para o curso de formagao.
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equipamentos e outros dispositivos sdo estabelecidos no Regulamento de
Uniformes da Guarda Municipal.

Subsegao XVI

Gratificagdo natalina

| Art. 104. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) dare-
Iho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a |

muneragdoa que o Guarda Municipal fazer jus no més de novembro, por
més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tnico:a fragao igual ou superiar a 15 (quinze) dias sera conside-
rada como més integral.

Art. 105. A gratificagdo sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 106. O servidor exonerado percebera sua gratificago natalina propor-
cionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més
da exoneragao.

Subsecao XVl
Assisténcia juridica quando em situagdo de servigo

Art. 107. E direito do Guarda Municipal a assisténcia juridica ofertada por
instituicdo competente.

Subsecao XVIII

Aposentadoria

§1° O valor da diaria sera pago nos termos de norma municipal que trata | Art. 108. Ao Guarda Municipal & permitido a aposentadoria nos termos da

Lei especifica que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Varzea Grande — MT.

Subsegao XIX
Assisténcia social e psicoldgica

Art. 109. Ao Guarda Municipal sera fornecida a assisténcia social e psico-
légica, quando relacionados a fungo, através da rede publica municipal
de saude.

. CAPITULO IX

DEVERES E ATRIBUICOES DO GUARDA MUNICIPAL

Secgao |
Deveres do Guarda Municipal

Art. 110.0s deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racio-
nais e morais que ligam o Guarda Municipal & comunidade e & sua segu-
rancga, e compreendem, essencialmente:

I - ser pontual na instrugdo e no Servico;

Il - apresentar-se em puiblico sempre rigorosamente uniformizado, assea-
do e com a maxima compostura:

§2° Os integrantes da Guarda Municipal farao jus ao uniforme de passeio | !l - eVitar alteragdes com camaradas ou civis:

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltem a
moral;

V' - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe o material de que é

comunicar imediatamente a seu superior o extravio ou dano causado

| amaterial sob sua responsabilidade:

405

VIIl - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educa-
¢ao;
IX - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - conhecer e observar o regulamento, o cédigo de ética e conduta, le-
gislagdes especificas da Guarda Municipal e Secretaria Municipal respon-
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savel pela politica de seguranga publica municipal e as normas gerais de = XIV - exercer atividades de radiocomunicagao e operacionalizagao de via-

acao da Guarda Municipal, bem como outros regulamentos; - turas; e

X| - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou XV - exercer outras atribuigdes de sua competéncia que Ihe forem atribul-
abuso; | das.

Xl - ndo confundir energia (que deve ser usada quando necessario) com CAPITULO X

violéncia desnecessaria (que jamais deve ser praticada); | ETICA ECOMPROMISSO

Secéo |

Xl - exercer as atribuicbes legais do Guarda Municipal com eficacia e efi-
ciéncia;

Etica
XIV - a dedicac&o integral ao servigo e a fidelidade a instituicdo a que per-

tence, mesmo com sacrificio da prépria vida: Art. 112.0 sentimento do dever, a ética, 0 amor & profissao e o decoro da

- classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta
' moral e profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes precei-
XVI - o respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da instituicdo; = tos da ética:

§

XV - o culto aos simbolos nacionais:

XVII - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias: ' | - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade

XVIII - o rigoroso cumprimento das obrigaces e ordens: pessoal;

XIX - a obrigagéo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade o | || - €xercer com autoﬁdade. eficiéncia e probidade as fungdes que |he cou-
| berem em decorréncia do cargo;

superior, conforme normas regulamentares, devendo o tratamento ser im- |

pessoal; e Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;
XX - exercer outras atribuigdes legais que lhe forem confiadas. - IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as
Secao Il - ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito

) 3 dos subordinados;
Art. 111. Ao Guarda Municipal, de todas as classes, independente da dife- )
1 VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo

renciagdo hierarquica, cabe exercer as competéncias relacionadas coma | : ; i .
4rea operacional da Guarda Municipal, observar o fiel cumprimento das or- | dos subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuicées em
comum;

dens de servigo e das disposigdes legais, devendo respeito aos seus che-
fes, e ainda, compete: . VII - empregar todas as suas energias e em beneficio do servigo;

Atribuigbes do Guarda Municipal

| - exercer atividades de natureza policial, envolvendo a execugdo e con- | VIl - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito
trole administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo; de cooperagao;

Il - garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do munici- | IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e

pio; - falada;
lll - assessorar diretamente os superiores em seu mister; | X - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa rela-
IV - exercer atividades de policiamento comunitario: tiva a seguranca publica, de documentos e assuntos reservados da guarda

V -atuar em conjunto e parceria com as policias estaduais e federais, den- |
tro dos limites constitucionais e demais atividades decorrentes de convéni-
0s e em cooperagao firmados junto a outras esferas de governo (estadual
e federal), relacionadas & seguranga publica do municipio; i

$

; Nt

i municipal,
| Xl - acatar as autoridades civis;

XII - cumprir seus deveres de cidadzo:

Xl - proceder de maneira ilibada na vida ptblica e na vida particular;
VI - prestar servigos de orientagdo e fiscalizagdo de transito;

XIV - observar as normas da boa educacao;

VIl - exercer policiamento em eventos pablicos; - XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como

VIII - exercer atividades de seguranga preventiva da populagéo em todo 0 | chefe de familia modelar:
territorio municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros perten-

P XVI - conduzir-se, mesmo fora do servigo, de modo gue nao sejam preju-
centes a municipalidade em geral;

dicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro:
IX - exercer a protegdo dos bens, servigos e instalagées publicas do muni- ]
cipio, bem como a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum da | pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares
populagéo, assim entendidos as escolas e unidades de satde municipais, ou de terceiros:

vias publicas, pragas, parques, jardins, e quaisquer locais abertos a utiliza- |

¢ao publica em geral, integrado & promogao e educacgéo para a cidadania; |

XVII - abster-se de fazer uso do cargo cu da funcdo para obter facilidades

XVIII - abster-se o Guarda Municipal na atividade, do uso de designagoes
hierarquicas quando:

X - exercer vigilancia permanente dos bens dominiais e de uso especial do | . )
municipio; . a. em atividade politico-partidérias; b. em atividades comerciais: c. em ati-

vidades Industriais; e d. discutir ou provocar discussées pela imprensa a
respeito de assuntos politicos excetuando-se os de natureza exclusiva-
mente técnica, se devidamente autorizados:

X1 - exercer a protegao dos documentos, obras e outros bens de valor his-
torico, artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens na-
turais notaveis e dos sitios arqueoldgicos;

. _ - | XIX - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e de cada um dos seus
Xl - atuar na orientagéo de transito, na seguranca escolar e na defesa am- integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética: e

biental, dentro do limite de suas atribuicaes;

< . mm ] 1 XX - cumprir os demais deveres constantes no codigo de ética e conduta
Xl - atuar e apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de

: P . da Guarda Municipal.
policia administrativa, bem como as atividades de defesa civil;
: Secaolll
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Compromisso

Art. 113. Todo cidadao, apds ingressar na Guarda Municipal, prestara
compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagio consciente das
obrigages e dos deveres e manifestara a sua firme disposigdo de bem
cumpri-los.

Art. 114.0 compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater so-
lene e sera prestado em solenidade, tao logo o0 Guarda Municipal tenha
concluido com aproveitamento o curso de formagéo de Guarda Municipal
e antes de tomar posse definitiva, conforme os seguintes dizeres:

“Ao ingressar na Guarda Municipal do municipio de Vérzea Grande, pro-
meto regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosa-
mente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me
inteiramente ao seu servigo, 4 manutengéo da ordem publica e a seguran-
¢a da comunidade, mesmo com o risco da propria vida",

Art. 115.0 compromisso a ser prestado pelo servidor da Guarda Munici-
pal, quando de sua promogao, sera realizado em solenidade especialmen-
te programada, logo apés a efetivagdo de sua promogao sendo que tal
compromisso obedecera aos seguintes dizeres:

‘Ao ser declarado (classe a que foi promovido) perante a Bandeira do Bra-
sil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de servidor publico
da Guarda Municipal de Véarzea Grande e dedicar-me inteiramente ao seu
servico e aos cidaddos vérzea-grandenses. Assumo o compromisso de
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordina-
do e dedicar-me inteiramente & manutengdo da ordem publica e & segu-
ranga da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”,

Art. 116.Cabe ao Guarda Municipal responsabilidade integral pelas deci-
sdes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

CAPITULO XI
COMANDO E SUBORDINAGAO

Art. 117. Comando é a soma da autoridade, deveres e responsabilidade
de que o Guarda Municipal é investido legalmente, quando conduz ho-
mens ou dirige uma organizacdo pablica, vincula-se ao grau hierarquico e
constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio 0 Guarda Munici-
pal se define e se caracteriza como chefe.

§1° O comando & vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogati-
va impessoal, em cujo exercicio o Guarda Municipal se define e se carac-
teriza como comandante.

§2° Comandante é o titulo genérico atribuido ao Guarda Municipal que
€xerce o comando e corresponde aos titulos de chefe, diretor ou outra de-
nominagao analoga, que, investido de autoridade decorrente de leis e re-
gulamentos, for responsavel pela administragdo emprego, ensino, instru-
40, operagéo e disciplina da instituicio Guarda Municipal e de outras atri-
buigGes que lhe forem conferidas por Lei.

§3° As fungBes de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal
de Varzea Grande sdo de livre provimento e exoneragao pelo chefe do po-
der executivo municipal, ouvido o Secretario Municipal responsavel pela
politica de seguranga piblica municipal, devendo a escolha recair entre os
Guardas Municipais ocupantes da Classe mais antiga que tiver ocupagao,
tendo estes, ascensao funcional entre os demais Guardas Municipais, in-
dependente da antiguidade na carreira da guarda municipal, enquanto es-
tiverem ocupando estas fungdes.

§4° As fungdes destinadas aos Guardas Municipais, em forma de fungéao
de confianga,de coordenadorias e de corregedor, serdo ocupadas exclusi-
vamente por Guardas Municipais que estejam na Classe mais antiga ocu-
pada, tendo, enquanto ocupantes das suas respectivas fungbes, ascensao
profissional hierérquica sobre os demais de mesma Classe e Classes infe-

Art. 118.Hierarquia é uma ordenag&o continua de autoridade que estabe-
lece os niveis de poder e importancia de forma que a posigdo inferior é
sempre subordinada & posigo superior.

Art. 119. Disciplina é o conjunto de regras ou ordens que regem o com-
portamento de uma pessoa ou coletividade.

Art. 120. Classe & a denominagéo da unidade da carreira, escalonada de
acordo com a hierarquia, caracterizando-se pelo conjunto de atividades
semelhantes quanto & natureza e diferentes quanto ao grau de responsa-
bilidade e complexidade das fungaes.

Art. 121. Nivel é evolugao ou progressao horizontal do Guarda Municipal,
caracterizando-se pela subdivisdo da classe em quantidade definida em lei
e galgada de forma automatica pelo servidor da Guarda Municipal haven-
do preenchido o requisito temporal,

Secgéo |

Classes e suas atribuigdes

Art. 122. A carreira (inica da Guarda Municipal sera composta pelas Clas-
ses abaixo nominadas em ordem hierarquica crescente e cada qual teréd

suas atribuigbes especificas, além dos deveres e atribuigdes gerais dos
Guardas Municipais.

| — Classe Inicial.

Il — 32 Classe.

Il - 22 Classe.

IV — 12 Classe.

V - Classe Especial.

VI - Classe Supervisor; e

VIl —Classe Inspetor.

Paragrafo (nico:a antiguidade e precedéncia hierarquica entre as classes
obedecera a seguinte ordem: classe inspetor, classe supervisor, classe es-
pecial, 12 classe, 22 classe, 32 classe e classe inicial.

Art. 123. A antiguidade dentro da mesma classe serd definida obedecendo

os critérios abaixo em ordem crescente de antiguidade, do mais antigo pa-
ra o mais moderno.

§1° Seraoempregados os seguintes pardmetros:
I- tempo de efetivo servigo na classe;

Il -tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal, segundo critérios esta-
belecidos nesta Lei;ou Ill -nota de classificagdo final do curso de formagéo
de Guardas Municipais ou nota de classificagéo do concurso piblico para
0 caso de ndo haver a classificagio do curso de formacéo; §2° Havendo
empate na contagem de tempo de efetivo servigo ou qualquer outro crité-
rio anterior, sera considerado mais antigo o servidor de maior idade.

§3° Na mudanca de classe, considera-se para efeito de reclassificacao de
antiguidade, a antiguidade da classe anterior, mantendo-se aos que as-
cenderem a nova classe, a cbservancia da ordem de antiguidade anterior.

§4° Para os servidores que no processo promocional ndo ascenderem a
nova classe, passam a ser reclassificado na mesma classe em nova or-
dem de antiguidade.

§5° A antiguidade entre os Guardas municipais sera estabelecida pelo 6r-
gao de gestao de pessoas apos cada processo promacional e a lista atua-
lizada e publicada.

Art. 124. As classes da carreira da Guarda Municipal, destinadas a preen-
chimento pelos servidores de carreira, sao distribuidas de acordo com o
quadro constante do anexo Il, desta Lei Municipal Complementar.

Subsecaol
riores, enquanto ocuparem as suas fungdes, retornando ao seu lugar hie- .
rérquico, tio logo sejam exonerados daquela funcao. ; Classe Inicial
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Art. 125. Cabe aos Guardas Municipais, da Classe Inicial, as atividades
de natureza policial, operacional e administrativa, envalvendo a fiscaliza-
¢ao, patrulhamento e policiamento ostensivo e preventivo, atendimento e
socorro as vitimas de acidentes e demais atribuigdes relacionadas com a
area operacional da Guarda Municipal, e outras atribuigbes estabelecidas,
ou que vierem a ser estabelecidas, em leis, decretos e regulamentos e ou-
tras atribuicdes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da
necessidade do servigo.

Subsecao Il
32 Classe, 2° Classe, 1° Classe e Classe Especial

Art. 126. Cabe aos Guardas Municipais da 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe
e Classe Especial, independente da diferenciagao hierarquica, exercer as
competéncias relacionadas com assessoramento e execugdo na area ope-
racional da Guarda Municipal estabelecidas em Lei, competindo-lhe:

| — exercer atividades de natureza policial, operacional e administrativa,
envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das ativi-
dades inerentes ao cargo, além das atribuigdes da Classe Inicial:

Il - atuar na vigilancia e preservagdo do patriménio publico;

Il — garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do munici-
pio;

IV — assessorar diretamente os superiores em seu mister:

V — prestar colaboragao a Defesa Civil:

VI - exercer atividades de policiamento comunitério;

VIl - realizar patrulhamento das diversas regifes de areas escolares e uni-
dades administrativas, de satide e outros servigos, parques e outros bens,
integrado a promogéo e educagéo para a cidadania;

VIl — colaborar na fiscalizagao do solo municipal, inclusive em areas de
preservagéo ambiental;

IX — prestar auxilio 4s policias estaduais e federais, dentro dos limites
constitucionais e demais atividades decorrentes de convénios firmados
junto a outras esferas de governo (estadual e federal), relacionadas a se-
guranga publica do municipio;

X — prestar servigos de orientagdo e fiscalizagdo de transito:
XI — exercer policiamento em eventos publicos;

XIl — exercer atividades de seguranga preventiva da populagao em todo o
territério municipal, dentro e fora dos aparelhos e em logradouros perten-
centes a municipalidade em geral;

Xlll — prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria Muni-
cipal responsavel pela politica de seguranga publica municipal em coope-
ragéo para assuntos de seguranga plblica;

XIV — exercer as fungdes de almoxarife, armeiro, telefonista, radio opera-
dor, motorista, comandante de viatura, patrulheiro de viatura, motociclista,
plantdo em postos fixos e fungdes de apoic administrativo: e

XV — outras atribuigdes definidas pelos seus superiores hierdrquicos em
virtude da necessidade do servico.

Subsecao Il
Classe Supervisor

Art. 127. Compete aos Guardas Municipais da classe supervisor, as ati-
vidades de natureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda

trativa e operacional, além das atribuigdes dos Guardas Municipais Classe
Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guar-
da Municipal 3 Classe e Classe Inicial, competindo-lhe:

| —distribuir as tarefas aos Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Mu-

nicipal 1° Classe, Guarda Municipal 22 Classe, Guarda Municipal 3 Classe |
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e Classe Inicial e transmitir a estes as ordens emanadas do Comando da
Guarda Municipal, conhecidas por seu superior:

Il — exercer a atribuigao de adjunto aos Inspetores;
IIl - inspecionar o emprego de equipamentos;

IV — encaminhar aos superiores hierarquicos as dividas e os conflitos que
nao possa solucionar;

V — substituir os superiores hierarquicos em sua auséncia;

VI — prestar assisténcia aos superiores hierarquicos quando este solicitar;
VIl — elaborar relatérios periédicos relativos as suas atividades:

VIl — ministrar instrugGes aos seus subordinados, quando solicitado;

IX — comandar fragdes de Guardas Municipais, conforme a complexidade
da situagao;

X — prestar colaboragao a defesa civil:

X| — outras atribuigées definidas pelos seus superiores hierarquicos em vir-
tude da necessidade do servigo;

Xl - acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os
Guardas Municipais a ele subordinados;

XIll — exercer a inspeg&o dos Guardas Municipais sob sua subordinacéo;

XIV — exercer a fiscalizagdo das atividades diarias de servigo dos guardas
municipais sob sua responsabilidade:

XV - orientar e fiscalizar os Guardas Municipais quanto & apresentacao in-
dividual, corregao de atitudes, relacionamento com o publico e execugao
de suas tarefas e servigos;

XVI - distribuir tarefas aos subordinados e transmitir-lhes as ordens ema-
nadas dos superiores:

XVII — fiscalizar o trato dos Guardas Municipais para com o publico;

XVIII - orientar diretamente os Guardas Municipais nas situagdes decor-
rentes de suas atividades: e

XIX — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de saude e outros servicos, parques e outros
bens, integrado & promogdo e educagao para a cidadania.

Subsegdo IV

Classe Inspetor

Art. 128. Aos Inspetores, cabe a responsabilidade pelas atividades de na-
tureza policial, operacional e administrativa, podendo ainda executar as
atribuicdes de diregdo, planejamento estratégico, coordenagio, controle,
assessoramento e execugdo administrativa e operacional, bem como arti-
culagdo e intercAmbio com outras organizagées civis e policiais, em Ambi-
to municipal, estadual e nacional, além das atribuicdes dos Guardas Mu-
nicipais Classe Supervisor, Especial, Guarda Municipal 12 Classe, Guar-
da Municipal 2* Classe, Guarda Municipal 3* Classe e Classe Inicial,
competindo-ihe ainda:

| - exercer constante orientacao aos seus subordinados;
Il - ter sempre presente o exato senso de justica nas suas agbes;

Il — procurar conhecer os componentes da guarda municipal orientando-
0s quanto ao melhor cumprimento de seu dever:;

IV — exigir de seus subordinados a responsabilidade correspondente & au-

Pl i .. | toridade inerente a cada um deles;
executar as atribuicdes de assessoramento, controle e execucgao adminis-

V — submeter, mediante comunicagéo interna, & decisdo do comandante,
Casos que, a seu juizo, merega recompensa ou que seja enquadrado como
falta ou transgressao disciplinar:

VI - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exara-
das pelo comando da Guarda Municipal;
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VIl — eumprir e fazer cumprir as orientagées dos superiores hierdrquicos,
encaminhando-lhes relatérios periddicos sobre o desempenho dos Guar-
das Municipais, oferecendo sugestes para a melhoria dos trabalhos reali-
zados;

VIII - solucionar dividas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

IX — auxiliar os superiores hierarquicos na avaliagéo de desempenho dos
Guardas Municipais;

X ~ viabilizar a intermediagéo e agdes de apoio entre os Guardas Munici-
pais e outros érgdos publicos e privados;

Xl — intermediar a colaboragéo entre os Guardas Municipais e os servido-
res de outros érgaos publicos e o publico em geral;

XIl — elaborar relatérios periddicos relativos aos trabalhos realizados;

Xl — realizar patrulhamento das diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas, de satde e outros servigos, pargues e outros
bens, integrado & promog&o e educagao para a cidadania.

CAPITULO Xl
REGIME DISCIPLINAR E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 129.0 regime disciplinar da Guarda Municipal sera regido pelo Cédigo
de Etica e Conduta, Lei Municipal Complementar onde constario os deve-
res, proibicdes, responsabilidades especificas, regras processuais, recom-
pensas, penalidades e as regras para sua aplicagio.

Art. 130.A Corregedoria da Guarda Municipal a qual se subordina discipli- |

narmente os servidores efetivos da Guarda Municipal, 6rgao auténomo e

independente, tem sua estrutura, composicado, competéncia e atribuigies

instituidas por Lei especifica.

Art. 131.0s procedimentos disciplinares que visam apurar possiveis des-
vios de conduta, transgressdes disciplinares e a aplicagdo de sangdes dis-
ciplinares e administrativas séo regidos por Lei especifica,

CAPITULO X1l

TEMPO DE SERVIGO E SUA CONTAGEM

Art. 132.0 tempo de efetivo servico na Guarda Municipal se caracteriza
pelo tempo em que o servidor desenvolve suas atividades e atribuicdes
estabelecidas neste estatuto, na Lei Municipal 2.142/2000 (Lei de Criagao

da Guarda Municipal de Varzea Grande) e suas alteracdes, na Lei Nacio-

nal 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), bem coma nas
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal responsavel pela politica
de seguranga publica municipal.

Art. 133. Os Guardas Municipais comecam a contar o tempo de efetivo

servico a partir da posse definitiva até a data de sua aposentadoria, res-
salvadas as situagdes em que ndo serdo computados o tempo de efetivo
Sernvigo.

Art. 134. Nao serao computados o tempo que o servidor estiver cedido ou
disponibilizado a outros 6rgaos municipais, estaduais, federais ou priva-
dos, deixando de serem computados para fins de promogao ou antiguida-
de, bem como as licengas ndo remuneradas.

Art. 135. Tempo de servigoé operiodolaboral em que haja recolhimento
previdenciario.

Art. 136. Tempo de efetivo servigo na Classe se caracteriza pelo tempo
em que o servidor desenvolve efetivamente as suas atividades e atribui-
¢Oes estabelecidas nesta Lei e serve para apuracdo de intersticio para

efeito de promogao e progressao, bem como definigao de antiguidade na |

carreira,
CAPITULO XIV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 137.0 Poder Executivo editaraDecreto Municipal no prazo de 90 (no- |

venta) dias regulamentando este Estatuto.
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- Art. 138.A responsabilidade disciplinar e administrativa do integrante da
Guarda Municipal independe da criminal, bem como de outras disposigdes
legais.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

| Art. 139. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei, poderdo
- ser reenquadrados em classes e niveis, observando-se as seguintes con-
digbes:

I - Guardas Municipais empossados a contar de 01 de junho de 2000 (dois
| mil) ocuparao o cargo Unico de Guarda Municipal e terd seu enquadramen-
to nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe de Supervisor,
Classe Especial ou 12 Classe para ser enquadrado na classe Inspetor:
1. Tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
respansavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso
até o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos
e 1 (um) dia. 2. Apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclu-
sao de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial
- de nivel superior, bem como Pés-Graduagdo vinculado a um curso devi-
damente reconhecido pelo MEC ou por instituigio de ensino superior de-
| vidamente reconhecido pelo MEC. b. Guarda Municipal que estiver atual-
mente na Classe Especial ou 1° Classe para Classe Supervisor: 1. Tempo
| de efetivo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responséa-

- vel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia
06 de setembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e
i 1(um) dia. 2. Apresentar certificado, diploma ou declaragao de conclusao
de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de
nivel superior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo MEC
ou por institui¢ao de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC.
¢. Guarda Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Es-
| pecial: 1. Tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Mu-
nicipal responséavel pela politica de seguranca publica municipal do seu in-
gresso até o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos
completos e 1 (um) dia. 2. Apresentar certificado, diploma ou declaracao
de concluséo de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecnédlogo ou
| Sequencial de nivel superior vinculado a um curso devidamente reconhe-
cido pelo MEC ou por instituigio de ensino superior devidamente reconhe-
cido pelo MEC.

Il — Guardas Municipais empossados a contar de 30 de abril de 2002 (dois
mil e dois) ocupardo o cargo tnico de Guarda Municipal e tera seu enqua-
dramento nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou 12 Clas-
se para ser enquadrado na classe Inspetor: 1. Tempo de efetivo servico
- na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela politica de
seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de
2023 de no minimo 20 (vinte) anos completos e 1 (um) dia. 2. Apresentar
| certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel superior Bacha-
| relado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequencial de nivel superior, bem co-
mo Pds-Graduagao vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo
| MEC ou por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo
| MEC. b. Guarda Municipal que estiver atualmente na Classe Especial ou
12 Classe para ser enquadrado na Classe Supervisor: 1. Tempo de efeti-
vo servico na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela
politica de seguranca publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de se-
tembro de 2023 de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e 1 (um) dia.
- 2. Apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de nivel su-
perior Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo ou Sequencial de nivel supe-
rior vinculade a um curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por ins-
tituic&o de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC. c. Guar-
. da Municipal que estiver atualmente na 12 Classe para Classe Especial:

H

{1, Tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal
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responsavel pela politica de seguranga publica municipal do seu ingresso
até o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 12 (doze) anos completos
e 1 (um) dia. 2. Apresentar certificado, diploma ou declaragdo de conclu-
sdo de nivel superior Bacharelado, Licenciatura, Tecndlogo ou Sequenci-
al de nivel superior vinculado a um curso devidamente reconhecido pelo
MEC ou por instituigéo de ensino superior devidamente reconhecido pelo
MEC.

Il - Guardas Municipais empossados no ano de 2012 (dois mil e doze)
ocuparao o cargo Gnico de Guarda Municipal e terdo seu enquadramento
nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 22 Classe para ser enqua-
drado na 1* Classe: 1. Tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal ou
Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga publica muni-
cipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de 2023 de no minimo 9
(nove) anos completos e 1 (um) dia.

IV — Guardas Municipais empossados no ano de 2014 (dois mil e quatorze)
ocuparéo o cargo Unico de Guarda Municipal e terdo seu enguadramento
nas seguintes classes:

a. Guarda Municipal que estiver atualmente na 3° Classe, 2a Classe e publicagao, revogando-se todas as disposicbes em contrario.

Classe Inicial para ser enquadrado na 12 Classe: 1. Tempo de efetivo ser-

vigo na Guarda Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela palitica
de seguranga publica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro
de 2023 de no minimo 9 (nove) anos completos e 1 (um) dia. b. Guarda
Municipal que estiver atualmente na 32 Classe, 2a Classe e Classe Inicial

Municipal ou Secretaria Municipal responsavel pela politica de seguranga
pliblica municipal do seu ingresso até o dia 06 de setembro de 2023 de no
minimo 6 (seis) anos completos e 1 (um) dia.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 141.Cabe ao Secretario Municipal responséavel pela politica de segu-
ranca publica municipal, mediante proposta do Comandante da Guarda
Municipal, autorizar, fiscalizar e definir as situagdes em que o Guarda Mu-
nicipal poderé portar arma institucional quando em servigo velado ou em
missdes de carater reservado.

Art. 142. As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos
na folha de pagamento do Guarda Municipal s6 poderdo ser efetuadas em
estrita observancia da legislagéo, ou quando devidamente autorizados pe-

. lo servidor, salvo por ordem judicial.

Art. 143. Para os casos omissos neste Estatuto, pode ser aplicado o pre-
visto no estatuto dos servidores publicas do municipio de Varzea Grande
- MT.

Art. 144.Ficam revogadosos anexos | e |I, da Lei Municipal Complementar
n°. 4.166/2016, e suas alteragdes, além da a Lei Municipal Complementar

1 n° 4.167/2016, e suas alteragbes,a partir da publicagdo desta Lei Munici-

pal Complementar.

Art. 145.Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes", Varzea Grande,
05 de setembro de 2023,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

i Prefeito Municipal
para ser enquadrado na 2° Classe: 1. Tempo de efetivo servigo na Guarda

ANEXO |
Tabela |

REESTRUTURAGAO DA GUARDA MUNICIPAL - A CONTAR DA DATA DE PU-
§1° O reenquadramento que trata o caput deste artigo se dara a contar de | |BLICAGAO ATE 05 DE SETEMBRO DE 2023 - (ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL
06 de setembro de 2023, com efeitos financeiros a contar daquela mesma COMPLEMENTAR I 4 16620 1)
: q GUARDA MUNICIPAL CLASSE NIVEL Tempo de % ACRESCI- Subsidio
data. INICIAL servigo MO u
§2° Os servidores que ndo preencherem os requisitos para serem reen- 4 ANOS | 3 ANOS 5‘?7,250
quadrados em outras classes, permanecem nas classes atuais, observan- I 1 ANO 5 Rg 2.
do os niveis de acordo com o tempo estabelecido nesta lei. v ACRES 0,05
_ ) GUARDA MUNICIPAL 3* CLASSE |NIVEL|T8MPO de 1 SCRESCH s ubsidio
§3° Os servidores que ascenderem & nova Classe serdo enquadrados nos Servigo
niveis de acordo com o tempo que ultrapassar o requisito minimo para in- | 02ZANOS |15 7R1$3,22'5
gresso na classe que fr?r reer?quadrado. computando-se para préxima as- 4 ANOS M 02 ANOS |5 5(-458292
censdo profissional, seja horizontal ou vertical, o tempo que exceder ao | R$ﬁ
seu reenquadramento final, i j02ANOS |5 991,36
§4° Os documentos comprobatérios para analise do reenquadramento se- | |GUARDA MUNICIPAL 2* CLASSE NIVEL ::x;;%de ;ﬁg CRESCI- Subsidio
réo protocolados na Secretaria Municipal de Defesa Social.no prazo de 45 RS 3.
5 ; | 02 ANOS |15 440 07
(quarenta e cinco) dias da data do reenquadramento (06 de setembro de RS 3
2023), sendo de inteira responsabilidade de cada Guarda Municipal inte- | [4 ANOS Il 02 ANOS |5 612,07
ressado. | Il |02ANOS |5 B
§5° Para a‘anéhse dos documer\tos e dema.ls critérios para o reenquadra- | |GUARDA MUNICIPAL 1° CLASSE NIVEL Iempo de ;a: JCRESCI- Subsidio
mento sera formada uma Comissdo Especial através de Portaria do Se- | Bivigo %
cretario Municipal de Defesa Social. I 02 ANOS |15 361,57
Art. 140. Somente para a primeira promog&o (Classe) e progressdo (Nivel) | |5 ANOS I 02 ANOS |5 §7$9465
dos Guardas Municipais reerequadrados nos tfermos d_esta Lei Municipal I 02 ANOS |5 EF;(?G%S
Complementar, observar-se-a o tempo de efetivo servico na Guarda Mu- .

g i . ) " | |GUARDA MUNICIPAL CLASSE jveL/Tempode  |% ACRESCI- E
nicipal ou na Secretaria Municipal responsavel pela politica de sequranca ESPECIAL NIVEL servico MO Subsidio
publica municipal, desde a sua data de posse, sendo dispensado o requi- | 02 ANOS |10 gésgss.o
sito de intersticio minimo para o nivel e para a classe em que sera enqua- R 5
drado, nos termos desta Lei Municipal Complementar, devendo observar | (4 ANOS I 02ANOS |5 533,97
para promogao, os demais requisitos previstos em Lei. Il 02ANOS |5 8R3$156?
Paragrafo Unico: aplica-se este artigo apenas uma Unica vez para progres- | |GUARDA MUNICIPAL CLASSE NiveL Tempode  |% ACRESCI- Subalsidio
sdo (Nivel) e para promogéo (Classe) aos Guardas Municipais j& em exer- | SHTERNTOR pervige e RS 6
cicio na data de seu reenquadramento. 2 ANOS | 02 ANOS |10 414 84
CAPITULO XVI I [02ZANOCS |5 ?;?5?53
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1 02 ANOS |5 DR§52?36 g:?rda Municipal Classe Ini- NIVEL I;}rgpo de ser- ;/?':: acrés- Subsidio
gg::;gg EMTIiI)NRICIPAL CLASSE |\ et I:ﬁﬁ de :‘s :cassm- Subsidio | 3 ?30200
| |02ANOS |25 B3z | | 13anos o3 4% 0
2 ANOS Il 02ANOS |25 lio mo s 4% B30
]} 02 ANOS 25 §1$6?‘i 6 Guarda Municipal 3% Classe |NIVEL Iﬁ;g” de ser- Z‘i":: acrés- Subsidio
ﬁgﬁgs :mmclpm. CLASSE |\ e I:rmvm de :: gcaésm- Subsidio ! 3 15% '1:‘39360
25 RS:s | | [3anos T 4% %?533?98
Tabela I kL s ggﬁi“
FRAGRO DA CUARDA WONIGAL Guarda Municipal 2* Classe  |NIVEL Il‘;“o’m deser- % de acels- o ipaidle
REESTRUTURACAQ UARDA ICIPA
A PARTIR DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 | 3 15% BRS$?384
Guarda Municipal Classe Ini- Tempo deser- |% de acrés- i -
cial NIVEL| ks e Subsidio T I 3 4% §2$2456
| 3 ?30200 m |3 4% 1Rt§3&48
0, R$ 2 i)
3 anos B 4% 39$2,00 Guarda Municipal 1? Classe  |NIVEL I;‘;'L‘P" de ser- % de acrés- |subsidio
R$ 2.
1] 3 4% 4 R$ 4.
487,68 s | 3 15%
Guarda Municipal 3* Classe  |NiVEL T8MPo de ser-|% de acrés- |o \ ..~ | g1$0598
vico cimo . 3 anos L 4% 003,42
R$ 2. R
gk 1% 860,83 moa 4% e
3 anos Il 3 4% 5755?2'7 Gua_nlia Municipal Classe Es- NiveL Tempo de ser- %I. de acrés- Subsidio
T o §g$4328 pecia vigo cimo —
1 | 3 15% 984 09
2 & Tempo de ser- |% de acrés- -
Guarda Municipal 2* Classe |NIVEL. vico g S;bs[dio Y I 3 49 §2$3645
RS 3. :
S 1o a2 T 4% A A
RS 3. )
3 anos Il 3 4% Guarda Municipal Classe Su- Tempo de ser-|% de acrés- B
= 7 o ;%0575 pervisor NIVEL wi(;,op cimo Subsidio
848,78 I s 10% i A
- i 119,63
i a Tempo de ser- % de acrés- Toax .
Guarda Municipal 1* Classe  NIVEL oo s :u;bs:dln r— i 3 4% 5{?576‘!
4. :
o] 5% 426,10 mo3 4% A
3 anos I 3 4% SRO$3415 G:tz:da Municipal Classe Ins- [y 0 Iie::pu de ser- "é{; “r:: acrés- o b eidio
T 4% 5T 2 : RS E
Guarda Municipal Classe Es- NIVEL Tempo de ser- |% de acrés- . . : S - ’33
pecial vigo cimo p—-s 1l 3 4% gt%gah
I s 15% 8o RS §
505,36 moi3 4% A
% R$ 5. i
4 anos I 3 4% 725,58 v 3 4% _r;1$2945
o3 4% R$S. '
e B I TN
&l:rig:rldumclpal Classe Su- NIVEL Iz;r:po de ser- :f: ::1’: acrés- Subsidio i 5 5 RS %0_
? 504,98
e o 550,06
4 anos ] 3 4% BR-,§765'6 e
= R % DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CLASSE
mo 3 4% B ia CI .
Guarda Municipal Classe Ins- Tempo de ser- (% de acrés- Eat ; asse agas
petor NIVEL vi;op cimo Subsidio Classe Inicial
- i 10% otlan 3 Classe
i ? Classe
T 4% e |1 1 Classe 300
- RS 8. : Classe Especial
mn 3 4% 5951.78 g Supervisor
v i3 49, QRS$5845 Inspetor
Vi 3 4% st$2987 . Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
= = RS ) 05 de setembro de 2023.
(+]
664,59 KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Tabela IIl Prefeito Municipal
EREESTRUTURAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
(A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024 {
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