SRR 5

R ESTADO DE MATO GROSSO
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LEI COMPLEMENTAR N° 4.826/2021

Institui o  regime de  previdéncia
complementar no ambito do municipio de
Varzea Grande, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensodes
pelo regime de previdéncia para 0S novos
servidores publicos efetivos, nos termos do
art. 40 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, autoriza a
adesao a plano de beneficios de previdéncia

complementar e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei Municipal Complementar:

CAPITULO|
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no @&mbito do municipio de Varzea Grande, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devidos pelo Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Varzea Grande - MT
(PREVIVAG) aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico do Municipio de Varzea Grande a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o municipio, suas autarquias e fundac¢oes, em decorréncia

da aplicacdo desta Lei;
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Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do municipio, dos
poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que aderir
aos planos de beneficios administrados por entidade de previdéncia complementar
a que o municipio de Varzea Grande - MT fizer ades&o, nos termos do art. 6° desta
Lei;

lll - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacado continuada;

IV - instituidor: € a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que institui plano de beneficio previdenciario para os seus associados ou
membros, a ser administrado por uma entidade fechada de previdéncia
complementar;

V - entidade fechada de previdéncia complementar — EFPC: é a
fundacédo ou sociedade civil sem fins lucrativos que realiza a administragéo e a
execucao dos planos de beneficios;

VI - plano de beneficios: o conjunto de obrigacdes e direitos derivados das
regras contidas no regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patrimdnio proprio, independéncia patrimonial, contabil e
financeira com relacdo aos demais Planos de Beneficios Previdenciarios
Complementares administrados pela entidade gestora, inexistindo solidariedade
entre os planos; e

VIl - Regulamento: é o documento elaborado pela EFPC no qual estardo
dispostas as regras de funcionamento do plano de beneficios, as condigdes, os

direitos e as obrigagdes do participante e do patrocinador.

Art. 2° O municipio de Varzea Grande é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo chefe do Poder Executivo Municipal que podera delegar esta
competéncia.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracao de convénio de adesao e suas alteragoes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagao acerca
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da aprovacao ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e
demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd
vigéncia a partir da data da publicacdo da autorizacdo pelo o6rgéo fiscalizador de
que trata a Lei Nacional Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela EFPC.

Paragrafo unico: O RPC de que trata esta Lei sera aplicado:

| - aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacdes, ressalvada a
faculdade prevista no § 1° do art. 13 desta Lei, que ingressarem no servigo publico
do municipio de Varzea Grande a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, cuja remuneragéo supere o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS; e

Il — aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacgbes, que estiverem no
servico publico do municipio de Varzea Grande até a data anterior ao inicio da
vigéncia do RPC e que nele permanegam sem perda do vinculo efetivo, cuja
remuneragao supere o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, e
exercerem a opgao, na forma e no prazo, prevista no caput do art. 5° desta Lei,
conforme disposicao do §16 do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricao do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Varzea Grande - MT (PREVIVAG) aos segurados definidos no § 1°, do art. 1°, e

inciso |, do paragrafo Unico, do art. 3°, ambos desta Lei Complementar.
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Art. 5° Os servidores publicos definidos no inciso Il, do paragrafo unico, do
art. 3° desta Lei poderao, mediante prévia e expressa opc¢ao, inscrever-se no RPC,
no prazo de 01 (um) ano contado da vigéncia deste Regime de Previdéncia
Complementar.

§ 1° Aos servidores referidos no caput deste artigo podera ser assegurado o
direito a um beneficio especial, que devera ser regulamentado por lei propria, a
qual deverd, inclusive, prever novo prazo para inscricdo no RPC, a partir da sua
vigéncia.

§ 2° O exercicio da opgao a que se refere o caput enseja a aplicacdo do
limite maximo dos beneficios do RGPS as aposentadorias e pensodes do servidor,
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Varzea
Grande — MT (PREVIVAG), de forma irrevogavel irretratavel.

§3° Aos servidores que se inscreveram no RPC na forma deste artigo, sera
devida contrapartida, pelos 6rgaos, entidades ou poderes do ente federado,
referente ao valor da contribuicdo previdencidria que incidir sobre a parcela da
remuneracdo superior ao limite maximo de beneficios do RGPS, nos moldes
definidos no art. 15 desta Lei.

§ 4° Os servidores publicos referidos no caput deste artigo, que nao fizerem
a inscrigdo no prazo estipulado pelo caput ou pelo §1°, deste artigo, poderdo
realiza-la a qualquer tempo, mediante prévia e expressa op¢éo, nao se aplicando o

disposto nos § § 1° e 3° deste artigo.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° desta
Lei sera oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou plano

proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
PLANO DE BENEFICIOS z\k

Secao |
Linhas Gerais do Plano de Beneficios
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Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do municipio de Varzea

Grande de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O municipio de Varzea Grande somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios né&o
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
incapacidade permanente para o trabalho e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco
adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao Il
Patrocinador

Art. 9° O municipio de Varzea Grande é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei,

no convénio de adesao e no regulamento. 4}

/
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§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Varzea Grande sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no

regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adeséo ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

| - a nao existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores,
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sancgdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢oes;

[l - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicoes, a ser realizado pelo ente federativo;

V - as diretrizes com relacédo as condicoes de retirada de patrocinio ou
rescis@o contratual e transferéncia de gerenciamento da administracéo do plano de
beneficios previdenciario; e

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse
de contribuigbes ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias

cabiveis.
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Secao |l
Participantes
Art. 11. Podem se inscrever como participantes do plano de beneficios os
servidores titulares de cargo efetivo dos poderes, Legislativo e Executivo do
municipio de Varzea Grande, incluidas suas autarquias e fundac¢des, nos termos

das exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragéo publica direta
ou indireta da unigdo, estados, distrito federal e municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo
em qualquer dos entes da federacéo; e

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com ©Onus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuicao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a
sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da

remuneracgao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneracgao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
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Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano
de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo municipio de Varzea Grande sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscricao automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitacéo tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipétese de a manifestacéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricao automatica, fica assegurado
o direito a restituicao integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em até 60
(sessenta) dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulag&o da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicao
prevista no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagcdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo da devolugao da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer,
a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do

plano de beneficios.

Secao IV
Contribuicoes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuicoes ao PREVIVAG estabelecidas na Lei Municipal
Complementar n.° 4.649/2020 que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Varzea Grande — MT, ou outra que vier lhe suceder, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,

observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.
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§ 2° Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do

regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizarda por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do PREVIVAG, na forma prevista no art. 1°, ou do art.
5°, desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl|, do art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° A contribuigado do patrocinador sera paritaria ao percentual escolhido
pelo participante, dentre agueles constantes do regulamento, que incidira sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei e observara
o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 2° Observadas as condigOes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribuigado do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢cdes previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo nao terao direito a contrapartida do patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneracao ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive dagueles que, embora nao
enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacéo aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias

para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

X
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Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

Secgao V
Processo de Selegéo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracao do plano de beneficios sera precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple
requisitos de qualificacdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da
boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado, conforme Resolu¢do do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n.° 40, de 30 de marco de 2021.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros
municipios ou pelo Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncias Social dos Municipios Mato-Grossenses — CONSPREV,
ao qual este municipio € consorciado, conforme Lei Municipal n.° 4.301 de 13 de
novembro de 2017, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos

requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO 1l ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
municipio de Varzea Grande que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagbes das areas de

educacao e salde.

10
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Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, observado:

| — até limite suficiente, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesdo ou a implantagédo do plano de beneficios previdenciario,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar; e

Il — até o limite suficiente, mediante a abertura, em carater excepcional, de
créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicbes, cujas regras de

compensagao deverao estar expressas no convénio de adesao.

Art. 20. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades
fechadas de previdéncia complementar competira ao 6rgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, consoante o art. 24, da Lei

Nacional Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 21. Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes®, Varzea Grande, 23

de novembro de 2021.

11
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Varzea Grande/MT, 24 de novembro de 2021.
Vip Leildes — Gestdo e Logistica SA

ERRATA

Na publicagédo no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso do dia 24.11.2021, p4g.795 e no Didrio Oficial de Contas Tri- |
bunal de Contas de Mato Grosso, p4g.17 AVISO DE LICITAGAO, gue se- |
| execugdo dos planos de beneficios;

ja corrigido a data da sessdo:
Onde se lé:

Data da sessdo: 08 de dezembro de 2021, as 09:00 hrs (horario Oficial
de Mato Grosso - MT).

Leia-se:

Data da sess&o: 09 de dezembro de 2021, as 09:00 hrs (horario Oficial
de Mato Grosso - MT).

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.
Vérzea Grande, 25 de novembro de 2021.
CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA
Diretor Presidente DAE/VG.

LEI COMPLEMENTAR N° 4,826/2021

Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do municipio de

Varzea Grande, fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias |

e pensdes pelo regime de previdéncia para os novos servidores publicos

efetivos, nos termos do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa |

do Brasil de 1988, autoriza a ades&o a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeitc de Vérzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal Complementar:

CAPITULO |
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 1° Fica instituido, no &mbito do municipio de Véarzea Grande, o Regi-

me de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15e |

16 do artigo 40 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devidos pelo Ins- |

tituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Varzea Grande —
MT (PREVIVAG) aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes,

que ingressarem no servigo publico do Municipio de Vérzea Grande a par- |

tir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Social = RGPS.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o municipio, suas autarquias e fundagdes, em decorrén-
cia da aplicagédo desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do municipio,
dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e funda-
coes, que aderir aos planos de beneficios administrados por entidade de
previdéncia complementar a que o municipio de Varzea Grande - MT fizer
adeséo, nos termos do art. 6° desta Lei;

de prestagdo continuada;

setorial que institui plano de beneficio previdenciario para os seus associ-

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

527

| ados ou membros, a ser administrado por uma entidade fechada de previ-

déncia complementar;

V - entidade fechada de previdéncia complementar — EFPC: ¢ a funda-
¢do ou sociedade civil sem fins lucrativos que realiza a administracéo e a

| VI - plano de beneficios: o conjunto de obrigagdes e direitos derivados

das regras contidas no regulamento, definidoras do custeio e dos benefici-
os de carater previdenciério, que possui patriménio proprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais Planos de Bene-
ficios Previdencidrios Complementares administrados pela entidade ges-
tora, inexistindo solidariedade entre os planos; e

V- Regulamento: é o documento elaborado pela EFPC no qual estaréo
| dispostas as regras de funcionamento do plano de beneficios, as condi-

¢bes, os direitos e as obrigagdes do participante e do patrocinador.
Art. 2° O municipio de Varzea Grande é o patrocinador do plano de be-

| neficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
| sendo representado pelo chefe do Poder Executivo Municipal que podera
| delegar esta competéncia.

| Paragrafo unico: A representacédo de que trata o caput deste artigo com-

preende poderes para a celebragéo de convénio de adeséo e suas altera-
¢oes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para mani-
festag3o acerca da aprovacgéo ou da alteragéo de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera

| vigéncia a partir da data da publicagdo da autorizagéo pelo 6rgéo fiscali-
| zador de que trata a Lei Nacional Complementar n.° 109, de 29 de maio

de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios

. previdenciario administrado pela EFPC.

Paragrafo Unico: O RPC de que trata esta Lei sera aplicado:

| - aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos poderes Exe-
cutivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundactes, ressalvada a
faculdade prevista no § 1° do art. 13 desta Lei, que ingressarem no ser-
vigo publico do municipio de Véarzea Grande a partir da data de inicio da

| vigéncia do RPC de que trata esta Lei, cuja remuneragéo supere o limite

méximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e

| 11— aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos poderes Exe-
| cutivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que estiverem
| no servigo publico do municipio de Vérzea Grande até a data anterior ao

inicio da vigéncia do RPC e que nele permanegam sem perda do vincu-
lo efetivo, cuja remuneragdo supere o limite-maximo dos beneficios pagos

| pelo RGPS, e exercerem a opgéo, na forma e no prazo, prevista no caput

do art. 5° desta Lei, conforme disposi¢éo do §16 do art. 40 da Constituicdo

| da Republica Federativa do Brasil de 1988.

| Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
. mentar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigéo do servidor

como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-z o limite

| méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Cons-

tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, as aposentadorias e

| pensdes a serem concedidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia So-
| cial dos Servidores de Vérzea Grande - MT (PREVIVAG) aos segurados

| definidos no § 1°, do art. 1°, e inciso I, do paragrafo Unico, do art. 3°, am-
Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio |

bos desta Lei Complementar.

| Art. 5° Os servidores publicos definidos no inciso 11, do paragrafo unico, do
IV - instituidor: é a pessoa juridica de carater profissional, classista ou |

art. 3°, desta Lei poderdo, mediante prévia e expressa opgao, inscrever-se

| no RPC, no prazo de 01 (um) ano contado da vigéncia deste Regime de
| Previdéncia Complementar.
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§ 1° Aos servidores referidos no caput deste artigo podera ser assegurado

o direito a um beneficio especial, que devera ser regulamentado por lei
propria, a qual devera, inclusive, prever novo prazo para inscrigdo no RPC,
a partir da sua vigéncia.

limite méaximo dos beneficios do RGPS as aposentadorias e pensdes do
servidor, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Varzea Grande — MT (PREVIVAG), de forma irrevogéavel irre-
tratavel.

§3° Aos servidores que se inscreveram no RPC na forma deste artigo,
sera devida contrapartida, pelos 6rgéos, entidades ou poderes do ente fe-
derado, referente ao valor da contribuigdo previdencidria que incidir so-

RGPS, nos moldes definidos no art. 15 desta Lei.

em hipétese alguma poderéo ser superiores as contribuigdes normais dos
participantes.

§ 2° O municipio de Véarzea Grande sera considerado inadimplente em ca-

| s0 de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autar-
§ 2° O exercicio da opgéo a que se refere o caput enseja a aplicagéo do |

quias e fundacdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesao

| e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverfo estar previstas, expressamente, no convénio de adesao
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia comple-

| mentar, cladusulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto patroci-
nador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, pla-

) i : y | nos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;
bre a parcela da remunerag&o superior ao limite maximo de beneficios do |

§ 4° Os servidores publicos referidos no caput deste artigo, que néo fize- |

rem a inscricdo no prazo estipulado pelo caput ou pelo §1°, deste artigo, | coes;

poderdo realizé-la a qualquer tempo, mediante prévia e expressa opc¢éo, |

nao se aplicando o disposto nos § § 1° e 3° deste artigo.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° des-
ta Lei serd oferecido por meio de ades&o a plano de beneficios ja existente
ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il

PLANO DE BENEFiCIOS

Secgao |

Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regula-
mento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser ofere-
cido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do municipio de
Varzea Grande de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O municipio de Varzea Grande somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida,

cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajusta-
do & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de per-

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das san-
¢des previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais
de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui-

1l - que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros supor-
tados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contri-
buigcdes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

. IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contri-
| buicdes, a ser realizado pelo ente federativo;

V - as diretrizes com relag&o as condigdes de refirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do

| plano de beneficios previdenciario; e

| VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar

a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o ina-

- dimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pa-
. gamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigagoes, sem pre-

juizo das demais providéncias cabiveis.

| Secgao lll

cepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, |

os valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos incapa-
cidade permanente para o trabalhoc e morte do participante; e

| Participantes

. Art. 11, Podem se inscrever como participantes do plano de beneficios os

servidores titulares de cargo efetivo dos poderes, Legislativo e Executivo
do municipio de Varzea Grande, incluidas suas autarquias e fundacgdes,

| nos termos das exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o

| participante que:

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em |

favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano |
de beneficios previdenciarios podera prever a contratacéo de cobertura de |

risco adicional junto 2 sociedade seguradora, desde que tenha custeio es-
pecifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade segu-
radora.

Secéo ll

Patrocinador

| - esteja cedido a outro érgéo ou entidade da administracéo publica direta
ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios, inclusive suas
empresas plblicas e sociedades de economia mista;

Ln- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com

ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de man-
tado eletivo em qualquer dos entes da federagéo; e

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

| § 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a

manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao

| aplicavel.

Art. 9° O municipio de Vérzea Grande é o responsavel pelo aporte de con- |

tribuicbes e pelas transferéncias das contribuigbes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observade o disposto
nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de for-
ma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e
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§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabili-
dade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contri-
buigZo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

| §3°Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com

528

a sua contribuicdo ao plano de beneficios.
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§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o |

afastamento ou a licenga do cargo efetive se der sem prejuizo do recebi-
mento da remuneragéo.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos

. incisos | e Il do caput deste artigo nédo terdo direito & contrapartida do pa-
| trocinador.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com re- |
muneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do |
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no |
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data

de entrada em exercicio.

§ 4° Sem prejulzo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicées descontadas diretamente da remune-
ragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos

| no plano de beneficios.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo '

manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo municipio de Varzea Grande sendo seu siléncio ou inér-

do caput deste artigo, reconhecida como aceitagédo tacita & inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigoes recolhidas com atraso

| estardo sujeitas & atualizagdo monetéria e consectarios de mora estabele-
cia, no prazo de 90 (noventa) dias apés sua inscrigio automatica na forma |

cidos no convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de

| beneficios, ficando o patrocinador desde j& autorizado a adotar as provi-
| déncias necessdrias para o regular adimplemento de suas obrigagdes jun-

no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢do automatica, fica as- |
| Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano

segurado o direito a restituigdo integral das contribui¢tes vertidas, a ser
paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagéo atualizadas nos
termos do regulamento.

to ao plano de beneficios.

de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em no-

| me do participante e registro das contribuicdes deste e das dos patrocina-

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicéo |

prevista no § 2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulag#o da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a con-
tribuicio aportada pelo patrocinador seré devolvida & respectiva fonte pa-
gadora no mesmo prazo da devoluggo da contribuic&o aportada pelo par-
ticipante.

em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito
de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos ter-
mos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Contribuigdes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidiréo sobre
a base de célculo das contribuigdes ao PREVIVAG estabelecidas na Lei
Municipal Complementar n.° 4.649/2020 que Reestrutura o Regime Pro-

dores.
Segao V
Processo de Sele¢éo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela adminis-
tragdo do plano de beneficios sera precedida de processo seletivo condu-

| zido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple re-
§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagéo da auséncia de interesse |

quisitos de qualificaggo técnica e economicidade indispensaveis 4 garantia

| da boa gest&o dos planos de beneficios.

§ 1° A relac#o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado, conforme Resolugéo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n.° 40, de 30 de

| margo de 2021.

‘ § 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperag&o com outros

municipios ou pelo Consércio Pablico Intermunicipal de Gestao dos Regi-

| mes Proprios de Previdéncias Social dos Municipios Mato-Grossenses —

que vier Ihe suceder, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos |
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso |
| capiTuLo

X1, do art. 37, da Constituicgo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante seré por ele definida, obser-
vado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicbes facultativas ou adici-
onais, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizaré por realizar contri-
buicdes em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - sejam segurados do PREVIVAG, na forma prevista no art. 1°, ou do art.
5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite méximo a que

da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

pelo participante, dentre aqueles constantes do regulamento, que incidira
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o art. 4° desta
Lei e observara o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto

prio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande — MT, ou outra | CONSPREYV, a0 qual este municipio é consorciado, conforme Lei Munici-

pal n.° 4.301 de 13 de novembro de 2017, desde que seja demonstrado o
efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros
do municipio de Vérzea Grande que possuam o subsidio ou a remune-
racdo do cargo acima dos valeres do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdén-

| cia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
| nomeagcdes das dreas de educagdo e salde.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da ades&o ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

se refere o art, 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, | — até limite suficiente, mediante créditos adicionais, para atender, exclusi-

| vamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais neces-

| séarias & adesdo ou & implantagdo do plano de beneficios previdenciario,
§ 1° A contribuigzo do patrocinador ser4 paritéria ao percentual escolhido |

vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complemen-

| tar;e

no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador néo |

poder4 exceder ao percentual de 8,5% (cito e meio por cento).
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Il — até o limite suficiente, mediante a abertura, em carater excepcional, de
créditos especiais, a titulo de adiantamento de confribui¢des, cujas regras
de compensacao deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Art. 20. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades

| fechadas de previdéncia complementar competira ao érgéo regulador e fis-
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calizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, consoan- |

te o art. 24, da Lei Nacional Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 21. Esta Lei Municipal Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, |
| Fiscal do Municipio de Varzea Grande — UPF, em caso de reincidéncia

| o valor da multa sera dobrado.

23 de novembro de 2021.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

LEI N° 4.825/2021

Art. 4° Os estabelecimentos comerciais mencionados nesta Lei deve-

| rao cumprir o determinado pelos artigos 1° 2° e 3° no prazo de 90

(noventa) dias apos a publicacao desta Lei.

Art. 5° O ndo cumprimento dos dispositivos desta Lei, implicara ao
infrator & imposicdo de multa no valor de 5 (cinco) Unidade Padrao

Art. 6° As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei corre-

' rdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas,

se necessario.

| Art. 7° Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apés a sua publica-

Dispde sobre a denominagéo da via principal que liga o bairro Parque das

Mangabeiras ao Residencial Celestino Henrique Pereira de Dorival Ramos
Galibert, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica denominada de Rua Dorival Ramos Galibert a via principal
que liga o bairro Parque das Mangabeiras ao Residencial Celestino

Henrique Pereira, recentemente entregue pela Prefeitura Municipal de

Varzea Grande.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
23 de novembro de 2021.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Carlos Martins Figueiredo

LEI N.° 4.824/2021

Dispde sobre a obrigatoriedade dos mercados, supermercados e hiper-
mercados localizados no municipio de Varzea Grande, possuirem cadei-

ras de rodas para atenderem aos clientes necessitados deste equipamen- |

to.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

&rea superior a 400 m? (quatrocentos metros quadrados) de constru-

¢do, revogadas as disposicoes em contrério.

| Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,

23 de novembro de 2021.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

. Autoria: Ver. Jerénimo Carvalho Neto

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO DA CONCORRENCIA N.
06/2021-MENOR PREGO GLOBAL

Processo n°® 752650/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especiali-
zada para a execugdo das obras de pavimentacéo e drenagem nas

| ruas: B, Bélgica, C, E, I, L, Monsieur e N, localizadas no Bairro Man-

¢do, localizados no municipio de Varzea Grande, obrigados a possui- |
rem cadeiras de rodas, para uso dos clientes portadores de deficién- |

cia e idosos.

Art. 2° As cadeiras de rodas devem permanecer na entrada do esta-
belecimento em local visivel, com placas de informacdes acerca da
possibilidade dos clientes necessitados, na forma do art. 1°, utiliza-
rem para sua locomogao.

Art. 3° A quantidade de cadeiras de rodas deve ser proporcional ao
tamanho do estabelecimento, respeitando o seguinte:

§1° O minimo de 01 (uma) cadeira de rodas comum, para estabelecimen- |

tos com area de 400 m? a 1.000 m? de construgéo.

§2° O minimo de 02 (duas) cadeiras de rodas comuns, para estabeleci-
mentos com area superior a 1.000 m? a 2.500 m? de construgao.

§3° O minimo de 03 (trés) cadeiras de rodas comuns, para estabelecimen-
tos com &rea superior a 2.500 m? a 5.000 m* de construgéo.
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gabeira no Municipio de Varzea Grande/MT. Destarte as analises so-
brescritas e atendendo ao item 12.12 do Instrumento Convocatorio, a
CPL ACATA as informagdes da Equipe técnica da Secretaria de Viagao
e Obras, tendo em vista que s&o0 os responsaveis pelo Projeto Basico e
detentores do conhecimento técnico da 4rea, e DECLARA: HABILITA-

| DAS as licitantes: HABILITADAS as licitantes: A | FERNANDES SERVI-
| COS DE ENGENHARIA EIRELI (EPP)inscrita no CNPJ sob n° 24.683.
| 120/0001-07, MTSUL CONSTRUGOES LTDA inscrita no CNPJ sob n°
| 06.232.484/0001-80, LEAO MARCONDES CONTRUGOES, LOCAGAO

E MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS LTDA, inscrita no CNPJ
N° 19.324.875/0001-77, GEOSOLO ENGENHARIA, PLANEJAMENTO E

. CONSULTORIA LTDA inscrita no CNPJ N° 01.898.285/0001-28 e CONS-

TRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 03.076.083/

| 0001-00.INABILITADA a licitante WELLOX CONSTRUTORA E LOCA-
| GAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI LTDA CNPJ 30.515.116/0001-24. por
| desatendimento ao subitem 7.3.1do Instrumento Convocatério. Isto posto,

Art. 1° Ficam os mercados, supermercados e hipermercados, com | a CPL abre prazo para interposicéo de recurso, contra a decis&o proferida,

" em conformidade com o ltem 14 do Edital e Art. 109 da Lei 8.666/93.N&o

havendo mais nada a tratar, a Presidente da Comiss&o Permanente de Li-
citagdo encerra a sessdo. O presente documento encontra-se disponibili-
zado no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande, 25 de novem-

| bro de 2021. Silvia Mara Gongalves - Presidente da Comissdo Perma-

nente de Licitagdo.

AVISO DE ANALISE DAS PROPOSTAS DE PREGOS E RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N. 26/2021 - MENOR PRECO GLOBAL

' Processo n° 753104/2021. Objeto: Contratagao de empresa especiali-

zada para a execugdo das obras de pavimentacdo e drenagem nas
ruas: AC, D1, X, B1 e T1, localizadas no Bairro Canelas no Muni-

| cipio de Varzea Grande/MT. de acordo com as especificagoes des-
| critas neste Projeto e seus anexos. Destarte as anélises, a Comissao
| Permanente de LicitaggoDECLARA:CLASSIFICADAS: as licitantes: UNI-
| DAS CONSTRUTORALTDA inscrita no CNPJ 01.865.426/0001-70 como
. 12 colocada, MTSUL CONSTRUGOES LTDA inscrita no CNPJ sob n° 06.
| 232.484/0001-80 como 2° colocada e VM CONSTRUGOES LTDA ins-

crita no CNPJ 08.225.968/0001-28 como 3 colocada. DESCLASSIFI-

| CADAS:as empresas: CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA inscri-
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