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DECRETO N° 79 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Governo de Varzea Grande - MT.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Governo de Varzea Grande - MT.
Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande -
MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMA CRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (GOV)

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPiTULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo (GOV), criada pela Lei
Complementar n°® 4.083/2015 constitui 6rgdo da administracao direta regendo-se por
este regulamento, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei
Organica do Municipio, e demais legisiacao reguladora da Administracdo Publica,
tendo a missdo de promover a articulagdo com a sociedade civil organizada,
estabelecer relagdes institucionais com os entes e os Poderes Executivo e
Legislativo, cumprindo e controlando prazos e prestando informagdes de forma a

estabelecer harmonia entre os poderes.

i CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (GOV)

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo (GOV), 6rgao diretamente
subordinado ao (a) Prefeito (a) Municipal, compete:

| - observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

Il - assessorar direta e imediatamente o (a) Chefe do Poder Executivo
Municipal, em suas relagbes com a Unido e os outros Estados da Federagao, com
os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal, bem como com a sociedade civil
e suas organizagoes;

lll - assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal na analise politica

da agéo governamental e institucional, nas relagdes com a Administra¢ao _Pireta e

Indireta;
<
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IV - assistir o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal de forma a promover o
entrosamento e a integracido de suas atribuicdes conferidas por meio da Lei
Organica Municipal;

V - assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, na analise de
processos administrativos institucionais, quando solicitado;

VI - coordenar e integrar as acdes do governo, na verificagdo prévia,
analisando o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas com as
diretrizes governamentais;

VIl - manter interlocugdo com os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta;

VIII - preservar os atos oficiais da Administracao Municipal,

IX - dar apoio e assessoramento ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal e
articular-se, quando, necessario, nas acdes de interatividade e comunicagcdo com os
agentes externos;

X - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instru¢des do servico; e

Xl - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

TiTULO NI ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (GOV)

Art. 3° Para a Secretaria Municipal de Governo (GOV) cumprir as finalidades
que ihe competem, fica estabelecida a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Nivel de Direcao Superior;

Il - Nivel de Assessoramento Superior; e

Il - Nivel de Administracao Sistémica.

Art. 4° Os niveis de atuagdo e operacionais referidos no artigo acima sao:

I - Nivel de Direcdo Superior: representado pelo (a) Secretéario (a) u}i(zipal
£
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articulacéo das atividades institucionais e administrativas da Secretaria de Governo,
inclusive as relagdes intergovernamentais;

Il - Nivel de Assessoramento Superior: relativo ao assessoramento técnico-
administrativo especializado nas unidades da Secretaria de Governo; e

Il - Nivel de Administracédo Sistémica: compreende os setores responsaveis
pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativas e financeiras da

Secretaria de Governo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo (GOV) esta administrativamente
organizada da seguinte forma:

| - Nivel de Diregao Superior:

1. Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo; e

2. Gabinete do (a) Subsecretario (a) de Governo.

Il - Nivel de Assessoramento Superior:

1. Unidade de Assessoria.

Il - Nivel de Administragao Sistémica:

1. Coordenadoria Administrativa.

TiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS

i CAPITULO | i
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segao |
Do Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo

Art. 6°. O Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo tem como
misséo promover a articulagdo com a sociedade civil organizada, estabelecer
relagbes institucionais com os entes e os Poderes Executivo e Legislativo,
cumprindo e controlando prazos e prestando informacdes de forma a estabelecer
harmonia entre os poderes.

Secdo Il d

Do Gabinete do (a) Subsecretario (a) de\Governo //

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, N. 2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000

Pagina 4 de 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE
FrErETUA MUNGPAL aman - cuidar - acheditar
VARZEA GRANDE
ESTADC DE A0 GRORSO

Art. 7° O Gabinete do (a) Subsecretario (a) Municipal de Governo tem por
miss3o acompanhar a Politica Municipal de Gestéao das Politicas, competindo-ihe:

| — monitorar os indicadores internos de gestéo;

Il — promover a implementacéo das Politicas de Gestéo; e

lIl — assessorar a implantacéo de processos de modernizago institucional.

i CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segao |
Da Unidade de Assessoria

Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como misséo prestar assessoria técnica,
administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

If — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvolver relatérios técnicos e informativos.

R CAPITULO Il ) i
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa, incumbida de prestar
assessoramento direto ao titular da pasta, compete:

| - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades administrativas e
financeiras da Secretaria de Governo;

Il - elaborar junto com o (a) Secretario (a) de Governo e demais unidades
administrativas, em especial a Secretaria Municipal de Planejamento, a Proposta

Orcamentaria, bem como a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e/ e Plano

Plurianual (PPA) do 6rgao; /
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Il - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e
acbes da Secretaria de Governo e dos conselhos e fundos administrativamente a ela
vinculados;

IV - coordenar as acbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servicos prestados pela Secretaria de Governo, bem como da rede né&o
governamental com a qual mantém parceria, em conformidade com as resolugées
dos consethos;

V - proporcionar suporte administrativo e financeiro as unidades
organizacionais da Secretaria de Governo;

VI - subsidiar a equipe com informagbées sobre fontes de captacdo de
recursos;

VIl - elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagcao das atividades
organizacionais, visando a otimizacao dos recursos disponiveis;

VIl - acompanhar os processos licitatorios que afetam a Secretaria de
Governo;

IX - assessorar o (a) Secretario (a) de Governo em assuntos relacionados a
Administragao Publica Municipal;

X - manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da Secretaria
de Governo;

X! - planejar, organizar e promover a formacao e capacitagdo continuada da
equipe e rede de servigos, de acordo com a demanda detectada;

Xl - acompanhar o controle de gastos da Secretaria de Governo; e

XIli - exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem incumbidas de

prestar assessoramento direto ao titular da pasta.

TITULOIV _
DAS ATRIBUIGOES

~ CAPITULOI| )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGCAO

N

Art. 10. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Secretaxio (a) Municipal

,%
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| - acompanhar nos 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio,
em colaboracdo com seus dirigentes, o andamento das providéncias determinadas
pelo (a) Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il - assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento,
organizagéo, coordenagdo e avaliagdo das atividades da Prefeitura;

Ill - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgédo ou das entidades
vinculadas e supervisionadas na forma da lei;

IV - cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e
portarias emanadas do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal,

V - recomendar aos 6rgaos competentes a realizagao de sindicancia;

VI - enviar as informacdes que devam ser prestadas a Camara Municipal de
Varzea Grande/MT, apés instruidas pelos érgaos de competéncia;

VIl - requisitar e colocar a disposicao, servidores da Administracao Direta ou
Indireta do Municipio, em atencdo ao cumprimento das diretrizes e metas da
Administragao Publica Municipal; e

VIl - coordenar a elaboracdo da mensagem anual do (a) Chefe do Executivo

Municipal a ser enviada @ Camara Municipal de Varzea Grande/MT.

Art. 11. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Subsecretario (a)
Municipal de Governo:

| - assessorar o (a) Secretario (a) de Governo nos assuntos de sua
competéncia;

Il - supervisionar a execugéo das atividades da Secretaria de Governo;

Il - assistir, coordenar, orientar a execug¢édo, acompanhar e avaliar as
atividades das suas respectivas unidades; e

IV - monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, servicos para

diagndstico e proposicdo de melhorias e de inovagdes para administragdo puablica.

Art. 12. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Assessor (a) Especial:
| - coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretafia ‘dﬁ/Governo
definindo suas atribuicdes e movimentacgdes funcionais
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Il - dirigir e coordenar os servicos administrativos e atividades de competéncia
do Gabinete do (a) Secretario (a) de Governo;

Ill - examinar expedientes submetidos a apreciacdo do (a) Secretario (a) de
Governo, solicitando as diligéncias necessarias, para sua perfeita instrucao;

IV - prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao (a) Secretario
(a) de Governo, auxiliando-o (a) no exercicio das atribuicdes que lhe s&o inerentes;

V - representar o (a) Secretario (a) de Governo, quando solicitado;

VI - manter-se atualizado com toda a legislagdo municipal pertinente; e

VIl — executar outras atividades correlatas e determinadas pelo (a) Secretario

(a) de Governo.

Art. 13. Constituem atribuicées basicas do cargo de Assessor (a) Juridico (a):

| - oferecer assisténcia e consultoria ao (a) Secretario (a) e ao (a)
Subsecretario (a) em assuntos de natureza juridica, assim como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - assessorar o (a) Secretario (a) de Governo e o (a) Subsecretario (a) no
controle da legitimidade dos atos por ele praticados e recomendar alteracbes na
legislagdo administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

lil - analisar os documentos e processos que Ihes sdo submetidos, emitindo
parecer juridico ou orientagéo sugerindo as providéncias cabiveis; e

IV - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo (a) Secretario

(a) de Governo.

Art. 14. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Assessor (a) Técnico (a):

| - prestar assessoramento técnico nos assuntos que lhes forem submetidos,
auxiliando o (a) Secretéario (a) de Governo no exercicio das atribuigcées que |lhe séo
pertinentes;

Il - prestar assessoramento técnico na aplicagdo do Planejamento Estratégico
Institucional, acompanhando seu desenvolvimento e atualizacao;

Il - examinar tecnicamente e emitir manifegtacdo nos processos e

documentos que lhes forem encaminhados;//
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IV - compilar resultados institucionais, através de relatérios técnicos,
administrativos e financeiros das diversas diretorias, e recomendar ao (a) Secretario
(a) de Governo providéncias sempre que necessario;

V - coordenar e supervisionar programas € projetos institucionais, quando
solicitado;

VI - providenciar o cumprimento das solicitacbes do (a) Secretario (a), bem
como, programar audiéncias afetas a Secretaria de Governo e encaminhar as partes
e aos 6rgaos competentes;

VII - examinar techicamente os expedientes submetidos a consideracao do (a)
Secretario (a) de Governo, solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita
instrucao;

VIll - elaborar a correspondéncia oficial e os atos administrativos do (a)
Secretario (a), quando solicitado;

IX - coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados
ao Gabinete do (a) Secretario (a) de Governo;

X - proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos
de sua unidade organizacional;

Xl - planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo seu érgao,
bem como, promover a organizagéo e arquivo de documento;

Xl - coordenar as atividades de todos os servidores lotados na Secretaria de
Governo, definindo suas atribuicdes e movimentacgées funcionais;

Xill - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e
atividades de competéncia do Gabinete do (a) Secretario (a) de Governo;

XIV - acompanhar as designacdes e alteracdes dos Conselhos Municipais; e

XV — desenvolver outras atividades de assessoramento e as determinadas

pelo (a) Secretario (a) de Governo e pela chefia superior.

Art. 15. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Coordenador (a)
Administrativo (a):

| - coordenar, avaliar e supervisionar atividades administrativas e

financeiras da Secretaria de Governo;,/
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il - elaborar junto com o (a) Secretario (a) de Governo e demais unidades
administrativas do 6rgao a Proposta Orgcamentaria;

ill - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e
acdes da Secretaria de Governo e dos conselhos e fundos administrativamente a ela
vinculados;

IV - coordenar as acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
servicos prestados pela Secretaria de Governo, bem como da rede néo
governamental com a qual mantém parceria, em conformidade com as resolugdes
dos conselhos;

\VV - proporcionar suporte administrativo e financeiro as unidades
organizacionais da Secretaria de Governo;

VI - subsidiar a equipe com informacdes sobre fontes de captagdo de
recursos;

VIl - elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades
organizacionais, visando a otimizacao dos recursos disponiveis;

Vil - acompanhar os processos licitatérios que afetam a Secretaria de
Governo;

IX — prestar assessoramento quando solicitado, sobre assuntos de sua
competéncia;

X - manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da Secretaria
de Governo;

Xl - planejar, organizar e promover a formacgao e capacitacdo continuada da
equipe e rede de servigos, de acordo com a demanda detectada;

Xl - acompanhar o controle de gastos da Secretaria de Governo; e

Xl — executar outras atividades correlatas e determinadas pelo (a) Secretario

(a) de Governo ou pela chefia superior.

Art. 16. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Assistente Técnico (a):
| - elaborar, receber, registrar e encaminhar os expedientes e processos
destinados a Secretaria de Governo;

[l - marcar e controlar audiéncias de pessoas com o (a) Secr té{_iy(a) de

Governo; e //
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Ill - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo (a) Secretario

(a) de Governo ou pela chefia superior.

TiITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Governo (GOV)

obedecera a legislacao vigente.

Art. 18. O (a) Secretario (a) Municipal de Governo sera substituido (a) por
motivos de férias, viagem e outros motivos legais, de acordo com a legislagao

vigente e atos normativos.

Art. 19. Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes

deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 20. O (a) Secretario (a) Municipal de Governo baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacédo deste

Regimento Interno
Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande -

MT, 29 de dezembro de 2016.

CESAR ALBERTO MI NDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretari Mumcnpal de fno

SACRE DE CAMPOS
feita Municipal
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IX - elaborar e encaminhar o calendario de férias/licenga prémio e outros .
. tagdes técnicas da Controladoii.+ Geral do Municipio;

dos servidores para a Secretaria de Administragao;

X - prestar assessoramento ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio,

quando sclicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
Xl - apresentar, quando solicitado, relatdrio de suas atividades;

Xil - fornecer ac (a) Controlador (a) Geral do Municipio informacbes refe-
rentes aos assuntos de sua competéncia;

XHl - promover reunides periddicas com os servidores que lhes sdo subor-
dinados; e

XIV - exercer as demais atividades correlatas e determinadas pelo (a) Con-
trolador (a) Geral do Municipio.

Art.17. Constituem atribuigbes basicas do cargo de Coordenador (a) de
Normas e Controle:

| - apresentar, quando solicitado , relatério de suas atividades;

Il - fornecer ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio informagdes referen- |

tes aos assuntos de sua competéncia;

Hl - exercer a coordenagao no sentido de prestar superviséo € apoio aos
demais membros da equipe da Controladoria Geral do Municipio;

V- confeccionar as Ordens de Servigos para distribuicdo a equipe de Au-
ditoria;
V- coordenar os trabalhos de auditoria Geral do Municipio;

Vi~ acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional Integrado (PDI) da Controladoria Geral do Municipio;

Vil - coordenar os trabalhos do Malote Digital do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso;

VI - encaminhar os documentos recebidos do Malote Digital para a As-
sessoria Técnica, para posterior distribuicdo aos setores/érgdos compe-
tentes;

IX - supervisionar os trabalhos do Sistema Geo—Obras;

X - emitir alerta de nao conformidade aos setores competentes relativos
ao Sistema Geo—Obras;

X1 - supervisionar o cumprimento dos prazos de envio dos documentos re-
cebidos pelo Malote Digital;

X!l - encaminhar os documentos recebidos dos érgdos/setores para o Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso via Malote Digital;

Xiil - orientar os setores/érgéos sobre as diretrizes do Malote Digital; e

XIV - executar demais atividades correlatas e determinadas pelo (a) Con-
trolador (a) Geral do Municipio.

Art. 18. Constituem atribuigdes basicas do cargo de Assessor (a) Técnico
(a):
| — elaborar, redigir e encaminhar oficios, comunicagGes internas, parece-

res, relatérios técnicos e outros documentos solicitados pelos setores inte-
grantes da Controladoria Geral do Municipio;

il - supervisionar os servigos de arquivamento de documentos da Contro- ¢

ladoria Geral do Municipio;

11l - elaborar Atas de reunido quando solicitado pelo (a) Controlador (a) Ge-
ral do Municipio;

IV - realizar pesquisa de leis, decretos, resolugdes, instrugbes normativas
e ouiros, para subsidiar os trabathos da equipe da Controladoria Geral do
Municipio;

V - informar aos setores/érgéos do envio dos documentos para o Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso via Malote Digital;

VI — confeccionar planilhas de controle de recebimento e envio de docu-
mentos da Controladoria;
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VIl — confeccionar planilhas de :ontrole das auditorias, pareceres e orien-

VHI — encaminhar os documen s recebidos do Malote Digital para os se-
tores/6rgdos demandantes;

IX — acompanhar o andamento ¢ os processos enviados via Malote Digital;
e

| X - executar demais atividades correlatas e determinadas pelo (a) Contro-

lador (a) Geral do Municipio.

Art. 19. Constituem atribuicGes basicas do cargo de Assistente Técnico
(a)

| — atender aos usuarios em suas manifestacdes, sejam elas presenciais,
via telefone, interet, ou em qualquer outra forma disponivel, reduzindo a

¢ termo;

il — controlar e acompanhar as sclicitagées e o retorno de informacdes a
Ouvidoria, comunicando ao (a) Otvidor (a) o descumprimento dos prazos
estipulados para atendimento;

Ill — alimentar o sistema de registio de manifestacdes da Ouvidoria com
vistas a gerar relatorios gerenciais, yraficos e estatisticas;

IV — cumprir as determinagdes exaradas pelo (a) Ouvidor (a);

V — exercer as demais atribuigdes destinadas a plena realizagéo das ativi-
dades pertinentes ao cargo;

V| - organizar e arquivar os documentos junto ac Arquivo da Controladoria
Geral do Municipio;

Vil - acompanhar e exportar mantendo em arquivos as publicagdes reali-

- zadas nos veiculos oficiais de comunicacéo, como Jornal Oficial dos Muni-

cipios (AMM), Diario Oficial, Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

VHI — digitalizar os relatérios de auditoria, pareceres, orientagdes técnicas
e demais documentos para manter em arquivos em midia digital na Con-
troladoria Geral do Municipio; e

IX — distribuir oficios, comunicagdes internas e demais documentos para

. 0s setores/orgéos da Prefeitura de Varzea Grande/MT.
' TiTULO V
' DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. O horario de trabalho da Controladoria Geral do Municipio (CGM)

. obedecera a legislagéo vigente.

Art. 21. O (a) Controlador (a) Geral do Municipio sera substituido (a) por

motivos de férias, viagem e outros previsdes legais, de acordo com a le-
gislagdo vigente e atos normativos.

Art. 22. Os Assessores, Superintender:te, Coordenadores e Gerentes de-
verdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 23, O (a) Controlador (a) Geral an Municipio baixara outros atos su-
plementares que julgar necessario as fiel cumprimento e aplicacdo deste
Regimento interno

SERGIO FREITAS DA SILVA
Controlador Geral Municipal Substituo
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 79 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

¢ Aprova o Regimento Interno da Secietaria Municipal de Governo de Vér-

zea Grande - MT.

. LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Vérzea Grande/

MT, usando das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, em seus artigos 69, inciso VL.
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Ill - assessorar a implantagio de processos de modernizagéo institucional.
CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Da Unidade de Assessoria

nica, administrativa e juridica ao Gabinete do (a) Secretéario (a) Municipal
de Governo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

I — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

Il — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

1l - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Secdo |

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa, incumbida de prestar assessora-
mento direto ao titular da pasta, compete:

| - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades administrativas e finan-
ceiras da Secretaria de Governo;

I - elaborar junto com o (a) Secretario (a) de Governo e demais unidades
administrativas, em especial a Secretaria Municipal de Planejamento, a
Proposta Orgamentaria, bem como a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e o Plano Plurianual (PPA) do 6rgéo;

e agbes da Secretaria de Governo e dos conselhos e fundos administrati-
vamente a ela vinculados;

IV - coordenar as agdes de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos
servicos prestados pela Secretaria de Governo, bem como da rede ndo

governamental com a qual mantém parceria, em conformidade com as re-
' no, definindo suas atribuigdes e movimentagdes funcionais;

solugdes dos conselhos;

V - proporcionar suporte administrativo e financeiro as unidades organiza-
cionais da Secretaria de Governo;

V1 - subsidiar a equipe com informagdes sobre fontes de captagéo de re-
Cursos;

VIl - elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagio das ativida-
des organizacionais, visando & otimizagéo dos recursos disponiveis;

VIIi - acompanhar os processos licitatérios que afetam a Secretaria de Go-
verno;

IX - assessorar o (a) Secretario (a) de Governo em assuntos relacionados
a Administracdo Publica Municipal;

X - manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da Secreta-
ria de Govemo;

XI - planejar, organizar e promover a formagdo e capacitacio continuada
da equipe e rede de servigos, de acordo com a demanda detectada;

Xl - acompanhar o controle de gastos da Secretaria de Governo; e

Xl - exercer outras atividades pertinentes ou que Ihe forem incumbidas
de prestar assessoramento direto ao titular da pasta.

TiTULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO
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Art. 10. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Secretario (a) Munici-

: pal de Governo:

| - acompanhar nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio, em colaboragdo com seus dirigentes, o andamento das providéncias
determinadas pelo (a) Chefe do Poder Executivo Municipal;

. Il - assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento,
Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria téc-

organizacéo, coordenagao e avaliagio das atividades da Prefeitura;

Il - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do érgdo ou das enti-
dades vinculadas e supervisicnadas na forma da lej;

IV - cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrucbes e
portarias emanadas do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal,

V - recomendar aos 0rgaos competentes a realizagio de sindicancia;

VI - enviar as informacgfes que devam ser prestadas & Camara Municipal
de Varzea Grande/MT, ap6s instruidas pelos érgaos de competéncia;

VIl - requisitar e colocar & disposigéo, servidores da Administragéo Direta
ou Indireta do Municipio, em atengdo ao cumprimento das diretrizes e me-
tas da Administragdo Publica Municipal; e

VIil - coordenar a elaboragdo da mensagem anual do (a) Chefe do Execu-
tivo Municipal a ser enviada & Camara Municipal de Varzea Grande/MT.

Art. 11, Constituem atribuicdes basicas do cargo de Subsecretario (a) Mu-
nicipal de Governo:

| - assessorar o (a) Secretdrio (a) de Governo nos-assuntos de sua com-
peténcia;

I - supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria de Governo;

il - assistir, coordenar, orientar a execugéo, acompanhar e avaliar as ati-

. . : . vidades das suas respectivas unidades; e
1l - viabilizar a infragstrutura para o funcionamento dos projetos, servigos -

IV - monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, servigos para di-
agnostico e proposigéo de melhorias e de inovagbes para administraco
publica. .

Art. 12. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Assessor (a) Especial:

| - coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretaria de Gover-

Il - dirigir e coordenar os servigos administrativos e atividades de compe-
téncia do Gabinete do (a) Secretario (a) de Goveno;

Il - examinar expedientes submetidos a apreciacéo do (a) Secretario (a)
de Governo, solicitando as diligéncias necessarias, para sua perfeita ins-
trucéo; ;

IV - prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao (a) Secre-

tario (a) de Governo, auxiliando-o (a) no exercicio das atribuicdes que the

‘ séo inerentes;

V - representar o (a) Secretario (a) de Governo, quando solicitado;
V| - manter-se atualizado com toda a legislagdo municipal pertinente; e

VII — executar outras atividades correlatas e determinadas pelo (a) Secre-
tario (a) de Govemno.

Art. 13. Constituem atribuicoes basicas do cargo de Assessor (a) Juridico
(a):

| - oferecer assisténcia e consultoria ao (a) Secretario (a) e ao (a) Subse-
cretario (a) em assuntos de natureza juridica, assim como supervisionar

as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

. 1 - assessorar o (a) Secretario (a) de Governo e o (a) Subsecretario (a)
. no controle da legitimidade dos atos por ele praticados e recomendar al-
- teragbes na legislacdo administrativa visando o devido cumprimento das

normas constitucionais;
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2126SILVIO DOMINGOS CURVO g2i017 - 130/06/ IAUXILIAR SERVIGOS GERAIS 937,00 EFSESTACAO SERVI-
2128ISILVIO GOMES BRANQUINHO 9211/ 13006/ |AUXILIAR DE SANEAMENTO 937,00 |RRESTAGAO SERVE
2129|UBALDO ASSUNGAO DE CAMPOS Q2/017 130106/ IFiSCAL DE CORTE 937,00 |ARESTAGAO SERVE
2158,VITOR CASTELO BRANCO ALMEIDA Q2i0tr 130108/ IEncarregado equipe manutengéo 937,00 EEESTACAO SERVI-
2060/VICTOR HUGO MENDES ASSUNGAO 9801/ 30106/ 10pERADOR SIST. AGUA ESGOTO 937.00 E%ESTAGAO SERVI-
2130jVALDECIR PEREIRA Q2/01/ 130106/ |0PERADOR SIST. AGUA ESGOTO 937,00 |CRESTAGRO SERVE
2131)VANDERLEY FERREIRA DOS SANTOS (92101 30/087 | 0pPERADOR SIST. AGUA ESGOTO 937,00 E%ESTACAO SERVI-
2132)WALDIR COSTA E SILVA galol 139105"  |OPERADOR SIST. AGUAESGOTO  1987,00 IS 1AGAO SERVE
2133)WILTON PEREIRA DA SILVA gaiors 130108/ Fiscal de corte 937,00 E'SESTA@AO SERVI-

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
VARZEA GRANDE, 03 DE JANEIRO 2017.
RICARDO AZEVEDO ARAUJO

Diretor Presidente DAE/NG

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE
PRECOS CONCORRENCIA PUBLICA N. 08/2016

Processo n.401170/2016. O Municipio de Varzea Grande, por meio da

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL designada pela portaria n. 25/

2016, torna publico para conhecimento dos interessados, O RESULTA-
DO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS reiativa a Concorréncia Pu-
blica n. 08/2016 cujo objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESAPECIA-
LIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRU-
CAO DE SETE UNIDADES DE CRECHES PROJETO PAFRAO TIPO 1
E 2 — PROINFANCIA, PROJETOS PADRONIZADOS DO FNDE em regi-
me de empreitada> por prego global. Apds analise das propostas de precos

apresentadas a Comissdo Permanente de Licitagdo respaldado no pare-

cer da equipe técnica da SME, DECLARA as empresas NORTEC CON-
SULTORIA ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA, CNPJ n. 01.315.642/
0001-42, VENCEDORA do Lote 01 com o valor total de R$ 1.363.383,46
(Um milh&o trezentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e trés reais
e quarenta e seis centavos), empresa AYRA ENGENHARIA E CONSTRU-
COES LTDA-EPP, CNPJ n. 37.510.542/0001-14, VENCEDORA dos Lo-
tes: Lote 02 com o valor total de R$ 1.912.829,08 (Um milh&o novecentos
e doze mil oifocentos e vinte e nove reais e oito centavos); Lote 03 com

valor total de R$ 1.989.111,03 (Um milhdo novecentos e oitenta e nove mil

cento e onze reais e {rés centavos); Lote 05 com o valor total de R$ 1.989.
111,03 (Um milhdo novecentos e oitenta e nove mil cento e onze reais e
trés centavos); Lote 06 com o valor total de R$ 2.089.912,99 (Dois milhdes
oitenta € nove mil novecentos e doze reais e noventa e nove centavos)
e Lote 07 com o valor total de R$ 1.912.829,08 (Um milhdo novecentos
e mil oitocentos e vinte e nove reais e oito centavos) por ter apresentado
o menor prego para cada lote e declara Fracassado lote 04. Encontra —
se disponivel Ata da Sessdo Interna com todos 0s apontamentos no sitio
institucional WW\W.varzeagrande.mt.gov.br. Fica aberto ¢ prazo para re-
curso conforme preconiza a Lei 8666/93 partir da Circulagdo deste aviso.
Varzea Grande-Mt, 03 de janeiro de 2017, Landolfo L Vilela Garcia, Presi-
dente CPL.

DECRETO N° 80 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio de Var-
zea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/

nicipal, em seus artigos 69, inciso VI.
DECRETA:
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. Art. 1° Fica aprovado e homologado o Regimento Interno da Controla-
; doria Geral do Municipio de Varzea Grande - MT.

- Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Gran-
de - MT, 29 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(cem)

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

¢ CAPITULOI

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Controle Interno (SEMCI), criada pela
Lei Complementar n°. 3.242/2008, e posteriormente, com sua nomencla-
tura alterada para Controladoria Geral do Municipio (CGM), por meio da
Lei Complementar n°. 3.682/2011 e da Lei Complementar n°. 4.083/2015,
constitui orgdo da administragédo direta regendo-se por este regulamento,

: em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do

Municipio e nos termos do art. 31 da Constituicdo da Republica Federati-

~ va do Brasil e do art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal), tendo como missdo exercer o controle dos atos de
gestdo de forma prévia, concomitante e subsequente, garantindo a correta
aplicacdo dos recursos publicos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio, érgéo central do Sis-
tema Municipal de Controle Interno (SMCI), tem por objetivo a coordena-
¢éo sistémica das atividades que integram o referido sistema no cumpri-
mento de suas finalidades.

.~ CAPITULO Il

~ DA COMPETENCIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MT, usando das atribui¢es que lhe séo conferidas pela Lei Organica Mu- |

(CGM)
Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio (CGM) compete:
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tos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolu¢do CFC |

780, de 24 de marco de 1995.
Secédo ll
Da Ouvidoria

Art. 7° A Ouvidoria tem como missdo gerir o servigo de Ouvidoria no am-
bito do Poder Executive Municipal, competindo-lhe:

I - receber sugestdes de aprimoramento, opinides, reclamagdes, criticas,
denuncias, elogios e pedidos de informagao sobre as atividades da Admi-
nistragdo Municipal apresentada pelo cidadéo;

I - registrar, analisar, encaminhar e diligenciar junto as unidades adminis-

respeito das comunicages mencionadas no inciso anterior;

Ill - promover a intercomunicacéo agil e dindmica entre o cidaddo e a Ad-
ministragdo Publica;

1V - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagbes e providénci-
as adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em
que necessario for o sigilo, garantindo o retornc dessas providéncias a par-
tir de sua intervencdo e dos resultados alcangados; e

V - propor aos érgéos da Administracdo Publica Municipal, resguardadas
as respectivas competéncias, a instauracio de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades administra-
tivas, civis e criminais.

CAPITULO It

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |l

Da Unidade de Assessoria

Art. 8° A Unidade de Assessoria tem como miss&o prestar assessoria téc-
nica, administrativa e juridica ac Gabinete do (a) Controlador (a) Geral do
Municipio e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas reguiamentadoras,
respeitando a orientacdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

11 — elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

it — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal; e

IV — desenvolver refatérios técnicos e informativos.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Secdol

Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 9° A Coordenadoria Administrativa e Financeira, como unidade da Ad-
ministragao Sistémica, tem por missdo assegurar e garantir exceléncia na

gestdo de planejamento e execugdo orgamentaria, financeira e administra-

tiva, estabelecendo diretrizes, normas e ferramentas, visando a padroniza-
¢ao, a celeridade, a economicidade, o controle e a preservagéo na trami-
tacado de documentagéo e informacgédo da Controladoria Geral do Municipio
(CGM), competindo - Ihe:

tdo da execugdo orcamentaria, financeira e administrativa;

Il - orientar e avaliar as agGes, atividades, processos, produtos, servicos e
resultados dos setores da Controladoria Geral do Municipio;

Il - supervisionar e assegurar a execugdo das normas e procedimentos

relativos a frota de veiculos oficiais a disposicéo da Controladoria Geral do
Municipio;

IV ~ adotar os procedimentos necessarios para iniciar e instruir os proces-
sos administrativos inerentes as contratagdes de servigos, aquisicdes de
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bens e consumo, e posterior pagamento, quando relacionados a Controla-
doria Geral do Municipio;

V - supervisionar e coordenar a execucéo do programa de estudantes-
estagiarios, observando as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente;

¢ VI - inspecionar e coordenar a execucdo das normas e procedimentos re-

lativos aos servigos essenciais da gestéo de servigcos gerais (limpeza, con-
servagdo, manutencdo) da Controladoria Geral do Municipio;

VIi - supervisionar e acompanhar a execucéo das metas e a¢des do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Controladoria Geral do Munici-
pio; e

trativas competentes, para que prestem informacdes e esclarecimentos a - Vil - supervisionar, coordenar e planejar os servicos administrativos re-

lacionados ao sistema de protocolo e arquivos da Controladoria Geral do
Municipio.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Segédo |

Da Superintendéncia de Auditoria

Art. 10. A Superintendéncia de Auditoria, como unidade da execugéo pro-
gramatica, tem como misséo contribuir para o aperfeicoamento dos con-
troles das unidades executoras, competindo-lhe: ‘

| — acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras
dos subsistemas sobre suas normas e procedimentos de registros € con-
troles;

Il - supervisionar o monitoramento e controle da implementagéo dos pla-
nos de providéncias das unidades executoras;

. Il - supervisionar o Plano Anual de Auditoria;

1V - medir e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos procedimen-

¢ tos operacionais de controle interno nas unidades executoras, por meio

das atividades de auditoria interna;

V — supervisionar auditorias internas para atender demandas dos 6rgéos

¢ de controle externo e de fiscalizagéo; e

VI - orientar 0s 4rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal nas con-
sultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.

Secao ll

: Da Coordenadoria de Normas e Controle

Art. 11. A Coordenadoria de Normas e Controle tem como missdo as-
segurar a aplicacdo de normas e controles das unidades executoras,
competindo-ihe:

. 1 - estabelecer e coordenar as atividades e trabalhos de auditorias;

Il - acompanhar, revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
de Ccntas Especiais; e

lf — coordenar a gestdo do Plano Anual de Auditoria.
TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

o o CAPITULO |
| - acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes politicas de ges- |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAC

Art. 12. Constituem atribuigbes basicas do cargo de Controlador (a) Geral
do Municipio:

|- cbordenar sistematicamente as atividades dos auditores internos do
Poder Executivo Municipal e das entidades descentralizadas da Adminis-
tracdo Puablica Municipal;

Il — assinar o Relatério Anual de Gestao encaminhada e assinada pelo res-
ponsavel pela Contabilidade do Municipio de Varzea Grande;
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IX - elaborar e encaminhar o calenddrio de férias/licenga prémio e outros
dos servidores para a Secretaria de Administragao;

X - prestar assessoramento ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio,
quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

Xl -~ apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;

Xl - fornecer ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio informagdes refe-
rentes aos assuntos de sua competéncia;

Xl - promover reunides periddicas com os servidores que lhes sdo subor-
dinados; e

XIV - exercer as demais atividades correlatas € determinadas pelo (a) Con-
trolador (a) Geral do Municipio.

Art.17. Constituem atribuigbes basicas do cargo de Coordenador (a) de
Normas e Controle:

| - apresentar, quando solicitado , relatério de suas atividades;

il - fornecer ao (a) Controlador (a) Geral do Municipio informacgoes referen-
tes aos assuntos de sua competéncia;

1l - exercer a coordenagdo no sentido de prestar supervisio e apoio aos
demais membros da equipe da Controladoria Geral do Municipio;

V- confeccionar as Ordens de Servigos para distribuicdo a equipe de Au-

ditoria;
V- coordenar os trabalhos de auditoria Geral do Municipio;

VlI- acompanhar o cumprimenio das metas do Plano de Desenvolvimenio
Institucional Integrado (PDI) da Controladoria Geral do Municipio;

VI - coordenar os trabalhos do Malote Digital do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso;

VIl - encaminhar os documentos recebidos do Malote Digital para a As-
sessoria Técnica, para posterior distribuicdo aos setores/érgéos compe-
tentes;

IX - supervisionar os trabalhos do Sistema Geo—Obras;

X - emitir alerta de n&o conformidade aos setores competentes relativos
ao Sistema Geo-Obras;

Xl - supervisionar o cumprimento dos prazos de envio dos documentos re-
cebidos pelo Malote Digital;

Xi! - encaminhar os documentos recebidos dos drgaos/setores para o Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso via Malote Digital;

Xl - orientar os setores/6rgaos sobre as diretrizes do Malote Digital; e

X1V - executar demais atividades correlatas e determinadas pelo (a) Con-
trolador (a) Geral do Municipio:

Art. 18. Constituem atribuicSes béasicas do cargo de Assessor (a) Técnico
(a)

I — elaborar, redigir e encaminhar oficios, comunicagdes internas, parece-

res, relatdrios técnicos e outros documentos solicitados pelos setores inte-
grantes da Controladoria Geral do Municipio;

I - supervisionar os servigos de arquivamento de documentos da Contro-

ladoria Geral do Municipio;

Il - elaborar Atas de reunido quando solicitado pelo (a) Controlador (a) Ge-
ral do Municipio;

IV - realizar pesquisa de leis, decretos, resolugdes, instrucées normativas
e outros, para subsidiar os trabalhos da equipe da Controladoria Geral do
Municipio;

V - informar aos setores/érgédos do envio dos documentos para o Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso via Malote Digital;

VI ~ confeccionar planithas de controle de recebimento e envio de docu-
mentos da Controladoria;
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VIl - confeccionar planilthas de controle das auditorias, pareceres e orien-
tagOes técnicas da Controladoria Geral do Municipio;

VIl — encaminhar os documentos recebidos do Malote Digital para os se-
tores/érgdos demandantes;

IX — acompanhar o andamento dos processos enviados via Malote Digital;
e

X - executar demais atividades correlatas e determinadas pelo (a) Contro-

i lador (a) Geral do Municipio.

Art. 19. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Assistente Técnico
(a):

| — atender aos usuarios em suas manifestagdes, sejam elas presenciais,
via telefone, internet, ou em qualquer outra forma disponivel, reduzindo a
termo;

I — controlar e acompanhar as solicitages e o retorno de informagdes a
Quvidoria, comunicando ao (a) Ouvidor (a) o descumprimento dos prazos
estipulados para atendimento;,

Il — alimentar o sistema de registro de manifestagdes da Ouvidoria com
vistas a gerar relatorios gerenciais, graficos e estatisticas;

IV — cumprir as determinagdes exaradas pelo (a) Quvidor (a);

V — exercer as demais atribuicdes destinadas a plena realiza¢do das ativi-
dades pertinentes ao cargo;

V1 - organizar e arquivar os documentos junto ao Arquivo da Controladoria
Geral do Municipio;

Vil - acompanhar e exportar mantendo em arquivos as publicagdes reali-
zadas nos veiculos oficiais de comunicacéo, como Jornal Oficial dos Muni-
cipios (AMM), Diario Oficial, Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

VIl — digitalizar os relatorios de auditoria, pareceres, orientacdes técnicas
e demais documentos para manter em arquivos em midia digital ha Con-
troladoria Geral do Municipio; e

IX — distribuir oficios, comunicacgdes internas € demais documentos para
os setores/6rgdos da Prefeitura de Varzea Grande/MT.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O horario de trabalho da Controladoria Geral do Municipio (CGM})
obedecera a legislacdo vigente.

Art. 21. O (a) Controlador (a) Geral do Municipio sera substituido (a) por
motivos de férias, viagem e outros previsdes legais, de acordo com a le-

: gislacao vigente e atos normativos.

Art. 22, Os Assessores, Superinteridente, Coordenadores e Gerentes de-
verdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 23. O (a) Controlador (a) Geral do Municipio baixara outros atos su-
plementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacdo deste
Regimento Interno

SERGIO FREITAS DA SILVA
Controlador Geral Municipal Substituto
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 79 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

_ Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Governo de Var-

zea Grande - MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipa! de Varzea Grande/

¢ MT, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Mu-
. nicipal, em seus artigos 69, inciso VL.
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