. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 4,755/2021

Altera dispositivos da lei complementar n°
3.728/2012, alterada pela lei complementar n°
4.117/2015 e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O P!ano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de
Varzea Grande, além da estrutura existente, passa a viger com a inclusdo dos
cargos criados pela presente Lei, e estabelecimento dos Perfis com a area de
atuacdo de cada cargo, cujas vagas disponibilizadas para ingresso, através de
concurso publico de provas e titulos, ficam abaixo estabelecidas:

| — 01 (um) cargo de Analista Legislativo Perfil Contador;

i — 01 (um) cargo de Analista Legislativo Perfil Engenheiro Givil;

Il — 01 {(um) cargo de Analista Legislativo Perfil Advogado;

IV — 10 (dez) cargos de Técnico Legislativo Perfil Administrativo;

V — 01 (um) cargo de Técnico Legislativo Perfil Técnico em Informatica;

V1= 01 (um) cargo de Técnico Legislativo Perfil Fotografo;

VIl — 01 (um) cargo de Técnico Legislativo Perfit Arquivista;

VIl — 06 (seis) cargos de Auxiliar Legislativo Perfil Servicos Gerais;

IX — 02 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo Perfil Gargom;

X — 01 (um) cargo de Auxiliar Legislativo Perfil Manutencao Predial;

X| — 03 (trés) cargos de Auxiliar Legislativo Perfil Vigilante.

Paragrafo unico: A lotagao dos cargos de Técnico Legislativo - Perfil
Administrativo sera estabelecida por ocasido da nomeagdo dos servidores, de

acordo com a demanda dos Setores Administrativos da Casa.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Seguranga Parlamentar para -

Vigilante.
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Art. 3° O Concurso Publico sera realizado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apos o término da vedacao imposta pela lei federal n.° 173/2020, caso néo

venha a ocorrer outro impedimento legal para o cumprimento do disposto neste

artigo.

Art. 4° Fica alterado o artigo 27, § 1° da lei n.° 3.728/2012, nos seguintes

termos:

Art. 5° Ficam alterados os incisos do § 1° do artigo 28 da lei complementar n.°

3.728/2012, a qual passara a contar com a seguinte redagao:

Autoria: Mesa Diretora

. ESTADO DE MATO GROSS0
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 27.(...)

§ 1° Fica estabelecido para cada cargo de provimento efetivo da
Cémara Municipal de Varzea Grande, os Perfis respectivos & area de

atuacéo, a saber, cujas atribuicbes constam do anexo (X desta Lei:

I — Auxiliar Legislativo

a) Servicos Gerals;

b) Vigilante;

¢} Gargom;

d} Manutengéo Predial.
Il - Técnico Legislativo
a) Administrativo,

b} Motorista;

c) Técnico de Informatica;

d) Fotografo;

e) Arquivista.

Il — Analista Legislativo
a) Contador;

b) Revisor de Texto;
¢) Controlador Interno;
d) Advogado;

e} Engenheiro Civil.

N
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Art. 28.(...)

§1°0.)

{ - para as classes dos cargos de Auxiliar Legisiativo:

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para
ocupagédo do cargo,

b) Classe B: 1,20. Exigéncia Minima: Ensino Médio;

¢) Classe C: 1,40. Exigéncia Minima: Ensino Superior especifico na
area de atuagdo do 6rg3o;

d) Classe D: 1,60. Exigéncia Minima: Pés-graduagdo com carga
horaria igual ou superior a 360 horas, desde que o confeido tenha
relac&o com a carreira do servidor;

e) Classe E: 1,80. Exigéncia Minima: 02 (duas) Pés-graduagdo com
carga horaria igual ou superior a 360 horas, desde que o conteudo
tenha relacdo com a carreira do servidor,

Il - para as classes dos cargos de Tecnico Legislativo:

a} Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para
ocupacdo do cargo;
b) Classe B: 1,20. Exigéncia Minima: Nivel Superior especifico na
area de atuacéo do 6rgao;
c) Classe C: 1,40. Exigéncia Minima: Pds-graduagdo com carga
horaria igual ou superior a 360 horas na area que se refacione com a
carreira do servidor;
d) Classe D: 1,60. Exigéncia Minima: Duas (02) pés-graduacdes,
com carga horaria igual ou superior a 360 horas, nas quais ©
contetido se relacione com a carreira do servidor publico;

e) Classe E: 1,80. Exigéncia Minima: Mestrado em que o contetido
se relacione com a carreira do servidor ou trés (03) pds-graduacdes
com carga horéria igual ou superior a 360 horas, desde que ¢
contetido se relacione com a carreira do servidor publico.
it - para as classes dos cargos de Analista Legfsfativb:

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para
ocupagdo do cargo;
b) Classe B: 1,20. Exigéncia Minima: Pds-graduacdo de carga
horaria igual ou superior a 360 horas em curso cujo contelido se
relacione com a carreira do servidor publico;

¢} Classe C: 1,40. Exigéncia Minima: Duas (02) pbs-graduagdes com
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carga horaria igual ou superior a 360 horas, nas quais o conteudo se
relacione com a carreira do servidor;
d) Classe D: 1,60. Exigéncia Minima: Mestrado em que o contelido
se relacione com a carreira do servidor ou trés (03) pés-graduagdes
com carga horaria igual ou superior a 360 horas, desde que o
contelido se relacione com a carreira do servidor publico;

e) Classe E: 1,80. Exigéncia Minima: Doutorado em que o contetido

se relacione com a carreira do servidor publico.

Art. 6° Fica incluido o §6° ao artigo 28 da lei complementar n.° 3.728/2012, a
saber:

Art. 28. (...)
)

§ 6° Ao servidor publico estével que tenha evoluido em mais de 50%
(cinquenta por cento) dos niveis previstos no Anexo | da Lei n.°
3.728/2012, fica garantido o direito a progresséo vertical e horizontal

com base na tabela vigente anteriormente a esta Lei Complementar.

Art. 7° Fica alterado o artigo 31 da lei complementar n.° 3.728/2012, o qual

passara a contar com a seguinte redagao:

Art. 31. Os servidores efetivos designados para exercerem fungbes
de confianga no poder legislativo teréo o direito de perceber o valor
do cargo em comissdo ou o vencimento da carreira mais a
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre seu

vencimento basico.

Art. 8° Fica alterado o inciso |l do artigo 49 da lei complementar n.°

3.728/2012, nos seguintes termos:

Art. 49. (...)
() N
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Il — O interessado em obter a promogéo horizontal devera cumprir o
intervalo minimo de 03 (trés) anos para elevacdo de uma classe a
outra subsequente, devendo necessariamente permanecer pelo
referido periodo (03 anos) em cada classe — de A para B, de B para
C, de CparaDe de D para E.

Art. 9° Fica acrescido o artigo 49-A a lei complementar n.° 3.728/2012, no que

tange a promogéao horizontal, nos seguintes termos:

Art. 49-A. N&o tera direito a promogéo horizontal o servidor que, em
cada intersticio de 03 (trés) anos:

| - tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas
mencionadas na Lei - Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Véarzea Grande, exceto licenga prémio;

Il - some 03 (irés) penalidades de adverténcia ou qualquer
suspensao disciplinar;

/Il - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em
questdo;

IV - for cedido a 6rgdo de outra esfera de governo e/ou poder.

Art. 10. O anexo | da lei complementar 3.728/2012 passa a ter a seguinte

redacao:
ANEXO |
TABELA SALARIAL - LEI N° 3.728/2012
ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO
‘ Categoria
Nivel | Coeficiente | & B G D E
1,00 1,20 1,40 1,60 1,80

1 1 1.140,31[1.368,37 | 1.596,43 | 1.824,50 | 2.052,56
5 1,022 1.165,40(1.398,48|1.631,56 | 1.864,63|2.097,71
3 1,022 1.191,04 11.429,241.667,45|1.905,66 | 2.143,86
4 1,022 1.217,2411.460,69|1.704,13|1.947,58 | 2.191,03
5 1,022 1.244,02(1.492,82|1.741,62|1.990,43 | 2.239,23
6 1,022 1.271,39(1.525,66|1.779,942.034,22 | 2.288,49
7 1,022 1.299,36(1.559,23|1.819,102.078,97 | 2.338,84
8 1,022 1.327,941.593,53|1.859,12[2.124,71]2.390,30
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9 1,022 1.357,16]1.628,59(1.900,02|2.171,45|2.442,88
10 11,022 1.387,01[1.664,42|1.941,82|2.219,22|2.496,63
11 1,022 1.417,53]1.701,03|1.984,54 | 2.268,05|2.551,55
ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO

Categoria
Nivel | Coeficiente | & B C D E

1,00 1,20 1,40 1,60 1,80
1 1 1.710,45(2.052,54 | 2.394,63 2.736,72 | 3.078,81
2 1,022 1.748,08 |2.097,70|2.447,31|2.796,93 | 3.146,54
3 1,022 1.786,54|2.143,85|2.501,15|2.858,46|3.215,77
4 1,022 1.825,8412.191,01|2.556,18|2.921,35|3.286,51
5 1,022 1.866,01]2.239,21|2.612,41|2.985,62 | 3.358,82
6 1,022 1.907,06|2.288,47 | 2.669,89|3.051,30(3.432,71
7 1,022 1.949,0212.338,82[2.728,62 |3.118,43 | 3.508,23
8 1,022 1.991,9012.390,28 | 2.788,65[3.187,03 | 3.585,41
9 1,022 2.035,72[2.442,86|2.850,00|3.257,15|3.664,29
10 1,022 2.080,50|2.496,60|2.912,70|3.328,81|3.744,91
11 1,022 2.126,2712.551,53]12.976,78|3.402,04 | 3.827,29

ENSINO SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

Categoria

Nivel | Coeficiente | & B8 C (] E
' 1,00 1,20 1,40 1,60 1,80

1 1 3.854,57 [4.625,48|5.396,40|6.167,31|6.938,23
2 1,022 3.939,374.727,24|5.515,12|6.302,99|7.090,87
3 1,022 4.026,04 | 4.831,24 |5.636,45|6.441,66 | 7.246,87
4 1,022 4.114,61|4.937,53|5.760,45|6.583,38 | 7.406,30
5 1,022 4.205,13|5.046,16 |5.887,18|6.728,21 | 7.569,24
6 1,022 4.297,64 |5.157,1716.016,70|6.876,23|7.735,76
7 1,022 4.392,19(5.270,63|6.149,07 | 7.027,51 | 7.905,95
8 1,022 4.488,82|5.386,58 |6.284,35|7.182,11|8.079,88
S 1,022 4.587,57|5.505,09 |6.422,60|7.340,12|8.257,63
10 1,022 4.688,50(5.626,20|6.563,90|7.501,60|8.439,30
11 1,022 4.791,65|5.749,98 |6.708,31 | 7.666,64 | 8.624,97
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Art. 11. Ficam excluidos os Anexo Il e lll da lei n.° 3.728/2012.

Art. 12. Fica alterado o Anexo IV da lei n.? 3.728/2012, que passara a dispor o

Perfil Profissional relativo a cada cargo, da seguinte forma:

ANEXO IV
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PERFIL NIVEL SUBSIDIO
PROFISSIONAL | ESCOLARIDAD
E
Analista Contador BACHAREL EM | R$ 3.854,57
Legislativo CIENCIAS
CONTABEIS
COM REGISTRO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
CONTABILIDAD
E-CRC
Analista Revisor de Texto | NIVEL R$ 3.854,57
Legislativo SUPERIOR
COMPLETO EM
- LETRAS
Analista Controlador NIVEL R$ 3.854,57
Legislativo Interno SUPERIOR
COMPLETO EM
UMA DAS
SEGUINTES
AREAS:
DIREITC;
CONTABILIDAD
E.
ADMINISTRACA
O Qou
ECONOMIA
Analista Advogado BACHAREL EM | R$ 3.854,57
Legislativo DIREITO COM
REGISTRO NA
ORDEM DOS
ADVOGADOS
DO BRASIL -
QAB
Analista Engenheiro Civil | BACHAREL EM | R$ 3.854,57
Legislativo ENGENHARIA

Autoria: Mesa Diretora
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CIVIL COM
REGISTRO NO
CONSELHO

REGIONAL DE
ENGENHARIA E

AGRONOMIA -~
CREA
Técnico Legislativo | Administrativo MEDIO R$1.710.45
Técnico Legislativo | Técnico em | MEDIO COM | R$ 1.710,45
informatica CURSO
TECNICO NA
AREA
ESPECIFICA
Técnico Legislativo | Fotografo MEDIO COM | R$1.710,45
CURSO
TECNICO NA
AREA
ESPECIFICA
Técnico Legislativo | Arquivista MEDIO COM | R$1.710,45
CURSO
TECNICO NA
AREA
ESPECIFICA
Técnico Legislativo | Motorista MEDIO COM | R$1.710,45
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
{CNH)
Auxiliar Legislativo | Servicos Gerais FUNDAMENTAL | R$ 1.140,31
Auxiliar Legislativo | Garcom FUNDAMENTAL | R$ 1.140,31
Auxiliar Legislativo | Vigilante FUNDAMENTAL | R$ 1.140,31
Auxiliar Legislativo | Manutencao FUNDAMENTAL | R$ 1.140,31

Art. 13. Fica incluido no anexo IX as atribuicdes dos cargos efetivos,
conforme segue:

SERVICOS GERAIS

Autoria: Mesa Diretora

Predial

ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicdes: Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias,

remocao € arrumacao de moveis e utensilios da instituicdo; preparar e servir café

N
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aos gabinetes e demais setores da Casa, zelar pela conservagdao do prédio
municipal; observar a legislacdo, normas, instrugdes normativas, portarias

pertinentes quando da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

VIGILANTE

AtribuigBes: bxercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas
de inspec¢ao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danifica¢des nos edificios, pragas, jardins, efou outros bens sob &
sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaiquer
irregularidade verificada; acompanhar funciondrio, quando necessario, no exercicio
de suas fungbes; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias

pertinentes quando da execugéo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

GARGOM

Atribuicdes: atender o servigo de copa do Gabinete da Presidéncia e dos
Vereadores, atender o servigo de copa nas Sessoes Plenarias, Audiéncias Publicas
e nas reunibes das Comissdes; zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da
copa; executar atividades de apoio administrativo e outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar
a legislagdo, normas, instrugbes normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

MANUTENGAO PREDIAL

AtribuigOes: Auxiliar nos servicos de manutencdo predial, elétrica, hidraulica nas
dependéncias da Camara Municipal, conforme demanda e orientagdo da supervisio

imediata; utilizar, sob orientagao, ferramentas e equipamentos apropriados para

Autoria: Mesa Diretora g
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cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios de
seguranga exigidos, conforme legislagdo vigente; cuidar da seguranca dos
servidores e demais frequentadores, durante a execugdo dos servicos de
manutencdo; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de
manutengao, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar
pela conservagéo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos
de manutencio, requisitando sua feposigéo guando necessario; controlar o estoque
de materiais, pec¢as, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando
quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentacdo; observar
a legislagdo, normas, instrugbes normativas, portarias pertinentes guando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.
TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes: Elaborar e digitar textos e documentos: operar programas
informatizados; cuidar da preparacdo de correspondéncias; entregar e receber
correspondéncias, processos e documentos; arquivar documentos; Efetuar registros
em livros de atos e controle do Poder Legislativo; organizar e manter arquivos de
documentos do Setor de Pessoal; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e reiaté-rios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios:
redigir oficios; preencher formularios; atender telefone; observar a legislacao,
normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas
atividades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; exercer
outras atividades afins.

MOTORISTA

Atnibuigbes: Dirigir o veiculo que lhe for designado; zelar pela manutencio e
conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade; transportar pessoas e cargas
dentro das normas de seguranga; executar trabalhos internos e externos e entrega
de documentos e outros quanto determinado pela autoridade competlente; observar
a legislagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

Autoria: Mesa Diretora ' 10
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TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigcdes: Prestar suporte técnico aos usuarios dos computadores, no tocante ao
uso de software, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessdrios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais
necessarios para é execucao das tarefas de operacéo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos; operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressdo e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo, observar a legislagao,
normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas

atividades; exercer outras atividades afins.
FOTOGRAFO

Atribuigdes: Executar trabalhos de cobertura foto jornalistica dos eventos internos e
externos da Camara Municipal e executar tarefas relativas ao tratamento e guarda
das imagens que fazem parte do acervo e meméria da Casa, observar a legislacéo,

normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execucéo de suas

W

atividades; exercer outras atividades afins.

ARQUIVISTA

Autoria: Mesa Diretora 11
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Atribuicdes: Arquivar os projetos e documentos; arquivar os documentos relativos a
todos os Setores da Camara mantendo controle e acessibilidade; organizar acervos
do Poder Legislativo; observar a legislagcdo, normas, instrugdes normativas, portarias
pertinentes quandd da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.
CONTADOR

AtribuicGes: Planejar, supervisionar, orientar a execucdo de trabalhos &
contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e
controlar os orgamentos e balangos do Poder Legislativo; viabilizar a execucéo das
rotinas de empenho, liquidagdo e pagamento, bem como os controles contabeis
patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade: apurar os
elementos necessarios ao controle da situagdo orgamentaria, patrimonial e
financeira da Céamara; elaborar balancetes mensais; elaborar os relatdrios
pertinentes a Lei Complementar 101/2000; auxiliar na elaboracéo do balanco geral;
elaborar e enviar informagdes ac TCE/MT; elaborar as conciliagdes bancérias:
fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas
de decisOes, aos ¢rgéos de controle interno e externo para o cumprimento da
legislac&o e as instituigbes governamentais e particulares, informagdes estatisticas e
outras de interesse dessas instituigdes; observar a legislacio, normas, instructes
normativas, portarias pertinentes quando da execucdo de suas atividades; exercer

outras atividades afins.
REVISOR DE TEXTO

Atribuigbes: Redigir oficios e correspondéncias em geral; fazer correcao de atas,
atos e todo expediente inserido, levando em consideragéo as normas gramaticais e
Regimento Interno da Casa; proceder & revisao técnica, legislativa e ortografica dos
projetos aprovados pela Camara Municipal de Varzea Grande; conferir todo material
franscrito segundo as normas e padronizag&o obedecendo & sequéncia regimental:
observar a legislac&o, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO

Autoria: Mesa Diretors 12
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Atribuicbes: Coordenar os trabalhos da equipe de Controle Interno; Elaborar
planejamento anual de auditoria nas diversas unidades da Camara Municipal de
Varzea Grande; expedir Instrugdes Normativas e recomendacdes aos diversos
setores da Casa; fazer e dar cumprimento &s instrugdes normativas expedidas bem
como fiscalizar o cumprimento de recomendacdes documentadas; fiscalizar e dar
cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados pelos orgaos de
Controle e demais 6rgdos publicos, leis e decretos federais, municipais, Estatuto do
Servidor Publico, Lei Orgénica, entre outros atos legais e normativos que incidam
diretamente sobre-atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo; emitir relatorios
mensais, quadrimestrais e anual de Controle Interno conforme exigido pelo TCE/MT;
observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando

da execugéo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ADVOGADO

AtribuicOes: Realizar, sob a superviséo do Procurador Juridico: a analise e emissao
de parecer em processos; acompanhamento do andamento de processos
pertencentes ao Poder Legislativo, elaboracdo de defesa estando o Legislativo na
condigdo de autor, réu ou terceiro; apresentagao de recursos nas instancias
competentes; realizagdo de audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Poder Legislativo; assessorar juridicamente a Mesa Diretora nas
Sessbes Plenarias quando determinado pela chefia imediata: observar e orientar
sobre a legislag&o, normas, instrugdes normativas e portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais,
bem como das legislagdes estadual e federal de interesse do Legislativo observar a
legislagdo, normas, instrugées normativas, portarias pertinentes quando da

execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.
ENGENHEIRO CIVIL \g

Atribui¢bes: Acompanhar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades

municipais relativas a obras, servigos de engenharia e transportes; dar apoio técnico

Autoria: Mesa Diretora - 13
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as comissdes permanentes e temporarias pertinentes a sua area de atuacao;
acompanhar os projetos e a especificagbes de obras, reparos, renovagao ou
ampliagédo dos espacos arquitetdnicos dos iméveis da Camara Municipal ou por ela
alugados; orientar. a elaboracdo de projetos e especificacdes de equipamentos;
elaborar especificagdes de material para construcdo; estudar a viabilidade técnico-
econdmica; elaborar orgamento; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem;
elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizagéo de obras e servigos
contratados, bem como obras e servigos executados pela Prefeitura Municipal;
prestar assessoramento aos érgaos de licitacdo, as comissdes de obras e transporte
e colaborar tecnicamente com os demais érgaos; supervisionar obras de reformas,
reparos e conservacao dos locais laborais da instituicdo; observar a legislacao,
normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execuc¢ao de suas
atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.

Art. 14. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagGes orgcamentarias consignadas na Camara Municipal de
Varzea Grande, observando-se o disposto no artigo 169 da Constituicao Federal e
na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhzes”, Varzea Grande, 08
de junho de 2021. -

Autoria: Mesa Diretora 14
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§5° Na situacio de utilizagéo de método comparative direto através de da-
dos do mercado, podera ser utilizado amosiras para definico de valor do
metro quadrado de construgdo da area Util, conforme a caracterizacéo dos
projetos-padrao segundo a ABNT NBR 12721:2006 do loteamento, quan-
do o tipo do imével for predial.

§6° Havendo a necessidade, poderd ser mensurado o custo de benfejtoria
utitizando do Custo Unitario Basico — CUB do Sindicato das Inddstrias da
Construgdo do Estado de Malo Grosso —SINDUSCON-MT para padrées
de projetos, alémdaaplicagdo do fator de depreciagéo, nos termes do art.
18, da Lei Municipaln.® 3.349/2008, na hipotese de nde existir o minimo de
05 {cinco) amostras pelo méiodo comparaﬁvo direto.

§7° Quando na mairicuta atualizada do registro do imével apresentar o va-
tor da compra e venda do imdvel ou o valor da garantia a0 credor fiducia-
rio,0 qual seja compativel com ¢ valor de mercade no momento da ocor-
réncia da transagdo, poderd o valor presente na matricula atualizada ser
considerado como base de calculo da operagéo.

§B° Poderdo ser utilizadas as amostras das transagdes efetivadas no mu-
nicipio de VVarzea Grande, nos Glfimos 12 (doze} meses, para efeito de cél-
culo do ITBI.

§9° Podera ser utilizado o sistema de regresséo finear (TS-Sisreg) que
através de andlise estatislica do mercade na avaliagio de iméveis, apre-
senta ¢ valor da média representstiva de toda a populacao de imdveis se-
melhantes gue pretende avaliar, bem como a forma como os valores se
distribuem em torno desta media (Desvio Padrao).

Art. 3° A autoridade que proceder ao arbitramenio da base de célculo ia-
vrara termo proprio, valendo-se de elementos suficientes para determinar
o valor real do bem ou direito, o qual devera conier:

1 —aidentificacio do sujeito passivo;

Il - a motivagae do arbitramento;

Ill — a descrigdoe do imovel objeto da transmissdo ou cessao;
IV - & valor da base de célculo arbitrada,

V — a identificacso e assinatura da autoridade que procedeu ac arbitra-
mento;

V| — Memorial do Caélculo dos par@metros utilizados para definigdo da base
de calculo do ITB! conforme o art. 2° deste Decreto Municipal; e

VIt — a ciéncia do notificado.

Art. 4° A autoridade gue proceder ao arbitramenio da base de calculo uti-
lizard dos dados cadastrais do Boletim de Cadastramento imobilidrio - BCI
para aplicacdo do desconto comercial apos a definigio do arbitramento da
base de calculo, sendo:

' 1 - Imével sem construgio:

1.1— Com asfalto e localizado na drea central do loteamento: desconto de
10% (dez por cento).

1.2w Com asfalto e localizado na periferia do loteamento: desconto de 15%
{quinze por cento).

1.3— Sem asfalto e Jocalizado na area central do loteamento: desconto de
20% {vinte por cento).

1.4— Sem asfalto e localizado na periferia do loteamento: desconto de 25%
(vinte e cinco por cento).

1.5 -~ Iméve! contendo &rea do terreno igual ou superior a 5.000,00 m? (cin-
co mit metros quadrados): desconte de 50% (cinquenta por cento)em rela-
¢30 a diferenca percentual da drea do terreno de imdvel da amostra com
maior drea territorial e a drea do terreno avaliado.

- 2= Imdvel com construcdo:

2.1 Padr3o construtive médio:desconto de 10% (dez por cento).

2.2— Padr&o construtivo baixo e estado de conservagéio nova: desconto de
15% (quinze por cento}.

2.3 Padr3o construtivo baixo e estado conservagio deteriorado: desconto
de 20% (vinte per cento).

2.4~ Estrutura predial tipo madeira; desconto de 25% (vinte e cinco por
cento).

Art. 5° O contribuinie que ndc concordar com ¢ arbitramento da base de
calculo podera apresentar impugnacao que fundamente a irresignagdo,
com a apresentag3o de todos os meios de provas cabiveis, demonstrando
ainda a veracidade e boa-fé do valor declarade como valor de mercade,
na forma e praze previstos na Lei MunicipalComplementar n.® 1.178/1891
- Cédigo Tributéric Municipal, bem come a apresentagdo do Laudo Téoni-
¢o de Avaliagao Mercadolégica — LTAM ou Parecer Técnico de Avaliagéo
Mercadeldgica-PTAM,.

Art. 6° Fica fixado o prazo de 05 (cinco) dias para conclusdo do procedi-
mento previsto neste Decreto Municipal.

Art. 7° Este Decreto Municipal entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando todas as disposigdes em coniraric, em especial o Decreto Mu-
nicipal n.® 023/2018,

Pago Municipat Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 08 de junho de 2021.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeitc Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 4.755/2021

Altera dispositivos da lei complementar n® 3.728/2012, alterada pela lei complementar n® 4.117/2015 e da outras providéncias.

Kalit sarat baracat de arruda, Prefeiio Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fage saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinie Lei:

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Camara Municipal de Vérzea Grande, além da estrutura existente, passa a viger com a incluséo
dos cargos criados pela presente Lei, e estabelecimento dos Perfis com a drea de atuagao de cada cargo, cujas vagas disponibilizadas para ingresso,

através de concurso publico de provas e tliulos, ficam abaixo estabelecidas:

{ = {01 (um) cargo de Analista Legislativo Perfil Contadaor;

I - 81 (um} cargo de Analista Legislativo Perfil Engenheiro Civil;
=01 (um) cargo de Analista Legislative Perfil Advogado;

IV — 10 (dez) cargos de Técnico Legislativo Perfil Administrative;

V — 01 (um) cargo de Técnico Legisiativo Perfil Técnico em informatica;
VI - 01 {um) cargc de Técnico Legislativo Perfil Fotégraio;

Vit — 01 (urn) cargo de Técnico Legislativo Perfil Arquivista;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

372

Assinado Digitalmente




10 de Junho de 2021 + Jomal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estada de Mato Grosso + ANO XVI | N° 3.746

VIl — 06 (seis) cargos de Auxifiar Legislativo Perfil Servigos Gerais;
IX — 02 (dois} cargos de Auxiliar Legislative Perfil Gargom;
X —01 {um) carge de Auxiliar Legislative Perfil Manutencdo Predial;
Xi—03 (trés) cargos de Auxiliar Legislativo Perfil Vigilante,

Paragrafo dnico: A lotag8o dos cargos de Técnico Legislativo — Perfil Administrativo serd estabelecida por ocasido da nomeacgao dos servideres, de
acordo com a demanda dos Setares Administrativos da Casa.

Art. 2° Fica alterada a_nomenclatura do cargo de Seguranca Parlamentar para Vigilante.

Art. 3° O Concurso Publico sera realizado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos o término da vedagdo imposta peta lei federal n.* 173/2020, caso
nd@o venha a ocorrer outro impedimento legal para o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 4° Fica alterado o artigo 27, § 1° da lei n.° 3.728/2012, nos seguintes fermos:
Art. 27.(.)

§ 1° Fica estabelecido para cada cargo de provimento efetivo da Cadmara Municipal de Vérzea Grande, os Perfis respectivos a érea de atuacdo, a saber,
cufas atribuigbes constam do anexo (X desta Lei:

{ ~ Auxiliar Legislativo

a} Servigos Gerais; b) Vigitante; c) Gargom, d) Manutencdo Predial.

Il — Técnico Legisiativo

a) Adrministrativo; b} Motorista; ¢} Técnico de Informética; d) Fotégrafo; e) Arquivista.

I — Analista Legislativo

a) Contador; b) Revisor de Texto; ¢) Controfador Interno; d) Advogado; &) Engenheiro Civil.
Art, 5° Ficam zlierados os incisos do § 19 do artigo 28 da lei complementar n.° 3.728/2012, a qual passara a contar com a seguinte redagao:
Art. 28, (..}

§1°0.)

| - para as classes dos cargos de Auxiliar Legislativo:

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo;

b) Classe B: 1,20. Exigéncia Minima: Ensino Médio,

c) Classe C: 1,40, Exigéneia Minima: Ensino Superior especifico na érea de atuagdoc do drgdo;

d) Classe D 1,60. Exigéncia Minima: Pds-graduacdo com carge hordria igual ou superior a 360 horas, desde que o conteddo fenha relagdo com & car-
reira do servidor;

e} Classe E: 1,80, Exigéncia Minima: 02 (duas) Pés-graduagio com carga horéria igual ou supegrior a 360 horas, desde que o conteddo tenha relagdo
com a carreira do servidor.

Il - para as classes dos cargos de Técnico Legislativo:

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo; b) Classe B: 1,20, Exigéncia Minima: Nivel Superior especifico
na drea de atuagéo do 6rgéo; ¢} Ciasse C: 1,40. Exigéncia Minima: Pos-graduagdo com carga horéria igual ou superior a 360 horas na drea que se
relacione com a carreira do servidor; d) Classe D: 1,60. Exigéncia Minima: Duas (02) pés-graduagtes, com carga horéria igual ou superior a 360 horas,
nas quals ¢ confeddo se relacione com a carreira do servidor publico;

e} Classe E: 1,80. Exigéncia Minima: Mestrado em gque o conteudo se relacione com & carreira do servidor ou trés (03} pés-graduagdes com carga
horéria igual ou superior a 360 horas, desde que o conteddo se relacione com a carreira do servidor piblico. Il - para as classes dos cargos de Analista
Legislativo: ’

a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo; b) Classe B: 1,20. Exigéncia Minima: Pés-graduacdo de carga
horéria igual ou superior a 360 horas em curso cujo conteldo se relacione com a carreira do servidor piblico; ¢) Classe C: 1,40, Exigéncia Minima: Duas
(02) pés-graduagdes com carga horéria igual ou superior a 360 horas, nas quais o conteddo se relacione com a carreira do servidor; d} Classe D: 1,60.
Exigéncia Minima: Mestrado em que o contelido se relacione com a carreira do servidor ou trés (03) pds-graduagdes com carga horéria igual ou supsrior
& 360 horas, desde que 0 conteddo se relacione com a carreira do servidor publico;

e) Classe E: 1,80. Exigénicia Minima: Doularade em que o conteddo se relacione com a carreira do servidor publico.

Art. 6° Fica inciuido o §6° ao arfigo 28 da léi complementar n.° 3.728/2012, a saber:

Art. 28. (...}

(..

§ 6° Ao servidor publico estdvel que tenha evoluido em mais de 50% (cinquenta por cento) dos niveis previsios no Anexo ! da Lei n.° 3.728/2012, fica
garantido o direito a progressao vertical e horizontal com base na tabela vigente anteriormente a esta Lel Complementar.

Art. 7° Fica alterado o artigo 31 da lei complementar n.° 3.728/2012, o qual passara a contar com & seguinte redagao:
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Art. 31. Os servidores efetivos designados para exercerem fungGes de confianga no poder fegisfativo terdo o direito de perceber o valor do cargo em
comissdo ou o vencimento da carreira mais a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento} incidente sobre seu vencimento bésico.

Art. 8° Fica alterade o inciso If do artigo 49 da lei complermentar n.® 3.728/2012, nos seguintes termos:
Art. 49.(..) '
()

Il - O inferessado em obter a promogdo horizontal deverd cumprir o intervalo minimo de 03 (trés) anos para elevacéo de uma classe a outra subsequen-
te, devendo necessariamernte permanecer pelo referido periodo (03 anos) em cada classe — de Apara B, de Bpara C, de CparaDede DparaE.

Art. 8° Fica acrescido o artigo 48-A 2 lei complementar n.° 3.728/2012, no que tange & promogéic horizontal, nos seguintes termoes:
Art. 49-A. NZo ters direito & promogdo horizontal o servidor que, em cada infersticio de 03 (trés) anos:

I - tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas mencionadas na Lei - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vérzea Grande,
exceto licenga prémio;

it - some 03 (trés) penalidades de adverténcia ou qualquer suspensédo disciplinar;

{il - tenha 5 {cinco) ou mais falfas injustificadas no exercicic em questdo; IV - for cedido a érgdo de outra esfera de governo efou pader.
Art. 10. O anexo | da lei complementar 3.728/2012 passa a fer a seguinte redagéo:

ANEXO |

TABELA SALARIAL - LEI N° 3.728/2012 -

ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO

Cateqoria
Nivel|CoeficientelA B [ p £
1,00 1,20 1,40 1,50 1,80
1 1 1.140,31{1.368,37|1.596,43/1.824,50)2.052 56|
2 1,022 1,165,40[1.388 48/1.631,56]1.864,63|2.087,71
3 1,022 1.191,04[1.420,24|1.667.4511.805 66(2.143,86
14 1,022 1.217,24|1.460,68{1.704,13(1.947,58/2.191.03
5 1,022 1.244,02{1.492 82(1.741,62|1.890,43{2.239.23
6 1,022 1,27 1,3811.525,6611.778,9412.034,2212 288,48
7 1,022 1.299 3611,559,2311.818,102.078,97|2.338.84
8 1,022 1.327,04/1.503,5311.850,1212.124 71|2.390,30
9 1,022 1.357,16/1.628,5811.900,02{2.171,45[2.442 88
10 [1,022 1.387,0111.664.4211.941,8212.210,22(2.486,63
11 |1.022 1.417,5311.701,03,1.084,54|2.268 0512.551,55

ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO

Categoria
Nivel|Coeficiente|A B c D E
1,00 1,20 1,40 1,60 1,80
1 1.710,45/2.052 54{2.304,6312.738,7213.078 81

1,622 1.748,0812.097,70|2.447,31!2.796,93|3.146 54
1,022 1.786,5412.143,85|2.501,15/2.858,46)13.215,77
1.022 1.825,84(2.191,61|2.556,18/2.921,35/3.286.51
1,022 4.866,01|2.239,21]2.612 41|2.985,62|3.358,82
1,022 1.807,06|2.288,47[2.669,89|3.051,3013,432,71
1.022 1.949,0212.338 82(2.728 62|3.118,43|3.508,23
1,022 1.991,9012.350,28/2.788,65(3.187,03/13.585,41
1,022 2.035,72{2.442,8612.850,00(3.257,15|3.664,29
0 1,022 2.080,50:2.496,60{2.912,70(3.328,81/3.744,01
1 1,022 2.126,2712.5651,6312.976,78|3.402,04|3,827,29

==~ |inih| W]l

ENSING SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

Categoria
iNIvel|Coeficiente|A B C [s] E
1,00 1,20 1,40 1,60 1,80
1 3,854,5714.625 4815.396,4015.167,31i6.538,23

1,022 3.939,3714.727,24:5.5615,1216.302,9917.080 87
1,022 4.026,04/4.831,2415.636,45|6.441,667.246,87
1,022 4.114,6114.937,53!5.760,45(6,583,38:7.406 30
1,022 4.205,13/5.046,16|5.887.1816.728,217.569,24
1,022 4.207,6415,157,176.016,70|6.876,23/7.735,76
1,022 4.392,15/5.270,63(6.149,07{7.027,5117.905,95
1,022 4.488,8215.386,5816.284,35:7.182,11/8.079,88
1.022 4.587,567/5.5605,0916.422,60,7.340,1218.257 83
011,022 4.688,50[5.628 20/6.563,80,7.501,60|8.439,30
1 11,022 4.791,6515.749,98:6.708,31{7.666,64/8.624 97

Py By F7oY oy P 1Y P N ) [

Art. 11. Ficam excluidos os Anexo [l e 1li da lei n.° 3.728/2012.
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Art. 12. Fica alterado o Anexo IV da lei n.° 3.728/2012, que passard a dispor o Perfil Profissional relativo a cada cargo, da seguinte forma:

ANEXO 1V

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO L PROFISS \NiveL ESCOLARIDADE SUBSIDIO
Analista Legis- | ~ontador BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILK [R§ 3.
lativo DABE - CRC 854,57
finalista Legis- Revisor de Texto [NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS %
Analista Legis-|Controtador inter- |[NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM UMA DAS SEGUINTES AREAS: DIREITO: CONTABILIDADE AD- ~|RS 4.
lativo no MINISTRACAO OU ECONOMIA 854,57
pnalista Legis- | advogado BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB 383,
Analista Legis- | cnoanheiro civii |BACHAREL EM ENGENHARIA CIVIL COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA |R$ 2,
lativo 9 E AGRONOMIA — CREA 854,57
Tecnico Legis- inistrati R$1.
latvo 9IS Iadministrative  [MEDIO 710,45
Técnico Legis- Técnico e Infor- [y, = ; i R§ 1.
v e MEDIC COM CURSO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 710.45
recnico Legis- g t6grafo MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA ESPECIFICA B
pecnico Legis- Arquivista MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA ESPECIFICA B8l
Lecnico Legis-motorista MEDIO COM CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) B e
padliar Legis- servigos Gerais [FUNDAMENTAL oy
Auxiliar Legis- RS 1.
fdliar Legis- |Gargom FUNDAMENTAL 31
Auxiliar Legis- 1y s R$ 1,
fupdliar Legis- \igilante FUNDAMENTAL e
Auxiliar Legis- |Manutengéo Pre- RS 1.
lavo- oo |giartene FUNDAMENTAL 140,31

Art. 13. Ficarincluido no anexo IX as atribuigbes dos cargos efetivos, conforme segue:
ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVIGOS GERAIS

Atribuigées: Efetuar o trabalho rotingiro de'limpeza em geral nas dependencias, remogéo e arrumacéo de moveis e utensifios da institvigdo; preparar e
senvir café aos gabinetes e demnais setores da Casa; zelar pela conservagio do prédio municipal; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas,
portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; exercer outras atividades afins,

VIGILANTE

Atribuigbes: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegfo em intervales determinados, adotande providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou cutros bens scb a sua guarda; controlar a entrada e salda de pes-
soas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, guando necessério, as autorizag6es de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estfo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que fenha observado; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualguer irregularidade verificada; acompanhar funciondrio, guando necessario, no exercicic de suas fungbes: observar a
legislag&o, normas, instruges normativas, portarias pertinentes quando da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

GARGOM

Atribuigtes: atender ¢ servigo de copa do Gabinele da Presidéncia e dos Vereadores, atender o servico de copa nas SessSes Plenarias, Audiéncias
Publicas e nas reunides das Comissdes; zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; executar atividades de apoio administrativo e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar a legislagao, normas, instrugdes normativas, por-
tarias pertinentes quando da execucao de suas atividades; exercer ouiras atividades afins.

MANUTENGAO PREDIAL

Alribuigtes: Auxiliar nos servigos de manutencdo predial, elétrica, hidrdulica nas dependéncias da Camara Municipal, conforme demanda e orientagdc
da supervisdo imediata; utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de afividade, inclusive trabalhos em altura, fa-
zendo usco dos acessorios de seguranga exigidos, conforme legislaggo vigente; cuidar da sequranga dos servidores e demais frequentadores, durante a
execugéo dos servigos de manutengdo; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de manutengso, removendo entulhos, varrende,
eliminando residuos e manchas; zelar pela conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizades nos servicas de manutencgac, requisi-
tando sua reposi¢ae quando necessdrio; confrelar o estogue de materiais, pegas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificande guantidades
e registrando em documentos e planithas sua movimentagdo; observar a legistagZo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da
execugdo de suas atividades; exercer cutras atividades afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Elaborar e digitar textos e documentos; operar programas informatizados; cuidar da preparagdc de correspondéncias; entregar e receber
correspondéncias, processos e documenios; arquivar documentos; Efetuar registros em livros de atos e controle do Peder Legislativo; organizar e
manter arquivos de documentos do Setor de Pessoal; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e fabular dados pa-
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ra lancamentos em formulérios; redigir oficios; preencher formulérios; atender telefone; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, porfarias
periinentes quando da execugio de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; exercer outras atividades afins.

MOTORISTA

AtribuicBes: Dirigir o vefeulo que lhe for designado; zefar pela manutengdo e conservagdo dos velculos sob sua respensabilidade; transporiar pessoas e
cargas dentro das normag de seguranga; executar frabathos internos e externos e entrega de documentos & outros quanto determinado pela autoridade
competente; ohservar a legislacdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades,; exercer outras ativi-
dades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Prestar suporte técnico aos usuérios dos computaderes, no tocante ao uso de software, aplicativos, servigos de informatica e de redes em
geral; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operaglo, ordem de servigo, resultados dos processamentos; operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no moniter,
adotando as medidas necessarias; nofificar e informar aos usuarios do sistema ou a0 analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; execuiar o suporie téenico necessario para garantir o bom funciona-
mento dos equipamentos, com substituicde, configuracao e instalagfo de médulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressac
e sequranca dos equipamentos em sua dres de atuagac, observar a legislacéo, normas, instrugdes normativas, portarias perfinentes quando da execu-
¢30 de suas atividades; exercer ouiras atividades afins.

FOTOGRAFO

Atribuices: Executar trabalhos de cobertura foto jornalistica dos eventos internos e externos da Cémara Municipat e executar tarefas relativas ao trata-
mento e guarda das imagens que fazem parte do acervo e memoéria da Casa, observar a legislag3o, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes
quando da execucdc de suas atividades; exercer outras atividades afins,

ARQUIVISTA

AtribuicBes: Arguivar os projetos e documentos; arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Camara mantendo confrole e acessibilidade;
organizar acervos do Peder Legislativo; observar a legislagéo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes guando da execugao de suas ativi-
dades; exercer outras atividades afins.

CONTADOR

Afribuicées: Planejar, supervisionar, orientar a execucao de trabalhos & contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar
& controfar os orgamentos e balangos do Poder Legislative; viabilizar a execugdo das rotinas de empenhe, liguidagdo e pagamento, bem como 0s cen-
troles contabeis patrimoniais e analificos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os elementos necessarios ao controle da situagaoc or-
gamentaria, patrimonial e financeira da Camara; elaborar balancetes mensais; elaborar os relatorios pertinentes a Lel Complementar 101/2000; auxiliar
na elaboragao do balango geral; elaborar & enviar informagdes ao TCE/MT; elaborar as conciliagbes bancérias; fornecer aos gestores informagdes atu-
alizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle interno e extemo para o cumprimento da legisiagéo e &s instituigbes
governamentais e particulares, informacBes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes; observar a legislagio, normas, instruges normativas,
portarias pertinentes quando da execugio de suas atividades; exercer outras atividades afins.

REVISOR DE TEXTO

Atribuigtes; Redigir oficios e correspondéncias em geral; fazer corregBo de afas, atos e todo expediente inserido, levando em consideragao as normas
gramaticais e Regimento Interno da Casa; proceder 4 revis3o técnica, legislativa e crtografica dos projetos aprovados pela Camara Municipat de Vérzea
Grange: conferir todo material franscrito segundo as normas e padronizag8c obedecendo & sequéncia regimental; observar a legislacdic, normas, instru-
¢des normativas, portarias pertinentes quande da execugdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuictes: Coordenar os irabalhos da equipe de Controle Interno; Elaborar plangjamento anual de auditoria nas diversas unidades da Camara Muni-
cipal de Varzea Grande; expedir InstrugBes Normativas e recomendacdes aos diversos setores da Casa fazer e dar cumprimento &s instrugdes nor-
mativas expedidas bem como fiscalizar o cumprimente de recomendagdes documentadas; fiscalizar e dar cumprimento a todos os demais atos legais
& normativos editados pelos drgdos de Controle & demais 6rgdes publicos, leis e decretos federais, municipais, Estatuto do Servidor Publice, Lei Or-
génica, entre outros atos legais e normativos que incidam diretamente scbre atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo; emitir relatérios mensais,
quadrimestrais e anual de Centrole Interno conforme exigido pelo TCE/MT; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes
quande da execugao de suas atividades; exercer outras atividades afins. '

ADVOGADO

Atribuigtes: Realizar, sob a supervisio do Procurador Juridico: a analise e emiss&o de parecer em processos, acompanhamento do andamento de pro-
cessos pertencentes ao Poder Legislative, elaboracio de defesa estando o Legislativo na condigao de autor, réu ou terceiro; apresentagdc de recursos
nas instancias competentes; reafizagdo de audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou interesses do Poder Legislativo; assessorar juridica-
mente a Mesa Diretora nas Sessdes Plendrias gquando determinado pela chefia imediata; observar e arientar sobre a legislagsio, normas, instrugdes
normativas e portarias perfinentes quando da execugdo de suas atividades; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legisia-
¢oes estadual ¢ federal de interesse do Legislativo observar a legisiag&o, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugdc de
suas atividades; exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL
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Atribuicdes: Acompanhar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a cbras, servigos de engenharia e transportes;
dar apoio técnice as comissbes permanenies e temporérias pertinentes a sua drea de atuagdo; acompanhar os projetos e a especificagbes de obras,
reparos, renovacio ou ampliago dos espagos arquiteténicos dos iméveis da Camara Municipal ou por ela alugados, orientar a elaboragio de projetos
e especificagbes de equipamentos; elaborar especificagdes de material para construcéio; estudar 2 viabilidade técnico-econdmica; elaborar orgamento;
realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitragem; elahorar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizag8o de obras e servigos centratados, bem como
obras e servicos executades pela Prefeitura Municipal; prestar assessoramento aos 6rgéos de licitaglio, 4s comissdes de obras e fransporte e colaborar
tecnicamente com os demais 6rgéos; supervisionar obras de reformas, reparos ¢ conservagao dos locais laborais da instituicdo; observar a fegislagao,
normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades; executar tarefas afing, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Art. 14. As despesas resultantes da aplicagio desta Lei Complementar correrdo por conta de dota¢des orgamentdrias consignadas na Camara Municipal

de Véarzea Grande, observando-se o disposio no artigo 169 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogande-se as disposigdes em contrdric.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalh&es™, Varzea Grande, 08 de junho de 2021,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeitc Municipal

Autoria: Mesa Diretora

DAENVG
EBRITAL

1° CONCURSO EM EDUCAGAO AMBIENTAL

TEMA: USO CONSCIENTE DA AGUA EM TEMPOS DE PANDEMIA.
REGULAMENTO

1 — ORGANIZACAO

— Departamento de Agua e Esgoto (DAE/VG) e Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL/NVG)

2. PUBLICO

- Alunos do Ensino Fundamental das escolas publicas municipais de Var-
zea Grande.

3- MODALIDADES
— O concurso sera dividido em trés medalidades:

CBAC: Desenho colorida criade manualmente pelos alunos papel A4 com
lapis de cor , caneta colorida ou giz de cera ;

4 ° e 5% anos; Desenho colerido criade manualmente pelos alunos papel
Ad com lapis de cor , caneta colarida ou giz de cera |

6° ao 9° anos: redacgdo; poesia ou poema com no maximo 25 linhas criado
manualmenie pelos alunos.

4-OCBJETIVO DO CONCURSO

- Promover a criatividade em alunos da Rede Municipal de Ensino de Var-
zea Grande através de produgdes aristicas e géneros textuais sobre a im-
portancia do uso consciente da dgua em tempos de pandemia despertan-
do e fortalecendo sua responsabilidade socicambiental.

5-JUSTIFICATIVA

- Até 0 momento, a principal forma para proteger as pessoas do Carona-
virus, de acorde com a Organizacdo Mundial de Salde e os 6rgdos de
salde, & o isolamento social. Mas para além dele, as organizagdes ampla-
mente recomendam a higienizag&o das maos com agua e sabdo. Parece
simples, mas nao s&o todas as pessoas de Brasil que tem acessc ao dirgi-
to bésico de ter gua de qualidade e quantidade em casa. Para se ter uma
necdo, de acorde com a ONU, ne mundo 2,2 bilhdes de pessoas ndo tém
acesso 2 uma agua segura, Isso nos evidencia um desafio multiplo, néo
somente pela falta de acesso a direitos basicos, mas pelo agravamenio
das conseguéncias dessa falta de acesso em um momento como estamos
vivendo — de pandemia e crise sanitaria. Para além deste problema, o Bra-
si ainda precisa lidar com o desperdicio desse bem natural.
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O desperdicio de dgua aumentou pele terceiro ano seguido no Brasil, se-
gunde estudo do Instituto Trata Brasil feito em parceria com a Water.org,
Os dados mostram que, em 2015, 36% da agua potével produzida no pais
foi perdida durante a distribuicsio. Ja em 2018, o ano mais recente com os
- dados disponibilizados, o indice atingiu 38%.

Isso sighifica que, a cada 100 fitros de &gua captada da natureza e tratada
para se tornar potavel, quase 40 litros se perdem por conta de vazamento
nas redes, fraudes, "gatos” e cufros problemas. Os indicadores de perda
de dgua sempre receberam pouca atengdo no Brasii. Diminuir os desper-
dicios ndo costuma ser a prioridade.

Especiﬂcémente sobre o caso de Varzea Grande, o municipio esta entre
as 100 malores cidades do pals com maior desperdicio de dgua potdvei de
acordo com ranking de saneamento bésico divulgado pelo Instifuto Trata
Brasil. O indice de perdas na disiribuigio em Varzea Grande ocupou a 91°
posicio, com Indice de desperdicio de §9,20%. Direlamente relacionado
&s perdas na distribuigdo, aparece a perda de faturamento, onde Vérzea
- Grande ocupa a 83° posicae, com 61,29% de perda.

Qutro fator que dificuita o abastecimento no municipio séc as ligagbes ir-
regulares, os chamados “gatos”. Varzea Grande possui em torno de 40 mil
ligaghes irregulares em um universo em torno de 80 a 90 mil ligagies,

Por isso & preciso iniciar um trabatho de conscientizag&o com as novas ge-
racdes, para que ¢ use racional da adgua se torne parte da rotina de nossa
sociedade.

6-RESULTADO ESPERADO

Confribuir com a formagdc de cidaddcs censcienles que afuem como
agentes de fransformagfio a partir do cumprimento de suas responsabili-
dades socioambiental.

7-INSCRICOES

Estarao credenciadas para a apresentacdo das produgbes artisticas e gé-
rieros textuais as escolas da rede Municipal de ensino de Varzea Grande,

7.1 — A escola deveré confirmar sua participagao de forma gratuita no 1°
Concurso em educagao ambiental por meio do envio da ficha de ins-
crigdo devidamente preenchida e assinada pelo gestor escolar, con-
tendo os dados escolares dos alunos participantes per meio do e-mail:
pedagogicovg2021@gmail.com que aconfecera de 29/07/2021 & 13/08/
2021 até as 23h59min,

7.2 — A entrega de 01 producSo por modalidade ocorrera em 03/09/2021
= no setor de educagdo ambiental da SMECEL em envelope identificado e
' lacrado, fruto de uma pré-selegdo pela equipe gestora.
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