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MUNICIPIO DE SAPEZAL - MT Pagina: 2/2
) CONSOLIDADO ) Exercicio de 2026
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO QRQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO / BIMESTRE MAIO - JUNHO
Poder Legislativo 14.345,50 0,001 14.345,50 0,00
Poder Judiciario 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00] 0,001 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.464.626,09 363.001,67 17.101.030,68 3.000.593,74
Limites Constitucionais Anuais
% Valor Apurado
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO AEo Bt % Minimo a % Aplicado Até o
Aplicar no Exercicio Bimestre
EA;ZZ?]?/SC#EL:;2(150%;5?1:;5605”65 de Impostos na Manutengéo e 36.009.845,64 25% 28,69
gézln;gg)ngzls?;w% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da 18.831.091,24 70% 76,55
:Tﬁzr::irllt(lil:‘ljgzgjc;rrg)ementagao da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagéo 0,00 0% 0,00
o o . -
ggg;g::;es(/.:)adpanglomplementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) em 0,00 15% 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo nao realizado
Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,001
- . fcl o foi o ici o ici
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E’(‘;;;'e_,‘:)m i (Ez"‘)es;‘:)'c"’ 20 (Ez’é‘:;‘;'cm S35 (Ez’(‘):g;'c'“
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienacgéo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 0,001
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE i PTme % Aplicado Até o

Aplicar no Exercicio

Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Salude executadas com recursos

de impostos 32.094.470,31 15% 25,57
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL. Emissao: 30/07/2026, as 08:49:38.

Nota(s) Explicativa(s):

Sapezal, 30/07/2026
CLAUDIO JOSE SCARIOTE IVAN LATORRACA DOS SANTOS
PREFEITO CONTADOR - CRC MT 14164/0-8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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Educacional - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formacdao de cadastro de reserva para eventual contratacao temporaria
nas funcoes de Técnico de Suporte Administrativo Educacional - Nutricao Escolar e Técnico de Suporte Administrativo
Educacional - Higienizacdo e Manutencdo, para atendimento as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino de
Varzea Grande/MT, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICiPIO DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacao, instituido pela Lei Municipal n® 4.102, de 8 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de
Véarzea Grande, instituido pela Lei Complementar Municipal n 3,797, de 8 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizacao e continuidade dos servicos educacionais prestados pela Rede Publica
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a possibilidade de surgimento de necessidades temporérias decorrentes de afastamentos, licengas, substitui¢cdes, va-
cancias, ampliacao de atendimento e outras situacdes administrativas devidamente justificadas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade, transparéncia, impessoalidade, isonomia e critérios objetivos na formacdo
de cadastro de profissionais interessados em eventual contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa da utilizacdo do Sistema de Gestdo Educacional - SIGE/SMECEL/VG para inscrigao, re-
gistro, validacdo, anélise dos titulos e classificacao dos candidatos;

CONSIDERANDO a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso —
MPMT, no ambito do SIMP n2 000213-053/2026

RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETO E DA NATUREZA DO CADASTRO

Art. 12, Regulamentar a realizacao de Processo Seletivo Simplificado por Analise de Titulos, por meio do Sistema de Gestdo Educacio-
nal - SIGE/SMECEL/VG, destinado a formacdo de cadastro de reserva de profissionais interessados em eventual contratacdo temporaria
para atendimento as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande/MT.

§ 12 A formacao do cadastro de reserva nao implica contratacao imediata nem assegura ao candidato direito subjetivo
a convocacao, contratacao, escolha de unidade escolar, turno, jornada ou periodo de atuacao.

§ 22 A eventual convocacao dependera da necessidade temporadria identificada pela Administracao, do interesse publi-
co, da disponibilidade administrativa e orcamentaria, do atendimento aos requisitos legais e da ordem de classificacao
da respectiva funcao.

§ 32 A Administracdo poderd utilizar o cadastro de reserva integral ou parcialmente, de acordo com as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino, sem obrigatoriedade de convocacgao de todos os candidatos classificados.

Art. 22, A classificacdo obtida tera carater exclusivamente cadastral e observara as funcées e as unidades escolares
disponibilizadas no sistema.

Paragrafo unico. A indicacdo de unidade escolar representa manifestacao de interesse e referéncia para a organizacao da classifica-
cao, ndo constituindo garantia de lotacao ou contratacao na unidade indicada.

CAPITULO Il - DAS FUNGOES E DAS INSCRICOES

Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado por Analise de Titulos sera realizado exclusivamente para formacao de cadas-
tro de reserva nas seguintes funcgoes:

| - Técnico de Suporte Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar;
Il - Técnico de Suporte Administrativo Educacional - Higienizacdo e Manutencao.

§ 12 Somente serao aceitas inscricées para as funcoes e as unidades escolares expressamente disponibilizadas no sis-
tema.

§ 22 Nao serao admitidas inscricées para cargos ou funcées nao relacionados neste artigo.

Art. 42, As inscrig0es serao realizadas exclusivamente nos dias 3 e 4 de agosto de 2026, por meio do Sistema de Gestdo Educacional
- SIGE/SMECEL/VG.

§ 12 O candidato deveré realizar seu cadastro e concluir a inscricdo no endereco eletronico: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/ges-
tao-educacional.

§ 29 O sistema permanecera disponivel das 8h do dia 3 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 4 de agosto de 2026, observado o
horério oficial de Mato Grosso.

§ 32 A inscricdo somente serd considerada concluida apés a emissao do respectivo comprovante ou protocolo pelo sistema.

§ 42 N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail, aplicativo de mensagens, formuldrio impresso, protocolo fisico, entrega presencial ou
qualquer meio diverso do sistema eletrdnico oficialmente disponibilizado.
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§ 52 O candidato é responsavel pela veracidade, exatiddo e atualizacdo das informacdes declaradas no ato da inscricdo.

Art. 52. O candidato devera inscrever-se para apenas uma das funcoes previstas nesta Portaria e para uma unica uni-
dade escolar.

§ 12 A realizacao de inscricdo em mais de uma unidade escolar ou em mais de uma funcao implicara desclassificacao
automatica, conforme os registros do sistema.

§ 22 O candidato deverd conferir todos os dados antes de finalizar a inscricdo e conservar o comprovante emitido pelo sistema.

§ 32 A SMECEL/VG ndo se responsabilizard por inscricao ndo concluida em decorréncia de falha no equipamento utilizado pelo candi-
dato, instabilidade de conexdo particular, preenchimento incorreto, auséncia de confirmacao ou envio apds o encerramento do prazo.

CAPITULO Il - DA VALIDACAO DOCUMENTAL

Art. 62. Para validacao da inscricdo e analise dos titulos, os candidatos inscritos deverdo apresentar os documentos comprobatérios
originais e respectivas cépias na unidade escolar em que efetuaram a inscri¢cdo, no dia 5 de agosto de 2026, nos seguintes hordrios:

| -das 7h as 11h;
Il - das 13h as 17h.

§ 12 A inscrigdo realizada no sistema somente serd validada apds a conferéncia presencial dos documentos pela Comissao Interna
responsavel.

§ 22 O candidato que ndo comparecer no dia e nos horarios estabelecidos serd considerado ausente e terd sua inscricao indeferida.
§ 32 Nao serao aceitos documentos apresentados apds as 17h do dia 5 de agosto de 2026.

§ 42 A simples inscricao no sistema nao assegura pontuacao, classificacao, convocacado ou contratacao.

Art. 72. O candidato devera apresentar, conforme a funcao pretendida:

| - documento oficial de identificagao com fotografia;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Ill - comprovante ou protocolo de inscricdo emitido pelo sistema;

IV - diploma, certificado, histérico escolar ou declaragao de conclusdo que comprove a escolaridade e a habilitagdo exigidas;
V - certificados de formacao continuada ou atualizagao profissional;

VI - documentos comprobatérios de experiéncia e tempo de servico;

VIl - Instrumento de Avaliacao de Desempenho Profissional, quando aplicavel;

VIII - demais documentos previstos na ficha de analise de titulos e pontuacdo correspondente a funcao.

§ 12 As cépias deverdo ser apresentadas acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia.

§ 22 A Comissao devera registrar nas cépias a expressao "confere com o original", seguida da data, identificacdo e assinatura do res-
ponsavel pela conferéncia.

§ 32 Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, sem identificacdo do candidato ou da instituicdo emissora,
sem carga horaria quando exigida, ou cuja autenticidade ndo possa ser verificada.

§ 42 A escolaridade, a formacao e os demais documentos apresentados deverao ser compativeis com os requisitos da
funcao pretendida.

CAPITULO IV - DA ANALISE DE TiTULOS E DA CLASSIFICAGAO

Art. 82. A pontuacdo sera atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados e validados, observados
os critérios constantes da ficha especifica de analise de titulos e pontuacao de cada funcao, disponibilizada simultane-
amente a abertura das inscricoes.

§ 12 Cada documento serd pontuado uma Unica vez, vedada a atribuicdo de pontuacdo em duplicidade.
§ 22 Nao serdo contabilizados em duplicidade periodos concomitantes de experiéncia ou tempo de servigo.
§ 32 Nao serd permitida a inclusdo de documento novo apds o encerramento da validagao documental, inclusive na fase recursal.

Art. 92. Para efeito de andlise de titulos e classificacdo, a Avaliacdo de Desempenho Profissional serd considerada somente para os
candidatos que tenham atuado na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande durante o ano letivo de 2026.

Paragrafo unico. A auséncia de Avaliacdo de Desempenho nao impedira a participacdo do candidato, desde que atendi-
dos os demais requisitos, nao sendo atribuida pontuacao no respectivo item.

Art. 10. No item referente a atualizacao profissional, somente serao considerados certificados emitidos pela SMECEL/VG
e seus parceiros, pelo Ministério da Educacdao, UFMT, IFMT, SEDUC/MT, instituicées integrantes do Sistema S, SINTEP/
MT, faculdades, centros universitarios, universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao e outras instituicoes
publicas oficialmente reconhecidas, observadas a carga hordria, o contetido programatico e a compatibilidade com a
funcao pretendida.

Art. 11. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao total obtida, separadamente por funcao
e unidade escolar.
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§ 12 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior idade, assegurada a prioridade legal a pessoa idosa;

Il - maior pontuacao no critério de escolaridade e formacéo;

Il - maior pontuacdo no Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Profissional, quando aplicavel;
IV - maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande;

V - maior tempo de servigo na funcao pretendida;

VI - sorteio publico, registrado em ata, caso permaneca o empate.

§ 22 A classificacao representa exclusivamente a posicao do candidato no cadastro de reserva e nao constitui garantia de convocagao
ou contratacdo.

CAPITULO V - DA COMISSAO INTERNA

Art. 12, A direcao de cada unidade escolar deverd constituir Comissao Interna responséavel pela conferéncia, validacdao documental,
analise dos titulos e atribuicdo da pontuacéo.

§ 12 A Comissdo serd composta, preferencialmente, por representantes da direcdo escolar, coordenagdo pedagdgica, secretaria esco-
lar, profissionais da educacao e Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar - CCDE.

§ 22 Compete a Comissao Interna:

| - conferir a inscricao realizada no sistema;

Il - verificar os documentos originais e as respectivas cépias;

Ill - analisar a compatibilidade da escolaridade, da formacgao e dos documentos com a funcao pretendida;
IV - atribuir a pontuacdo correspondente a cada documento;

V - registrar os documentos nao pontuados e a respectiva justificativa;

VI - preencher e assinar a ficha de anélise de titulos e pontuacao;

VIl - colher a assinatura do candidato;

VIII - validar ou inserir a pontuagdo no sistema;

IX - organizar a classificacao em ordem decrescente de pontuagao;

X - lavrar ata do procedimento;

Xl - encaminhar os resultados e a documentacdo a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMECEL/VG.

§ 32 O integrante da Comissdo que possuir parentesco ou interesse pessoal relacionado a candidato devera declarar seu impedimento
para participar da respectiva analise.

CAPITULO VI - DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 13. As unidades escolares deverao encaminhar a SMECEL/VG e divulgar, no dia 6 de agosto de 2026, o resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado por Anélise de Titulos.

§ 12 O resultado preliminar devera conter, no minimo, nimero de inscricdo, nome do candidato, funcao, unidade escolar,
pontuacao total, classificacao preliminar e situacao da inscricao.

§ 22 A divulgacgao observard os principios da publicidade e da transparéncia, com protecdo dos dados pessoais na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 14. O candidato podera apresentar recurso nos dias 7 e 8 de agosto de 2026, presencialmente, na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/VG, junto ao setor de Recursos Humanos - RH.

§ 12 O recurso devera conter a identificacao do candidato, o numero de inscricao, a funcao, o item questionado, a fun-
damentacao objetiva e a indicacdo do documento apresentado no periodo de validacao.

§ 22 Ndo serd admitida a apresentacao de documento novo na fase recursal.

& 32 Nao serao analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo, sem fundamentacdo ou encaminhados por meio
nao autorizado.

Art. 15. No dia 9 de agosto de 2026, apds a analise dos recursos, a SMECEL/VG divulgard e homologara o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos e o respectivo cadastro de reserva.

§ 12 As unidades escolares deverao finalizar no SIGE/SMECEL/VG os registros do Processo Seletivo Simplificado por Andlise de Titulos
e encaminhar o quadro atualizado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

§ 22 As alteracbes no quadro fisico e humano deverdo ser registradas e atualizadas no sistema pelos responsdveis, conforme orienta-
¢des da SMECEL/VG.

CAPITULO VII - DA UTILIZAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 16. O cadastro de reserva podera ser utilizado durante o segundo semestre do ano letivo de 2026, conforme as necessidades
temporérias da Rede PUblica Municipal de Ensino.
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§ 12 A eventual convocacao observara a ordem de classificacao correspondente a funcao e a unidade escolar, quando
aplicavel.

§ 22 A convocacao serd realizada por meio de publicacao oficial ou pelos canais institucionais definidos pela SMECEL/VG, cabendo ao
candidato acompanhar regularmente os comunicados divulgados.

§ 32 A convocagao para atribuicdo ou apresentacdo de documentos nao representa contratacdo automatica.

§ 42 A contratacao ficard condicionada a existéncia da necessidade tempordria, a comprovacao dos requisitos, a apresentagao da
documentacao exigida e a conclusdo dos procedimentos administrativos pertinentes.

§ 52 A Administracdo poderd deixar de realizar a contratacdo quando desaparecer a necessidade que motivou a convocacao, mediante
registro administrativo da ocorréncia.

Art. 17. A inclusdo no cadastro de reserva nao gera direito a indenizacdo, remuneracao, contratacao, lotacdo em unidade especifica,
manutencdo de turno ou jornada, permanéncia durante todo o periodo letivo ou prorrogacdo contratual.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O candidato responderd administrativa, civil e criminalmente pela falsidade das informacdes prestadas ou dos documentos
apresentados.

Paragrafo unico. A constatacao de irregularidade podera resultar em indeferimento da inscricdo, revisao da pontuacao, alteracdo da
classificacdo, desclassificacdo, cancelamento da convocacdo, impedimento da contratacao ou rescisdo do vinculo, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis.

Art. 19. A Comissao Interna, a equipe gestora e os servidores responsaveis pela insercao, alteracao ou validacao de informacdes no
sistema responderao administrativamente pelos atos praticados em desacordo com esta Portaria.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SMECEL/VG orientar, acompanhar, fiscalizar e consolidar os procedimen-
tos realizados pelas unidades escolares.

Art. 21. A SMECEL/VG poderd expedir orientacdes complementares necessarias a execucao desta Portaria, desde que ndo alterem os
critérios de classificacao ou prejudiquem a isonomia entre os candidatos.

Art. 22, Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio dos
setores competentes.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco Municipal "Couto Magalhaes", Varzea Grande/MT, 30 de julho de 2026.
Maria Fernanda Figueiredo
Secretdria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE TiTULOS

DATA/PRAZO ATIVIDADE HORARIO/LOCAL
Publicagdo da Por- |Divulgagao oficial das regras, orientacdes, fichas de anali- e
taria se de titulos e pontuacéo e link de acesso ao sistema. Canais oficiais

03/08/2026 a 04/
08/2026

Cadastro e inscricdo no SIGE/SMECEL/VG.

Endereco eletrénico: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/gestao-edu-
cacional Das 8h do dia 03/08 as 23h59 do dia 04/08

05/08/2026

Apresentacao e validacao presencial dos documentos e ti-
tulos na unidade escolar selecionada.

7has1llhel3has 17h

06/08/2026

Divulgagdo do resultado preliminar.

Até as 17h, nos canais oficiais

07 e 08/08/2026

Prazo para interposicdo de recurso.

Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer - SMECEL/VG, junto ao setor de Recursos Humanos - RH

09/08/2026

Divulgacdo e homologagé&o do resultado final e do cadas-
tro de reserva.

Canais oficiais

Conforme necessi-
dade administrati-
va

Eventuais convocacdes.

Mediante publicagao oficial
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