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de junho de 2026.
Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Superintendéncia de Licitagao

Avisos de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5044/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026

0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundidria e Habitagdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado final da Concorréncia Eletronica n°
01/2026, cujo objeto consiste na contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual para execugdo da Regularizagdo Fundiaria
Urbana - REURB, nas modalidades REURB-S e REURB-E, em 25 (vinte e cinco) nicleos
urbanos informais consolidados, abrangendo aproximadamente 8.043 (oito mil e
quarenta e trés) lotes/unidades imobilidrias no Municipio de Varzea Grande/MT.

Considerando a Decisdo Administrativa proferida pela Autoridade Competente em 19
de junho de 2026, que deu parcial provimento ao recurso administrativo interposto,
acolhendo o Parecer Técnico n° 01/2026 da Subcomissédo Técnica de Julgamento da
Proposta Técnica, culminando na anulagédo do ato que admitiu a habilitagdo técnica
da empresa TECNOMAPAS SOLUGOES EM GEOTECNOLOGIA LTDA. e na consequente
declaragao de sua inabilitagdo no certame;

Considerando, ainda, a manutengdo da desclassificagéo técnica da empresa GEOGIS
GEOTECNOLOGIA LTDA e a inexisténcia de licitantes remanescentes aptas ao
prosseguimento da contratagéo;

DECLARA-SE FRACASSADA a Concorréncia Eletronica n°® 01/2026, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021 e das disposigdes constantes do instrumento convocatério.

Publique-se para conhecimento geral. Varzea Grande/MT, 25 de junho de 2026.
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao Fundidria e
Habitagado

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 25/2026
Processo n° 37688/2026.

O Municipio de Vérzea Grande pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ

n°. 03.507.548/0001-10, situado na Av. Castelo Branco n®. 2500, bairro Agua Limpa,
Vérzea Grande/MT, por intermédio do Secretaria Municipal de Administragao, realizara
licitagdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, com objetivo de contratagdo
de empresa especializada para o fornecimento continuo, sob demanda, de refei¢cdes
preparadas, compreendendo desjejum, almogo e jantar, destinadas ao atendimento
das necessidades dos programas socioassistenciais e dos servidores da Prefeitura
Municipal de Vérzea Grande/MT, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e em seus anexos, especialmente no termo de referéncia n°®
10/2026.

Ap6s analise detida de todo o procedimento licitatério, e julgamento recursal,
RESOLVO: HOMOLOGAR o presente certame e ADJUDICAR seu objeto em favor

da empresa: FESTAS E ARTIGOS DE EPOCA LTDA EPP inscrita no CNPJ n°
37.486.867/0001-09, vencedora do lote 2 com valor total de R$ 3.299.924,00 e a
empresa REFEIGOES NORTE SUL LTDA no CNPJ n° 97.531.702/0001-33, vencedora
do item 1 com valor total de RS 3.264.982,60, com valor total do certame de RS
6.564.906,60, nos termos do disposto no inciso IV do art. 71 da Lei Federal n°®.
14.133/2021.

Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagdo das referidas
empresas.

Dé-se publicidade. Cumpram-se. Varzea Grande — MT, 24 de junho de 2026.
Jaqueline Favetti

Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Portaria

PORTARIA N°.002/2026

Dispde o Servidor paraacompanhar e fiscalizar a execucédo do Objeto do 1° Termo Aditivo
ao Contrato n°. 69/2025, entre a empresa PLURAD ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 08.197.371/0001-
17, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT, decorrente da Adeséo de

Ata de Registro de Prego Pregdo Eletronico n° 49/2023, que tem por Inaciray Ramos de
Brito Tavera, Secretéria Municipal de Assuntos Estratégicos, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993, e a Orientagdo
Técnica n° 02/CGM/2015 expedida pela Controladoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado o Senhor, William Takemura Iwakura lotado na Secretaria
Municipal de Assuntos Estratégicos, exercendo o cargo de Assessor Especial, Matricula
n° 174830, com o e-mail wytzjp@gmail.com como Fiscal Titular, e como Fiscal Suplente
a Senhora Morgana Pereira Lopes da Silva, lotado na Secretaria Municipal de Assuntos
Estratégicos, exercendo com o cargo de Coordenadora , Matricula n® 175452, com o
e-mail morganaplopes@gmail.com, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Objeto
do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 69/2025, entre a empresa PLURAD ASSESSORIA
E CONSULTORIA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
08.197.371/0001-17, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT, decorrente
da Adesdo de Ata de Registro de Prego Pregdo Eletronico n°® 49/2023, que tem por
objeto: “Contratagdo de servigos de subscrigdo temporaria de licenga de ferramenta
tecnoldgica de amparo a autorias, recadastramentos e adequag&o de legislagdes com
acompanhamento virtual, votagdo e gestdo de atendimento on-line com vérios niveis
hierarquicos verticais e horizontais ilimitados, além de horas de servigos técnicos
especializado, correlacionados e especificos de suporte consultivo administrativo,
incluindo capacitagao virtual e presencial bem como, desenvolvimento de atividades
de auditoria e pericia visando atender as necessidades do Poder Executivo Municipal’. ,
com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

Art. 2°. Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, fiscalizagdo
e avaliagdo da execugao do referido contrato, competindo-lhe:

| — ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo habil,
as decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il = Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de vigéncia,
propondo a autoridade superior, a aplicagé@o das penalidades legalmente estabelecidas.

Il = ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao financeiro
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferéncia dos servigos
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do servigo
durante toda a contratagéo;

IV - OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servico e todas
as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo duvida, determinar
sua corregd@o, bem como recorrer ao auxilio para efetuar corretamente a conferéncia
do atesto fiscal;

V - SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Secretaria
Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando necessario;

VI — ELABORAR, relatério de fiscalizagao, referente a cada periodo de execugdo das
atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, devendo fazer juntada ao
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao financeiro;

VIl - Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e
fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado.

Art. 3°. O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto contratado
pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4°. Dé ciéncia formal ao servidor designado.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ratificando dos os atos
realizados pelos fiscais ora designados

Vérzea Grande, 25 de Junho de 2026.
Inaciray Ramos de Brito Tavera
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2026 AO EDITAL PNAB N° 004 2026 “CHAO DE
ARTE”

EDITAL PNAB DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 DE SUBSIDIO E FOMENTO
PARA 0S PROJETOS DE MANUTENGAO AOS ESPACOS, AOS AMBIENTES E AS
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, por intermédio da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas,

CONSIDERANDO o que disp&e a Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui
a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), dispondo sobre o repasse
de recursos da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para execugao
de agdes de fomento ao setor cultural;
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CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de
2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.399/2022;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 do marco
regulatério do fomento a cultura, no ambito da administragédo publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO e tendo em vista o Decreto MinC n° 12.409/2025 (Decreto MINC);

CONSIDERANDO o que dispde o Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026 — “Chao
de Arte”;

CONSIDERANDO a Portaria n® 0111/GS/SMECEL/Varzea Grande, publicada em 26 de
maio de 2026 que dispde sobre a retificagao da Portaria n® 34/2026/GAB/SMECEL/VG/
MT, que trata da designacdo de servidores da Superintendéncia de Cultura para compor
a Comissédo de Pareceristas Internos responsdveis pela andlise e pelo julgamento de
recursos a fase preliminar da etapa de selegao e da etapa de habilitagdo referentes aos
Editais de Chamamento Publico n® 003/2026 — Circuito Cultural VG e n°® 004/2026 —
Chao de Arte, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB)
Ciclo 2, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde o Edital de Chamamento Publico n® 004/2026 — “Ch&o
de Arte”; no item 2.3 Valor total do Edital e forma de distribuigdo dos recursos, caso haja
disponibilidade orgamentdria e interesse publico, o edital poderd ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB, bem como das aplicagdes financeiras
das contas Pnab Ciclo 1 e Pnab Ciclo 2, ou oriundo de outros editais do Ciclo 2 ou
rendimentos, as quantidades de vagas, o quantitativo de espagos/ambientes/iniciativas
pode ser ampliado e ainda o valor total do edital;

CONSIDERANDO o que estabelece o Edital de Chamamento Publico n® 004/2026
— “Chéo de Arte”; no item 8. REMANEJAMENTO DE VAGAS, a saber: caso alguma
categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos financeiros que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme a seguinte
regra: Apos a conclusdo das etapas de pds-andlises e julgamentos das propostas dos
projetos de manutengao, caso ndo haja projetos classificados para atender o nimero
minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao ser
remanejadas para outras cotas, para andlogas e/ou outras categorias, obedecendo a
regra dos projetos com maior pontuagdo e atendendo as cotas previstas, conforme o
Anexo | de Categorias de apoio.

TORNA PUBLICO, para conhecimento das e dos trabalhadores de cultura, o Edital
Complementar n® 001/2026 ao Edital Pnab n° 004/2026 “Ch&o de Arte”, com o seguinte
remanejamento de vagas e alteragdes na categoria de apoio:

ONDE SE LE NO ITEM 1 DO ANEXO | DE CATEGORIAS DE APOIO:
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
distribuidos em 20 (vinte) projetos/planos de trabalhos para subsidio e apoio de
manutengao mensal aos espagos/ambientes/iniciativas culturais da seguinte forma:

Tipo de agente cultural individual:

1 | categoria Pessoa Fisica - PF - CPF - Sera contemplado 01 (um) plano de
trabalho no valor total de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural individual: Microempreendedor Individual - MEI - Sera
contemplado 01 (um) projeto de manuteng&o no valor total de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Juridica — PJ - com Fins
3 | Lucrativos — Microempresa - Sera contemplado 01 (um) plano de trabalho/
projeto no valor fixo de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Juridica — PJ - sem Fins
Lucrativos — Serdo contemplados 11 (onze) planos de trabalho. O valor maximo

4 de cada plano sera R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 220.000,00 para
esta categoria.
Tipo de agente cultural Coletivo: Representante de Coletivo sem CNPJ/PJ -
5 Serdo contemplados 06 (seis) planos de trabalho. O valor méximo de cada
plano sera R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 120.000,00 para esta
categoria.
LEIA-SE

CONSIDERANDO que a categoria Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa
Juridica - PJ - com Fins Lucrativos — Microempresa - a ser contemplada com 01 (um)
plano de trabalho/projeto no valor fixo de RS 20.000,00.

CONSIDERANDO que na Categoria Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa
Juridica — PJ - com Fins Lucrativos — Microempresa houve desclassificagédo da tnica
proposta e Unico projeto submetido a Unica vaga de ampla concorréncia, conforme
disposto no Edital da Fase Final da Etapa de Selegao.

CONSIDERANDO o que estabelece o Edital de Chamamento Publico n® 004/2026
— “Chéo de Arte”; no item 8. REMANEJAMENTO DE VAGAS, a saber: caso alguma
categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos financeiros que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra [categoria].

CONSIDERANDO que a equipe gestora da Superintendéncia de Cultura pode executar o
remanejamento de vagas entre as categorias dado que o Edital foi langado pela equipe
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

LEIA-SE:
O ITEM 1 DE RECURSOS DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A NOVA REDAGAO:
RECURSOS DO EDITAL (alterado por uma nova redagao)

O presente edital possui valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
distribuidos em 20 (vinte) projetos/planos de trabalhos para subsidio e apoio de

manutengdo mensal aos espagos/ambientes/iniciativas culturais da seguinte forma:

Tipo de agente cultural individual:

1 | Categoria Pessoa Fisica - PF - CPF - Sera contemplado 01 (um) plano de
trabalho no valor total de RS 20.000,00.

Tipo de agente cultural individual: Microempreendedor Individual - MEI - Sera
contemplado 02 (dois) projeto de manutengao no valor total de R$ 40.000,00.

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Juridica — PJ - com Fins
3 | Lucrativos — Microempresa — nao houve classificados nesta categoria e a
unica vaga foi remanejada para outra categoria do préprio Edital.

Tipo de agente cultural Coletivo: Categoria Pessoa Juridica — PJ - sem Fins
Lucrativos — Serdo contemplados 11 (onze) planos de trabalho. O valor maximo

4 de cada plano serd R$ 20.000,00. Perfazendo um total de R$ 220.000,00 para
esta categoria.
Tipo de agente cultural Coletivo: Representante de Coletivo sem CNPJ/PJ —
5 Serdo contemplados 06 (seis) planos de trabalho. O valor maximo de cada

plano serda R$ 20.000,00. Perfazendo um total de RS 120.000,00 para esta
categoria.

ONDE SE LE NO ITEM 3 DO ANEXO | DE CATEGORIAS DE APOIO:
3.DISTRIBUIGAO DE VAGAS, COTAS E VALORES POR PROJETO E POR CATEGORIA

QUANTIDADE COTAS

DE VAGAS |[P ARA|COTAS COTAS | QUANTIDADE
A M P L A|PESSOAS | PESSOAS | PARA TOTAL DE
Cl:)NCOR- g:gDR:: E | INDIGENAS PeD VAGAS
RENCIA

CATEGORIAS

CATEGORIA
A AGENTE 1 - - - 1
INDIVIDUAL CPF

CATEGORIA
B AGENTE 1 - - - 1
INDIVIDUAL MEI

CATEGORIA C
AGENTE COLETIVO
MICROEMPRESA 1 - - - 1
CcoM FINS
LUCRATIVOS

CATEGORIA D
AGENTE COLETIVO
PESSOA  JURIDICA 5 4 1 1 11
- PJ - SEM FINS
LUCRATIVOS

CATEGORIA E
AGENTE COLETIVO

ou 3 1 1 1 6

G R UPO S
INFORMAIS

TOTAL DE VAGAS 20
LEIA-SE O QUADRO QUE PASSA A VIGORAR COM A NOVA REDAGAO:

3.DISTRIBUIGAO DE VAGAS, COTAS E VALORES POR PROJETO E POR CATEGORIA
(ALTERADA)

QUANTIDADE COTAS

DE VAGAS |P ARA|COTAS COTAS | QUANTIDADE
A M P L A|PESSOAS | PESSOAS | PARA TOTAL DE
C?NCOR- g:gs:g E | INDIGENAS PeD VAGAS
RENCIA

CATEGORIAS

CATEGORIA
A AGENTE 1 - - - 1
INDIVIDUAL CPF

CATEGORIA
B AGENTE 2 - - 2
INDIVIDUAL - MEI

CATEGORIA C
AGENTE COLETIVO
MICROEMPRESA
CcoM FINS
LUCRATIVOS

CATEGORIA D
AGENTE COLETIVO
PESSOA  JURIDICA 5 4 1 1 11
- PJ - SEM FINS
LUCRATIVOS

CATEGORIA E
AGENTE COLETIVO

ou 3 1 1 1 6

G R UPOS
INFORMAIS

TOTAL DE VAGAS 20

CONSIDERANDO que o Unico candidato ndo foi classificado na Categoria C, Agente
Coletivo Microempresa com Fins Lucrativos, e por conseguinte, a vaga nesta categoria
estd aberta,
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CONSIDERANDO que o estabelecido no Edital Pnab n° 004/2026, notadamente,
no item 8 de Remanejamento de Vagas, que rege que a caso alguma categoria ndo
tenha todas as vagas preenchidas ou inclusive nenhuma vaga preenchida, a equipe
Gestora da Superintendéncia de Cultura resolve remanejar vagas entre as categorias,
com o remanejamento de 01 (uma) vaga ndo preenchida e livre da Categoria C para
suplementar a Categoria B - AGENTE INDIVIDUAL - MEI.

CONSIDERANDO o que estipula o item 8 de Remanejamentos de vagas, a suplementagéo
no nimero de vagas nos referidos quadros acima, no tocante a ampliagao para 02
(duas) vagas na ampla concorréncia na Categoria B: AGENTE INDIVIDUAL MEI, passa-
se a suplementagdo do valor total da categoria B de R$ 20.000,00 (vinte mil) reais para
RS 40.000,00 (quarenta mil) reais. Concomitantemente, passa-se a suplementagdo de
uma Unica vaga para 02 (duas) vagas na ampla concorréncia. Por conseguinte, passa-
se a ter a seguinte disposic¢éo dos 02 (dois) agentes culturais selecionados para a fase
preliminar da etapa de habilitagdo para a apresentagdo da documentacéo exigida no
item 9. Etapa de Habilitagéo, delineada no quadro abaixo:

CATEGORIA B - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI - VALOR R$ 40.000,00
NOME DO COTAS/
PROPONENTE |  CPF/CNPJ NAO PONTUAGAO | RESULTADO
PROJETO
COTAS
HA UM POETA
f)L/iAS“I‘L:/,f'RA ?8'384‘557/ 0007 | EmvARZEA | A/C 100 SELECIONADO
GRANDE
UMBERTO
RIOS B AU Ve 100 SELECIONADO
MAGALHAES

Art. 1° Em conformidade com a fase preliminar da Etapa de Selegdo, os demais
proponentes selecionados nas outras categorias, como também as desclassificagdes
permanecem inalterados(as).

Art. 2° Conforme o Edital, quaisquer duvidas e solicitagdes de esclarecimentos deverdo
ser encaminhadas por via do e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br

Art. 3° As demais disposi¢des constantes no Edital de Chamamento Publico Pnab n°
004/2026 - “Ch&o de Arte” e seus anexos permanecem inalteradas.

Art. 4° Este Edital Complementar entra em vigor a contar do dia 26 de junho de 2026.
Vérzea Grande, 26 de junho de 2026.
Maria Fernanda Figueiredo
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer de Varzea Grande.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA N° 326/2026 GAB/SMS/VG/MT DE 25 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de Gestor de Contrato, fiscal titular e fiscal suplente para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do 6° termo aditivo ao contrato n°
083/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 165 da Lei Organica n. 01 de abril
de 1994 e emendas respectivas, e ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.246/2022, que trata da atuagédo dos
agentes publicos na fiscalizagdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execug&o contratual,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sonia Maria do Carmo Nabarrete, matricula n°® 181204,
ocupante do cargo de Superintendéncia da Atencdo Secundaria, para exercer a fungéo
de Gestor de Contrato, a servidora Maria de Lourdes Nogueira de Souza, matricula n°
182687, ocupante do cargo de agente de apoio dos servigcos do SUS, para exercer a
fungéo de Fiscal Titular e a servidora Cleonice Chagas da Silva, matricula n® 182694,
ocupante do cargo de Gestor Publico, para exercer a funcdo de Fiscal Suplente para
acompanhar e fiscalizar o 6° Termo Aditivo ao Contrato n° 083/2019, com data
retroativa a partir de 20 de junho de 2026.

Art. 2° O contrato referido no art. 1° foi firmado com o locador Edgar Santana de Oliveira,
inscrito no CPF n° 327.397.501-30, tendo por objeto a locagdo de um imével urbano
comercial para atender Unica e exclusivamente para alojar a unidade de satide do APSI/
Infanto Juvenil do municipio de Varzea Grande — MT, para atender as demandas da
Atengdo Secundéria.

Art. 3° A presente designacao ocorre em substituigdo ao servidor José Oliveira Carvalho
como Gestor de Contrato, Bruna Rosa de Almeida como fiscal titular e Vanessa Alves do
Nascimento como fiscal suplente.

Art. 4° O fiscal designado atuara sob a orientagéo do gestor do contrato, competindo-
Ihe, nos termos da legislagdo vigente:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado;

Il - verificar a conformidade da execucdo contratual com o edital, termo de referéncia,
projeto bésico, proposta vencedora e contrato administrativo;

Il - registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;

IV - comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidades
verificadas;

V - solicitar providéncias corretivas a contratada, quando constatadas inconsisténcias
na execugao;

VI - verificar a qualidade dos bens fornecidos e servigos executados;
VIl — acompanhar o cumprimento dos prazos e metas contratuais;
VIIl - atestar o recebimento provisério ou definitivo, quando cabivel;

IX - fiscalizar obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais relacionadas ao
contrato, quando aplicavel;

X - elaborar relatérios técnicos de fiscalizacao;
XI — subsidiar tecnicamente o Gestor de Contrato €;

Xl — observar as normas previstas na Lei n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n°
81/2023 e demais regulamentos aplicéveis.

Art. 5° O servidor designado deverd declarar ciéncia formal de suas atribui¢des.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, a partir de 17 de junho
de 2026.

Vérzea Grande/MT, 25 de junho de 2026.

VALERIA APARECIDA NOGUEIRA

Secretaria Municipal de Satde de Varzea Grande/MT

PORTARIA N° 327/2026 GAB/SMS/VG/MT DE 26 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a substituicdo de Fiscal titular e Fiscal Suplente para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do 1° termo aditivo ao contrato n® 035/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 165 da Lei Organica n. 01 de abril
de 1994 e emendas respectivas, e ainda:

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.246/2022, que trata da atuagd@o dos
agentes publicos na fiscalizagdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execugéo contratual,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor David de Vasconcelos, matricula n°® 132850, ocupante do
cargo de Coordenador de Apoio Logistico, para exercer a fungéo de Fiscal Titular e o
servidor Jaudson Soares da Silva, matricula n® 183506, ocupante do cargo de Gerente
de Logistica de Materiais, para exercer a fungdo de Fiscal Suplente para acompanhar
e fiscalizar o 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 035/2025, com data retroativa a partir de
19 de junho de 2026.

Art. 2° O contrato referido no art. 1° foi firmado com a empresa LUASI PAPEIS E LIVROS
LTDA inscrito no CNPJ n°. 08.371.036/0001-93, tendo por objeto a aquisi¢do de papel
sulfite A4 e papel sulfite A3, para atender as necessidades da prefeitura de Varzea
Grande — MT, para atender as demandas do Almoxarifado Central da Saude.

Art. 3° A presente designagdo ocorre em substituicdo ao servidor Luiz Roberto dos
Santos como Fiscal Titular e Katielen de Souza Silva como fiscal suplente.

Art. 4° O fiscal designado atuard sob a orientagdo do gestor do contrato, competindo-
lhe, nos termos da legislagéo vigente:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado;

Il - verificar a conformidade da execugdo contratual com o edital, termo de referéncia,
projeto bdsico, proposta vencedora e contrato administrativo;

Il - registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

IV - comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer irregularidades
verificadas;

V - solicitar providéncias corretivas a contratada, quando constatadas inconsisténcias
na execugao;

VI - verificar a qualidade dos bens fornecidos e servigos executados;
VIl — acompanhar o cumprimento dos prazos e metas contratuais;
VIl - atestar o recebimento provisério ou definitivo, quando cabivel;

IX - fiscalizar obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relacionadas ao
contrato, quando aplicavel;

X - elaborar relatérios técnicos de fiscalizacéo;
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