SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRO

TERMO DE REFERENCIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

TERMO DE REFERENCIA N° 02/2026

NUmero do Processo Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP?
00042284/2026 () Sim (x) NGo () Sim (x) Ndo

1. Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servico de

preparo, producdo e distribuicdo de refeicdes prontas para atendimento da populacdo

usudria do Restaurante Popular do Municipio de Vdrzea Grande -MT.

Valor total estimado s Amostra/Demonstragdo?
Vistoria?

RS 1.048.110,00 ( ) Obrigatéria () Sim (x)N&o

Admite subconiratagdo ( x ) Facultativa

() Sim (x) Néo ( ) Ndo se aplica

Modalidade - Pregdo SRP? Adjudicagado

(x) Eletrénico ( )Presencial () Sim (x ) Nao ()Global (x) ltem ( ) Lote

LEGISLACAO APLICADA

. Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

. Decreto Municipal n° 81 de 29 de dezembro de 2023, dispde sobre aregulamentacdo

da Lei Nacional n°. 14.133/2021 no &mbito da administracdo publica do municipio de Vdarzea
Grande, direta e indireta, a qual estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para
as Administracdes PUblicas, e dd outras providéncias;
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRO

TERMO DE REFERENCIA N° 02/2026

1. UNIDADE REQUISTANTE:

1.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vdrzea Grande/MT.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente confratacdo decorre da necessidade de garantir o funcionamento regular do
Restaurante Popular do Municipio de Varzea Grande/MT, equipamento publico integrante das
politicas de seguranca alimentar e nufricional, destinado a ofertar refeicdes balanceadas, seguras e
de qualidade a precos acessivel & populacdo, especialmente aquela em situacdo de
vulnerabilidade social. O restaurante popular constitui importante instrumento de enfrentamento &
inseguranca alimentar, proporcionando acesso & alimentacdo adequada e contribuindo para a

promocdo da dignidade humana, inclusdo e melhoria das condicdes de vida dos usudrios do servico.

2.2. Nesse contexto, torna-se necessdria a contratacdo de empresa especializada para a execucdo
dos servicos de preparo, fornecimento e distribuicdo de refeicdes nutricionalmente balanceadas,
garantindo o adequado funcionamento do equipamento publico, bem como a continuidade do

atendimento & populacdo usudria.

2.3. A contratacdo permitird assegurar a execucdo adequada das atividades relacionadas co
preparo e a distribuicdo das refeicdes, considerando a necessidade de mdo de obra qualificada,

cumprimento das normas sanitdrias vigentes e manutencdo da regularidade no atendimento.

3. DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Garantir o acesso regular & alimentacdo adequada e sauddvel & populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social atendida pelo Restaurante Popular, promovendo seguranca alimentar e

nutricional, em consonéncia com as diretrizes das politicas pUblicas sociais do Municipio.

4. DO ALINHAMENTO COM O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR-ETP

O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas condicdes constantes no Estudo
Técnico Preliminar, que analisou as alternativas de solucdo disponiveis no mercado e concluiu que a
contratacdo de empresa especializada representa a solu¢cdo mais vantajosa para a Administracéo

PUblica.
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5. DA MODALIDADE DE LICITAGAO

A contratacdo serd realizada por meio de processo licitatério na modalidade Pregdo eletrénico,

conforme previsto na Lein® 14.133. O critério de julgamento serd menor prego por item (valor unitdrio).

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO
Quantidade estimada de refeicdes:

o)) 350 refeicoes didrias

Considerando média de 23 dias Uteis por més:
b) 8.050 refeicoes mensais

C) 96.600 refeicoes por ano

7. DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7.1. A empresa contratada deverd executar os seguintes servicos:

a) Elaboracdo de carddpio balanceado por nutricionista responsdvel;
b) Aquisicdo de géneros alimenticios;

c) Preparo de refeicoes;

d) Distribuicdo aos usudrios;

e) Higienizac&o de utensilios e instalacoes;

f) Controle de qualidade e seguranca alimentar;

a) Destinacdo adequada residuos.

8. CARDAPIO

8.1. O carddpio a ser ofertado no Restaurante Popular deverd garantir refeicdes nutricionalmente

balanceadas, seguras do ponto de vista sanitdrio e adequadas ds recomendagdes de alimentagdo
sauddvel, observando as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate @ Fome, bem como as normas sanitdrias da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria.

a) O carddpio didrio deverd ser apresentado aos clientes na entrada do restaurante com o valor
caldrico de cada componente.

b) O carddpio principal didrio deverd ser constituido obrigatoriamente de: salada com 3
componentes; prato proteico com opgdo; guarnicdo; arroz; feijdo; sobremesa; liquidos; tudo
conforme demonsfrado nos itens a seguir.

8.2. DA SALADA
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a) A salada deverd ser composta, preferencialmente, por hortalicas cruas ou cozidas, podendo
incluir, entre outros, os seguintes alimentos:
a) Alface
b) Tomate
c) Repolho
d) Cenoura ralada
e) Beterraba
f) Pepino
9) Couve
h) Acelga
i) Vinagrete
i) Mix de folhas verdes
b) A escolha dos itens deverd considerar a sazonalidade dos alimentos, a qualidade dos
produtos e a aceitacdo pelos usudrios.
8.3.  QUANTIDADE (GRAMAGEM)
a) Cada refeicdo deverd conter porgdo minima de 80g a 100g de salada por usudrio, podendo
ser composta por um ou mais tipos de hortalicas.
8.4.  FREQUENCIA
a) A salada deverd ser ofertada diariamente, compondo obrigatoriamente o carddpio
das refeicdes servidas no Restaurante Popular.
8.5. QUALIDADE DOS PRODUTOS
a) Os ingredientes utilizados na preparacdo das saladas deverdo:
a) Estar frescos e proprios para consumo;
b) Ser devidamente higienizados e sanitizados antes da preparacdo;
c) Ser manipulados em conformidade com as normas sanitdrias estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdaria.
8.6.  HIGIENIZACAO
a) A higienizacdo das hortalicas deverd seguir procedimentos adequados, incluindo:
a) Selecdo e retirada de partes imprdprias;
b) Lavagem em dgua corrente;
c) Sanitizacdo em solucdo apropriada para alimentos;
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d) Enxdgue final em dgua potdvel.
8.7. VARIEDADE
a) As saladas deverdo ser variadas ao longo da semana, evitando repeticdo frequente, de

modo a garantir diversidade nutricional e maior aceitacdo pelos usudrios.
8.8.  TEMPEROS

8.8.1. Os temperos utilizados deverdo ser simples e sauddveis, podendo incluir:

a) Limdo

b) Vinagrete

c) Azeite

d) Ervas naturais

8.8.2. Deverd ser evitado o uso excessivo de sal, molhos industrializados e condimentos artificiais,
priorizando preparacdes mais naturais e sauddveis.

8.9. DO PRATO PROTEICO (ESPECIFICACAO DA PORCAO)

a) O prato proteico deverd compor obrigatoriamente cada refeicdo servida no Restaurante
Popular, garantindo adequado aporte nutricional cos usudrios. Os alimentos deverdo ser
apresentados em condicdes higiénico- sanitdrias adequadas, seguindo as normas estabelecidas

b) pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdaria. A porcdo de prato proteico deverd possuir
peso minimo de 120g por usudrio, considerando o alimento j& preparado.

8.10. TIPOS DE PROTEINA

a) O carddpio deverd comtemplar diversidade de preparacdes, podendo incluir:
a) Carne bovina em cubos ou ensopada;

b) Carne moida;

c) Carne de frango: cozida, ensopada, grelhada, assada ou desfiada;

d) Figado acebolado;

e) Feijoada;

f) Moela

g) Dobradinha

h) Linguica

i) Almondegas ao molho;
i) Kibe empanado;

k) Peixe: assado, cozido, ensopado ou grelhado;

www.varzeagrande.mt.gov.br

Av. Castelo Branco — Pac¢o Municipal, n° 2.500 — Varzea Grande/MT — Brasil — CEP: 78.125-70

&l KX K KX H KX I EX ¥



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRO

l) Ovos: cozidos ou em preparacdes culindrias adequadas.
8.11. FREQUENCIA DE OFERTA
a) Para garantir variedade alimentar, as preparacdes proteicas deverdo respeitar a seguinte

frequéncia minima mensail:

Preparagdo Proteica Gramagem por | Frequéncia Mensal
Porgao

Filé bovino ou de frango 120g 4 vezes no més
Carne bovina em cubos ou ensopada 120g 4 vezes ao més
Carne moida 120g 4 vezes ao més
Frango (diversas preparacdes) 120g 4 vezes ao més
Peixe 120g 2 vezes Ao més
Linguica 120g 2 vezes ao més
Almondegas ao molho 1209 2 vezes Ao més
Kibe empanado 120g 1 vez ao més
feijjoada 120g 1 vez ao més
Figado acebolado 1209 1 vez ao més
Moela 120g 1 vez ao més
dobradinha 120g 1 vez ao més

8.12. QUALIDADE E PREPARO

a) Os alimentos utilizados nas preparacdes proteicas deverdo:

a) Provenientes de fornecedores com inspe¢do sanitdaria oficial;

b) Estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes de consumo;

c) Ser armazenados sob condicdes adequadas de refrigeracdo ou congelamento;
d) Ser preparados com controle de higiene e manipulacdo de alimentos.
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8.13.  SUBSTITUICOES

a) Eventuais substituicoes proteicas poderdo ocorrer em caso de indisponibiidade de

determinados alimentos no mercado, desde que seja mantida equivaléncia nutricional e que haja
comunicacdo prévia 4 fiscalizacdo do contrato.

8.14. DA GUARNICAO

Q) A guarnicdo constitui complemento da refeicdo servida no Restaurante Popular, devendo
contribuir para o equilibrio nutricional e variedade alimentar do carddpio. As preparacdes deverdo
ser servidas prontas para consumo, elaboradas com alimentos de boa qualidade e preparadas em

condicdes adequadas de higiene, conforme normas sanitdrias da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitdria.
Tipo Especificagoes Porcao Frequéncia
(gramas) por | Mensal
usudrio
Puré de batata Batata cozida e | 100g 4 vezes Ao més
amassada,
preparada com
tempero leve
macarrdo Macarrdo ao alho | 100g 4 vezes Ao més
e 6leo ou ao molho
simples.
farofa Farofa 100g 4 vezes Ao més
simples ou
temperada
Abdbora refogada Abdbora  cozida | 100g 3 vezes do més
ou refogada com
temperos naturais
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Legumes cozidos Mix de legumes | 100g 3 vezes ao més
como cenoura,
chuchu, vagem ou
batata
Batata sauté Batata cozida e | 100g 2 vezes do més
levemente
dourada
polenta Polenta cozida ou | 100g 2 vezes Ao més
grelhada
Verduras refogadas Couve, repolho ou | 100g 2 vezes Ao més
outras verduras
refogadas
b) As guarnicoes deverdo apresentar variedade ao longo do més, evitando repeticdo frequente.
c) Os alimentos utilizados deverdo estar em perfeitas condicoes de consumo, dentro do prazo
de validade e devidamente higienizados.
d) O preparo deverd priorizar baixo teor de gordura e sal, garantindo refeicdes equilibradas e
sauddaveis.
8.15. DO ARROZ
a) A tabela abaixo discrimina a preparacdo do arroz simples.
Tipo ESPECIFICACAO | PORGCAO FREQUENCIA
Arroz Agulhinha tipo | | Simples 2509 23 vezes ao més
8.16. DO FEIJAO
a) O feijdo constitui alimento essencial na composicdo das refeicdes servidas no Restaurante

Popular, devendo ser preparado diariamente e em condicdes adequadas de higiene e qualidade.
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Tipo Especificagdo Porgdo Frequéncia Mensal

(gramas) por

usudrio
Feijdo carioca simples 150g 18 vezes ao més
Feijdo Preto Simples 150g 05 vezes ao més
8.17. DAS SOBREMESAS
a) A sobremesa deverd compor as refeicdes ofertadas no Restaurante Popular, contribuindo

para a complementacdo nutricional e variedade alimentar do carddpio.

Tipo Especificagdo Porgcdo por | Frequéncia Mensal
usudrio
Banana, laranja,
mMmaca, mamao,
1 unidade
Frutas in natura melancia, abacaxi Didria alternada
ou 100g
ou outfras frutas da
estacdo
gelatina
Doce de fruta
Arroz doce 80 a 120g Didria alternada
canjica
Doce de leite
8.18. DOS LIQUIDOS
a) As refeicdes servidas no Restaurante Popular deverdo ser acompanhadas de bebida

adequada ao consumo, preparadas em condicdes higiénico- sanitdrios satisfatdrios, utilizando dgua
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potdvel e ingredientes de boa qualidade em copo descartdvel contendo 200ml, com e sem acucar

para escolha do usudrio.

Tipo Porgdo por Usudrio Frequéncia Mensal

Suco Copo de 200ml Didria

Concentrado

8.19. DAS OBSERVACOES GERAIS

a) Em complementacdo ao carddpio principal, deverdo ser observadas as seguintes disposicoes
relativas aos itens adicionais e aos padrdes nutricionais das refeicoes ofertadas no Restaurante
Popular, respeitando as normas de higiene e seguranca dalimentar estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

b) Farinha de mandioca: deverd ser disponibilizada como acompanhamento das refeicdes, em
porcdo aproximada de 10g por usudrio, condicionada em recipientes apropriados e higienizados.
c) Sal: Deverd ser disponibilizado em quantidade controlada, preferencialmente em recipientes
adequados para o uso coletivo, evitando consumo excessivo.

d) Em relacdo ao prato proteico: As preparacdes proteicas deverdo apresentar variedade ao
longo do més, garantindo diversidade de carnes e preparacdes, respeitando a gramagem minima
estabelecida e as frequéncias definidas no carddpio.

e) Em relacdo a guarnicdo: As guarnicdes deverdo variar conforme planejamento mensal do

carddpio, priocrizando preparacdes com legumes, tubérculos e massas, garantindo equilibrio

nutricional.
f) Em relacdo ao feijdo: O feijdo deverd ser servido diariamente de forma simples.
e)) Em relagdo & sobremesa; A sobremesa deverd priorizar frutas in natura, podendo incluir doces

simples de forma eventual, ndo podendo ser repetidos, garantindo equilibrio alimentar e aceitacdo
pelos usudrios.

h) Em relacdo & ornamentacdo: As preparacdes deverdo apresentar aspectos visual
adequado, cores atrativas e organizacdo na montagem dos pratos ou balcdes de distribuicdo,

conftribuindo para melhor aceitacdo das refeicoes pelos usudrios.

9. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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9.1. O Restaurante Popular estd localizado na rua Capitdo Costa, n°321, bairro: Centro Sul, nesta
cidade de Vdarzea Grande/MT.
10. DO FUNCIONAMENTO DO RESTAURANTE
10.1. De segunda a sexta-feira, das 11h00 as 14h00 podendo sofrer ajustes conforme necessidades

da Administracdo.
10.2. O dmoco poderd ser fornecido em dia ndo Uteis, mediante comunicacdo escrita pela

CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 48 horas.

11. DO PADRAO NUTRICIONAL DAS REFEICOES

11.1.  Asrefeicdes deverdo atender aos seguintes critérios minimos:
11.2.  Valor energético médio entre 600 e 800 kcal;

11.3.  Composicdo nutricional balanceada

11.4. Inclus@o de: arroz, feijdo, proteina, guarnicdo, salada, sobremesa ou fruta.

12. DA EQUIPE MIiNIMA EXIGIDA

o)) 01 nutricionista responsdvel técnico;

b) 01 cozinheiro;

c) 03 auxiliares de cozinha;

d) 02 Auxiliares de limpeza /atendimento

12.1. Todos os profissionais deverdo estar devidamente uniformizados e capacitados para

execucdo das afividades.

13. DAS INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS DA COZINHA

13.1. A contratada deverd garantir que as instalacdes destinadas ao preparo das refeicoes estejam

em perfeitas condicdes de higiene e funcionamento.

e) As dreas de preparo deverdo possuir:

a) Ventilagcdo adequada;

b) lluminacdo suficiente;

c) Superficies lavdaveis e de facil higienizacdo.

13.2. Os equipamentos utilizados no preparo das refeicdes deverdo estar em perfeito estado de

conservacdo e funcionamento, incluindo:
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Q) Fogoes industriais;

b) Geladeiras e freezers;

c) Utensilios de cozinha;

d) Equipamentos de armazenamento.

13.3.  Todos os equipamentos deverdo passar por manutencdo preventiva sempre que necessdrio,

a fim de garantir a seguranca alimentar e continuidade do servico.

14. DO CONTROLE DE QUALIDADE DAS REFEICOES
14.1. A empresa contratada deverd manter controle rigoroso da qualidade dos alimentos utilizados
no preparo das refeicoes;

14.2. Deverd ser realizada a coleta didria de amostras das refeicées preparadas, as quais deverdo

ser:
a) Identificadas com data e hordrio;

b) Armazenadas em recipientes apropriados;

c) Mantidas sob refrigeracdo por periodo minimo de 72 horas.

14.3. O controle de temperatura deverd ser realizado durante as etapas de:

a) Armazenamento
b) Preparo
c) Distribuicdo das refeicoes.

14.4. Caso seja identificada qualquer irregularidade na qualidade dos alimentos, a confratada

deverd redlizar imediatamente a substituicdo do produto.

15.  DAS CONDICOES DE DISTRIBUICAO DAS REFEICOES

15.1.  As refeicoes deverdo ser distribuidas em condicdes que garantam a manutencdo da
qualidade, higiene e temperatura adequada dos alimentos.

15.2.  Os alimentos frios deverdo permanecer em temperatura apropriada até o momento da
distribuicdo.

153. Os utensilios utilizados na distribuicGo deverdo ser higienizados e manipulados
adequadamente.

15.4. A drea de distribuicdo deverd permanecer limpa, organizada e adequada ao atendimento

do publico.
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16. DAS CONDICOES SANITARIAS
16.1. CONDICOES GERAIS DE TRANSPORTE
a) Ser realizado em veiculos apropriados, limpos, higienizados, revestimento interno inteiramente
de modo apropriado com jutas vedadas;
b) Os veiculos utilizados deverdo ser exclusivos ou devidamente adaptados para o transporte de
alimentos;
c) O compartimento de carga deverd ser fechado, protegido contra poeira, insetos, roedores,
sol e chuva;
d) Os alimentos deverdo ser acondicionados de forma organizada, evitando contaminag¢do

cruzada e danos ds embalagens.
16.2.  TRANSPORTE DE GENEROS PERECIVEIS
16.2.1. Os géneros pereciveis, como carnes, frangos, peixes, laticinios, hortifrutigranjeiros e demais

alimentos que necessitam de controle de temperatura, deverdo ser transportados observando-se:

a) Utilizacdo de veiculos refrigerados ou caixas térmicas adequadas;

b) Manutencdo da cadeia de frio durante todo o transporte;

c) Temperatura adequada para conservacdo dos alimentos, conforme recomendacdes
sanitdrias;

d) Alimentos congelados até -18 °C;

e) Alimentos refrigerados entre °0 e 5 °C;

f) Controle de temperatura durante o fransporte, sempre que necessdrio.

16.3.  TRNASPORTE DE GENEROS NAO PERECIVEIS
16.3.1. Os alimentos ndo pereciveis, como arroz, feijdo, acucar, farinha, éleo, macarrdo e outros

produtos secos, deverdo ser transportados observando-se:

a) Protecdo contra umidade, calor excessivo e contaminacdo;
b) Embalagens integras e devidamente identificadas;
c) Acondicionamento em estrados ou pallets quando necessdrio, evitando contato direto com

o piso do veiculo.

16.4. HIGIENIZACAO DOS VEICULOS

16.4.1. Os veiculos utilizados no transporte de alimentos deverdo passar por processos regulares de
limpeza e sanitizacdo, com registro das operacdes realizada, garantindo condicdes adequadas para

o transporte seguro dos géneros alimenticios.
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16.5. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

16.5.1. A empresa contratada serd responsdvel por garantir que todos os alimentos transportados
cheguem ao local de preparo em perfeitas condicoes de consumo, dentro do prazo de validade e
atendendo integralmente &s normas sanitdrias vigentes.

16.6. DO CONTROLE E ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS TOXICOS

a) Os produtos téxicos, como detergentes, desinfetantes, sanitizantes, desengordurantes e
inseticidas, deverdo ser armazenados observando-se:

b) Local exclusivo, identificado e separado da drea de manipulacdo, preparo e

armazenamento de alimentos;

c) Armdrios ou depdsitos fechados, ventilados e devidamente sinalizados;

d) Proibicdo de armazenamentos proximo a géneros alimenticios, utensilios ou embalagens de
alimentos;

e) Manutencdo das embalagens originais, com rétulo legiveis e informagdes de seguranca.
16.7. PREVENCAO DE CONTAMINACAO

a) Remocdo ou protecdo dos alimentos durante a aplicacdo de produtos quimicos;

b) Enxdgue adequado de utensilios, equipamentos e superficies apds a higienizacdo;

c) Proibicdo de reutilizacdo de embalagens de produtos quimicos para armazenamento de
alimentos.

16.7.1. A empresa deverd manter controle do uso e armazenamento dos produtos tdxicos,
garantindo que estes sejam utilizados apenas para as finalidades previstas e em condicdes seguras,
prevenindo acidentes e riscos ¢ saude dos manipuladores e dos usudrios do restaurante.

16.7.2. O cumprimento dessas normas poderd ser verificado pelos fiscais do contrato e pelos érgdos
de vigiléncia sanitdriac competentes, devendo a contratada atender prontamente ds
recomendacodes e determinacdoes emitidas.

16.8.  BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS

16.8.1. A contratada deverd assegurar a adocéo das Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos,

incluindo:

a) Higienizacdo adequada de alimentos, utensilios, equipamentos e superficies;
b) Controle de contaminacdo cruzada;

c) Armazenamento correto de alimentos crus, processados e preparados;

d) Controle de temperatura de alimentos refrigerados, congelados e quentes;
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e) Utilizacdo de dgua potdvel em todas as etapas do preparo.
16.9. HIGIENE PESSOAL DOS MANIPULADORES

16.9.1. Todos os profissionais envolvidos na manipulacdo de alimentos deverdo;

o)) Utilizar uniforme completo e limpo, composto por touca, avental e calcados adequados;

b) Manter asseio pessoal adequado, com unhas curtas e sem esmaltes;

c) Nd&o utilizar adornos como anéis, pulseiras ou reldgios;

d) Realizar higienizacdo frequente das mados;

e) Estar devidamente capacitados em boas praticas de manipulagdo de alimentos.

16.10. CONTROLE SANITARIO E VIGILANCIA

16.10.1. A contratada deverd permitir e colaborar com as inspecdes realizadas pelos érgdos

competentes incluindo:

o)) Vigil@ncia Sanitdria Municipal;

b) Orgdios de controle da administracdo publica;

c) Fiscalizacdo do confrato designada pela contratante.

16.10.2. Eventuais irregularidades identificadas deverdo ser corrigidas imediatamente, sob

pena de aplicacdes dos sansdes previstas no contrato.
16.11. CONTROLE DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS

16.11.1. Os alimentos utilizados deverdo:

a) Estar dentro do prazo de validade;

b) Apresentar boas condicdes de conservacdo;

c) Ser adquiridos de fornecedores regularizados;

d) Possuir procedéncia comprovada.

16.11.2. Produtos improprios para consumo deverdo ser imediatamente descartados,

conforme normas sanitdrias.
16.12. RESPONSABILIDADE TECNICA
16.12.1. A empresa confratada deverd manter responsavel técnico habilitado,

preferencialmente nutricionista, para supervisionar;

a) Manipulacdo dos alimentos;
b) Elaboracdo e controle do carddpio;
c) Condicdes higiénico- sanitdrias da cozinha e dreas de preparo.

16.13. CONTROLE DE PRAGAS E HIGIENIZACAO DO AMBIENTE
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12.12.1. A contfratada deverd garantir:
a) Programa de conftrole inftegrado de pragas;
b) Limpeza e desinfeccdo periddica das instalacoes;
c) Manejo adequado de residuos sélidos;
d) Armazenamento correto de alimentos e insumos.
17. DA VISITA TECNICA
17.1. A visita técnica poderd ser realizada pelas empresas interessadas até data previamente

agendada junto ao érgdo responsdvel, em hordrio de expediente da Administracdo Publica.

17.1.1. Deverd ser realizada por representante legal da empresa ou profissional devidamente
credenciado, mediante apresentacdo de documento de identificacdo e autorizagcdo da empresa.
17.1.2. O agendamento deverd ser solicitado junto & unidade administrativa responsdvel pelo
Restaurante Popular, por meio do contato (65) ? 9810-2278.

17.2. DO ATESTADO DE VISITA TECNICA

17.2.1. Ao final da visita serd emitido pela Administracdo Atestado de visita Técnica, comprovando
que a empresa fomou conhecimento das condigcdes do local de execucdo dos servicos.

17.2.2. O atestado deverd ser assinado por servidor designado pela Administragcdo e pelo
representante da empresa.

17.3. DA DECLARACAO DE CONHECIMENTOS

17.3.1. Caso a empresa opte por ndo realizar a visita técnica, deverd apresentar Declaragdo de
Conhecimento das Condigoes do Local, afrmando que possui pleno conhecimento das condigcdes
e peculiaridades inerentes & execucdo dos servicos e que ndo poderd alegar desconhecimento
posteriormente para justificar descumprimento contratual ou solicitacdo de reequilibrio.

17.4. DAS RESPONSABILIDADES

17.4.1. Arealizacdo ou ndo da visita técnica serd de inteira responsabilidade do licitante, néo sendo
aceitas alegacdes futuras de desconhecimento das condicdes do local, das instalacdes ou das

dificuldades relacionadas & execucdo dos servigcos.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.1. Garantir a qualidade e seguranca alimentar das refeicdes;
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18.2. Cumprir integralmente as normas sanitdrias vigentes, especialmente a RDC n°® 216/2004 da
ANVISA;

18.3. Fornecedor todos os insumos necessdrios para execucdo do servico;

18.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais de seus funciondrios;
18.5.  Manter o ambiente limpo e organizado;

18.6. Fornecer dgua filtrada e gelada nos refeitérios;

18.7. Em caso de desisténcia, rescisdo ou encerramento do contrato por iniciativa da
CONTRATADA, esta deverd desocupar e devolver a CONTRATANTE todas as instalacdes e espacos
utilizados para execucdo dos servicos nas mesmas condicdes em foram recebidos, ressalvado
apenas o desgaste natural decorrente do uso regular.

18.8. A CONTRATADA deverd retirar todos os materiais, equipamentos, insumos e bens de sua
propriedade, bem como realizar a limpeza e higienizacdo completa do ambiente.

18.9. Caso sejam constatados danos nas instalacdes, equipamentos ou mobilidrios disponibilizados
pela CONTRATANTE, que ndo decorram do uso normal, a CONTRATADA deverd redlizar os reparos
necessArios ou ressarcir os prejuizos causados.

18.10. A devolucdo do espaco poderd ser formalizada mediante vistoria realizada pelo fiscal do

contrato, com registro em termo préprio.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1.  Disponibilizar o espaco fisico Do Restaurante Popular;

19.2.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual;

19.3. Efetuar os pagamentos conforme estabelecido no contrato;

19.4.  Comunicar formalmente qualquer irregularidade verificada.

19.5. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informacdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

19.6.  Nofificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na execucdo do contrato;
19.7.  Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela contratada, bem como sejam
mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

19.8. Acatar e por em prdtica as recomendacdes feitas pela contratada, no que diz respeito a

condicdes de uso e funcionamento dos equipamentos e instalacoes.

www.varzeagrande.mt.gov.br

Av. Castelo Branco — Pac¢o Municipal, n° 2.500 — Varzea Grande/MT — Brasil — CEP: 78.125-70

&l KX K KX H KX I EX ¥



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRO

19.9.  Solicitara empresa, a documentacdo referente ao seu pessoal, observadas as especificacoes
constantes deste edital, supervisionando rofineiramente a observéncia das normas de seguranca e

higiene do trabalho no que couber.

20. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
20.1. A fiscalizacGo serd exercida por servidor designado pela Administracdo, que ficard

responsdvel por:

a) Acompanhar a execucdo dos servicos;

b) Verificar a qualidade das refeicoes;

c) Conferir o quantitativo de refeicoes servidas;

d) Registrar ocorréncias em relatérios de fiscalizacdo;

21. FISCAIS

21.1.  Fiscal titular; Ana Carolina Rabelo, CPF: 004.994.XXX-96, Matricula: 137453, Cargo: Nutricionista.

21.2. Fiscal Suplente: Kdtia Lucia da Costa, CPF: 059.786.XXX-77, Matricula: 130305, Cargo: TSAE.

22. DA MEDICAO DOS SERVIGCOS
22.1. A medicdo serd realizada mensalmente com base no quantitativo de refeicoes efetivamente

servidas, devidamente registrado e validado pelo fiscal do confrato.

23. DO PAGAMENTO
23.1. O pagamento serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) Apresentacdo de nota fiscal;

b) Relatdrio de medicdo aprovado pelo fiscal do contrato;

c) Comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista.

d) Carddpio do més aprovado e execucdo autorizada pela Nutricionista da Contratante;

e) Relacdo com a quantidade de refeicdes servidas por dia;

f) Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo dos empregados que

desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato a indicacdo do periodo, jornada
cumprida em cada posto de frabalho e hordrio de intervalo de cada empregado.
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a) Casos constados alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessdrias correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo,
contando-o o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo;

h) Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigacodes.

24, DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem como a
pratica de atos que comprometem a regularidade do processo licitatério ou da execucdo
contratual, sujeitard a empresa ds sancdes administrativas cabiveis, garantindo o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto na Lei n°14.133/2021. As penalidades serdo aplicadas
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo, os danos causados & Administracdo Publica,
a vantagem auferida pela contratada, bem como a reincidéncia e as circunstancias atenuantes ou
agravantes.

24.2.  ADVERTENCIA

24.2.1. A adverténcia serd aplicada por escrito quando a contratada cometer infracdes
consideradas de menor gravidade, que ndo acarretem prejuizos relevantes & Administracdo ou &

execucdo dos servicos, especialmente nos casos de;

a) Descumprimento de obrigacdes contratuais de cardter acessorio;

b) Falhas operacionais que ndo comprometam a continuidade ou a qualidade do servico;
c) Descumprimento de determinacdes da fiscalizacdo do contrato.

24.3. MULTA

24.3.1. A multa serd aplicada nos casos de atraso injustificado, inexecucdo parcial ou total do objeto
confratado, bem como em situacdes de descumprimento de cldusulas contratuais:

a) Multa de Mora; Aplicada em razdo de atraso injustificado na execucdo das obrigacdoes
contratuais, calculada mediante percentual didrio incidente sobre o valor da parcela inadimplida
ou sobre o valor global do confrato.

b) Multa Compensatdria: Aplicada nos casos de inexecucdo total ou parcial do contfrato do
contfrato, com a finalidade de compensar os prejuizos causados & Administracdo PUblica, podendo
incidir sobre o valor total do contrato ou sobre a parcela ndo executada.

24.4. IMPEDIMENTO DE LICOTAR E CONTARTAR COM A ADMINISTRACAOQ PUBLICA
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24.4.1. A contratada poderd ser penadlizada com impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo méximo de até 3 (trés) anos, quando incorrer em infracdes que

comprometam a regularidade do certame ou a execugdo contratual, tais como;

a) Dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause prejuizo & Administracdo;

b) Dar causa & inexecugdo total do contrato;

c) Deixar de entregar documentacdo exigida no processo licitatério;

d) NGo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Ensejar o retfardamento da execucdo do objeto contratado;

f) Falhar ou fraldar na execucdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

24.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE

24.5.1. A declaracdo de inidoneidade poderd ser aplicada, especialmente, quando a contratada;

a) Apresentar documentacdo ou declaracdo falsa;

b) Cometer fraude fiscal;

c) Praticar atos ilicitos com objetivo de frustrar os objetivos da licitacdo;

d) Demostrar ndo possuir idoneidade para contfratar com a Administracdo PUblica em virtude

de atos ilicitos praticados.

24.6. PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCINADOR

24.6.1. Nofificacdo formal da contratada acerca da irregularidade constatada;

24.6.2. Concessdo de prazo para apresentacdo de defesa ou justificativa;

24.6.3. Andlise técnica da defesa apresentada;

24.6.4. Decisdo fundamentada da autoridade competente.

24.7. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

20.7.1. A aplicacdo das sancdes administrativas ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
reparacdo integral dos danos causados & Administracdo PUblica ou a terceiros, decorrentes de acdo

ou omissdo durante a execucdo contratual.

25. DO RECURSO E DOTACAO ORCAMETARIA
25.1. DO RECURSO:
( X) Préprio ( ) Estadual ( ) Federal
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25.2. DA DOTACAO ORCARMENTARIA:
21.2.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentdria

prépria prevista no orcamento do Municipio.

Projeto Fonte Elemento Reduzido
atividade de despesa
0048 01500 3.3.90.39 11010012

26. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO
26.1. O contrato poderd ser reajustado ou revisado visando & manutencdo do equilibrio

econdmico - financeiro, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

27. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

27.1. A confratacdo deverd observar, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade ambiental,
social e econdomica, de modo a promover o desenvolvimento sustentdvel, a eficiéncia no uso dos
recursos puUblicos e a reducdo de impactos ambientais decorrentes da execucdo dos servicos de
preparo e distribuicdo de refeicoes no dmbito do Restaurante Popular.

27.2.  USO RACIONAL DE RECURSOS NATURAIS

a) Utilizacdo de equipamentos que apresentem maior eficiéncia energética;

b) Adocdo de prdticas que evitem desperdicio de dgua durante o preparo e higienizacdo de

alimentos e utensilios;

c) Manutencdo periddica de equipamentos e instalacdes para garantir o uso eficiente dos
recursos.

27.3.  GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Segregacdo adequada dos residuos orgdnicos e reciclaveis;

b) Acondicionamento correto dos residuos em recipientes apropriados;

c) Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos, em conformidade com a legislacdo
vigente;

d) Adocdo de medidas para reducdo da geracdo de residuos alimentares.

27.4. REDUCAO DE DESPERDICIO DE ALIMENTOS
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23.4.1. Planejamento e Controle de Produgdo: A producdo das refeicdes deverd ser planejada com
base no histérico de consumo, niUmero estimado de usudrios e sazonalidade, evitando excessos na
preparacdo dos alimentos.

23.4.1.2. Controle de Porcionamento: As refeicoes deverdo seguir padroes definidos de
porcionamento, garantindo equilibrio nutricional e evitando sobras excessivas nos pratos servidos.
23.4.1.3. Monitoramento de Sobras e Restos: A contratada deverd implementar sistemas de controle
didrio de:

a) Sobras limpas (alimentos preparados € ndo servidos);

b) Restos (alimentos descartados pelos usudrios) .

23.4.1.4. Aproveitamento Integral dos Alimentos; deverdo ser adotadas técnicas de aproveitamento
integral dos alimentos, incluindo cascas, talos e sementes, sempre que possivel e conforme normas
sanitdrias vigentes.

23.4.1.5. Capacitagdo da Equipe: A equipe envolvida na manipulacdo e preparo dos alimentos
deverd receber treinamento periddico sobre:

27.4.1. Boas prdticas de manipulacdo;

27.4.2. Técnicas de reducdo de desperdicios;

27.4.3. Armazenamento adequado.

23.4.1.6. Armazenamento e Conservagdo: Os alimentos deverdo ser armazenados em condicoes
adequadas de temperatura, higiene e organizacdo, respeitando o sistema PEPS (Primeiro que Enfra,
Primeiro que Sai), a fim de evitar perdas por vencimentos.

23.4.1.7. Indicadores de Desempenho: A contratada deverd apresentar relatérios periddicos
contendo indicadores de desperdicio, tais como:

a) indice de sobra limpa;

b) indice de resto ingestdo;

c) medidas adotadas para reducdo.

28. JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICACAO DOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — ME/EPP

28.1. Embora a Lei Complementar n® 123/2006 estabeleca tratamento diferenciado e favorecido
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nas contratacdes publicas, a presente contratacdo
ndo serd destinada de forma exclusiva ds ME/EPP, tampouco haverd reserva de cotas, em razdo das
caracteristicas técnicas e operacionais do objeto.
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28.2. A confratacdo pretendida compreende a prestacdo continua e integrada de servicos de
preparo, producdo e distribuicdo de refeicdes prontas no dmbito do Restaurante Popular do
Municipio de Vdrzea Grande/MT, envolvendo atividades interdependentes relacionadas ao
fornecimento de géneros alimenticios, controle sanitdrio, logistica operacional, preparo das
refeicoes, distribuicdo aos usudrios, higienizacdo, controle de qualidade e responsabilidade técnica
nufricional.

28.3. A eventual divisdo do objeto em cotas ou parcelamentos poderd comprometer a
padronizacdo dos servicos, dificultar a fiscalizacdo contratual, aumentar os riscos operacionais e
sanitdrios, além de prejudicar a continuidade do atendimento & populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, publico-alvo do Restaurante Popular.

28.4. Destaca-se ainda que a execucdo do objeto exige estrutura operacional minima,
capacidade logistica, fornecimento continuo de insumos pereciveis, controle rigoroso de qualidade
e observé@ncia permanente das normas sanitdrias estabelecidas pela Vigildncia Sanitdria e pela
Agéncia Nacional de Vigilncia Sanitdria — ANVISA, circunst@ncias que demandam atuag¢do
infegrada e padronizada de um Unico prestador.

28.5. A adocdo de contratacdo unificada também se mostra mais vantajosa sob o aspecto
econdbmico e administrativo, proporcionando maior economia de escala, ofimizacdo da gestdo
contratual, reducdo de custos operacionais € maior eficiéncia na fiscalizacdo e acompanhamento
da execucdo dos servigcos.

28.6. Ademais, considerando a complexidade operacional do objeto e a necessidade de
atendimento continuo e ininterrupto, verificou-se que a segmentacdo da contratacdo poderd reduzir
a competitividade efetiva do certame e aumentar os riscos de inexecucdo confratual,
descontinuidade do servico e prejuizo ao interesse publico.

28.7. Dessa forma, com fundamento nos artigos 47, 48 e 49 da Lei Complementar n°® 123/2006,
justifica-se a ndo aplicacdo dos beneficios de exclusividade e reserva de cotas para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, em razdo da inviabilidade técnica e operacional do parcelamento
do objeto, da necessidade de padronizacdo dos servicos, da busca pela solucdo mais vantajosa
para a Administracdo PUblica e da preservacdo da continuidade e eficiéncia do servico publico
essencial prestado & populacdo.

29. DA VIGENCIA DO CONTRATO

29.1. O confrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme

interesse da Administracdo e previsdo legal.

30. DO REAJUSTE

30.1.  FINALIDADE

25.1.1. O redjuste de precos tem por finalidade preservar o equilibrio econédmico-financeiro do
contrato, garantindo a atualizagcdo monetdria dos valores inicialmente contratados em razdes das
variacdes inflaciondrias ocorridas durante a execucdo contratual.

30.2. PERIOCIDADE
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25.2.1. Os precos contratados poderdo ser reqjustados apds o interregno de 12(doze) meses, contado
da data da apresentacdo da proposta o da data do orcamento estimado da Administracdo,
conforme disposto na legislacdo vigente.

30.3. INDICE DE REAJUSTE

25.3.1. O reaqjuste serd concedido com base na variacdo do IPCA- indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice oficial
gue venha a substitui-lo.

30.4. FORMA DE CALCULO

25.4.1. O reqgjuste serd aplicado mediante a seguinte férmula:

R=V x (11/10)

Onde:

a) R = valor reqjustado da refeicdo ou do contrato;
b) V= valor original contratado;

c) I1=indice referente ao més do reqjuste;

d) 10= indice referente ao més base da proposta.

30.5. PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO

O reqjuste deverd ser solicitado pela contratada mediante requerimento formal, acompanhado da
memoria de cdlculo demostrando a variacdo do indice adotado.

30.6.  ANALISE PELA ADMINISTRACAO

25.6.1. Recebido o pedido, caberd a Administracdo realizar andlise técnica e financeira, verificando
a correcdo da memdria de cdlculo e o cumprimento do prazo minimo para concessdo do reagjuste.
30.7. FUNDAMENTACAO LEGAL

25.7.1. O reqjuste contratual observard as disposicdes previstas na Lei n°14.133/2021 e demais normas

pertinentes ds contratacodes publicas.

31. DA HABILITACAO JURIDICA

31.1.  FINALIDADE

26.1.1. A habilitacdo juridica tem por finalidade comprovar a existéncia legal da empresa licitante e
sua aptidao para exercer direitos e assumir obrigagoes, permitindo sua participacdo em processos
licitatdrios e a celebracdo de contrato com a Administracdo Publica.

31.2. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA
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a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no cartério competente, acompanhado de todas as alteracdes contratuais ou da
consolidacdo do contrato social;

c) No caso de Sociedades por agoes, deverd ser apresentada também a documentacdo que
comprove a eleicdo do contrato social;

d) Inscricoes do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhadas de prova da

diretoria em exercicio;

32. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

32.1. COMPROVACAO DA REGULARIDADE

27.1.1. Para fins de habilitacdo no processo licitatério, a empresa interessada deverd comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista mediante a apresentacdo de documentacdo vdlida, demostrando
gue se encontra em situacdo regular perante os érgdos competentes.

32.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

27.2.1. A comprovacdo da regularidade fiscal deverd ser realizada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) junto & Receita Federal
do Brasil;
b) Certiddo conjunta de regularidade relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido,

expedida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria -Geral da Fazenda Nacional;

c) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa;

d) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa.

32.3. VALIDADE DAS CERTIDOES

27.3.1. As certidoes apresentadas deverdo estar dentro do prazo de validade da data da abertura
da sessdo publica da licitacdo. Caso ndo conste prazo de validade na certiddo, serd considerado o
prazo mdximo de 90 (noventa) dias contados da data da sua emissdo.

32.4. REGULARIZACAO DE PENDENCIAS

27.4.1. Na hipdétese de a empresa apresentar alguma restricdo quanto & regularidade fiscal ou
trabalhista, poderd ser concedido prazo para regularizacdo, conforme legislacdo vigente aplicdveis

as contratacdes publicas.
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32.5.  FINALIDADE DA COMPROVACAO
27.5.1. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista tem como objetivo assegurar que a
empresa contratada esteja em conformidade com suas obrigacdes legais, garanfindo seguranca

juridica e regularidade na execucdo do confrato administrativo.

33. DO CRC

33.1. Cerfificado de Registro Cadastral (CRC) consiste no documento emitido por servidor de
Superintendéncia de Licitacdo, que comprova o prévio cadastramento da empresa interessada em
participar de procedimentos licitatérios, mediante apresentacdo e andlise da documentacdo
relativa a habilitacdo.

28.1.1. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS de PEQUENO PORTE, poderdo usufruir dos beneficios
previstos na legislacdo devidamente enquadradas como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, desde que comprovem tal condicdo por meio de documentacdo expedida pela Junta
Comercial ou por meio de declaracdo firmada pelo representante legal da empresa.

28.1.2. Serd assegurado das Microempresas e Empresas de pequeno porte tfratamento diferenciado
nas contratacdes publicas, visando incentivar o desenvolvimento econémico local e regional, bem
como promover a ampliacdo da participacdo dessas empresas nos processos licitatorios.

28.1.3. Nos termos da legislacdo vigente, as Microempresas e Empresas de pequeno porte poderdo
apresentar restricoes na comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sendo assegurado prazo
para regularizacdo caso sejam declaradas vencedoras do certame.

28.1.4. Nesse caso, serd concedido prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdavel por igual periodo,
para que a empresa regularize sua situacado fiscal e frabalhista, contfado a partir da declaracdo de
vencedora do cerfame.

28.1.5. Em casos de empate entre propostas apresentadas por empresas de maior porte e aquelas
apresentadas por Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, serd assegurado o direito de
preferéncia para contratacdo.

28.1.6. Considera -se empate quando a proposta apresentada por Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte for igual ou até 10% superior & proposta mais bem classificada, ou até 5% superior,

quando se tratar da modalidade pregdo.
29. DA QUALIFICAGAO TECNICA
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29.1 A quadlificacdo técnica tem por finalidade comprovar que a empresa licitante possui

capacidade operacional e experiencia suficiente para executar adequadamente o objeto da

confratacdo.

30.

DO ITEM, QUANTIDADE E CUSTO TOTAL ESTIMADO

Para fins de planejamento da contratacdo e definicdo do valor estimado, apresenta-se a

descricdo do item, a quantidade estimada e o custo total previsto, considerando pesquisa de precos

realizada junto ao mercado, confratacdes similares e demais par@metros previstos na legislacdo

vigente. A estimativa foi elaborada com base na demanda média didria de usudrios do Restaurante

Popular bem como na capacidade operacional da unidade e na previsdo de atendimento durante

o periodo contratual.

Descrigcdo do servico Coédigo ||Unid. ||Quant. Quant. Quant. Valor Unitario|Valor Total
TCE Max. Didria||Max. Max. (parte usudrio
Mensal (23||Anual (12||+ Prefeitura)
DIAS) meses)
Fornecimento de
refeicdes no Restaurante
Popular composta por
. R$ 10,85 (R$
prato proteico (120g a
3.80 pago
200g), salada (80g a L.
100g) cdo (80 pelo usudrio
g) guarnicdo ga
. e R$ 7.,05R$
150g), arroz (150g), feijdo||0010152 ||UN 350 8.050 96.600
pago  pela|[1.048.110,00
(150g), sobremesa (80g
; prefeitura de
a 120g) e liguidos )
Varzea
(200ml), conforme
Grande -MT)
especificacdes
presentes no termo de
referéncia.
31. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
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31.1. A estimativa de precos foi realizada mediante pesquisa de mercado com fornecedores do
ramo de alimentacdo coletiva, obtendo-se os seguintes valores unitdrios: RS 8,36; RS 9,82; R$14,20 e
RS$11,00 resultando em valor médio de RS 10,85 por refeicGo. Considerando o valor médio da refeicdo
estimado em R$ 10,85, com previsdo de 350 refeicdes didrias, funcionamento de 23 dias por més e
vigéncia confratual de 12 meses, estima-se o valor total da contratagdo em RS 1.048.110,00 (um

milhdo, quarenta e oito mil, cento e dez reais).

TABELA DE CALCULO

DISCRICAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO
Refeicoes 350 R$ 10,85 R$3.797.50
didrias
Refeicoes 8.050 R$ 10,85 R$ 87.342,50
mensais
Valor Anual 96.600 R$ 10,85 R$
(12 meses) 1.048.110,00
33. DO PRECO COBRADO POR USUARIO
33.1. O valor de R$ 3,80 (trés reais e oitenta) serd pago diretamente pelo usudrio no momento da

retirada da refeicdo, conforme procedimento definido pela Administracdo do Restaurante Popular.
O valor pago pelo usudrio possui cardter subsidiado, sendo que a diferenca entre o custo real da
refeicdo e o valor pago pelo usudrio serd suportada pelo Municipio.

33.2. A empresa confratada ndo poderd alterar ou cobrar valor diferente do estabelecido pela
Administracdo.

33.3. A contratada deverd fornecer relatério de consumo mensal para a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, cuja qual é a responsdvel pela gestdo do contrato.

34. DAS DISPOSICOES FINAIS

35.1 A execucdo do objeto deverd observar todas as normas legais e regulamentares aplicdveis,
especialmente aquelas relacionadas a contratacdes publicas, vigil@ncia sanitdria, seguranca
alimentar e demais legislacoes pertinentes, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

35.2. O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratacdo e servird de
base para elaboracdo do edital e demais instrumentos necessdrios & realizacdo do procedimento

licitatdrio.
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35.3. Os casos omissos neste Termo de Referéncia deverdo ser resolvidos pela Administracdo,

observando-se a legislacdo vigente, os principios da administracdo publica e as normas aplicaveis &
confratacdo.

35.4. A empresa contratada serd responsdvel pela execucdo integral do objeto contratado,
devendo garantir a qualidade dos servicos prestados, bem como o cumprimento das condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e no edital de licitacdo.

35.5. Qualquer alteracdo nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia deverd ser

devidamente justificada e formalizada no processo administrativo correspondente.

Vdarzea Grande- MT 16 de abril de 2026.

Daniele Barros de Souza- Matricula: 175119

Técnica de Nivel Superior

DE ACORDO:

Cristiana Setsuco Siqueira Saito — Matricula 168844

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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