CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 4.892/2022

Dispde sobre as diretrizes para a politica
publica municipal de enfrentamento &

violéncia contra a mulher.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos e estabelece as diretrizes gerais para que
o Poder Publico Municipal possa definir e desenvolver sua politica de
enfrentamento a violéncié contra a mulher, voltadas a prevengéo, ao combate, a
assisténcia e a garantia de direitos no atendimento & mulher vitima de violéncia.

§ 1° Para fins da presente Lei entende-se por violéncia contra a mulher
qualquer conduta de discriminagdo por agdo ou omiss&o, ocasionada pelo fato de a
vitima ser mulher que cause morte, dano, constrangimento, limitagdo, sofrimento
fisico, sexual, moral, psicoldgico, social, politico ou econdémico ou perda
patrimonial, tanto em ambito publico como no privado.

§ 2° Para os efeitos da presente Lei entende-se como politica de
enfrentamento & violéncia contra a mulher a atuacgao articulada e conjunta entre os
entes publicos municipais e organizagdes ndao governamentais existentes, visando
ao desenvolvimento de estratégias efetivas de prevengao e de politicas que
garantam a autonomia e os direitos da mulher, a responsabilizagdo dos agressores

e a assisténcia qualificada a mulher em situag¢ao de violéncia.

Art. 2° As diretrizes gerais para o enfrentamento a violéncia contra a mulher
devem ser estabelecidas pela multiplicidade de servicos ja existentes e
convergidos para a construcdo de uma politica publica efetiva, de forma articulada
e integrada a buscar solugdes. k
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Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes eixos de agbes e articulagdes de
politicas publicas que devem orientar a agdo do poder publico municipal no
enfrentamento & violéncia contra a mulher no municipio de Véarzea Grande:

| - prevengdo priméria: trata-se de instrumentos preventivos de médio e
longo prazo, consistentes em programas de prevencao destinados a criagcdo de
pressupostos aptos a neutralizar as causas da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, como agdes educativas que interfiram nos padrdes sexistas, com
desenvolvimento de atividades que promovam a divulgacdo e a difusdo do
conhecimento relativo aos direitos e garantias da mulher vitima de violéncia
previstos na lei federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006, inclusive no &mbito
escolar; |

Il - prevencao secundaria: trata-se de instrumentos preventivos de curto e
médio prazo, atuando no momento posterior ao crime ou na sua iminéncia,
consistentes em monitoramento das agdes preventivas e punitivas relativas ao
cumprimento das disposi¢des normativas da lei federal n.° 11.340, de 07 de agosto
de 2006, além de medidas que propiciem o reaparelhamento dos 6rgéos de
controle social; e

Il - prevencao terciaria: trata-se de instrumentos preventivos de curto, medio
e longo prazo destinados a prevenir a reiteragao de violéncia domestica e familiar
contra a mulher, consistentes em medidas alternativas, como a implementagao de

grupos reflexivos, dentre outros.

Art. 4° Para a concretizag&o dos eixos estabelecidos no artigo 3.° desta Lei
deverao ser estabelecidoé os seguintes objetivos:

| - garantir a divulgagao, a implementag&o e a aplicabilidade da lei federal n.°
11.340, de 07 de agosto de 2006, por meio de sua difusdo e do fortalecimento dos
instrumentos de protecao dos direitos da mulher em situag&o de violéncia;

Il - propiciar coﬁdi@ées para a formagdo de um sistema municipal
informatizado de dados sobre violéncia contra a mulher, para a constituigdo de

indicadores que permitam o monitoramento, a avaliag@o e elaboracéo de novas

propostas legislativas; P{
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[ll - garantir o atendimento adequado & mulher em situagdes de violéncia,
com a ampliacdo e fortalecimento dos servicos especializados, qualificacéo e
integracdo dos servicos da rede de atendimento de forma a promover a
capilaridade da oferta de atendimento, a garantia de acesso a todo nucleo familiar;
e

IV - garantir a insercdo da mulher vitima de violéncia aos programas sociais
e assistenciais, assegurando sua autonomia econdmica e financeira, bem como o

pleno acesso aos direitos previstos na legislagao protetiva da mulher.

Art. 5° A capacitagdo e formagdo permanente dos agentes publicos constitui
uma das acdes prioritarias para implantagdo e desenvolvimento da Politica
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, sendo condicéo basica
para um atendimento qualificado e humanizado a vitima em situagéo de violéncia,

ampliando o acesso da mulher aos servigos publicos.

Art. 6° A Politica Municipal de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher
devera ser pautada a partir de uma perspectiva de género e de uma visZo integral
desse fendmeno, em que se possa, minimamente:

| - acolher a mulher em situagdo de violéncia, orientando-a de forma
individualizada sobre os diferentes servicos disponiveis para prevencéo, apoio e
assisténcia;

Il - promover o atendimento especializado e continuo @ mulher em situagao
de violéncia; |

[l - articular os meios que favoregam a inser¢gdo da mulher ao mercado de
trabalho e em programa de capacitagcao para a atividade laborativa e geracéo de
renda;

IV - garantir a mulher assistida as condicOes de acesso aos programas de
educacao formal e nao formal, quando couber;

V - propiciar @ mulher a assisténcia juridica, quando necessario;

VI - organizar e manter rede de informagbes bdsicas, tais como os
enderegcos e nomes dos responsaveis pelos servigos especializados, assim como

de entidades de apoio e assessoramento do Estado/Municipio.
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VIl - desenvolver acoes de atendimento prioritario, especialmente de
natureza médica, psicologica, juridica e de assisténcia social, de modo
interdisciplinar, @ mulher em situacao de violéncia;

VIl - conscientizar toda comunidade varzea-grandense, especialmente os
que fazem o atendimento @ mulher em situacédo de violéncia em érgdos publicos ou
em instituicdes privadas, sobre a importéncia de denunciar o agressor como forma
de inibicao da violéncia contra a mulher;

IX - disponibilizar cursos de treinamentos especializados no atendimento a
mulher em situacao de viéléncia;

X - manter e ampliar abrigos para a mulher em situagdo de violéncia de
acordo com a necessidade;

X| - realizar campanhas contra a violéncia no &@mbito conjugal, afetivo e
doméstico; |

Xll - divulgar permanentemente os enderecos e os telefones de dérgaos e
entidades de atendimento & mulher em situagao de violéncia; e

Xl - disponibilizar central de atendimento destinada a prestacdo de
informacdes por meio de ¢ontato pessoal, telefénico ou eletrdnico e ao recebimento

de denuncias sobre atos de violéncia contra a mulher.

Art. 7° Para o cumprimento das disposi¢des desta Lei, fica a Prefeitura de
Varzea Grande autorizada a firmar convénios e termos de parceria com pessoas
juridicas, desde que preencham os requisitos de idoneidade técnica, cientifica,

sanitaria e administrativa fixados pelo 6érgdo competente responsavel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto
de abril de 2022.
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PRESTA £O DE SERVICO
NUTENCAO E CONF- RS 8
o1 |SOMAL CLASS- |12 R$ 720,00 |38
CORTRO PONTOS ELETRONI- '
GOS BIOMETRICO
PRESTACAO DE SERVI
COM MAKIUTENCAQ E CONFI- RS 5
02 |GURA 12 R$ 480,00 750 00
CORTROID PONTOS ELE- -
TRONICOS BIOMETRICOS
TOTAL 400,00

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas e condi¢gdes estabelecidas
pelo Contrato de n°. 62/2018, que nao foram alterados pelo presente Adi-
tivo Contratual, permanecem inalteradas e em plena vigéncia.

I Il - estimular a valorizagdo da identidade e cultura municipal;

| Il = promover a qualificagdo permanente dos artesdos no ambito do muni-

cipio de Varzea Grande;

IV — incentivar o debate de politicas publicas de fomento ao desenvolvi-

| mento do setor artesanal;

| V — estimular a realizagdo de eventos, feiras, oficinas e a exposi¢éo dos
| produtos para comercializagéo; e

VI —elevar o reconhecimento do Municipio de VVarzea Grande e do Estado

. de Mato Grosso.

E, por estarem, certas justas e contratadas, as partes assinam o presente |
| Paréagrafo unico: Com a finalidade de aumentar o alcance do publico as
| agdes serdo amplamente divulgadas de forma prévia através do sitio ele-

Instrumento de Aditivo Contratual, em 03 vias de igual teor, valor e forma,
para que passe a surtir efeitos juridicos e legais.

Vale de Sdo Domingos/MT, 02 de Maio de 2022.

THUCYDIDES FRANCISCO CONCEI
PROCURADOR GERAL DO MUNICI
OAB —MT N° 4

80 ALVARES

GERALDO MARTINS DA SILVA
Contratante/Prefeito Municipal

KARLA BETANIA ALPINO MOREIRA ME
KARLA BETANIA ALPINO MOREIRA|
Contratada

TESTEMUNHAS:

RE ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 4.917/2022

Art. 4° A Semana Municipal do Artes&o ocorrerd anualmente, salvo por
motivo de caso fortuito ou forga maior.

trénico e redes sociais da Prefeitura Municipal.

Art. 5° Os custos da execucdo da Semana Municipal do Artesdo correrdo

| por conta de dotacdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Sem prejuizo da participagdo orgamentaria do Municipio, as agbes
| poderdo ocorrer por meio da participacdo de voluntarios e por meio de do-
| agdes de empresérios, ONGs, entidades filantrépicas e do publico em ge-

ral.

| Art. 7° Na hip6tese de colaboragdo de empresarios, o Poder Executivo

Municipal fica autorizado a emitir um selo municipal denominado “Empresa
Amiga do Artesao”.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias, contados da sua publicacao.

. Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,

| 24 de maio de 2022.

Disp6e sobre a criagéo da Semana Municipal do Artesdo no ambito do mu-

nicipio de Varzea Grande e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es- | A toria: Ver. Rosemary Souza Prado

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

| Prefeito Municipal

tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele |

sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Vérzea Grande a Semana Municipal |
do Artesdo a ser celebrada preferencialmente no periodo compreendido |

entre 19 de marco a 26 de margo.

Parégrafo unico: A Semana Municipal do Artes&o consiste no conjunto co-

ordenado de acbes voltadas & promogao da cultura local, do incentivo & |

producéo e ao comeércio do artesanato no ambito do municipio de Varzea
Grande.

Art. 2° As acdes de que trata a presente lei poderdo se desenvolver, entre
outras, através das seguintes formas:

LEI N° 4.892/2022

DispGe sobre as diretrizes para a politica publica municipal de enfrenta-
mento a violéncia contra a mulher.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos e estabelece as diretrizes gerais para

que o Poder Piiblico Municipal possa definir e desenvolver sua poli-

| tica de enfrentamento a violéncia contra a mulher, voltadas a preven-

| — realizacdo de eventos, feiras, oficinas, exposicdo de produtos para co- |

mercializagdo;

séos;

IIl - realizacdo de audiéncia piblica para promover o debate de politicas | mitagdo, sofrimento fisico, sexual, moral, psicolégico, social, politico ou

publicas voltadas ao fortalecimento do artesanato produzido em nosso mu-
nicipio; e

IV — promogéo de cursos de capacitagdo de maneira a estimular o aperfei-
coamento dos métodos e processos de produgéo.

Paragrafo Unico: A escolha das ac®es ficardo a cargo do Poder Executivo
Municipal e/ou das Secretarias encarregadas pela execugao.

Art. 3° A semana municipal do artesdo possui 0s seguintes objetivos:

| — promover a difusdo de bens culturais locais;
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cdo, ao combate, a assisténcia e a garantia de direitos no atendimen-
to a mulher vitima de violéncia.

Il — promogo de palestras, seminarios e rodas de conversa entre arte- | § 1° Para fins da presente Lei entende-se por violéncia contra a mulher

. qualquer conduta de discriminagdo por agdo ou omissado, ocasionada pelo
| fato de a vitima ser mulher que cause morte, dano, constrangimento, li-

econdmico ou perda patrimonial, tanto em @mbito plblico como no privado.

§ 2° Para os efeitos da presente Lei entende-se como politica de enfrenta-

. mento & violéncia contra a mulher a atuagéo articulada e conjunta entre os
| entes publicos municipais e organizagdes ndo governamentais existentes,

visando ao desenvolvimento de estratégias efetivas de prevengéo e de po-

| liticas que garantam a autonomia e os direitos da mulher, a responsabili-
| zagdo dos agressores e a assisténcia qualificada & mulher em situagéo de
| violéncia.
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Art. 2° As diretrizes gerais para o enfrentamento a violéncia contra

existentes e convergidos para a construgdo de uma politica puiblica
efetiva, de forma articulada e integrada a buscar solugdes.

Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes eixos de agdes e articula-
¢des de politicas publicas que devem orientar a agédo do poder piibli-
co municipal no enfrentamento a violéncia contra a mulher no muni-
cipio de Varzea Grande:

| 1l - articular os meios que favoregam a insergdo da mulher ao mercado de
a mulher devem ser estabelecidas pela multiplicidade de servigos ja |

trabalho e em programa de capacitacao para a atividade laborativa e gera-

| ¢8o de renda;

| IV - garantir a mulher assistida as condigbes de acesso aos programas de

educacao formal e ndo formal, quando couber;

V - propiciar & mulher a assisténcia juridica, quando necessério;

| VI-organizar e manter rede de informagoes basicas, tais como os endere-

| - prevengdo primaria: trata-se de instrumentos preventivos de médio e |

longo prazo, consistentes em programas de prevencao destinados & cria-
¢ao de pressupostos aptos a neutralizar as causas da violéncia doméstica

drdes sexistas, com desenvolvimento de atividades que promovam a divul- |

gacao e a difusdo do conhecimento relativo aos direitos e garantias da mu-
Iher vitima de violéncia previstos na lei federal n.° 11.340, de 07 de agosto
de 20086, inclusive no ambito escolar;

¢os e nomes dos responsaveis pelos servicos especializados, assim como
de entidades de apoio e assessoramento do Estado/Municipio.

| VII - desenvolver acbes de atendimento prioritario, especialmente de na-

e familiar contra a mulher, como agoes educativas que interfiram nos pa- | tureza médica, psicoldgica, juridica e de assistencia social, de modo infer-

disciplinar, & mulher em situagéo de violéncia;

' VIl - conscientizar toda comunidade varzea-grandense, especialmente os

que fazem o atendimento & mulher em situagdo de violéncia em 6rgéos

| plblicos ou em instituigdes privadas, sobre a importancia de denunciar o

Il - prevencdo secundaria: trata-se de instrumentos preventivos de curto e |

médio prazo, atuando no momento posterior ao crime ou na sua iminéncia,

consistentes em monitoramento das acbes preventivas e punitivas relati- |

vas ao cumprimento das disposicbes normativas da lei federal n.° 11.340,
de 07 de agosto de 2008, além de medidas que propiciem o reaparelha-
mento dos 6rgdos de controle social; e

Il - prevengao tercidria: trata-se de instrumentos preventivos de curto, me-
dio e longo prazo destinados a prevenir a reiteragdo de violéncia domésti-

ca e familiar contra a mulher, consistentes em medidas alternativas, como |

a implementacéo de grupos reflexivos, dentre outros.

Art. 4° Para a concretizagdo dos eixos estabelecidos no artigo 3.° des-
ta Lei deverdo ser estabelecidos os seguintes objetivos:

| - garantir a divulgagao, a implementaco e a aplicabilidade da lei federal

n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006, por meio de sua difusao e do fortale- |
cimento dos instrumentos de protegdo dos direitos da mulher em situagio |

de violéncia;

agressor como forma de inibig&o da violéncia contra a mulher;

IX - disponibilizar cursos de treinamentos especializados no atendimento a
mulher em situagdo de violéncia;

| X - manter e ampliar abrigos para a mulher em situagéo de violéncia de

. acordo com a necessidade;

| XI - realizar campanhas contra a vicléncia no ambito conjugal, afetivo e

domeéstico;

XII - divulgar permanentemente os enderegos e os telefones de 6rgaos e

| entidades de atendimento & mulher em situagdo de violéncia; e

| XIll - disponibilizar central de atendimento destinada & prestac&o de infor-

| magdes por meio de contato pessoal, telefonico ou eletrénico e ao recebi-

| mento de denlncias sobre atos de violéncia contra a mulher.

Il - propiciar condi¢Bes para a formagzo de um sistema municipal informa- |

tizado de dados sobre violéncia contra a mulher, para a constituicdo de
indicadores que permitam o monitoramento, a avaliagéo e elaboracéo de
novas propostas legislativas;

Il - garantir o atendimento adequado & mulher em situagdes de violéncia,

com a ampliagdo e fortalecimento dos servigos especializados, qualifica- |

c&o e integragdo dos servigos da rede de atendimento de forma a promo-
ver a capilaridade da oferta de atendimento, a garantia de acesso a todo
nlcleo familiar; e

IV - garantir a insergdo da mulher vitima de violéncia aos programas so-
ciais e assistenciais, assegurando sua autonomia econémica e financeira,
bem como o pleno acesso aos direitos previstos na legislag@o protetiva da
mulher.

Art. 5° A capacitagdo e formagdo permanente dos agentes publicos
constitui uma das acdes prioritdrias para implantagdo e desenvolvi-
mento da Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher, sendo condigdo basica para um atendimento qualificado e

Art. 7° Para o cumprimento das disposigdes desta Lei, fica a Prefeitu-
ra de Varzea Grande autorizada a firmar convénios e termos de par-
ceria com pessoas juridicas, desde que preencham os requisitos de
idoneidade técnica, cientifica, sanitaria e administrativa fixados pelo
6rgao competente responsavel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

. as disposigdes em contrario.

| Pracga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhzes”, Varzea Grande,

12 de abril de 2022.

| KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Bruno Lins Rios

LEI N° 4.894/2022

Institui a Campanha Calgadas Limpas no municipio de Varzea Grande-MT
e da outras providéncias.

| KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-

| tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

humanizado a vitima em situacéo de violéncia, ampliando o acesso |

da mulher aos servigos plblicos.

Art. 6° A Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mu-

Iher devera ser pautada a partir de uma perspectiva de género e de | Ambiente.

uma visdo integral desse fenémeno, em ¢que se possa, minimamente:

dualizada sobre os diferentes servigos disponiveis para prevengéo, apoio
e assisténcia;

Il - promover o atendimento especializado e continuo @ mulher em situagéo
de violéncia;
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sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituida através da presente’Lei Municipal a Campanha Cal-
cadas Limpas a ser realizada anualmente, preferencialmente na semana

' do dia 05 de junho, data em que se comemora o Dia Nacional do Meio

| Art. 2° Durante a Campanha Calgadas Limpas deverao ser realizados mu-
| - acolher a mulher em situag&o de violéncia, orientando-a de forma indivi- |

tirbes de limpeza, palestras de conscientizag8o, campanhas educativas
nos meios de comunicaga@o do Executivo e do Legislativo e outros meios

| de comunicagdo, com o objetivo de mobilizar e conscientizar a populagéo

| sobre a importancia de preservar a limpeza das calgadas do municipio.
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