. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N°5.312/2024

Cria o Protocolo “Nao & Nao" para a
prevengdo ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher em
estabelecimentos noturnos, discotecas,
eventos festivos, bailes, espetaculos,
shows, bares, restaurantes ou qualquer
outro ambiente de grande circulagao de

pessoas, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “Ndo é N&o", para prevencao ao

constrangimento e a violéncia contra a mulher e para protecao a vitima.

Art. 2° O protocolo “Ndo é Nao” sera implementado em estabelecimentos
noturnos, discotecas, eventos festivos, bailes, espetaculos, shows, bares,
restaurantes, ou qualquer outro ambiente de grande circulagao de pessoas, para
promover a prote¢éo das mulheres e para prevenir e enfrentar o constrangimento e a
violéncia contra elas.

Paragrafo unico: O disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros eventos

realizados em locais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - constrangimento: qualquer insisténcia, fisica ou verbal, sofrida pela mulher
depois de manifestada a sua discordancia com a interagao;

Il - violéncia: uso da forca que tenha como resultado lesdo, morte ou dano, entre

outros, conforme legislagéo penal em vigor.

Autoria: Ver. Carlos Martins de Figueiredo 1



) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 4° Na aplicacdao do protocolo “Nao &€ Nao”, devem ser observados os
seguintes principios:

| - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violéncia
sofrida;

Il - preservacéo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade fisica e
psicoldgica da vitima;

Il - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei;

IV - articulacdo de esforgos publicos e privados para o enfrentamento do
constrangimento e da violéncia contra a mulher.

Art. 5° Sao direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de que
possa relatar o constrangimento ou a violéncia sofridos;

Il - ser informada sobre os seus direitos;

Il - ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

IV - ter respeitadas as suas decisdes em relagdo as medidas de apoio previstas
nesta Lei;

V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;

VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VI| - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das medidas
previstas nesta Lei;

VIl - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o local.

Art. 6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos nesta Lei:

| - assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualificada para
atender ao protocolo “Nao é Nao”;

Il - manter, em locais visiveis, informagéo sobre a forma de acionar o protocolo
“Nzo & Nao” e os numeros de telefone de contato da Policia Militar e da Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180;

Il - certificar-se com a vitima, quando observada possivel situacéo de
constrangimento, da necessidade de assisténcia, facultada a aplicagao das medidas
previstas nesta Lei para fazer cessar o constrangimento;

IV - se houver indicios de violéncia:

Autoria; Ver. Carlos Martins de Figueiredo 2



PR O T

i ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, facultado a ela

ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificagdo das possiveis testemunhas do fato;

d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente publico
competente;

e) isolar o local especifico onde existam vestigios da violéncia, até a chegada
da Policia Militar ou do agente publico competente;

V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de seguranca:

a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, a pericia oficial e aos
diretamente envolvidos;

b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens relacionadas
com o ocorrido;

VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 17 de setembro de 2024.

KALIL SARATS:

ALBARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Carlos Martins de Figueiredo 3
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Art. 6° - Determinar que o pedido de remogao dos Profissionais da Educa- |

¢do Escolar Basica, titulares dos cargos de Professor, Tecnico Administra-
tivo Educacional (TAE), Técnico de Desenvolvimento Educacional (TDE) e
Técnico de Suporte Administrativo Educacional (TSAE) seja validado pela
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer/ Coordenado-
ria de Gestao de Pessoas, no dia 01 de Novembro de 2024.

Art. 7° - Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica que se inscreverem
para o processo de remogao/2025, deverdo ficar atentos as datas previs-
tas nesta Portaria para ndo alegar desconhecimento, pois néo sera remo-
vido nenhum profissional fora do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico: Os pedidos de REMOGCAO que no forem solicitados
na data prevista serdo automaticamente cancelados.

Art. 8° - Aos Profissionais da Educagao Escolar Bésica, que se encontram
em cumprimento do Estégio Probatério serdo permitidas a remog&o, apds
o periodo de 09 (nove) meses na mesma Unidade Escolar.

Art. 9° - O resultado do pedido de remogéo sera publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM), no dia 05 de
Novembro de 2024,em conformidade com a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer —
SMECEL,

Art. 10° - O Profissional da Educagdo Escolar Basica gue tiver o seu pe-
dido de remogdo DEFERIDO, devera comparecer no dia 07 de Novembro
de 2024, a partir das 08hs30min, para pegar a carta de apresentacéo para

Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL.

Paragafo Unico: O Profissional da Educagao Basica devera entregar a di-
regdo da Unidade Escolar no qual seréd removido para exercer suas ativi-
dades no Ano Letivo de 2025, sua Carta de Apresentagao ate 48 (quaren-
ta e oito) horas apos o recebimento da Carta, impreterivelmente.

Art. 11 - O Profissional da Educacao Escolar Basica que tiver o seu pedido
de remogéo DEFERIDO, devera permanecer na unidade escolar ate o dia
31/12/2025 para conclusao das escolares.

Art.12 - Determinar a remogéo dos professores cuja sala de aula fechada
por motivo de Regime de Colaboragdo entre Estado e Municipio ou por ne-
cessidade premente da Administragéo Publica Municipal.

Art. 13 - Determinar que 0s casos omissos nesta Portaria sejam resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SME-
CEL.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal Couto Magalhes, Varzea Grande/MT, 14 de Outubro de
2024.

Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Maria Alice de Barros

Subsecretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.
Denyse Batista Angelini

Coord. de RH

SMECELNVG/MT

Luz Marina Coelho

Superintendente Pedagogica

SMECELNG/MT

Elizabete Britez Sousa

Superintendente Gestao Escolar

SMECELNG/MT
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Silmara Lopes da Costa Feitosa
Gerente de Legislacdo e Normas
SMECELNGIMT

LEI N° 5.308/2024
Autoriza o Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE a re-
ceber imavel em doagéo, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

| sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica autorizado o Departamento de Agua e Esgoto - DAE a receber
em doagao, de Carlos Barbosa Imoveis e Empreendimentos Ltda., pessoa

 juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 10.604.894/0001-82,

um lote de terreno urbano com area de 180,00 m? (cento e citenta metros
quadrados), do Loteamento denominado “Parque Paiaguas”, Bairro Paia-
guas, situado nesta cidade de Varzea Grande/MT, objeto da matricula n®
121.368, Livio n° 2, registrada no 1° Servigo Notarial e de Registro da Co-
marca de Varzea Grande — MT, ao Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O imovel, objeto da presente Lei, sera destinado para estacéo ele-
vatéria de esgoto.

Paragrafo unico: O imovel serd doado ao Departamento de Agua e Esgoto

| de Varzea Grande, sem quaisquer dividas ou énus reais.
a nova Unidade Escolarno Anexo | da Secretaria Municipal de Educagéo,

. Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 10 de setembro de
2024,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

. Prefeito Municipal

LEI N° 5.310/2024

Autoriza o Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE are-
ceber imével em doagéo, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-

| tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu
. sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica autorizado o Departamento de Agua e Esgoto — DAE areceber
em doagao, de New World Imobilidria Administragéo e Participagbes Ltda.

| pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°® 12.227.475/

0001-02, um lote de terreno urbano sob n® 02, da quadra 01, do Lotea-
mento denominado “Jardim Novo Mundo”, situado nesta cidade de Varzea
Grande/MT, com a drea de 450,00 m?, objeto da matricula n® 86.665, Livro
n° 2, registrada no 1° Servigo Notarial e de Registro da Comarca de Var-
zea Grande — MT, ao Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O imovel, objeto da presente Lei, sera destinado para estagao ele-
vatoria de esgoto.

Paragrafo unico: O imével sera doado ao Departamento de Agua e Esgoto
de Varzea Grande, sem quaisquer dividas ou dnus reais.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 17 de setembro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

. Prefeito Municipal

LEI N°® 5.312/2024

Cria o Protocolo “Ndo é Nao” para a prevencao ao constrangimento
e a violéncia contra a mulher em estabelecimentos noturnos, disco-
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tecas, eventos festivos, bailes, espetaculos, shows, bares, restauran-
tes ou qualquer outro ambiente de grande circulagao de pessoas, e
da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “N&o & N&o", para prevengéo ao constran-
gimento e a violéncia contra a mulher e para protegéo a vitima.

Art. 2° O protocolo “N&o & Nao” sera implementado em estabelecimentos
noturnos, discotecas, eventos festivos, bailes, espetaculos, shows, bares,
restaurantes, ou qualquer outro ambiente de grande circulagdo de pesso-
as, para promover a protec@o das mulheres e para prevenir e enfrentar o
constrangimento e a violéncia contra elas.

Paragrafo tunico: O disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros eventos
realizados em locais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - constrangimento: qualquer insisténcia, fisica ou verbal, sofrida pela mu- |

Iher depois de manifestada a sua discordancia com a interagao,

Il - violéncia: uso da forga que tenha como resultado lesao, morte ou dano,
entre outros, conforme legislagao penal em vigor.

Art. 4° Na aplicacdo do protocolo "Néo & Nao", devem ser observados os
seguintes principios:

| - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violéncia
sofrida;

Il - preservacéo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade fi-
sica e psicologica da vitima;

Il - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei;

IV - articulagao de esforgos publicos e privados para o enfrentamento do
constrangimento e da violéncia contra a mulher.

Art. 5° Sao direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de que
possa relatar o constrangimento ou a violéncia sofridos;

| - ser informada sobre os seus direitos;

Il - ser imediatamente afastada e protegida do agressor,

IV - ter respeitadas as suas decisdes em relagéo as medidas de apoio pre- |

vistas nesta Lei;
V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;
VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VIl - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das
medidas previstas nesta Lei;

VIl - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o local.
Art. 6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos nesta Lei:

| - assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualificada
para atender ao protocolo “N&o & Nao",

Il - manter, em locais visiveis, informacao sobre a forma de acionar o pro-
tocolo “Nao € N4o" e os nimeros de telefone de contato da Policia Militar
e da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;

constrangimento, da necessidade de assisténcia, facultada a aplicagao
das medidas previstas nesta Lei para fazer cessar o constrangimento;

IV - se houver indicios de violéncia:
a) proteger a mulher e praceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, facultado
aela
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ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;
c) colaborar para a identificacdo das possiveis testemunhas do fato;

d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente publico com-
petente;

e) isolar o local especifico onde existam vestigios da violéncia, até a che-
gada da Policia Militar ou do agente publico competente;

V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cdmeras de seguranga:

a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, & pericia oficial e aos dire-
tamente

envolvidos;

b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens relacio-
nadas com o ocorrido;

VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pago Municipal “Coutc Magalhdes”, Varzea Grande, 17 de setembro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Carlos Martins de Figueiredo

LEI N° 5.306/2024

Dispde sobre a criagdo da Marcha das Mulheres Contra o Feminicidio no
ambito do municipio de Varzea Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica criada no ambito do municipio de Varzea Grande a Marcha
das Mulheres contra o Feminicidio.

Paragrafo Unico: A Marcha das Mulheres Contra o Feminicidio consistira
em um evento destinado a reunir mulheres cuja causa € a protecao e a
defesa de outras mulheres para levar ao conhecimento da sociedade por
meio de faixas ou cartazes, dados da violéncia doméstica e familiar no mu-
nicipio, formas de noticiar o fato criminoso e medidas municipais disponi-

| veis para amparar mulheres em situag&o de violéncia.

Art. 2° A Marcha das Mulheres contra o Feminicidio possui os seguintes
objetivos:

| - dedicar anualmente um evento para dialogarmos com a sociedade acer-
ca da prevengéo e combate ao feminicidio;

Il - reunir mulheres que possuem como denominador comum a protec¢ao e

amparo de mulheres em situagao de violéncia; e

Il - celebrar a unido feminina varzea-grandense por meio de agdes de
conscientizagdo.

- Art. 3° A Marcha das Mulheres Contra o Feminicidio podera ocorrer prefe-
| rencialmente no dia 25 de novembro de cada ano, em alusdo ao Dia Inter-

nacional Pela Eliminag&o da Violéncia contra a Mulher.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada no que couber pelo Poder Executivo

- Municipal.
Il - cerificar-se com a vitima, quando observada possivel situagdo de |

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 10 de setembro de

- 2024,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

| Autoria: Ver. Rosemary Souza Prado
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