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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 5.562/2026

Dispbe sobre a criagdo de cargos e da
carreira dos Profissionais de Comunicagao
Social do Municipio de Varzea Grande, e
da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Comunicagao Social,
constituida dos cargos e seus quantitativos constantes desta Lei.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Comunicagéo Social
composta pelos servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo
Publico Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil
ocupacional e profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais
de Comunicagao Social é o estabelecido no anexo |l desta Lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Comunicagao Social deve proporcionar aos seus
servidores valorizagdo mediante cursos gratuitos de formagdo continuada e de
aperfeigoamento técnico, piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho,
condigbes para aumentar a produ¢ao e garantir a correta aplicagdo dos recursos da
Secretaria e o desenvolvimento e fortalecimento gerencial de cada uma delas.

§ 3° A organizagdo especial, presente nesta Lei Municipal Complementar,
decorre dos fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.°

4.014/2.014, que estejam atuando na Secretaria Municipal de Comunicag,éf
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desempenhando atividades e atribuicbes em conformidade com a formagao
profissional de cada servidor.

§ 4° Integram a carreira dos Profissionais de Comunicagdo Social 0 cargo
anteriormente denominado como Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
(perfil: Agente de Comunicagao Social, Jornalista, Comunicagéo Social, Publicitario,
nivel superior), Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social (Agente
Administrativo, perfil: Fotografo, nivel médio,), Auxiliar Desenvolvimento Econémico e
Social (perfil: agente de cinefotografia (extingdo), auxiliar de servigos gerais
(extingdo),agente de seguranga e manutengado) que estejam exercendo as suas

fungdes, de forma definitiva, na Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Art. 4° Os servidores ocupantes dos cargos e perfis profissionais
originariamente vinculados a carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social, prevista na Lei Complementar Municipal n° 4.014/2014, que
estejam lotados e em exercicio definitivo na Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, passam a integrar a estrutura especializada da carreira dos Profissionais de
Comunicagao Social, observadas as disposi¢cdes desta Lei Complementar.

§ 1° A integragao prevista no caput deste artigo:

| — ndo caracteriza transposi¢ao de cargos;

Il — ndo constitui provimento derivado;

Il —= ndo implica investidura em cargo diverso;

IV - nao extingue o vinculo efetivo originario;

V — preserva a natureza juridica do cargo efetivo;

VI — mantém integralmente os direitos adquiridos, o tempo de servigo, os
enquadramentos, as progressdes e as vantagens legalmente constituidas;

VIl — observara a equivaléncia funcional, o nicleo essencial das atribui¢gdes e
0s requisitos constitucionais de investidura.

§ 2° Permanecem preservadas as atribuigdes originarias compativeis com a
area especializada de Comunicagdo Social, observadas as atribuigoes especificas
previstas nesta Lei Complementar.

§ 3° A integragdo funcional prevista neste artigo decorre da reorgm
administrativa, da especializagéo sistémica da carreira e da compatibiliza
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organizacional das unidades administrativas, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 4.014/2014 e da legislagdo municipal superveniente.

§ 4° Ficam vinculados a estrutura especializada da carreira dos Profissionais
de Comunicagao Social, sem alteragao da natureza juridica originaria dos respectivos
cargos efetivos, os seguintes cargos e perfis profissionais anteriormente vinculados a
carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social prevista na Lei
Complementar Municipal n® 4.014/2014:

| - Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, nos perfis:

a) Agente de Comunicagdo Social;

b) Jornalista;

¢) Comunicagao Social;

d) Pubilicitario;

Il - Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social, no perfil:

a) Fotdgrafo;

[Il — Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social, nos perfis:

a) Agente de Cinefotografia (em extingao),

b) Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo);

c) Agente de Seguranga e Manuteng&o.

§ 5° A vinculagao prevista no § 4° deste artigo no altera os niveis, referéncias,
requisitos de investidura, atribuigdes essenciais ou o regime juridico originario dos
cargos efetivos.

Art. 5° Para os efeitos dessa Lei Complementar define-se:

| - Ente federativo: 0 municipio;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido por lei aos servidores do ente municipal;

Il - Unidade gestora: cada unidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administragdo publica que estdo integrados os Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativos do municipio;

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribui¢bes, deveres e responsabilidades”

especificas definidas em estatutos do ente federativo investidos ervidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos;
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V - Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada ente federativo;

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragao direta ou
indireta, do ente Federativo,

VIl - Remuneragao do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei
do ente Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes; e

VIII - Intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as

promogdes horizontais e progressdes verticais.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais de Comunicagdo Social constante é
composta de 03 (trés) cargos conforme a seguir:

| - Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar é composto pelos cargos
de formagao de nivel fundamental completo (extintos);

Il - Técnico de Comunicagao Social € composto pelos cargos de formagdo de
nivel médio completo;

Ill = Analista de Comunicagao Social € composto pelos cargos de formagao de
nivel superior completo;

§ 1° A formagdo profissional exigida para o ingresso na Carreira dos
Profissionais de Comunicagdo Social serd estabelecida no anexo | desta Lei, de
acordo com a necessidade do 6rgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do
concurso publico.

§ 2° As atribuigdes dos Profissionais de Comunicagdo Social serdo
estabelecidas no anexo V desta Lei.

Art. 7° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Comunicagao Social exigir-
se-a concurso publico de provas e de provas de titulos nos termos do art. 37, I, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. ervidor e?npossado para a Profissionais de Comunicac¢do

Social, em virtude de/aprov em concurso publico, serd enquadrado na classe e

nivel inicial da Carrelira.

4
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Art. 8° O cargo de Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar (extinto),
€ estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras mailsculas, conforme
anexo lll e anexo IV 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

Art. 9° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Cargos de ensino elementar em extingdo, com enquadramento inicial na

Classe A: Formagédo em nivel de ensino elementar completo;

Classe B: Formagao em ensino de nivel médio completo ou curso de educagao
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC.

Classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagao do 6rgao;

Classe D: Formagao em ensino de nivel superior completo ou tecndlogo
completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura - MEC e respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario;

Art. 10. O cargo de Técnico de Comunicagao Social nivel médio é estruturado
em linha horizontal de acesso, identificado letras mailsculas, conforme anexo Ill e
anexo IV, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| - Cargos de nivel médio com enquadramento inicial na classe A:

Classe A: Formagdo em ensino de nivel médio completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagao do 6rgao;

Classe C: Formagao em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC e

respectivo registro no érgao de-classe quando necessario;

ao lato sensu, com carga minima de 360
4

Classe D: Duas Pé

(trezentas e sessenta) hore
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Art. 11. O cargo de Analista de Comunicagdo Social nivel superior é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras mailsculas, conforme
anexo lll e anexo IV, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| - Cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

Classe A: Formag&do em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC e
respectivo registro no drgdo de classe quando necessario;

Classe B: Pés-Graduagédo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do érgao com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC ou Curso de capacitagdo
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, podendo ser
fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagéo
do 6rgao;

Classe C: Duas Pés-Graduagdo lato senso, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgdo ou Curso de
capacitagdo com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas, podendo
ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na &area do
cargo/atuagdo do 6rgao;

Classe D: trés Pés-Graduagéo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na area do cargo/atuagdo do 6rgéo ou Curso de capacitagdo com
carga horaria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagio do érg3o, ou Titulo de Mestrado
ou Doutorado ou outra Graduagao.

Art. 12, Para efeito de enquadramento na presente Lei aos servidores
pertencente a Carreira dos Profissionais de Comunicagdo Social, a que se refere o
art. 2° desta Lei, observar-se-ao os seguintes critérios:

| - Conforme Anexo | que trata da denominagéo de cargos;

Il - Promogao horizontal, Classe, obedecera a titulagido exigida para o

respectivo cargo;
lll - Progresséo vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, ¢

se-a em conta o tempo de servigo publico prestado & Administrag&o direta, Autg
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e fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na
tabela dos anexos lll e anexo |V desta Lei; e

IV - Para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo
publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores ocupantes do cargo Profissionais de Comunicagdo
Social da Secretaria de Comunicagado Social, na ocasido da publicagdo desta Lei,
serdo consideradas as avaliagdes ja efetuadas e nao utilizadas, aproveitados os
respectivos intersticios cumpridos, para a progressao de nivel.

§ 1° Os Profissionais efetivos lotados na Secretaria Municipal de Comunicagao
Social serao enquadrados na carreira de Profissionais de Comunicagdo Social, da
seguinte forma:

§ 2° A promogéo horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com
intersticio de 3 (trés) anos da Classe A para B, 3 (trés) anos da Classe B para C e 03
(trés) anos da Classe C para D.

§3° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, que obedecera a avaliagdo
de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos.

§4° A avaliagdo de desempenho Profissionais de Comunicagio Social sera
realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 14. Estando atendido o requisito para promogdo de uma classe
subsequente, o servidor aguardara somente o intersticio das classes e niveis
antecessores, para a promog¢ao de nivel e classe.

Art. 15. O regime de trabalho do ocupante do cargo de Profissionais de
Comunicagao Social, & de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aos concursados
com carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 1° Os novos concursos para Profissionais de Comunicagdo Social serdo
obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os Profissionais de Comunica¢do Social, estardo subordinados ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Va ande, além das normas que
4

tratam sobre o exercicio da atividade profissional
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Art. 16. Os servidores com carga horaria 30 (trinta) horas, a partir da publicagao
da presente Lei, podem optar no prazo ndo superior a trinta dias pela carga horaria 40

(quarenta) horas.

Art. 17. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Comunicagao Social
que se encontrar afastado, cedido e ou em licenga ndo remunerada, legalmente
autorizada, somente sera enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo
cargo.

Art. 18. Os Profissionais de Comunicagdo Social declarado permanente no
servigo publico municipal, nos termos do Art. 19 do Ato das Disposigdes Transitdrias
da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio das fungdes aos
cargos/perfil criados nesta Lei, de acordo com a sua titulagdo, obedecidas as
exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terao inicio
em 1° de janeiro de 2027, observadas as disposigdes da Constituigdo Federal, da Lei
Complementar n° 101/2000 e da legislagéo orgamentaria e financeira vigente.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratérias constantes no anexo lll e IV desta
Lei Complementar produzirdo efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional,
nas seguintes datas:

| — 1° de janeiro de 2027,

Il = 1° de janeiro de 2028;

Art. 20. A implementagdao dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei
Complementar fica condicionada ao atendimento integral das disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente:

| - a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente e especifica;

Il — a observancia dos limites legais de despesa com pessoal previstos no art.
169 da Constituigao Federal e nos arts. 18 a 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

adequacdo- orgamentdria e financeira com a Lei
patipilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei

Il - & comprovagao da
Orgamentaria Anual (LOA) e da
de Diretrizes Orgamentarias (LRO
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IV — a demonstragdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro nos
exercicios em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, nos termos dos arts.
15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000;

V - a declaragao do ordenador de despesa de que 0 aumento tem adequagao
or¢gamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

VI — a comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas na LDO, devendo, quando for o caso, ser
acompanhada das medidas de compensagao legalmente exigidas;

VIl — a observancia das vedagoes legais aplicaveis a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento de despesa com
pessoal.

§ 1° O nao atendimento das exigéncias previstas neste artigo implicara a
suspensao da eficacia dos dispositivos que acarretem aumento de despesa, até a sua
regularizagao.

§ 2° A execugao das despesas decorrentes desta Lei Complementar devera
observar, de forma permanente, o equilibrio fiscal do Municipio e a sustentabilidade
das contas publicas.

Art. 21. Fica assegurada a revisdao anual dos valores dos subsidios dos
Profissionais de Comunicagéo Social, constantes das tabelas anexas, pelo indice
nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei para o dia
01 de maio de cada ano iniciando a partir de maio de 2029.

Art. 22. Os servidores efetivos lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
de Comunicagao Social na data da publicag@o desta Lei Complementar, cujos cargos
e perfis profissionais estejam originariamente vinculados & carreira dos Profissionais
do Desenvolvimento Econdémico e Social, disciplinada pela Lei Complementar
Municipal n® 4.014/2014, passam a integrar a carreira especializada dos Profissionais
de Comunicagao Social, observadas as disposigdes desta Lei Complementar.

§ 1° A integragao prevista neste artigo:

| — preserva o vinculo efetivo originario;

Il — ndo implica criagdo de novo vinculo juridico;
Ill - ndo caracteriza reenquadramento inconstitucional;
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IV - nao importa em alteragao prejudicial de atribui¢des;

V — nao configura transformagao material de cargo;

VI — preserva os requisitos constitucionais de ingresso originalmente exigidos.
§ 2° Permanecem integralmente preservados:

| - 0 tempo de servigo;

Il — os intersticios cumpridos;

Il - as progressdes e promogdes ja implementadas;

IV — os direitos adquiridos;

V — os atos juridicos perfeitos;

VI — a estabilidade funcional.

§ 3° A integragdo a carreira especializada observara exclusivamente os cargos,

perfis profissionais e atribuigdes efetivamente compativeis com as atividades de
Comunicagao Social desempenhadas no ambito da Secretaria Municipal de

Comunicagado Social.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Couto Magalh&es, Varzea Grande-MT, 24 de julho de 2026.

FLAVIA PETERSEN TTI DE ARAUJO

Prefeita
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ANEXO |

Profissionais de Comunicagao

CARGO

Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar (extinto)

Social
Técnico de Comunicagao Saocial nivel médio
Analista de Comunicacdo Social nivel superior
ANEXO Il
Nivel superior:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
| Agente Comunicagao Social 1
Analista de Comunicagao |Jornalista 2
Social nivel superior Comunicagédo Social 1
Publicitério 1
Nivel médio:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Técnico de Comunicaggo | Fotografo 1
Social nivel médio
Agente administrativo 1
Nivel elementar em extingdo por vacancia:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Auxiliar de Servicos Gerais (extingao) 1
Assistente de Apoio ; oo
administrativo aivel Agente de Cinefotografia (extingao) 1
elementar (extinto)
Agente de seguranga e manuteng¢ao 1

TABELA - PROFISSIONAIS DE COMUNICAGAO SO¢

Autaria: Poder Executivo
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Vigéncia no periodo compreendido entre
janeiro de 2027 a dezembro de 2027

Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) — 30 horas

CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
ELEMENTAR
-, 1 RS 1.724,00 | R$2.068,80 | R$2.689,44 | RS 3.496,27
2 R$ 1.827,44 R$ 2.192,93 R$ 2.850,81 R$ 3.706,05
3 R$ 1.937,09 R$ 2.324,50 R$ 3.021,85 R$ 3.928,41
4 R$ 2.053,31 R$ 2.463,97 RS 3.203,17 R$ 4.164,12
5 R$ 2.176,51 R$ 2.611,81 R$ 3.395,36 | R$4.413,96
6 R$ 2.307,10 | R$2.768,52 | R$3.599,08 | R$4.678,80
7 RS 2.445,53 R$ 2.934,63 R$ 3.815,02 R$ 4.959,53
8 R$ 2.592,26 | R$3.110,71 R$ 4.04392 | R$5.257,10
9 R$2.747,79 | R$3.297,35 | R$4.286,56 | R$5.572,53
10 RS 2.912,66 R$ 3.495,19 R$ 4.543,75 R$ 5.906,88
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B Cc D
40 horas 1 R$2.298,67 | R$2.758,40 | R$3.58592 | R$4.661,70

2 R$2.436,59 | R$292390 | R$3.801,08 | R$4.941,40
3 R$2.582,78 | R$3.099,34 | R$4.029,14 | R$5.237,88
4 R$2.737,75 | R$3.28530 | R$4.270,89 | R$5.552,15
5 R$ 2.902,01 R$ 3.482,42 | R$4.527,14 | R$5.885,28
6 R$3.076,13 | R$3.691,36 | R$4.798,77 | R$6.238,40
7 R$3.260,70 | R$3.912,84 | R$5.086,70 | R$6.612,70
8 RS 3.456,34 R$ 4.147,61 R$ 5.391,90 R$ 7.008¢ /i
o | RS366373 | R§439647 | R§571541 | RS7.43004,
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10 R$ 3.883,55| R$4.660,26| R$6.058,34| RS 7.875,84
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio - 30 horas
CLASSE
NIVEL/CH _ |NIVEL A B 5 D
MEDIO
90 héras 1 R$2.748,00 | R$3.297,60 | R$4.286,88 | R$5.572,94
2 R$2.912,88 | R$3.49546 | R$4.544,09 | R$5.907,32
3 R$ 3.087,65 | R$3.705,18 | R$4.816,74 | R$6.261,76
4 R$3.272,91 | R$3.92749 | R$5.10574 | R$6.637,47
5 R$ 3.469,29 | R$4.163,14 | R$5412,09 | R$ 7.035,71
6 R$3.677,44 | R$4.41293 | R$5.736,81 | R$7.457,86
7 R$3.898,09 | R$4.677,71 | R$6.081,02 | R$7.905,33
8 R$4.131,98 | R$4.958,37 | R$6.44588 | R$8.379,65
9 R$4.379,89 | R$5.25587 | R$6.832,64 | R$ 8.882,43
10 R$4.642,69 | R$5.571,23 | R$7.242,59 | R$9.415,37
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio - 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH  |NIVEL A B c D
40 horras 1 RS$ 3.664,00 | R$4.396,80 | R$5.71584 | R$ 7.430,59

2 R$3.883,84 | R$4.660,61 | R$6.058,79 | R$ 7.876,43
3 R$4.116,87 | R$4.940,24 | R$6.422,32 | R$ 8.349,01
4 R$4.363,88 | R$5.236,66 | R$6.807,66 | R$8.849,95
5 R$4.625,72 | R$5.550,86 | R$7.216,12 | R$9.380,95
6 R$4.903,26 | R$5.883,91 | R$7.649,08 | R$9.943,81
7 R$5.197,45 | R$6.236,94 | R$8.108,03 | R$ 10.540,44
8 R$5.509,30 | R$6.611,16 | R$8.504,51 | RS 11.17286])
o | RS5839.86 | R§7.007,83 | R$9.110,18 | RS 11.84338)
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10 R$6.190,25 | R$7.42830 | R$9.656,79 | R$ 12.553,83
Analista de Comunicagao Social
nivel superior — 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
SUPERIOR
30 horas 1 R$4.378,75 | R$5.254,50 | R$6.830,85 | R$ 8.880,11
2 R$4.641,48 | R$5.569,77 | R$7.240,70 | R$ 9.412,91
3 R$4.919,96 | R$5.903,96 | R$7.67514 | R$ 9.977,69
4 R$5.215,16 | R$6.258,19 | R$8.135,65 | R$ 10.576,35
5 R$5.528,07 | R$6.633,69 | R$8.623,79 | R$ 11.210,93
6 R$5.859,76 | RS 7.031,71 R$9.141,22 | R$ 11.883,58
7 R$ 6.211,34 R$ 7.453,61 R$ 9.689,69 | R$ 12.596,60
8 R$ 6.584,02 | R$7.900,83 | RS$10.271,07 | R$ 13.352,39
9 R$ 6.979,06 | R$8.374,87 | R$ 10.887,34 | R$ 14.153,54
10 R$7.397,81 | R$8.877,37 | R$11.540,58 | R$ 15.002,75
Analista de Comunicagédo Social
nivel superior — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
a0tciss |1 R$5.838,33 | R$7.006,00 | R$9.107,80 | RS 11.840,14
2 R$6.188,63 | R$7.426,36 | RS$9.654,27 | R$ 12.550,55
3 R$6.559,95 | R$7.871,94 | R$10.233,52 | R$ 13.303,58
4 R$6.953,55 | R$8.344,26 | RS 10.847,54 | R$ 14.101,80
5 R$7.370,76 | R$8.84491 | R$ 11.498,39 | R$ 14.947,90
6 R$ 7.813,01 R$9.375,61 | R$12.188,29 | R$ 15.844,78
7 R$ 8.281,79 | R$9.938,14 | RS 12.919,59 | R$ 16.795,46
8 R$ 8.778,69 | R$ 10.534,43 | RS 13.694,76 | R$ 17.803/19
5 R$9.30542 | RS 11.166.50 | RS 14.516,45 | RS 1887438 |
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10 R$ 9.863,74 | RS 11.836,49 | RS 15.387,44 | R$ 20.003,67
ANEXO IV )
TABELA — PROFISSIONAIS DE COMUNICAGAO SOCIAL
Vigéncia a partir de janeiro de 2028
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) — 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
ELEMENTAR
30 horass 1 R$1.823,00 | R$2.187,60 | R$2.84388 | RS 3.697,04
2 R$ 1.932,38 R$ 2.318,86 | R$ 3.014,51 RS 3.918,87
3 R$ 2.048,32 | RS 2.457,99 R$ 3.195,38 | R$4.154,00
4 R$ 2.171,22 RS 2.605,47 RS 3.387,11 R$ 4.403,24
5 R$ 2.301,50 R$ 2.761,79 R$ 3.590,33 R$ 4.667,43
6 R$ 2.439,59 R$ 2.927,50 RS 3.805,75 RS 4.947,48
7 R$2.58596 | R$3.103,15 | R$4.034,10 | R$5.244,33
8 R$2.741,12 | R$3.289,34 | R$4.276,14 | R$ 5.558,99
9 R$2.905,59 | RS 3.486,70 RS 4.532,71 R$ 5.892,53
10 R$ 3.079,92 R$ 3.695,90 RS 4.804,68 R$ 6.246,08
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 R$2.430,67 | R$2.916,80 | R$3.791,84 | R$4.929,39
2 RS 2.576,51 R$ 3.091,81 R$4.019,35 | R$5.225,16
3 R$ 2.731,10 R$ 3.277,32 R$ 4.260,51 RS 5.538,66
i@ R$2.89496 | R$3.47396 | R$4.516,14 | R$ 5.870,98
5 R$3.068.66 | R$3.682,39 | R$4.787,11 | RS$6.223,24
6 | RS3.25278 | R§3.90334 | R§5.07434 | RS 6,6’9\\65{@
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7 R$ 3.447,95 R$ 4.137,54 R$ 5.378,80 RS 6.992,44
8 R$ 3.654,82 | R$4.385,79 | R$5.701,53 | R$7.411,08
9 R$3.874,11 | R$4.648,94 | R$6.043,62 | R$7.856,70
10 R$4.106,56 | R$4.927,87 | R$6.406,23 | R$8.328,10
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio — 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
MEDIO
30 koras 1 R$3.06564 | R$3.678,77 | R$4.78240 | R$6.217,12
2 R$ 3.249,58 | RS 3.899,49 R$ 5.069,34 R$ 6.590,14
3 RS 3.444 55 R$ 4.133,46 R$ 5.373,50 R$ 6.985,55
4 R$ 3.651,23 R$ 4.381,47 R$ 5.695,91 R$ 7.404,69
5 RS 3.870,30 R$ 4.644,36 R$ 6.037,67 RS 7.848,97
6 R$4.102,52 | R$4.923,02 R$ 6.399,93 R$ 8.319,91
7 R$ 4.348,67 | R$5.218,40 R$ 6.783,92 R$ 8.819,10
8 R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25
9 RS 4.886,16 R$ 5.863,40 R$ 7.622,42 R$ 9.909,14
10 R$5.179,33 | R$6.215,20 R$ 8.079,76 | R$ 10.503,69
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas i R$4.087,52 | R$4.90502 | R$6.376,53 | RS 8.289,49
2 R$ 4.332,77 R$ 5.199,33 R$ 6.759,12 R$ 8.786,86
3 R$ 4.592,74 R$ 5.511,28 R$ 7.164,67 R$ 9.314,07
4 R$ 4.868,30 | R$5.841,96 | R$7.594,55 | R$9.872,92
5 R$ 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 | R$ 10.465,29
6 R$5.470,02 | R$6.564,03 | R$8.53324 | RS 11.0934
; | Re5.79823 | R$6.957.87 | R§9.04523 | RS 11/758,80)
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8 R$6.146,12 | R$7.37534 | R$9.587,95 | RS 12.464,33
9 R$6.514,89 | R$7.817,86 | R$ 10.163,22 | RS 13.212,19
10 R$ 6.905,78 | R$8.286,93 | R$ 10.773,02 | R$ 14.004,92
Analista de Comunicagdo Social
nivel superior — 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
SUPERICOR
30 horas 1 R$ 5.155,31 R$ 6.186,37 R$ 8.042,28 | R$ 10.454,97
2 R$ 5.464,63 R$ 6.557,55 | R$8.524,82 | R$ 11.082,27
3 R$ 5.792,51 R$ 6.951,01 R$ 9.036,31 | R$ 11.747,20
4 R$ 6.140,06 RS 7.368,07 R$ 9.578,49 | R$ 12.452,03
5 RS 6.508,46 R$ 7.810,15 | R$ 10.153,20 | R$ 13.199,16
6 R$6.898,97 | R$8.278,76 | R$ 10.762,39 | R$ 13.991,11
7 R$ 7.312,91 R$ 8.775,49 | R$ 11.408,13 | R$ 14.830,57
8 R$7.751,68 | R$9.302,02 | R$ 12.092,62 | R$ 15.720,41
9 R$ 8.216,78 R$9.860,14 | R$ 12.818,18 | R$ 16.663,63
10 R$ 8.709,79 | R$ 10.451,75 | R$ 13.587,27 | R$ 17.663,45
Analista de Comunicagao Social
nivel superior — 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
a0 Hisras 1 R$6.873,75 | R$8.24850 | R$ 10.723,04 | RS 13.939,96

2 R$ 7.286,17 | R$8.743,41 | R$ 11.366,43 | R$ 14.776,36
3 R$ 7.723,34 | R$9.268,01 | R$ 12.048,41 | R$ 15.662,94
4 RS 8.186,74 R$ 9.824,09 | R$12.771,32 | RS 16.602,71
5 RS 8.677,95 | R$ 10.413,54 | R$ 13.537,60 | RS 17.598,88
6 R$9.198,62 | R$ 11.038,35 | R$ 14.349,85 | R$ 18.654,81
7 RS 9.750,54 | R$ 11.700,65 | R$ 15.210.84 | RS 19.‘yzr.;{o\
g | RS10.33557 | R$ 12.402.69 | RS 16.123.49 | RS 20/960.54)
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9 R$ 10.955,71 | R$ 13.146,85 | R$ 17.090,90 | R$ 22.218,18
10 R$ 11.613,05 | R$ 13.935,66 | RS 18.116,36 | R$ 23.551,27

Pago Municipal Couto Magalhaes, Yarzea Grande - MT, 24 de julho de 2026.

FLAVIA PETERSEN M
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE COMUNICAGAO SOCIAL
NIVEL SUPERIOR

1. Analista de Comunicagao Social - perfil Agente Comunicagdo Social: Apoiar
tecnicamente as agdes de comunicagao institucional. Monitorar redes sociais,
veiculos de midia e canais digitais da Prefeitura. Elaborar relatérios e analises
de desempenho de campanhas. Auxiliar na gestdao de conteudo digital e
estratégias de engajamento. Produzir briefings, releases de apoio e materiais
técnicos para jornalistas e publicitarios. Atuar no planejamento e
acompanhamento de campanhas e projetos de comunicagao. Propor solugdes
tecnolégicas (ferramentas de clipping, monitoramento e automagao). Garantir
que as atividades estejam alinhadas as diretrizes éticas, legais e institucionais.
Apoiar na organizagdao de eventos, campanhas educativas e acgbes de
comunicagao publica.

2. Analista de Comunicag¢do Social - perfil Jornalista: Recolher, redigir, registrar
através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administracdo municipal. Difundir as agées e programas de governo, com
vista a informagao dos municipes e da coletividade. Apresentagéo de relatérios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. Analista de Comunicagao Social - perfil Comunicagdo Social: Redigir matérias,
notas, comunicados, discursos, releases, artigos e outros contetdos textuais
de carater institucional. Elaborar roteiros de campanhas institucionais, pegas
para radio, TV, midias digitais e demais suportes de comunicagédo. Pesquisar
e coletar informagdes junto as secretarias, érgaos municipais, gestores e
técnicos, garantindo a veracidade e a confiabilidade das informagoes
publicadas. Revisar textos, observando normas gramaticais, ortograficas, de
clareza, coesao e adequagao da linguagem ao publico-alvo. Adaptar conteudos
para diferentes plataformas (site institucional, redes sociais, imprensa,
informativos internos, relatérios e publicagdes). Participar de reunides de pauta,
sugerindo temas e conteudos de interesse publico vinculados as agbes
governamentais. Colaborar com equipes multidisciplinares (fotografia, design,
audiovisual, imprensa, redes sociais), integrando o texto a outros formatos de
comunicagdo. Zelar pela transparéncia e ética na redagdo de conteudos,
assegurando imparcialidade e evitando promog¢ao politico-partidaria em
materiais institucionais. Produzir conteidos em linguagem acessivel,
respeitando critérios de incluséo e compreensibilidade para diferentes pu
Apoiar a produgé@o de relatérios de clipping e analises de repercus: S
acdes de comunicagao da Prefeitura. Cumprir prazos definidos pela Secre
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de Comunicagédo, organizando seu fluxo de trabalho e respondendo a
demandas urgentes, quando necessario. Manter-se atualizado quanto as boas
praticas de redagao, comunicagao digital, SEO, legislagdo de comunicagéo
publica e Lei de Acesso a Informacao

4. Analista de Comunicagdo Social - perfil Publicitario: Elaborar planos de
comunicagdo e campanhas publicitarias institucionais voltadas a divulgagédo de
programas, servicos e agdes governamentais. Criar pegas publicitarias em
diferentes formatos (impresso, digital, radio, TV, midias sociais), respeitando a
identidade visual da Prefeitura. Produzir roteiros e conteudos criativos para
spots de radio, videos, pegas graficas, outdoors, cartazes, folders, postagens
digitais e outras midias. Colaborar com jornalistas, redatores, radialistas,
fotégrafos e designers na execucgao integrada das estratégias de comunicagao.
Realizar pesquisas de opiniao e analise de publico-alvo, para adequar a
linguagem e a abordagem das campanhas. Acompanhar a execu¢do de
campanhas junto a agéncias de publicidade contratadas, fiscalizando a
conformidade dos materiais as normas legais e aos contratos firmados. Atuar
na diagramagdo e na edigdo de pegas graficas e digitais, respeitando a
padronizagao e a identidade institucional. Monitorar e avaliar os resultados de
campanhas, elaborando relatérios de desempenho e de repercusséo junto a
sociedade. Garantir que as campanhas respeitem principios éticos, evitando
personalizagao politico-partidaria em materiais institucionais. Auxiliar na
organizagdo de eventos institucionais, campanhas educativas e agdes de
comunicagdo de interesse publico. Atualizar-se quanto a tendéncias de
publicidade, novas midias, comunicagdo digital e legislagdo aplicavel a
comunicagdo governamental

NIVEL MEDIO

5. Técnico de Comunicagdo - perfil fotografo: Operar de equipamentos
fotograficos convencionais digitais de uso universal. Conhecer dispositivos da
camera fotografica convencional e nogbes de iluminagdo: caracteristicas da
fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida(flash), valores e qualidade da
fonte, temperatura de cor, medigéo e acessérios, valores qualitativos do fluxo,
corre¢ao de luz, luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corregdo e
medigdo dos valores técnicos. Conhecer objetivas para o registro fotografico:
tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e
minima relativa, aberragées, poder de resolugdo e camada de cobertura,
sensibilidade cromatica, sistema de medicdo, graus de contraste final,
corregdes e indicagdes para o uso. Capturar imagem digital no equipamento
fotografico: sensores, formagao, resolugao, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento, dentre outras atribuigdes alinhadas com a cobertura de
eventos e acontecimentos diversos em ambientes e condigdes de iluminagao
variadas delineadas pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

6. Técnico de Comunicagdo - Agente De Apoio Administrativo — Nivel -
Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consec e
dey

superagao de resultados e metas da administragdo. Recepcionar e ateﬁ
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publico interno e externo, anotando recados, recebendo correspondéncias
tomando as providéncias necessarias e efetuando encaminhamentos. Atender
as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes. Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados. Arquivar e manter atualizados e ordenados os arquivos e
ficharios. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas
informatizados. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. Preencher fichas de registro para formalizar processos
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado. Controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de
acordo com normas preestabelecidas. Receber material de fornecedores,
conferindo as especificagbes com os documentos de entrega. Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e 0s documentos
originais. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios. Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros e outros.

NIVEL ELEMENTAR

7. Assistente De Apoio Administrativo Nivel Elementar- Perfil Auxiliar De Servigos
Gerias (Extinga@o): Conservar e manter a limpeza dos érgdos publicos do
Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais como: salas,
refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc.
Remover po6, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao. Utilizar materiais de
limpeza, tais como: 4gua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de
suas tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Repor papel higiénico
toalhas e sabonetes. Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de
salude, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas. Auxiliar no
atendimento das cantinas escolares. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos
de adorno, mesas e cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo. Primar pela qualidade dos servigos executados. Velar
pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente.
Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungao

8. Assistente De Apoio Administrativo Nivel Elementar- Perfil Agente de
cinefotografia (extingéo): Operar cameras e equipamentos relacio
durante as filmagens; Planejar e executar a iluminagao adequada par
cena; Colaborar com o diretor para definir o estilo visual do pro
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Supervisionar a equipe de camera e iluminagao; Garantir a qualidade técnica
das imagens capturadas; Adaptar-se a diferentes condigdes de filmagem e
ambientes; Participar do processo de pré-produgdo para planejamento visual;
Manter e cuidar dos equipamentos de filmagem; Auxiliar na edigdo e pds-
produgao quando necessario; Cumprir prazos e orgamentos estabelecidos.

9. Assistente De Apoio Administrativo Nivel Elementar- Perfil Agente de
seguranga e manutengao (extingdo): Zelar pela seguranga patrimonial da
prefeitura; Vigiar e zelar pelos bens iméveis da prefeitura; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo da vigilancia a chefia imediata; Controlar e orientar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgao competente; Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores
usuarios, Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grabnde-MT, 24 de julho de 2026.

-

FLAVIA PETERSEN TTI DE ARAUJO
Prefeita Mdnicipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 5.561/2026

Alteragao dispositivos da Lei
Complementar n® 3.453, e 13 de maio de
2010 que dispde sobre a criagao de Cargo
de Fiscal Municipal no Poder Executivo de
Varzea Grande e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 1° que passara a viger com a seguinte
redagao:

“Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos
Fiscais Municipais do Poder Executivo de Varzea Grande/MT, estruturado
como carreira unica, nos termos da Lei Complementar n° 3.453, de 13 de
maio de 2010."

Art. 2° Fica acrescentado o art.1-A na Lei Complementar n°® 3.453, de 13 de
maio de 2010 com a seguinte redagao:

“Art. 1-A O cargo de Fiscal Municipal possui natureza tipica de Estado,
vinculado ao exercicio do poder de policia administrativa, com identidade
funcional, regime juridico e diretrizes estruturais comuns.”

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 8° da Lei Complementar n°® 3.453, de 13 de
maio de 2010 que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O cargo de Fiscal Municipal é estruturado em 04 (quatro) classes
horizontais e 10 (dez) niveis."

Art. 4° Fica acrescentado no inciso |l do art. 9° da Lei Complementar n°
3.453/2010, a Classe D que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Classe D: duas pos-graduagdes lato sensu, com carga horarij
360 (trezentas e sessenta) horas cada, na area de atuagao do., r 0 ou
curso de capacitagao com carga horéria minima de 720 (sete n}a nte)
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horas, admitindo-se fracionamento em cursos com carga horaria minima de
20 (vinte) horas, na area de atuagao do cargo."

Art. 5° Fica acrescentado ao art. 17 da Lei Complementar n°® 3.453/2010 os
incisos I, Il, lll, IV e V da seguinte forma:

| - fiscalizagao de posturas;

Il - fiscalizag@o de obras e edificagdes;

Il - fiscalizagao sanitaria;

IV — fiscalizagao de transito, transporte e mobilidade urbana;

V - fiscalizagdo do PROCON.

Paragrafo Unico. A carreira unificada de Fiscal Municipal compreendera, em
regime integrado de consolidagéo, composta pelos os servidores abrangidos pela Lei
Complementar n°® 3.453/2010.

Art. 6° Fica alterado o art. 28 da Lei Complementar n° 3.453/2010 que passa a
vigorar da seguinte forma:

“Art. 28. A implementagao dos efeitos financeiros decorrentes da estrutura
remuneratéria prevista nesta Lei Complementar dar-se-a de forma
progressiva e escalonada, observados os seguintes marcos temporais:

| - a partir de 1° de janeiro de 2027, mediante aplicagdo da tabela
remuneratéria de referéncia, conforme Anexo

Il - a partir de 1° de janeiro de 2028, mediante aplicagio da tabela
remuneratéria de referéncia, conforme Anexo I.

§ 1° A implementagdo observard os limites legais e constitucionais
aplicaveis, ndo podendo tais condicionantes impedir a produgdo de efeitos
juridicos da presente Lei, devendo sua execucdo ocorrer conforme o
cronograma estabelecido.

§ 2° A implementagdo das tabelas remuneratérias prevista nesta Lei
Complementar dar-se-a nos prazos estabelecidos nos incisos | e Il deste
artigo, constituindo direito subjetivo dos servidores, observado os limites
constitucionais e legais aplicaveis.

§ 3° A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei
Complementar fica expressamente condicionada ao atendimento integral
das disposicdes constitucionais e legais aplicaveis & responsabilidade
fiscal."

Art. 7° Fica acrescentado o art. 29 na Lei Complementar n° 3.453/2010 que
passa a vigorar da seguinte forma:
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regimes juridicos distintos, a natureza das atribuigoes e a forma de ingresso
no servigo publico.”

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 24 de julho de 2026.

TTI DE ARAUJO
nicipal

FLAVIA PETERSEN
Pfefeita
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ANEXO |
TABELA - FISCAIS MUNICIPAIS
Vigéncia no periodo compreendido entre
Janeiro de 2027 a dezembro de 2027

Fiscal Municipal
nivel médio - 40 horas

TABELA SALARIAL FISCAIS MUNICIPAL — 2027
CLASSE
CARGO | A | B I c | D
FISCAL MUNICIPAL
1 RS 4.858,78 R$ 5.830,53 R$ 6.705,11 R$ 7.375,62
2 R$5.150,30 RY$ 6.180,37 RS 7.107,42 R$ 7.818,16
3 R$ 5.459,32 R$ 6.551,18 R$ 7.533,86 R$ 8.287,25
4 R$ 5.786,88 R$ 6.944,25 R$ 7.985,90 R$ 8.784,48
5 R$ 6.134,09 R$ 7.360,91 RS 8.465,05 R$ 9.311,55
6 R$ 6.502,14 R$ 7.802,57 R$ 8.972,95 R$ 9.870,24
7 R$ 6.892,26 R$ 8.270,72 R$ 9.511,33 R$ 10.462,46
8 R$ 7.305,81 RS 8.766,97 R$ 10.082,00 R$ 11.090,21
9 RS 7.744,14 R$ 9.292,98 R$ 10.686,93 R$ 11.755,62
10 R$ 8.208,80 RS 9.850,57 R$ 11.328,15 R$ 12.460,96
ANEXO Il
TABELA — FISCAIS MUNICIPAIS
Vigéncia no periodo compreendido
a partir de janeiro de 2028
Fiscal Municipal
nivel médio — 40 horas
TABELA SALARIAL FISCAIS MUNICIPAL — 2028 ,

CLASSE /7‘\

CARGO | A l B I c /o] ) /
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FISCAL MUNICIPAL

1 R$ 6.073,47 RS 7.288,16 R$ 8.381,39 R$ 9.219,53
2 R$ 6.437,88 RS 7.725,46 RS 8.884,27 R$ 9.772,70
3 R$ 6.824,15 RS 8.188,98 R$ 9.417,33 R$ 10.359,06
4 R$ 7.233,60 RS 8.680,31 R$ 9.982,37 R$ 10.980,60
5 R$ 7.667,61 R$ 9.201,14 RS 10.581,31 R$ 11.639,44
6 R$ 8.127,68 R$ 9.753,21 R$ 11.216,19 R$ 12.337,80
7 R$ 8.615,33 R$ 10.338,40 R$ 11.889,16 R$ 13.078,08
8 R$ 9.132,26 RS 10.958,71 RS 12.602,50 R$ 13.862,76
9 R$ 9.680,18 RS 11.616,22 R$ 13.358,66 R$ 14.694,53
10 R$ 10.261,00 R$ 12.313,21 R$ 14.160,19 R$ 15.576,20

) )
FLAVIA PETERSEN NQQRETTI DE ARAUJO

Autoria: Poder Executivo

Prefeita Municipal

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 24 de julho de 2026.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 5.562/2026

Dispde sobre a criacao de cargos e da carreira dos Profissionais de Comunicagao Social do Municipio de Varzea Grande, e da outras
providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estada de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 12 Fica criada a Carreira dos Profissionais de Comunicagao Social, constituida dos cargos e seus quantitativos constantes desta
Lei.

Art. 22 A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Comunicagao Social composta pelos servidores do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Comunicagao Sacial

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de
cargos efetivos no Servigo Publico Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil ocupacional e profissional
de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de Comunicagao Social é o estabelecido no anexo ||
desta Lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Comunicacao Social deve proporcionar aos seus servidores valorizacdo mediante cursos gratuitos de
formacéo continuada e de aperfeicoamento técnico, piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho, condicdes para au-
mentar a produgao e garantir a correta aplicagao dos recursos da Secretaria e o0 desenvolvimento e fortalecimento gerencial de cada
uma delas.

§ 32 A organizacao especial, presente nesta Lei Municipal Complementar, decorre dos fundamentos e cargos existentes da Lei Munici-
pal Complementar n.2 4.014/2.014, que estejam atuando na Secretaria Municipal de Comunicacao Social, desempenhando atividades
e atribuicdes em conformidade com a formacgao profissional de cada servidor.

§ 42 Integram a carreira dos Profissionais de Comunicacao Social o cargo anteriormente denominado como Técnico de Desenvolvimen-
to Economico e Social (perfil: Agente de Comunicagao Social, Jornalista, Comunicacdo Social, Publicitario, nivel superior), Agente de
Desenvolvimento Economico e Social (Agente Administrativo, perfil: Fotografo, nivel médio,), Auxiliar Desenvolvimento Econémico e
Social (perfil: agente de cinefotografia (extincao), auxiliar de servigos gerais (extingao),agente de seguranca e manuteng¢ao) que este-
Jam exercendo as suas fungoes, de forma definitiva, na Secretaria Municipal de Comunicacao Social

Art. 42 Os servidores ocupantes dos cargos e perfis profissionais originariamente vinculados a carreira dos Profissionais do Desenvol-
vimento Econdmico e Social, prevista na Lei Complementar Municipal n? 4.014/2014, que estejam lotados e em exercicio definitivo na
Secretaria Municipal de Comunicacao Social, passam a integrar a estrutura especializada da carreira dos Profissionais de Comunicacao
Social, observadas as disposicoes desta Lei Complementar.

§ 12 A integragao prevista no caput deste artigo:
| - ndo caracteriza transposicao de cargos;

Il - ndo constitui provimento derivado;

lll - ndo implica investidura em cargo diverso;

IV - nao extingue o vinculo efetivo originario;

V - preserva a natureza juridica do cargo efetivo;

VI - mantém integralmente os direitos adquiridos, o tempo de servigo, 0os enquadramentos, as progressdes e as vantagens legalmente
constituidas;

VIl - observara a equivaléncia funcional, o nucleo essencial das atribuiges e 0s requisitos constitucionais de investidura.

§ 29 Permanecem preservadas as atribuicdes originadrias compativeis com a area especializada de Comunicagao Social, observadas as
atribuicOes especificas previstas nesta Lei Complementar.

§ 32 A integracao funcional prevista neste artigo decorre da reorganizacao administrativa, da especializagao sistémica da carreira e da
compatibilizagdo organizacional das unidades administrativas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4.014/2014 e da legisla-
c¢ao municipal superveniente.

§ 49 Ficam vinculados a estrutura especializada da carreira dos Profissionais de Comunicacao Social, sem alteracao da natureza juridica
originaria dos respectivos cargos efetivos, 0s seguintes cargos e perfis profissionais anteriormente vinculados a carreira dos Profissio-
nais do Desenvolvimento Econdémico e Social prevista na Lei Complementar Municipal n? 4.014/2014:

| - Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, nos perfis:
a) Agente de Comunicacao Social;

b) Jornalista;

¢) Comunicagao Social;

d) Publicitario;

Il - Agente de Desenvolvimento Econémico e Saocial, no perfil:
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a) Fotografo;

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Saocial, nos perfis:
a) Agente de Cinefotografia (em extingao);

b) Auxiliar de Servigos Gerais (em extincao);

c) Agente de Seguranca e Manutencao.

§ 52 A vinculacao prevista no § 42 deste artigo nao altera os niveis, referéncias, requisitos de investidura, atribuicdes essenciais ou o
regime juridico originario dos cargos efetivos.

Art. 5° Para os efeitos dessa Lei Complementar define-se:
| - Ente federativo: 0 municipio;
Il - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido por lei aos servidores do ente municipal;

lll - Unidade gestora: cada unidade ou orgao integrante da estrutura da administracdo publica que estao integrados os Profissionais
de Servigos de Apoio Administrativos do municipio;

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos do ente federativo inves-
tidos a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes segundo sua natureza, complexidade e grau de respon-
sabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federativo;

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na Administracao direta ou indireta, do ente Federativo;

VIl - Remuneragao do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniédrias permanentes do respectivo
cargo, estabelecidas em Lei do ente Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes; e

VIl - Intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promagdes harizontais e progressdes verticais.

Art. 62 A Carreira dos Profissionais de Comunicagao Social constante é composta de 03 (trés) cargos conforme a sequir:

I - Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar é composto pelos cargos de formacdo de nivel fundamental completo (extintos);
Il - Técnico de Comunicacao Social € composto pelos cargos de formagao de nivel médio completo;

Ill - Analista de Comunicagao Social é composto pelos cargos de formacao de nivel superior completo;

§ 1° A formacao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais de Comunicacdo Social serd estabelecida no anexo |
desta Lei, de acordo com a necessidade do drgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.

§ 2° As atribuicoes dos Profissionais de Comunicagao Social serdao estabelecidas no anexo V desta Lei.

Art. 72 O ingresso na Carreira dos Profissionais de Comunicagao Social exigir-se-a concurso publico de provas e de provas de titulos
nos termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O servidor empossado para a Profissionais de Comunicagdo Social, em virtude de aprovacido em concurso publico,
sera enquadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 82 O cargo de Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar (extinto), é estruturado em linha horizontal de acesso, identifi-
cado letras maidsculas, conforme anexo Ill e anexo IV 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

Art, 92 As classes sao estruturadas segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:
| - Cargos de ensino elementar em extingao, com enquadramento inicial na
Classe A: Formagao em nivel de ensino elementar completo;

Classe B: Formacao em ensino de nivel médio completo ou curso de educagao profissional de nivel médio técnico completo com diplo-
ma devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe C: Curso de capacitagao com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuacao do 6rgao;

Classe D: Formacao em ensino de nivel superior completo ou tecnélogo completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Minis-
tério da Educagao e Cultura - MEC e respectivo registro no érgao de classe quando necessério;

Art. 10. O cargo de Técnico de Comunicagao Sacial nivel médio é estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maits-
culas, conforme anexo lll e anexo IV, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| - Cargos de nivel médio com enquadramento inicial na classe A:
Classe A: Formagao em ensino de nivel médio completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuacéo do 6rgao;

Classe C: Formacao em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC e respectivo registro no 6rgéo de classe quando necessario;

Classe D: Duas P¢s-Graduagao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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Art. 11. O cargo de Analista de Comunicagao Social nivel superior é estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras
maiusculas, conforme anexo Il e anexo IV, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| - Cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

Classe A: Formacao em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC e respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario;

Classe B: Pos-Graduacao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuacao do 6rgéo com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC ou Curso de capacitagao com carga horéria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuacao
do érgao;

Classe C: Duas Pgs-Graduacao lato senso, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuacao do 6rgao
ou Curso de capacitagao com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas, podendo ser fracionada com carga horaria mi-
nima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuacao do 6rgao;

Classe D: trés Pés-Graduacao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area do cargofatuacao do 6rgao
ou Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, na area do cargo/atuagao do 6rgao, ou Titulo de Mestrado ou Doutorado ou outra Graduacao.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei aos servidores pertencente a Carreira dos Profissionais de Comunicacda Sacial,
a que se refere o art. 22 desta Lei, observar-se-ao 0s seguintes critérios:

| - Conforme Anexo | que trata da denominacao de cargos;

Il - Promogao horizontal, Classe, obedecera a titulacao exigida para o respectivo cargo;

Ill - Progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos, levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico prestado a
Administracao direta, Autarquica e fundacional do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na tabela dos anexos IlI
e anexo |V desta Lei; e

IV - Para enguadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo publico, contado a partir da data do ingresso do profissional
no cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores ocupantes do cargo Profissionais de Comunicagao Social da Secretaria de Comunicacdo Social, na ocasido

da publicacao desta Lei, serdo consideradas as avaliacdes ja efetuadas e ndo utilizadas, aproveitados os respectivos intersticios cum-
pridos, para a progressao de nivel.

§ 12 Os Profissionais efetivos lotados na Secretaria Municipal de Comunicagao Social serao enquadrados na carreira de Profissionais de
Comunicagao Social, da sequinte forma:

§ 22 A promocao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3 (trés) anos da Classe A para B, 3 (trés) anos da
Classe B para C e 03 (trés) anos da Classe C para D.

§3¢ Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que
obedecera a avaliagao de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos.

§49 A avaliacao de desempenho Profissionais de Comunicagao Social sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Muni-
cipal de Administragao.

Art. 14. Estando atendido o requisito para promogao de uma classe subsequente, o servidor aguardard somente o intersticio das
classes e niveis antecessores, para a promocao de nivel e classe.

Art. 15. O regime de trabalho do ocupante do cargo de Profissionais de Comunicagdo Social, é de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto aos concursados com carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 12 Os novos concursos para Profissionais de Comunicagao Social serdo obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 22 Os Profissionais de Comunicagao Social, estarao subordinados ao Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Varzea Grande,
além das normas que tratam sobre o exercicio da atividade profissional.

Art. 16. Os servidores com carga horaria 30 (trinta) horas, a partir da publicacdo da presente Lei, podem optar no prazo nao superior
a trinta dias pela carga horaria 40 (quarenta) horas.

Art. 17. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Comunicacao Social que se encontrar afastado, cedido e ou em licenca néo
remunerada, legalmente autorizada, somente serd enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 18. Os Profissionais de Comunicacao Social declarado permanente no servigo publico municipal, nos termos do Art. 19 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio das funcdes aos cargos/perfil criados nesta Lei, de
acordo com a sua titulagao, obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terao inicio em 12 de janeiro de 2027, observadas as disposicdes
da Constituicao Federal, da Lei Complementar n? 101/2000 e da legislacdo orcamentéria e financeira vigente.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratérias constantes no anexo lll e IV desta Lei Complementar produzirao efeitos financeiros de for-
ma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

| - 12 de janeiro de 2027;
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Il - 12 de janeiro de 2028;

Art. 20. A implementacao dos efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar fica condicionada ao atendimento integral das
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente:

| - a existéncia de dotagao orcamentaria suficiente e especifica;

Il - a observancia dos limites legais de despesa com pessoal previstos no art. 169 da Constituicdo Federal e nos arts. 18 a 23 da Lei
Complementar n? 101/2000;

Il - & comprovacao da adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e da compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

IV - a demonstragdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro nos exercicios em que deva entrar em vigor e nos dois subse-
quentes, nos termaos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000;

V - a declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a LOA e compatibilidade
com o PPA e a LDO;

VI - a comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na LDO, devendo,
quando for o caso, ser acompanhada das medidas de compensacao legalmente exigidas;

VIl - a observancia das vedacdes legais aplicaveis a criacdo, expansao ou aperfeigopamento de acdo governamental que acarrete au-
mento de despesa com pessoal.

§ 19 O nao atendimento das exigéncias previstas neste artigo implicara a suspensao da eficacia dos dispositivos que acarretem au-
mento de despesa, até a sua regularizagao.

§ 22 A execucao das despesas decorrentes desta Lei Complementar deverd observar, de forma permanente, o equilibrio fiscal do Mu-
nicipio e a sustentabilidade das contas publicas.

Art, 21, Fica assegurada a revisao anual dos valores dos subsidios dos Profissionais de Comunicacdo Social, constantes das tabelas
anexas, pelo indice nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei para o dia 01 de maio de cada ano
iniciando a partir de maio de 2029.

Art, 22, Os servidores efetivos lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de Comunicagao Social na data da publicacdo desta Lei
Complementar, cujos cargos e perfis profissionais estejam originariamente vinculados a carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social, disciplinada pela Lei Complementar Municipal n2 4.014/2014, passam a integrar a carreira especializada dos Pro-
fissionais de Comunicacao Social, observadas as disposicbes desta Lei Complementar.

§ 12 A integracao prevista neste artigo:

| - preserva o vinculo efetivo originario;

Il - ndo implica criagao de novo vinculo juridico;

Il - ndo caracteriza reenquadramento inconstitucional;
IV - nao importa em alteracao prejudicial de atribuigdes;
V - ndo configura transformacdo material de cargo;

VI - preserva os requisitos constitucionais de ingresso originalmente exigidos.
§ 22 Permanecem integralmente preservados:

| - 0 tempo de servigo;

Il - os intersticios cumpridos;

lll - as progressdes e promocdes ja implementadas;

IV - os direitos adquiridos;

V - os atos juridicos perfeitos;

VI - a estabilidade funcional.

§ 32 Alintegracao a carreira especializada observara exclusivamente os cargos, perfis profissionais e atribuicdes efetivamente compa-
tiveis com as atividades de Comunicacao Social desempenhadas no ambito da Secretaria Municipal de Comunicac&o Social.

Art. 23, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 24 de julho de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ANEXO |

Profissionais de Comunicagdo Social CARGO
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Assistente de Apoio Administrativo nivel elementar (extinto)
Tecnico de Comunicacao Sacial nivel médio
Analista de Comunicacao Social nivel superior

ANEXO 1l
Nivel superior:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Agente Comunicagao Social 1
Analista de Comunicacdo Social nivel superior porEliota ; 2
Comunicagao Social 1
Publicitario 1
Nivel médio:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
: N N . Fotografo 1
Técnico de Comunicagdo Social nivel médio Agente administrativo 1

Nivel elementar em extingao por vacancia:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Auxiliar de Servicos Gerais (extincao) 1
Assistente de Apoio administrativo nivel elementar (extinto) Agente de Cinefotografia (extingao) 1
Agente de seguranga e manutencao 1
ANEXO 11l

TABELA - PROFISSIONAIS DE COMUNICACAO SOCIAL
Vigéncia no periodo compreendido entre
janeiro de 2027 a dezembro de 2027
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) - 30 horas

CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
ELEMENTAR
30 horas 1 R$ 1.724,00 RS 2.068,80 R$ 2.689,44 RS 3.496,27
2 R$ 1.827.44 RS 2.192,93 R$ 2.850,81 RS 3.706.,05
3 R$ 1.937,09 RS 2.324,50 RS 3.021,85 RS 3.928,41
4 R$ 2.053,31 RS 2.463,97 R$ 3.203,17 RS 4.164,12
5 RS 2.176,51 RS 2.611,81 R$ 3.395,36 RS 4.413,96
6 R$ 2.307.10 RS 2.768,52 RS 3.599,08 RS 4.678,80
7 R$ 2.445,53 RS 2.934,63 RS 3.815,02 R$ 4.959,53
8 R$ 2.592,26 Rs 3.110,71 R$ 4.043,92 R$ 5.257,10
9 R$ 2.747,79 Rs 3.297.35 RS 4.286,56 R$ 5.572,53
10 R$ 2.912,66 RS 3.495,19 RS 4.543,75 R$ 5.906,88
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) - 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 R$ 2.298,67 RS 2.758,40 R$ 3.585,92 R$ 4.661,70
2 R$ 2.436,59 RS 2.923.90 RS 3.801,08 R$ 4.941,40
3 RS 2.582,78 RS 3.099,34 RS 4.029,14 R$ 5.237.88
4 R$ 2.737,75 RS 3.285,30 R$ 4.270,89 R$ 5.552,15
5 RS 2.902,01 RS 3.482,42 RS 4.527,14 R$ 5.885,28
6 RS 3.076,13 RS 3.691,36 RS 4.798,77 R$ 6.238,40
7 RS 3.260,70 RS 3.912,84 RS 5.086,70 R$ 6.612,70
8 RS 3.456,34 RS 4.147,61 R$ 5.391,90 R$ 7.009,47
9 R$ 3.663,73 RS 4.396,47 R$ 5.715,41 R$ 7.430,04
10 R$ 3.883,55 R$ 4.660,26 R$ 6.058,34 RS 7.875,84
Técnico de Comunicacao Social
nivel médio - 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
MEDIO
30 horas 1 RS 2.748.00 R$ 3.207,60 RS 4.286,88 R$ 5.572,94
2 RS 2.912,88 RS 3.495,46 RS 4.544,09 R$ 5.907,32
3 RS 3.087.65 R$ 3.705,18 RS 4.816,74 R$ 6.261,76
4 RS 3.272,91 RS 3.927,49 R$ 5.105,74 R$ 6.637,47
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5 RS 3.469,29 R$ 4.163,14 R$ 5.412,09 R$ 7.035,71
6 R$ 3.677,44 R$ 4.412,93 R$ 5.736,81 RS 7.457,86
7 R$ 3.898,09 R$ 4.677,71 R$ 6.081,02 RS 7.905,33
8 R$ 4.131,98 RS$ 4.958,37 R$ 6.445,88 R$ 8.379,65
9 R$ 4.379,89 R$ 5.255,87 R$ 6.832,64 RS 8.882,43
10 RS 4.642,69 R$ 5.571,23 R$ 7.242,59 R$ 9.415,37
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio - 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A ] C D
40 horras 1 RS 3.664,00 RS 4.396,80 RS 5.715,84 R$ 7.430,59
2 RS 3.883,84 R$ 4.660,61 RS 6.058,79 RS 7.876,43
3 RS 4.116,87 RS 4.940,24 R$ 6.422,32 R$ 8.349,01
4 RS 4.363,88 RS 5.236,66 RS 6.807,66 RS 8.849,95
5 RS 4.625,72 R$ 5.550,86 R$ 7.216,12 R$ 9.380,95
6 RS 4.903,26 RS 5.883,91 R$ 7.649,08 RS 9.943,81
7 RS 5.197,45 RS 6.236,94 R$ 8.108,03 R$ 10.540,44
8 R$ 5.509,30 RS 6.611,16 R$ 8.594,51 R$ 11.172,86
9 R$ 5.839,86 R$ 7.007,83 R$ 9.110,18 R$ 11.843,23
10 R$ 6.190,25 R$ 7.428,30 RS 9.656,79 R$ 12.553,83
Analista de Comunicacao Social
nivel superior - 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH [NIVEL | [ | C D
SUPERIOR
30 horas 1 Rs 4.378,75 RS 5.254,50 RS 6.830,85 R$ 8.880,11
2 RS 4.641,48 R$ 5.569,77 RS 7.240,70 RS 9.412,91
3 R$ 4.919,96 RS 5.903,96 RS 7.675,14 R$ 9.977,69
4 R$ 5.215,16 RS 6.258,19 R$ 8.135,65 RS 10.576,35
5 R$ 5.528,07 RS 6.633,69 RS 8.623,79 RS 11.210,93
6 R$ 5.859,76 R$ 7.031,71 R$ 9.141,22 RS 11.883,58
7 R$ 6.211,34 RS$ 7.453,61 RS 9.689,69 Rs 12.596,60
8 R$ 6.584,02 R$ 7.900,83 RS 10.271,07 R$ 13.352,39
9 RS 6.979,06 RS 8.374,87 RS 10.887,34 RS 14.153,54
10 Rs 7.397,81 R$ 8.877,37 Rs 11.540,58 R$ 15.002,75
Analista de Comunicagao Social
nivel superior - 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 RS 5.838,33 R$ 7.006,00 R$ 9.107,80 R$ 11.840,14
2 RS 6.188,63 RS 7.426,36 R$ 9.654,27 R$ 12.550,55
3 R$ 6.559,95 R$ 7.871.94 RS 10.233,52 R$ 13.303,58
4 RS 6.953,55 RS 8.344,26 R$ 10.847,54 R$ 14.101,80
5 RS 7.370,76 R$ 8.844,91 RS 11.498,39 R$ 14.947,90
6 RS 7.813,01 R$ 9.375,61 R$ 12.188,29 R$ 15.844,78
7 RS 8.281,79 R$ 9.938,14 RS 12.919,59 R$ 16.795,46
8 R$ 8.778.69 R$ 10.534,43 R$ 13.694,76 R$ 17.803,19
9 RS 9.305,42 R$ 11.166,50 RS 14.516.,45 R$ 18.871,38
10 RS 9.863,74 R$ 11.836,49 RS 15.387.44 R$ 20.003.67
ANEXO IV
TABELA - PROFISSIONAIS DE COMUNICAGAQ SOCIAL
Vigéncia a partir de janeiro de 2028
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) - 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
ELEMENTAR
30 horas 1, R$ 1.823,00 R$ 2.187.60 RS 2.843,88 RS 3.697,04
2 R$ 1.932,38 RS 2.318,86 R$ 3.014,51 R$ 3.918,87
3 R$ 2.048,32 RS 2.457,99 RS 3.195,38 R$ 4.154,00
4 RS 2.171,22 RS 2.605,47 RS 3.387,11 R$ 4.403,24
5 R$ 2.301,50 RS 2.761,79 R$ 3.590,33 RS 4.667,43
6 R$ 2.439,59 RS 2.927,50 R$ 3.805.75 R$ 4.947,48
7 RS 2.585,96 RS 3.103,15 RS 4.034,10 RS 5.244,33
8 R$ 2.741,12 RS 3.289,34 RS 4.276,14 R$ 5.558,99
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9 R$ 2.905.59 RS 3.486,70 RS 4.532,71 RS 5.892,53
10 RS 3.079,92 RS 3.695,90 RS 4.804,68 RS 6.246,08
Assistente de Apoio Administrativo
nivel elementar (extinto) - 40 haras
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 RS 2.430,67 RS 2.916.80 RS 3.791,84 R$ 4.929,39
2 RS 2.576,51 RS 3.091,81 RS 4.019,35 R$ 5.225,16
3 R$ 2.731,10 RS 3.277,32 RS 4.260,51 R$ 5.538,66
4 RS 2.894.96 RS 3.473,96 RS 4.516,14 R$ 5.870,98
5 RS 3.068,66 R$ 3.682,39 RS 4.787,11 R$ 6.223,24
6 R$ 3.252,78 R$ 3.903,34 R$ 5.074,34 RS 6.596.64
7 RS 3.447,95 RS 4.137,54 R$ 5.378,80 R$ 6.992,44
8 RS 3.654,82 RS 4.385,79 R$ 5.701,53 RS 7.411,98
9 RS 3.874,11 R$ 4.648,94 R$ 6.043,62 R$ 7.856,70
10 RS 4.106,56 R$ 4.927,87 R$ 6.406,23 RS 8.328,10
Técnico de Comunicagdo Social
nivel médio - 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
MEDIO
30 horas 1 R$ 3.065,64 RS 3.678,77 RS 4.782,40 RS 6.217,12
2 RS 3.249,58 RS 3.899,49 RS 5.069,34 RS 6.590,14
3 RS 3.444,55 RS 4.133,46 R$ 5.373,50 RS 6.985,55
4 RS 3.651,23 RS 4.381,47 R$ 5.695,91 RS 7.404,69
5 RS 3.870,30 RS 4.644,36 R$ 6.037,67 R$ 7.848,97
6 R$ 4.102,52 R$ 4.923,02 RS 6.399,93 R$ 8.319,91
7 RS 4.348,67 R$ 5.218,40 RS 6.783,92 Rs$ 8.819,10
8 R$ 4.609,59 R$ 5.531,51 RS 7.190,96 R$ 9.348,25
9 RS 4.886,16 R$ 5.863,40 RS 7.622,42 R$ 9.909,14
10 RS$ 5.179,33 RS 6.215,20 RS 8.079,76 R$ 10.503,69
Técnico de Comunicagao Social
nivel médio - 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 RS 4.087,52 RS 4.905,02 R$ 6.376,53 RS 8.289,49
2 RS 4.332,77 RS 5.199,33 RS 6.759,12 RS 8.786,86
3 RS 4.592,74 RS 5.511,28 R$ 7.164.67 RS 9.314,07
4 RS 4.868,30 RS 5.841,96 R$ 7.594,55 R$ 9.872,92
5 RS 5.160,40 R$ 6.192,48 R$ 8.050,22 RS 10.465,29
6 RS 5.470,02 RS 6.564,03 RS 8.533,24 RS 11.093,21
7 RS 5.798,23 R$ 6.957,87 R$ 9.045,23 R$ 11.758,80
8 RS 6.146,12 R$ 7.375,34 R$ 9.587.95 RS 12.464,33
9 RS 6.514,89 R$ 7.817,86 R$ 10.163,22 R$ 13.212,19
10 RS 6.905,78 R$ 8.286,93 R$ 10.773,02 R$ 14.004,92
Analista de Comunicagao Social
nivel superior - 30 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B = D
SUPERIOR
30 horas 1 RS 5.155,31 RS 6.186,37 RS 8.042,28 RS 10.454,97
2 RS 5.464,63 R$ 6.557,55 RS 8.524,82 R$ 11.082,27
3 R$ 5.792,51 R$ 6.951,01 RS 9.036,31 RS 11.747,20
4 RS 6.140,06 R$ 7.368,07 RS 9.578,49 R$ 12.452,03
5 R$ 6.508,46 R$ 7.810,15 R$ 10.153,20 RS 13.199,16
6 R$ 6.898,97 R$ 8.278,76 R$ 10.762,39 R$ 13.991,11
7 R$ 7.312,91 R$ 8.775,49 R$ 11.408,13 RS 14.830,57
8 R$ 7.751,68 R$ 9.302,02 R$ 12.092,62 R$ 15.720,41
9 R$ 8.216,78 R$ 9.860,14 R$ 12.818,18 R$ 16.663,63
10 RS 8.709,79 R$ 10.451,75 R$ 13.587,27 RS 17.663,45
Analista de Comunicacao Social
nivel superior - 40 horas
CLASSE
NIVEL / CH NIVEL A B C D
40 horas 1 RS 6.873,75 RS 8.248,50 RS 10.723,04 RS 13.939,96
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posto na legislacao municipal vigente, contado da data do proto-
colo, desde que a documentagao exigida esteja completa.

Il - quantidade de arvores;

Il - descrigdo da situagao da arvore;

| - a Licenca Especial para poda, supressao de individuos arbdreos

o ) N . » | isolados ou limpeza de area teré validade de 180 (cento e oitenta)
V - Justificativa, motivo da supressao: construgao civil; danifica- dias conforme na Lei 4.429/2019.

cao da rede hidraulica; por risco de tombamento; proximidade
com rede elétrica; e outros.

IV - tipo de supressao: arvores isoladas; arvores de risco;

Il - as medidas de Compensacdo Ambiental deverao ser inte-
gralmente executadas dentro do prazo estabelecido no Termo de
Compromisso de Compensagao Ambiental - TCCA, na analise téc-
nica, sendo admitida a prorrogagao por igual periodo, mediante
requerimento dirigido ao érgao ambiental.

Art. 12 Excepcionalmente, a Compensacao Ambiental podera ser
dispensada, mediante decisdo motivada do érgdo ambiental com-
petente, quando demonstrada a inviabilidade técnica ou a ausén- |
cia de beneficio ambiental decorrente da medida compensatoria,

especialmente nas seguintes hipéteses: Il - em necessidade de prorrogagao, o interessado devera proto-

colar requerimento formal, devidamente justificado, antes do tér-
mino do prazo originalmente concedido, cabendo ao érgac ambi-
Il - emergéncia reconhecida pela Defesa Civil; ental competente deliberar sobre o pedido;

| - risco iminente a vida;

Il - interesse publico devidamente justificado; IV - decorrido o prazo sem o cumprimento das obrigagdes assumi-
das, o 6rgdo ambiental promovera a fiscalizagao e adotara as me-
didas administrativas cabiveis para exigir a execucao da compen-
sacao ambiental, inclusive mediante cobranca dos valores corres-
pondentes, quando prevista a modalidade de pagamento

IV - hipossuficiéncia econdmica comprovada.

Art. 13. A supressao de individuos arbéreos sem a devida auto-
rizacao do drgao municipal competente sujeita o infrator de repa-
rar integralmente o dano ambiental, inclusive mediante recupera- |
cdo a area degradada e cumprimento da compensacao ambiental |
correspondente, sem prejuizo:

Paragrafo tnico. O protocolo do pedido de prorrogacao nao sus-
pende automaticamente o prazo estabelecido no TCCA, permane-
cendo o interessado obrigado ao seu cumprimento até manifesta-
cao expressa do drgdo ambiental competente.

| - da aplicacao das sangoes administrativas previstas na legisla-

¢ao ambiental; L o
Art. 15.0 d6rgao ambiental competente podera expedir normas

técnicas complementares, manuais, especificagdes, formularios,
listas de espécies recomendadas, modelos de Termo de Compro-
misso de Compensacdo Ambiental - TCCA e demais instrumentos
necessarios a execuc¢ao deste Decreto.

Il - do embargo das atividades, quando cabivel;

Il - da inscricao dos valores devidos em divida ativa, observada a
legislacao pertinente;

IV - da cobranga administrativa ou judicial das obrigacdes inadim-
plidas; Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando-se, no que couber, aos processos administrativos em
tramitacao, respeitados os atos juridicos perfeitos e as situagdes
consolidadas

V - da responsabilizagdo civil e penal pelos danos ambientais
eventualmente causados.

Paragrafo unico. A intervengao que causar danos ou resultar na

morte de individuo arbéreo constitui infracio ambiental, sujeitan- | P30 Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande -MT, 29 de julho

do o infrator & aplicacdo de multa, conforme a natureza da infra- de 2026.
cdo, a espécie afetada e a extensdo do dano ambiental, nos ter- FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
:.os dq Cadigo Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Prefeita Municipal

aturais.

Art. 14. O prazo para analise dos requerimentos observara o dis-

LEI COMPLEMENTAR N.2 5.560/2026

Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n? 4.187/2017, que dispde sobre a criagao da carreira dos profissionais da Previ-
déncia Social do Municipio de Vérzea Grande, bem como da Lei Complementar Municipal n? 5.220/2024, que a modificou, e da outras
providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal Complementar:

Art. 12 Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n? 4.187 de 2 de janeiro de 2017, que trata dos cargos dos profissionais da
Previdéncia Social Municipal, que passa a vigorar com a redacao constante do anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 Fica alterado o anexo IV da Lei Complementar n® 4,187, com redac¢ao dada pela Lei Complementar n? 5.220 de 14 de margo
de 2024, que trata da tabela remuneratéria dos profissionais da Previdéncia Social Municipal, que passa a vigorar conforme anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 32 Fica criado 0 anexo V, da Lei Complementar n? 4.187, que trata da tabela remuneratéria dos profissionais da Previdéncia Social
Municipal, conforme redacao do anexo lil constante desta Lei Complementar.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias, consig-
nadas no orcamento vigente, observadas as disposicées da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar observarao o seguinte escalonamento:
| - Anexo II: a partir de 12 de janeiro de 2027;
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