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DECRETO N° 38 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta as diretrizes gerais da
implantagdo e implementacao da politica
de educacdo em tempo integral, no
sistema de ensino do municipio de Varzea

Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a

Lei Orgéanica Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69, inciso VI.

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
Nacional n°. 9.394/1996 que prevé, em seu art. 34, a ampliagéo da jornada escolar

para o regime de tempo integral;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo - PNE firmado pela Lei
Nacional n°. 13.005/2014, em suas metas 1, 2 e 6, as quais estabelecem a expansao

da educacao em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n°. 14.113/2020, que regulamenta o Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n°. 14.640/2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral, no ambito do Ministério da Educag&o, com a finalidade de

fomentar a criagao de matriculas na educagao basica em tempo integral.
DECRETA:

CAPITULO | }(
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 1° Ficam definidas as diretrizes gerais para implantagéo da politica de
educacao em tempo integral no sistema municipal de ensino de Véarzea Grande:

§1° A politica de educagdo em tempo integral define as diretrizes e as
concepgdes que tém a fungao de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades
que fundamentam agdes, estratégias, objetivos e metas.

§2° O presente decreto visa estabelecer diretrizes para a implementacédo da
politica de educagao integral na escola de tempo integral, politica essa que nao deve
ser confundida com o programa escola em tempo ampliado, enquanto a educagao em
tempo integral propée ampliar a carga horaria escolar, oferecendo um curriculo mais
diversificado, abrangente e continuo com foco no desenvolvimento integral do aluno
ao longo do dia letivo, o programa escola em tempo ampliado propde atividades
complementares no contraturno, por meio de oficinas de apoio a aprendizagem,
esportes, artes e cultura , visando enriquecer e diversificar a formacao dos estudantes

para além dos objetos de conhecimento previstos na matriz curricular regular.

CAPITULO Il
CONCEPGAO

Art. 2° A educacdo integral visa a formagéo integral do aluno, considerando o
sujeito em sua condigdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva,

cultural, social e ética), possibilitado seu pleno desenvolvimento.

CAPITULO Il _
CARACTERIZACAO

Art. 3° A educacdo integral a ser desenvolvida nas unidades escolares
municipal de educagéo basica se caracteriza por:

| - envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

Il - buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais,
artisticas, fisicas e éticas, que se somam as cognitivas;

Il - desenvolver novas praticas curriculares, pedagdgicas e de gestao que

1%

busquem conjugar novas oportunidades de aprendizagem com protec&o social;
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IV - desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognigéo como a convivéncia
social, que privilegiem os pilares da educacgéo: o aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser,

V - discutir e construir na escola espagos de participagéo, favorecendo a
aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos
humanos;

VI - compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicdes, de
modo a praticar uma educagdo mais ampla, com agdes intencionais e intersetoriais,
sendo da escola o papel de articuladora e gestora dos tempos e espagos; e

VII - incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na

tarefa de educar integralmente, envolvendo as varias areas do saber, do
desenvolvimento humano e social.

CAPITULO IV
OBJETIVOS

Art. 4° A escola de tempo integral no sistema municipal de ensino de Varzea
Grande tem como objetivo principal promover um processo de desenvolvimento
humano e social dos estudantes, por meio da ampliagao da jornada escolar baseada
na diversificacido de experiéncias educativas com atividades de acompanhamento
pedagogico, educagdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, esporte e lazer,
interacao familiar, cultura e artes, cultura digital, educacdo em direitos humanos,
educagao étnico-racial e antirracista, reconhecimento dos povos migratérios, inclusao
social, enfrentamento & violéncia e as drogas, promogao da saude entre outras, que
devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando o
contexto social dos sujeitos com vistas a formagao integral do estudante.

Paragrafo Unico: sdo objetivos especificos da educagao integral no municipio
de Varzea Grande:

| - ampliar o tempo de permanéncia das criancas e adolescentes no espaco
escolar;

I - adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
bem como sua qualidade, direcionando a expansao da jornada para um curriculo

integrado;
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lll - desenvolver atividades educativas, recreativas, esportivas e culturais;

IV - fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais, esportivos e publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas e
parques;

V - melhorar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de
intervengdes pontuais e continuas;

VI - trabalhar para a melhoria da relagédo escola-comunidade-sociedade;

VIl - afastar criangas e adolescentes de comportamentos de risco e
vulnerabilidade social,

VIII - incentivar pratica de afirmagéo da cultura dos direitos humanos;

IX - fomentar e incentivar a formagao de professores nas diversas areas do
conhecimento e nas tematicas voltadas para a educagao integral; e

X - contribuir para a redugdo da reprovagao/evasao e distorgao idade/ano,
mediante a implementagédo de agdes pedagdgicas que favoregam o desenvolvimento

e o aproveitamento escolar.

CAPITULO V
MATRICULAS

Art. 5° O corpo discente sera constituido por estudantes regularmente

matriculados nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Varzea Grande.

Art. 6° As matriculas dos alunos na Escola de tempo integral s&o obrigatorias
e serdo reguladas através de Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 7° As vagas e critérios de participagdo dos estudantes matriculados
atenderdo as normas gerais para a formagdo das turmas de tempo integral,
respeitando os seguintes critérios:

| - a proposta pedagdgica da unidade escolar devera indicar o nimero de alunos
por turma, levando em consideragao espaco fisico para alocagao desses estudantes;

e
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Il - deverao participar do tempo integral os alunos regularmente matriculados
na rede municipal de Ensino, observando-se a necessidade de manter as mesmas
turmas do ensino regular.

CAPITULO VI
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer definira
as unidades escolares para oferta da educagdo integral, tendo em vista a
disponibilidade de espago fisico adequado, podendo ser ofertada em todas as
modalidades da educagao basica da rede municipal de educagéo de Varzea Grande.

§1° A escola de tempo integral devera organizar o seu espago para além da
sua funcionalidade, sobretudo nas relagées democraticas que devem prevalecer,
entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e coletivas.

§2° Os espagos e periodos destinados a alimentagao dos estudantes na
unidade escolar devem ser previstos, planejados e organizados como um momento
para a formag&o de habitos alimentares saudaveis, de higiene, de boas maneiras, de

valores e, acima de tudo, de socializagédo e de interagao entre todos.

CAPIiTULO VII
CARGA HORARIA

Art. 9° As escolas municipais de educagéo infantil e ensino fundamental de
tempo integral terdo suas matrizes curriculares constituidas por componentes de
acordo com a legislagédo vigente.

Paragrafo Unico: a carga horaria tera divisao equitativa entre componentes da

parte geral da parte diversificada.

Art. 10. Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, com 0 maximo
de 10 (dez) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, tendo como referéncia a

carga horaria da matriz curricular atribuida.
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Paragrafo Unico: as horas destinadas a alimentagédo e repouso serao
contabilizadas no computo geral de horas, uma vez que os alunos permanecem na
unidade escolar durante esse periodo.

Art. 11. O horario de funcionamento de cada escola sera definido pela
mantenedora em conjunto com a unidade escolar, desde que seja cumprida a carga

horaria minima.

Art. 12. S3o obrigatérios os registros de frequéncia, de realizagdo das
atividades, de materiais utilizados, de resultados de aprendizagens, permitindo, a

qualquer tempo, a atuagéo dos érgéos de controle internos e externos.

CAPITULO VI
CURRICULO

Art. 13. O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto
educativo integrado, implica a ampliagdo da jornada escolar diaria mediante o
desenvolvimento de atividades como o acompanhamento pedagégico, com foco no
protagonismo e autonomia do estudante.

Paragrafo Unico: a organizagéo do curriculo da escola de tempo integral devera
se fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes,
contemplando as areas do conhecimento conforme a determinagao legal vigente, bem
como a incorporagao de atividades formadoras, que entremeiam o curriculo de modo

flexivel e variavel.

CAPITULO IX
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE TEMPO INTEGRAL

Art. 14. O quadro de pessoal da escola de tempo integral, precisa ser adequado
as especificidades e necessidades dessa politica.
§1° Sao profissionais da educagéo de tempo integral:

| - Gestor: responsavel pela gestdo e organizagéo do ambiente escolar; ) v
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Il - Coordenador Pedagégico: responsavel pela orientagéo dos professores e
facilitadores, auxiliando nas atividades de avaliagdo, monitoramento,
acompanhamento, planejamento e supervisdo das atividades propostas aos
educandos;

lll - Professores dos componentes curriculares: responsavel pelas atividades
pedagdgicas, devendo trabalhar de forma articulada entre todas as areas e curriculos;
e

IV - Facilitadores: responsavel pela realizagao das atividades extracurriculares
de escolha da escola nos campos das artes, cultura, esporte, lazer, entre outros.

§2° As atividades do curriculo da educagao de tempo integral sado de
responsabilidade dos gestores e dos professores, contudo os outros profissionais,
como os de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento deste, sob a orientagéo da
equipe gestora.

§3° Cabe a direcao e a coordenagao pedagdgica propor e organizar espagos €
tempos que permitam as articulagcdes necessarias, de forma a realizar uma gestao
integrada de toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas
do Municipio.

§4° O desenvolvimento das atividades para uma educacéo integral tambem
podera envolver a gestao de agdes com a colaboracao das familias, das empresas e
das organizagbes sociais, tais como: associacao do bairro, clubes, academias, entre
outros, de forma a potencializar as agdes educativas.

§5° A formagdo continuada e diferenciada para o corpo docente e demais
profissionais que atuam na educagao integral em Escola de Tempo Integral a ser
promovida pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer é de
suma importancia, a fim de buscar a superacdo das dificuldades encontradas no
cotidiano.

CAPITULO X
METODOLOGIA

Art. 15. A escola deve construir e efetivar uma metodologia capaz de atrair,

envolver e comprometer cada estudante na busca pela aprendizagem individual e k
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coletiva, propiciando apropriagdo das multiplas possibilidades educacionais
existentes, a fim de desenvolver um espirito investigativo, autbnomo e empreendedor.

Paragrafo Unico: a operacionalizagao do curriculo se dara, inicialmente, através
da escolha da abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar pela
escola, no qual orientara a proposta pedagogica e resultara do entendimento entre
professores, técnicos, estudantes e comunidade, com vistas ao protagonismo dos

alunos e a sua autonomia intelectiva.

CAPITULO XI
AVALIAGAO

Art. 16. A avaliacdo deve ser concebida como instrumento fundamental para
fornecer informagdes sobre a realizagdo do processo de ensino/aprendizagem e do
desenvolvimento cognitivo, tanto para o educador a fim de se analisar os resultados

de seu trabalho, quanto para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 17. A avaliacdo devera fornecer informagbes sobre 0s objetivos, os
métodos, os objetos do conhecimento, o curriculo, e sobre os proprios procedimentos

avaliativos.

Art. 18. A avaliagédo tera carater formativa e continua, se constituindo dos
seguintes elementos:

| - a avaliagdo formativa se constituira pela analise qualitativa dos
procedimentos avaliativos empregados nos diferentes espagos de aprendizagem
escolar.

|| - a avaliacéo continua se constituira pela continuidade das acdes avaliativas,
considerando o aprendizado como um crescente.
Paragrafo Unico. A avaliagéo se dara por meio de varios instrumentos, incluindo, mas
nao se restringindo a:

a) relatorios;

b) produgdo oral: exposigdes, entrevistas, seminarios, debates, conversas
informais, questionarios; e }(
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c) demonstrativo: desenhos, pinturas, apresentagbes, musicas, fotografias,
videos, danga, teatro, manipulagdgo de materiais e instrumentos, utilizagdo de
softwares.

Paragrafo Unico: a progressdo e retengdo na escola de tempo integral

acompanhara o preceituado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer.

Art. 19. O monitoramento e a avaliagdo do programa serao realizados a partir
dos seguintes indicadores:

a) os resultados do IDEB;

b) os resultados das avaliagdes de larga escala (SAEB, Avalia MT e Avalia VG);

c) questionarios e entrevistas estruturados e semiestruturados elaborados
especificamente para esse fim;

d) dados da Secretaria Municipal de Saude a respeito do acesso a servicos de
saude por meio dos programas desenvolvidos nas escolas, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

e) dados resultantes dos projetos e programas intersetoriais realizados nas
unidades de tempo integral;

f) dados da busca ativa escolar;

g) dados do censo escolar;

h) média da instituigdo de ensino por area de conhecimento no que diz respeito
as matrizes normativas (como a BNCC); e

i) Checklist da andlise ex-post de politicas publicas.

§1° O monitoramento e avaliagdo ser@o feitos por uma equipe técnica
designada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

§2° A equipe de formagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer sera responsavel pela construgao dos questionarios e entrevistas
estruturados e semiestruturados elaborados especificamente para a avaliagao da

Escola em Tempo Integral.

, CAPITULO XII
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E REGIMENTO INTERNO 7&,
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Art. 20. o projeto politico pedagdgico da escola de tempo integral devera
abranger a ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de
outras areas, as familias e outros atores sociais, segundo as orientagdes

preconizadas na legislacao propria.

Art. 21. A escola de tempo integral, deve ter um regimento escolar em
consonancia com o projeto politico pedagogico, aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacéo, o qual refletira as concepgdes de educagdo em um sentido amplo e
disciplinara as normas e principios de organizagédo e funcionamento da escola,

segundo as orientagdes preconizadas na legislagao prépria.

, CAPITULO Xill )
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22. O acompanhamento técnico e pedagégico da escola em tempo integral

sera realizado por uma equipe designada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer nos seguintes cargos e fungoes:

| - Superintendéncia Pedagogica;

Il - Coordenadoria Pedagogica,

Il - Superintendéncia de Gestéo Escolar;

IV - Coordenadoria do Programa Escola em Tempo Integral;

V - Geréncia de Legislacdo e Normas;

V| - Coordenadoria de Recursos Humanos;

VIl - Geréncia de Formacao; e

VIl - Assessoria Juridica.

_CAPITULO XIV
FINANCIMENTO DA POLITICA DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

Art. 23. As despesas oriundas da implantagéo e manutengao das escolas de
tempo integral séo realizadas com recursos da Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura, Esporte e Lazer e/ou fontes provenientes de parcerias no formato regime de
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colaboragdo com entes publicos e/ou privados, observada a aplicagéo exclusiva em
despesas para a manutengao e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista
no art. 70, da Lei Nacional n°. 9.394/1996.

Paragrafo Unico: todas as despesas relacionadas com a educagao em tempo

integral devem passar pelo crivo e autorizagao do dirigente municipal de educagao.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A oferta da educacéo integral nas unidades de ensino da rede municipal
sera pauta de avaliagdo continua pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura,

Esporte e Lazer em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao.

Art. 25. Os casos omissos a este Decreto Municipal serdo resolvidos pela

Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer.
Art. 26. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande — MT, 19 de agosto de 2024.

“BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

KALIL

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000
Pagina 11 de 11



29 de Agosto de 2024 + Jornal Oficial Eletrénica dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.559

Lei n. 8.666/93 e suas atualizacbes, ressaltando a sua compatibilizagéo
com as peculiaridades que exige este inquilino especial, pela Lei n. 8.245/
91 alterada pela Lei n. 12.112/2008, Ato de Dispensa de Licitagdo n. 60/
2021, no Termo de Contrato n. 195/2021, na devida justificativa exarada
pela Secretaria Municipal de Saude, bem como nos demais documentos
acostados no PROCESSO GESPRO n. 973447/2024. OBJETO: Este Ter-
mo tem por objeto aditar a CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS E SU-
AS PRORROGAGOES, a CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DA FOR-
MA DE PAGAMENTO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA e a CLAUSU-
LA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO, referente
a locagao de imével urbano comercial, destinado Unico e exclusivamente
para alojar a Unidade de Salde do CAPS Alcool e Drogas — AD Tipo |l do
Municipio de Vérzea Grande/MT. VALOR: valor do aluguel mensal a ser
pago pelo Locatério sera de R$ 9.638,27 (nove mil, seiscentos e trinta & i~
to reais e vinte e sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 115.659,24
(cento e quinze mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro

centavos). UO: SECRETARIA DE SAUDE, FONTE: 0150/0160/0162. VI-
GENCIA: Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, o prazo de vi-
géncia do Contrato principal, contados a partir da data de seu vencimento.
FISCAL DE CONTRATO: A Secretaria Municipal de Salde que designa
neste ato: a) FISCAL DE CONTRATO: servidora MARCELA CONSOLINI
Z BUENO, matricula: 157146, b) SUPLENTE DE FISCAL: servidora GRIZI-
ELA PEREIRA DA ROSA inscrita no CPF n. XXX.346.771-XX.

DATA DE ASSINATURA: 15.07.2024
MARIA DAS GRAGAS METELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOCATARIO

JOAOD CAETANO ROSA

LOCADOR

H

PORTARIA GAB/SMS/VG N° 234, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

A Secretaria Interina de Satde no uso das atribuigées legais que Ihe sdo conferidas pelo (a) legislaggo, em especial, o artigo 79, inciso |, da Lei Organica

do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea Grande, Lei Complementar n® 1.164/1991 que dispde em

seu artigo 85, aos seus servidores abaixo relacionados:

MATERNIDADE PUBLICA DR FRANCISCO LUSTOSA DE FIGUEIREDO

MATRICULA|NOME DO(A) SERVIDOR(A) VINCULO [CARGO PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DE GOZO|DIAS
02/09/2024

84963 MARGELO ADRIANC CORREA DA COSTA|CARREIRA|2370 - MEDICO[2021/2022 ?6/09/2024 15 (quinze)
02/09/2024

95764 MARCELO ADRIANC CORREA DA COSTA|CARREIRA|2370 - MEDICO|2021/2022 ?6.’09/2024 15 (quinze)

\/arzea Grande, 28 de agosto de 2024.
Maria das Gracas Metelo

Secretaria Interina de Saiide SMS/VG

DECRETO N° 38 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta as diretrizes gerais da implantagéo e implementagé@o da po-
litica de educagdo em tempo integral, no sistema de ensino do municipio
de Varzea Grande, e d4 outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69,
inciso VI.

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
Nacional n°. 9.394/1996 que prevé, em seu art. 34, a ampliag@o da jornada
escolar para o regime de tempo integral;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educag@o - PNE firmado pela Lei i

Nacional n°. 13.005/2014, em suas metas 1, 2 e 6, quais estabelecem a
expansao da educagdo em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n®. 14.113/2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valo- |

rizagdo dos Profissionais da Educagéao - FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Nacional n°. 14.640/2023, que institui o Programa i
Escola em Tempo Integral, no ambito do Ministério da Educagao, com a fi- |
nalidade de fomentar a criagéo de matriculas na educag&o basica em tem- |

§ Art. 1° Ficam definidas as diretrizes gerais para implantagdo da poli-
| tica de educagido em tempo integral no sistema municipal de ensino
de Varzea Grande:

§1° A politica de educag&o em tempo integral define as diretrizes e as con-
cepgdes que tém a fungéo de orientar caminhos e estabelecer intenciona-
lidades que fundamentam agdes, estratégias, objetivos e metas.

§2° O presente decreto visa estabelecer diretrizes para a implementagao
da politica de educagéo integral na escola de tempo integral, politica essa
que nao deve ser confundida com o programa escola em tempo ampliado,
enguanto a educagao em tempo integral propde ampliar a carga horaria
escolar, oferecendo um curriculo mais diversificado, abrangente e conti-
| nuo com foco no desenvolvimento integral do aluno ao longo do dia letivo,
o programa escola em tempo ampliado propde atividades complementares
{ no contraturno, por meio de oficinas de apoio a aprendizagem, esportes,
| artes e cultura , visando enriquecer e diversificar a formagéo dos estudan-
tes para além dos objetos de conhecimento previstos na matriz curricular
regular.

CONCEPGAO

| Art. 2° A educacdo integral visa & formag&o integral do aluno, consi-

|

|

|

| capiTuLO Nl
%

|

i

E derando o sujeito em sua condigao multidimensional (fisica, cogniti-
é

|

po integra | va, intelectual, afetiva, cultural, social e ética), possibilitado seu ple-
DECRETA: no desenvolvimento.

CAPITULO | | CAPITULO Il

DISPOSIGOES GERAIS | CARACTERIZAGAO
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Art. 3° A educagio integral a ser desenvolvida nas unidades escola- '

res municipal de educagéo basica se caracteriza por:
| - envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

Il - buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais,
artisticas, fisicas e éticas, que se somam as cognitivas;

Il - desenvolver novas praticas curriculares, pedagoégicas e de gestéo que
busguem conjugar novas oportunidades de aprendizagem com protegdo
social;

IV - desenvolver atitudes, tanto no que se refere & cognigdo como a convi-
véncia social, que privilegiem os pilares da educagéo: o aprender a conhe-
cer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser,

\/ - discutir e construir na escola espagos de participagao, favorecendo a
aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito
aos direitos humanos;

VI - compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicoes, de

modo a praticar uma educagao mais ampla, com acbes intencionais e in- |

tersetoriais, sendo da escola o papel de articuladora e gestora dos tempos
e espagos; e

VII - incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola
na tarefa de educar integralmente, envolvendo as varias areas do saber,
do desenvolvimento humano e social.

CAPITULO IV
OBJETIVOS

Art. 4° A escola de tempo integral no sistema municipal de ensino
de Varzea Grande tem como objetivo principal promover um proces-
so de desenvolvimento humano e social dos estudantes, por meio
da ampliagdo da jornada escolar baseada na diversificagdo de experi-
&ncias educativas com atividades de acompanhamento pedagégico,
educagao ambiental, desenvolvimento sustentavel, esporte e lazer,

interagdo familiar, cultura e artes, cultura digital, educagao em direi- |

tos humanos, educagédo étnico-racial e antirracista, reconhecimento
dos povos migratérios, inclusao social, enfrentamento a violéncia e
as drogas, promogéao da saude entre outras, que devem ser trabalha-
das de forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando o con-
texto social dos sujeitos com vistas a formagéo integral do estudan-
te.

Paragrafo Unico: sdo objetivos especificos da educagéo integral no muni-
cipio de Varzea Grande:

| - ampliar o tempo de permanéncia das criangas adolescentes no espa-
¢o escolar;

| - adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, bem como sua qualidade, direcionando a expansdo da jornada pa-
ra um curriculo integrado;

IIl - desenvolver atividades educativas, recreativas, esportivas e culturais;

IV - fomentar a articulagdo da escola com 0§ diferentes espacos educati-
vos, culturais, esportivos e publicos, como centros comunitarios, bibliote-
cas, pragas e pargues;

V - melhorar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de
intervencdes pontuais e continuas;

VI - trabalhar para a melhoria da relagao escola-comunidade-sociedade;

V| - afastar criangas e adolescentes de comportamentos de risco e vulne-
rabilidade social;

VIII - incentivar pratica de afirmagao da cultura dos direitos humanos;

IX - fomentar e incentivar a formagéo de professores nas diversas areas
do conhecimento e nas tematicas voltadas para a educac3o integral; e
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X - contribuir para a redugéo da reprovagio/evaséo e distorgéo idade/ano,
mediante a implementagédo de agbes pedagégicas que favoregam o de-
senvolvimento e o aproveitamento escolar.

CAPITULO V

' MATRICULAS

Art. 5° O corpo discente sera constituido por estudantes regularmen-
te matriculados nas unidades escolares da rede municipal de ensino
de Varzea Grande.

Art. 6° As matriculas dos alunos na Escola de tempo integral sdo obri-
gatérias e serdo reguladas através de Portarias expedidas pela Se-
cretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

. Art. 7° As vagas e critérios de participagdo dos estudantes matricula-
dos atenderdo as normas gerais para a formagao das turmas de tem-
po integral, respeitando os seguintes critérios:

| |- aproposta pedagégica da unidade escolar devera indicar o nimero de
alunos por turma, levando em consideragéo espago fisico para alocag@o
| desses estudantes; e

5

g Il - deverao participar do tempo integral os alunos regularmente matricula-
| dos na rede municipal de Ensino, observando-se a necessidade de manter
as mesmas turmas do ensino regular.

CAPITULO VI
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
definira as unidades escolares para oferta da educagéo integral, ten-
do em vista a disponibilidade de espago fisico adequado, podendo
ser ofertada em todas as modalidades da educagdo basica da rede
municipal de educagdo de Varzea Grande.

§1° A escola de tempo integral devera organizar o seu espago para além
| dasua funcionalidade, sobretudo nas relacdes democraticas que devem
| prevalecer, entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e
| coletivas.

§2° Os espagos e periodos destinados & alimentagd@o dos estudantes na
unidade escolar devem ser previstos, planejados e organizados coma um
momento para a formagéo de habitos alimentares saudaveis, de higiene,
de boas maneiras, de valores e, acima de tudo, de socializagzo e de inte-
ragdo entre todos.

cAPITULO VI
CARGA HORARIA

Art. 9° As escolas municipais de educagao infantil e ensino funda-
mental de tempo integral terdo suas matrizes curriculares constitui-
das por componentes de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: a carga horaria tera divisdo equitativa entre componentes
da parte geral da parte diversificada.

Art. 10. Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que
o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por
tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cin-
co) horas semanais, com o méximo de 10 (dez) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais, tendo como referéncia a carga horaria da
matriz curricular atribuida.

Paragrafo unico: as horas destinadas & alimentagéo e repouso seréo con-
tabilizadas no cdmputo geral de horas, uma vez que 08 alunos permane-
cem na unidade escolar durante esse periodo.

Art. 11. O horéario de funcionamento de cada escola sera definido pela
mantenedora em conjunto com a unidade escolar, desde que seja
cumprida a carga horaria minima.

. Art, 12. S@o obrigatérios os registros de frequéncia, de realizagao das
| atividades, de materiais utilizados, de resultados de aprendizagens,
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permitindo, a qualquer tempo, a atuagdo dos érgdos de controle in- |

ternos e externos.
CAPITULO VIII
CURRIiCULO

Art. 13. O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um
projeto educativo integrado, implica a ampliagdo da jornada escolar
diaria mediante o desenvolvimento de atividades como o acompa-

nhamento pedagégico, com foco no protagonismo e autonomia do
estudante.

Paragrafo Unico: a organizagdo do curriculo da escola de tempo integral
devera se fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos
estudantes, contemplando as areas do conhecimento conforme a determi-
nacao legal vigente, bem como a incorporagéo de atividades formadoras,
que entremeiam o curriculo de modo flexivel e variavel.

CAPITULO IX
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE TEMPO INTEGRAL

Art. 14. O quadro de pessoal da escola de tempo integral, precisa ser
adequado as especificidades e necessidades dessa politica.

§1° S&o profissionais da educagdo de tempo integral:
| - Gestor: responsavel pela gestdo e organizagdo do ambiente escolar;

Il - Coordenador Pedagégico: responsavel pela orientagéo dos professo-
res e facilitadores, auxiliando nas atividades de avaliag8o, monitoramen-

to, acompanhamento, planejamento e supervisdo das atividades propos- |

tas aos educandos;

Il - Professores dos componentes curriculares: responsavel pelas ativida-
des pedagdgicas, devendo trabalhar de forma articulada entre todas as
areas e curriculos; e

IV - Facilitadores: responsavel pela realizagéo das atividades extracurricu-
lares de escolha da escola nos campos das artes, cultura, esporte, lazer,
entre outros.

§2° As atividades do curriculo da educagao de tempo integral s@o de res-
ponsabilidade dos gestores e dos professores, contudo os outros profissi-
onais, como os de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento deste, sob
a orientacdo da equipe gestora.

§3° Cabe a diregao e a coordenagao pedagdgica propor e organizar espa-
cos e tempos que permitam as articulages necessarias, de forma a reali-
zar uma gestao integrada de toda a escola e, intersetorialmente, articulada
as outras politicas publicas do Municipio.

§4° O desenvolvimento das atividades para uma educacéo integral tam-
bém podera envolver a gestdo de agdes com a colaboragdo das familias,
das empresas e das organizagbes sociais, tais como: associacdo do bair-
ro, clubes, academias, entre outros, de forma a potencializar as agoes edu-
cativas.

§5° A formagao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais
profissionais que atuam na educagao integral em Escola de Tempo Inte-
gral a ser promovida pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Es-
porte e Lazer é de suma importancia, a fim de buscar a superagéo das di-
ficuldades encontradas no cotidiano.

CAPITULO X

METODOLOGIA

Art. 15. A escola deve construir e efetivar uma metodologia capaz de
atrair, envolver e comprometer cada estudante na busca pela apren-
dizagem individual e coletiva, propiciando apropriagéo das miiltiplas

possibilidades educacionais existentes, a fim de desenvolver um es-
pirito investigativo, auténomo e empreendedor.

Paragrafo Gnico: a operacionalizagéo do curriculo se dara, inicialmente,
através da escolha da abordagem didatico-pedagdgica interdisciplinar e
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transdisciplinar pela escola, no qual orientara a proposta pedagagica e re-
sultard do entendimento entre professores, técnicos, estudantes e comu-
nidade, com vistas ao protagonismo dos alunos e a sua autonomia intelec-
tiva.

CAPITULO XI
AVALIAGAO

Art. 16. A avaliagdo deve ser concebida como instrumento fundamen-
tal para fornecer informagées sobre a realizagdo do processo de ensi-
no/aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo, tanto para o edu-
cador a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto para
o estudante verificar seu desempenho.

Art. 17. A avaliagdo devera fornecer informagdes sobre os objetivos,
os métodos, os objetos do conhecimento, o curriculo, e sobre os pré-
prios procedimentos avaliativos.

Art. 18. A avaliagdo tera carater formativa e continua, se constituindo
dos seguintes elementos:

| - a avaliagdo formativa se constituird pela andlise qualitativa dos procedi-
mentos avaliativos empregados nos diferentes espacos de aprendizagem
escolar.

I - a avaliagdo continua se constituird pela continuidade das agdes avalia-
tivas, considerando o aprendizado como um crescente.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo se dard por meio de vérios instrumen-
tos, incluindo, mas nao se restringindo a:

a) relatdrios;

b) produgao oral: exposigdes, entrevistas, seminarios, debates, conversas
informais, questionarios; e

¢) demonstrativo: desenhos, pinturas, apresentagdes, musicas, fotografi-
as, videos, danca, teatro, manipulagéo de materiais e instrumentos, utili-
zacé@o de softwares.

Paragrafo Unico: a progressé@o e reteng@o na escola de tempo integral
acompanhara o preceituado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cul-
tura, Esporte e Lazer.

Art. 19. O monitoramento e a avaliagdo do programa serdo realizados
a partir dos seguintes indicadores:

a) os resultados do IDEB;

b) os resultados das avaliagdes de larga escala (SAEB, Avalia MT e Avalia
VG);

c) questionarios e entrevistas estruturados e semiestruturados elaborados
especificamente para esse fim;

d) dados da Secretaria Municipal de Salde a respeito do acesso a servicos
de saude por meio dos programas desenvolvidos nas escolas, em parceria

. com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e) dados resultantes dos projetos e programas intersetoriais realizados
nas unidades de tempo integral;

f) dados da busca ativa escolar;
g) dados do censo escolar;

h) média da instituico de ensino por area de conhecimento no que diz res-
peito as matrizes normativas (como a BNCC); e

i) Checklist da andlise ex-post de politicas publicas.

§1° O monitoramento e avaliagdo seréo feitos por uma equipe técnica de-
signada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

§2° A equipe de formagéo da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura,
Esporte e Lazer sera responsavel pela construgdo dos questionarios e en-
trevistas estruturados e semiestruturados elaborados especificamente pa-
ra a avaliagdo da Escola em Tempo Integral.
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CAPITULO XII
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E REGIMENTO INTERNO

Art. 20. o projeto politico pedagégico da escola de tempo integral de-
vera abranger a ampliag@o de tempos, espagos e oportunidades edu-
cativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os
profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores
sociais, segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo propria.
Art. 21. A escola de tempo integral, deve ter um regimento escolar em
consondncia com o projeto politico pedagégico, aprovado pelo Con-
selho Municipal de Educagao, o qual refletira as concepgoes de edu-
cagdo em um sentido amplo e disciplinard as normas e principios de
organizagdo e funcionamento da escola, segundo as orientages pre-
conizadas na legislagao propria.

CAPITULO XII

EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22. 0 acompanhamento técnico e pedagégico da escola em tem-
po integral sera realizado por uma equipe designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer nos seguintes car-
gos e fungodes:

| - Superintendéncia Pedagdgica;

|l - Coordenadoria Pedagdgica;

Il - Superintendéncia de Gestao Escolar;

IV - Coordenadoria do Programa Escola em Tempo Integral;

V - Geréncia de Legislacéo e Normas;

VI - Coordenadoria de Recursos Humanos;

VIl - Geréncia de Formagao; e

VIII - Assessoria Juridica.

CAPITULO XIV

FINANCIMENTO DA POLITICA DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

Art. 23. As despesas oriundas da implantagdo e manutengdo das es-
colas de tempo integral sdo realizadas com recursos da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer e/ou fontes proveni-
entes de parcerias no formato regime de colaboragéo com entes pu-
blicos elou privados, observada a aplicagdo exclusiva em despesas
para a manutengéo e para o desenvolvimento do ensino, na forma
prevista no art. 70, da Lei Nacional n°. 9.394/1896.

Paragrafo Unico: todas as despesas relacionadas com a educagdo em
tempo integral devem passar pelo crivo e autorizagdo do dirigente munici-
pal de educacgao.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A oferta da educagio integral nas unidades de ensino da rede
municipal sera pauta de avaliagdo continua pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagao.

Art. 25. Os casos omissos a este Decreto Municipal serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 26. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publica-
gao.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande — MT, 19 de agosto de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal
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LEI N° 5.150/2023
Institui o dia municipal do “Quebrando o Siléncio” na cidade de Varzea
Grande - MT e dé outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-

tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido o dia municipal do “Quebrando o Siléncio" no muni-
cipio de Varzea Grande, a ser realizado, anualmente, no quarto sabado do
més de agosto.

Paragrafo tnico: vetado.
Art. 2° O dia municipal do "Quebrando o Siléncio” tem como objetivos:
| — divulgar informagées sobre violéncia doméstica a toda a populagao;

Il — conscientizar mulheres, criangas e adolescentes sobre seus direitos e
formas de denuncia; e

| Il = combater a violéncia doméstica através da difuséo de conhecimento e

atividades de conscientizacao.

Art. 3° As atividades do dia municipal do “Quebrando o Siléncio" poderédo
ocorrer através de agdes do poder publico e em conjunto com a sociedade
civil.

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Varzea Grande, 02 de abril de 2024.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

Autoria: Ver. Ider Jacinto

LEI N° 5.227/2024
Dispde sobre a criagéo da “Blitz do Bem” no &mbito do Municipio de Var-
zea Grande, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica criada no ambito do Municipio de Varzea Grande a "Blitz do

n

Bem"”.

Paragrafo Unico: a “Blitz do Bem” consiste no conjunto articulado de agoes
voltadas & conscientizagdo de condutores de veiculos automotores.

Art. 2° A "Blitz do Bem" podera se desenvolver por meio de quaisquer das
seguintes agdes:

| - entrega de folhetos educativos em pontos estratégicos da cidade;

Il - realizagdo de palestras educativas em comeércios locais;

{ Il - audiéncia publica para debater melhorias no trafego em Varzea Gran-
| de;ou

IV - outras agdes que julgarem igualmente necessarias.

Paragrafo Unico: as palestras previstas no inciso Il deste artigo ficardo con-
dicionadas ao prévio requerimento das empresas.

Art. 3° A “Blitz do Bem" ocorrera preferencialmente no dia 11 de maio de
cada ano, em alusdo a Campanha Maio Amarelo que reforga a importan-
cia de agbes para reduzir acidentes de transito.

Art. 4° Os palestrantes nao receberdo nenhuma contraprestagéo financei-
ra pela sua participagdo na “Blitz do Bem”.

Paragrafo Unico: os palestrantes poder&o receber um certificado de parti-
cipagao no final do evento.

Art. 5° As agdes da "Blitz do Bem” podero ser divulgadas amplamente no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal além das Redes Sociais do Poder
Executivo.
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