ESTADO DE MATO GROSS0
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LE!I COMPLEMENTAR N.° 4.228/2017

Dispbe sobre a criagao da carreira de
Controlador Interno do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande — MT e da outras

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no
uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do

Municipio, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a carreira de Controlador Interno do Departamento de

Agua e Esgoto de Varzea Grande.

Art. 2° A carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto

de Varzea Grande sera lotado na Autarquia a qual se destina.

Art. 3° Ficam criados 02 (dois) cargos de Controlador Interno do
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, com as atribuicées definidas
nesta Lei Complementar, a serem preenchidos de acordo com a necessidade

funcional da autarquia.

Art. 4° O cargo de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto
de Varzea Grande serdo ocupado por servidor publico com nivel superior completo

em qualquer area de formagéao e diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 5° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de'\Varzea
Grande tera jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sendo 40 (guarenta)

horas semanais.
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Art. 6° O cargo constitutivo da carreira de Controlador Publico Interno do

ciri

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera remunerado pelo regime

de subsidio, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 7° O sistema remuneratério do Controlador Interno do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande é estabelecido por parcela Unica, vedado o

acrescimo de qualquer adicional, prémio ou verba de representacao.

Art. 8° Sao competéncias do Controle Interno do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande, o desempenho de todas as atividades de carater
técnico de nivel superior relativa ao exercicio das atribuicoes constitucionais e
legais, bem como as atividades de controle na area de recursos humanos,
administragdo de patriménio, material e servigos, administragdo financeira,
contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizagdo e métodos,
modernizacao, pesquisa e documentagao histoérica, inspegao e controle, projetos e
programas, parecer juridico, analise estatistica, analise econdmica, entre outros
que requeiram escolaridade de nivel superior completo com os seus respectivos
registros nos conselhos de classe.

§ 1° Séao atribuicbes exclusivas do integrante da carreira de Controlador
Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande:

l. supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagéo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento;

I examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas
privadas;

118 exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como

os direitos e deveres da autarquia;

V. avaliar a execucédo das metas do Plano Plur'arlludé dos
programas de governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos
seus objetivos e diretrizes;

[Se]
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V. avaliar a execucdo dos orgcamentos, tendo em vista sua

conformidade com as destinacées e limites previstos nas legislagdes
pertinentes,

VI. acompanhar a gestdo dos administradores municipais para
avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VII. avaliar o objeto dos programas de governo e as especificagoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno;

VIII. subsidiar através de recomendagdes, o exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretarios e Dirigentes dos 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta, objetivando o aperfeicoamento da Gestao Publica;

IX. verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigoes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termo da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno;

X. auditar os processos de licitagbes, de dispensa ou
inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e
outros;

XI. auditar os repasses das contribuigdes previdenciarias, devidas
pelo érgdos, aos regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social;

XII. auditar a investidura nos cargos e funcbGes publicas, a
realizagdo de concursos publicos e processo seletivo simplificado,
publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras;

XII. auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei orgamentaria anual,
lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

XIV. auditar os contratos emergenciais de prestacdo desServigos,
autorizagao legislativa e prazos; /O

XV. apurar existéncia de servidores em desvio de funga

XVI. analisar procedimentos relativos a publicidade, portarias,

decretos, e demais atos;
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XVII. auditar lancamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacbes € prescri¢ao,

XVIII. examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes

financeiras, rendimentos, planos de contas, escrituracdo contabil balancetes;

XIX. exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno;
XX. exercer atividades de nivel superior, de complexidade e

responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenagao,
direcao e execucao de trabalhos de auditoria especializados sobre avaliagao

da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de

programas;

XXI. assessorar técnico especializado em todos o0s niveis
funcionais;

XXII. avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de sua

observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou

revelando erros ou fraudes;

XXIII. acompanhar e avaliar os resultados alcancados pelo gestor
desta Autarquia Municipal;

XXIV. emitir Relatério de Auditoria, Recomendacdo Técnica,
Orientagéo Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do
trabalho realizado e a ponderada interpretagdo dos elementos examinados,
livrando-se da influéncia de fatores que possam interferir em sua
independéncia funcional; e '

XXV. prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de
suas fungoes constitucionais e legais.

§ 2° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande, ao iniciar suas tarefas, devera identificar-se perante a Dire¢do do mais
elevado nivel da unidade a ser auditada, expondo-lhe o objeto de sua misséo.

§ 3° A atuagdo do Controlador Interno tera carater primjordidimente
preventivo e pautara na orientagao dos agentes publicos do 6rgéo sobye a correta

gestao dos recursos publicos.
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§ 4° No exercicio de suas atribuicbes, o Controlador Interno possui
autonomia e independéncia funcional e tera livre acesso a todas as dependéncias
do local funcional auditado e a todas as fontes de informagbes disponiveis,
inclusive a sistemas eletronicos de processamento, nado lhes podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagao.

§ 5° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagao do Controlador Interno no desempenho de
suas funcdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagcdo administrativa, civil e
criminal.

§ 6° E defeso ao Controlador Interno, fornecer informacgdes ou expressar-se
acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno desenvolvido.

§ 7° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande podera promover a apuragéo, de oficio ou mediante provocagdo expressa
do Diretor Presidente, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a

leséo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico.

Art. 9° Para ingresso na carreira de Controlador Interno do Departamento de

Agua e Esgoto de Varzea Grande exigir-se-a concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. O cargo Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de
Véarzea Grande é estruturado em linhas horizontais de acesso, identificadas pelas
letras maiusculas A, B, C, D, e niveis de 1 ao 10.

§ 1° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande sera promovido da seguinte forma:

| - Classe A — habilitagao em Nivel Superior Completo em qualquer area de
formagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho Profissional;

Il - Classe B — requisito da classe A, acrescido de uma pos-graduagao lato
sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializacéo na area de atuacao;

Ill - Classe C - requisito da classe B, acrescido de mestrado ou outro gurso
superior na area de atuacgao; e /u

IV — Classe D — Requisito da classe C, acrescido de doutorad ,r!?a area de
atuacéo do érgao.
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§ 2° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande tera progressao vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés) anos,
levar-se-a em conta o tempo de servico no cargo efetivo, conforme os niveis
constantes na tabela do anexo.

§ 3° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande, aprovado em concurso publico de provas e titulos, seréd enquadrado na

classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11. A avaliagdo do Controlador Interno do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande sera realizada segundo normas expedidas pelo Diretor

Presidente.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar
deverao ser observados os seguintes critérios:

| - a promocgao horizontal, classe, obedecera a titulacao exigida, a avaliagao
de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de uma
classe para outra;

Il - a progressao vertical desdobra-se em 10 (dez) niveis, expressas em
algarismos arabicos, que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Il - para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que
se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efetivo, observando o intersticio
de 03 (trés) anos.

IV - decorrido o prazo e nado havendo processo de Avaliagdo de

Desempenho, a progressao de nivel dar-se-a automaticamente.

Art. 13. O servidor em atuagdo na carreira de Controlador Interno do
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, poderdo solicitar o
enquadramento imediato, com base nesta Lei Complementar, na classe

lasse e

correspondente a sua formagdo ou capacitagao, e no nivel corresponde ao
. . . A
tempo de efetivo servico no cargo, obedecendo aos requisitos de cada/c

X

nivel.

6
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Art. 14. Fica vedada a disposicdo e a cessdo de Controlador Interno do
Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande para exercicio de suas
atividades em outro Orgdo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal, Direta ou Indireta, e aos outros de outros poderes.

Art. 15. O servidor que se encontrar afastado para resolver assuntos de
interesses pessoais, remunerado ou nao, legalmente autorizado, somente sera
enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo, interrompendo-
se a contagem dos prazos para efeito de antiguidade.

§ 1° Fica vedada a transposicéo de carga horaria, obedecendo ao respectivo
ingresso na carreira.

§ 2° Fica vedada a equiparacgao desta carreira com outros cargos e fungdes

ou a sua aplicagao a Servidores da Administragao direta.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 26
de maio de 2.017.

~J
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ANEXO UNICO
Classe A B G D
PERIODO Nivel . . o o

(ANOS) 100% 120% 115% 110%

0a3 1 2.640,00 3.168,00 3.643,20 4.007,52

3a6 2 (6%) 2.798,40 3.358,08 3.861,79 4.247 97

6a9 3 (6%) 2.966,30 3.559.56 4.093,50 4.502,85
9a12 4 (6%) 3.144,28 3.773,14 4.339,11 4.773,02
12a15 5 (6%) 3.332,94 3.999,53 4.599 46 5.059,40
152 18 6 (6%) 3.532,92 4.239,50 4.875.42 5.362,97
18 a 21 7 (6%) 3.744,89 4.493,87 5.167,95 5.684,74
21a24 8 (6%) 3.969,58 4.763,50 5.478,03 6.025,83
24 227 9 (6%) 4.207,76 5.049,31 5.806,71 6.387,38
27 a 30 10 (6%) 4.460,22 5.352,27 6.155,11 6.770,62

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 26
de maio de 2.017.

LUCIMAR(SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE  §3° O servidor lotado na UCCI devera guardar sigilo sobre dados e infor-
INTERNO magbes pertinentes aos assuntos a que tiver acessc em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os. exclusivamente, para a elabora-
cao de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente, sob pe-
na de responsabilidade.

CAPITULO VI

Il o acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados in- DISPOSICOES FINAIS

dispensaveis e necessarios ao exercicio das fungbes de controle interno: Art. 18. Além do Diretor-Presidente da Autarquia, o Controlador Internc
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Reiatoria
de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000 - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Art. 17. Constitui-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Interno e dos servidores que integrarem a UCCI;
I independencia profissional para o desempenho das atividades na Autar-

quia;

il a participag@o em eventos de capacitagdo promovidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

IV. a participagéo em eventos de capacitacdo promovidos por outras insti-
tuigBes publicas ou privadas, compativeis com a politica de educacéo cor-
porativa da Autarquia;

Art. 19. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da UCCI, através de instrucdes ou orientacdes normativas que

disciplinem a forma de sua atuacio e demais orientagdes.
V. a realizagao de cursos relacionados & sua area de atuagso, e: ! ) ) . S A !
Art. 20. Lei especifica dispora sobre a criagéo da carreira especifica de

Controlador Interne, definindo suas competéncias, atribuigdes, direitos,
obrigacbes, carga horaria e remuneracio.

VI. a impossibilidade de destituicio da fungéo no ultimo ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apés a data da entrega da pres-
tacao de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato ao Poder Legisla- ) . L
A Art. 21, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

§1° O agente publico que, por acio ou omissao, causar embarago, cons- Praca Tr§s Poderes, Pago Municipal “Couto Magaihaes’, Varzea Grande.
trangimento ou obstaculo & atuagéo da Unidade Central de Controle Inter- = 20 d& maio de 2.017.
no no desempenho de suas fungées institucionais, ficara sujeito a pena de  LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

responsabilidade administrativa, civil e penal. Prefeita Municipal

§2" Quando a documentacio ou informacg&o prevista no inciso Il deste ar- s ——————
tigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCCI devera dispensar trata-

mento especial, de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Exe-

cutivo ou Presidente do Legislativo.

LE!I COMPLEMENTAR N.° 4.228/2017

Dispde sobre a criagdo da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS. Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69, incise VI, da Lei QOrganica
do Municipio, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a carreira de Controlador Interno do Departamento de Aguae Esgoto de Varzea Grande.
Art. 2° A carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera lotado na Autarquia a qual se destina.

Art. 3° Ficam criados 02 (dois) cargos de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, com as atribuicGes definidas nesta
Lei Complementar, a serem preenchidos de acordo com a necessidade funcional da autarquia.

Art. 4° O cargo de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande serdo ocupado por servidor publico com nivel superior
completo em qualquer area de formagéo e diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 5° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande tera jornada de trabalho de 08 (cito) horas diarias, sendo 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 68° O cargo constitutivo da carreira deControlador Pablico Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera remunerado pelo
regime de subsidio, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 7° O sistema remuneratorio de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande & estabelecido por pareela Unica, vedado
0 acrescimo de qualquer adicional, prémio ou verba de representacao.

Art. B° S3o competéncias do Controle Interne do Departamento de Agua & Esgoto de Varzea Grande, o desempenho de todas as atividades de carater
iecnico de nivel superior relativa ao exercicio das atribuicdes constitucionais e legais, bem como as atividades de controle na area de recursos humanos
administracdo de patrimonio, material e servicos, administracéo financeira, contabilidade publica, orcamento, planejamento, organizacdo e metodos,
modernizagdo, pesquisa e documentacéo histérica, inspecéo e controle, projetos e programas, parecer juridico, andlise estatistica. analise economica,
2nire outros que requeiram escolaridade de nivel superior completo com os seus respectivos registros nos conselhos de classe.

§ 1° 830 atribuigbes exclusivas do integrante da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande:
I supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e argamento;

Il examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagac de
recursos piblicos e subsidios em beneficios de empresas privadas:

Il exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como os direitos e deveres da autarquia;

IV avaiiar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando a comprovar o alcance e adeguacio dos seus objetivos e
diretrizes;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 337 Assinado Digitaimente
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V. avaliar a execugéo dos orgamentos, tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos nas legislagées pertinentes;

V|, acompanhar a gestao dos administradores municipais para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos € materiais;

VIl. avaliar o objeto dos programas de governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos me-
canismos de controle interno;

VIIl. subsidiar atraves de recomendacdes, o exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretéarios e Dirigentes dos drgdos da Administracao Direta e Indireta,
abjetivando o aperfeigoamento da Gestao Publica;

IX. verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termo da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno:

X. auditar os processos de licitagdes, de dispensa ou inexigibilidade para as contratagbes de obras, servicos, fornecimentos e outros:
X|. auditar os repasses das contribuigbes previdenciarias, devidas pelo ¢rgéos, aos regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social;

X1l auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos e processo seletivo simplificado, publicagao de editais, pra-
zos. bancas examinadoras; .

Xt auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concesséo de vantagens, previsdo na lei orgamentaria anual, lei de
diretrizes orgamentarias e plano plurianual; ‘

XIV. auditar os contratos emergenciais de prestagéo de servigos, autorizacao legislativa e prazos;

XV, apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo,

XVI. analisar procedimentos relativos a publicidade, portarias, decretos, e demais atos:

AVII. auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricio;

XVIIl. examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, ren-
dimentos, planos de contas, escrituragao contabil balancetes:

KIX. exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno:

KX. exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisao, coordenacao, dire¢io e execucio
de trabalhos de auditoria especializados sobre avaliagao da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas;

XXI. assessorar técnico especializado em todos os niveis funcionais;

XXIl. avaliar a qualidade da estrutura de controle interno e de sua observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros
ou fraudes;

XX, acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo gestor desta Autarquia Municipal;

ARV, emitir Relatério de Auditoria, Recomendacio Técnica, Orientacao Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabaiho realizade
2 & ponderada interpretacao dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de fatores que possam interferir em sua independéncia funcional: e

’

AXV. prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

§ 2° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, ao iniciar suas tarefas, devera identificar-se perante a Direcéo do
mais elevado nivel da unidade a ser auditada, expondo-Ihe o objeto de sua missao.

§ 3" A atuagdo do Controlador Interno tera carater primordialmente preventivo e pautara na orientagao dos agentes publicos do 6rgéo sobre a correta
gestao dos recursos publicos.

§ 4° No exercicio de suas atribuigées, o Controlador Interno possui autonomia e independéncia funcional e tera livre acesso a todas as dependéncias
do local funcional auditado e a todas as fontes de informages disponiveis, inclusive a sistemas eletrénicos de processamento, nao lhes podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagao.

§ 5° O agente publico que, por agao ou omissao, causar embarago. constrangimento ou obstaculo & atuacio do Contralador Interno no desempenho de
suas fungGes institucionais ficara sujeito & responsabilizacio administrativa, civil & criminal.

§ 6°E defeso ao Controlador Interno, farnecer informagdes ou expressar-se acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno desenvolvido.

§ 7° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande podera promover a apuragéo, de oficio ou mediante provocagio
expressa do Diretor Presidente, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico.

Art. 9° Para ingresso na carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande exigir-se-a concurso publico de provas
e titulos.

Art. 10. O cargo Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande é estruturado em linhas horizentais de acesso, identificadas
peias letras maiusculas A, B, C, D, e niveis de 1 a0 10,

§ 1O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera promovido da seguinta forma;

|- Classe A — habilitagdo em Nivel Superior Completo em qualquer area de formagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC. com registro
no respectivo Conselho Profissional:

Il - Classe B - requisito da classe A, acrescido de uma pos-graduagao Jalo sensu (minimo 360 horas) a titulo de especializagao na area de atuacao,

I - Classe C - requisito da classe B, acrescido de mestrado ou outro curso superior na area de atuagio; e
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IV = Classe D - Requisito da classe C, acrescido de doutorado na area de atuagao do orgéo.

§ 2° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande tera progresséo vertical, de um Nivel para outro, a cada 03 (trés)
anos. levar-se-a em conta o tempo de servigo no cargo efetive, conforme os niveis constantes na tabela do anexo.

§ 3° O Controlador Interno do Departamento de Agua & Esgoto de Varzea Grande. aprovado em concurso publico de provas e titulos, sera enguadrado
na classe e nivel inicial da carreira.

Art. 11. A avaliagao do Controlador Internc do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera realizada segundo normas expedidas pelo Dire-
tor Presidente.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar deverdo ser observados os seguintes critérios.

| - & promogéo horizontal, classe, obedecera a titulagio exigida, & avaliagio de desempenho anual € ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de
uma classe para outra;

Il - a progressdo vertical desdobra-se em 10 (dez) niveis, expressas em algarismos arabicos, que obedecera a avaliacdo de desempenho anual € ao
cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Il - para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se deu o inicio do exercicio profissional no cargo efetivo. observando o
intersticio de 03 (trés) anos.

IV - decarrido o prazo e ndo havendo processo de Avaliagio de Desempenho, a progressio de nivel dar-se-a automaticamente.

Art. 13. O servidor em atuacéo na carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, poderdo solicitar o enquadra-
mento imediato, com base nesta Lei Complementar, na classe correspondente 4 sua formagéo ou capacitagéo. e no nivel correspondente ao tempo de
efetivo servigo no cargo, obedecendo aos requisitos de cada classe e nivel.

Art. 14. Fica vedada a disposicdo e a cess&o de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande para exercicio de suas
atividades em outro Orgao da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, e aos outros de outros poderes.

Art. 15. O servidor que se encontrar afastado para resolver assuntos de interesses pessoais, remunerado ou néo, legalmente autorizado, somente sera
enguadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo, interrompendo-se a contagem dos prazos para efeito de antiguidade.

§1°
§ 2° Fica vedada a equiparacao desta carreira com outros cargos e fungBes ou a sua aplicacdo a Servidores da Administracao dirsta.

Fica vedada a transposigao de carga horaria, obedecendo ao respectivo ingresso na carreira.

Art. 16. As despesascom a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal "Couto Magalhes”, Varzea Grande, 26 de maio de 2.017,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
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Praca Trés Poderes, Pago Municipal "Couto Magalhzes”
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

, Varzea Grande, 26 de maio de 2.017.

Prefeita Municipal

PORTARIA 403/CPSPAD/SAD/2017

- TP —— O 0 4t

com sede a Avenida Castelo Branco, n°, 2,500, Bairro Agua Limpa, Secre-

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigbes que |he taria Municipal de Administragdo — Pago Municipal, na cidade de Varzea

sao conferidas pela Lei Municipal 1.164/1991, pelo Decreto Municipal 032/
2010;

Resolve:

DETERMINAR que a Comissao Permanente de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria n®. 102, de 01
de margo de 2016, da Secretaria Municipal de Administracéo, publicada
no Jornal Oficial dos Municipios no dia 02 de marco de 20186, pagina 271,

diariomunicipal org/imt/amm + www.amm.org.br

339

Grande — MT, instaure PAD 010/2017 e apure, no prazo de 60 (sessenta)
dias, as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam
do Processo Administrativo Comum n® 337026/15, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, bem come as demais infragdes conexas que emer-
girem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Varzea Grande, 23 de maio de 2017,

Assinado Digitaimente



