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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.462/2019

Dispde sobre a alteragdo da Lei
Municipal Complementar n.° 4.013/2014
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Profissionais do
Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande e dd outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

Lei Municipal Compilementar:

Art. 1° Inclui pardgrafo Unico no art. 4° da Lei Municipal Complementar n.°

4.013/2014, com a seguinte redacéo:

Paragrafo anico. Fica definido o quantitativo de cargos do
Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande no Anexo I|-A desta Lei Municipal

Complementar.

Art. 2° Altera a redagéo do inciso IV do art. 13, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

IV — Classe D: Duas Pés-Graduacobes lato sensu, com carga
minima de 360 (ftrezentos e sessenta) horas ou Titulo de

Mestrado.

Art. 3° Fica revogado o art. 16 da Lei Municipal Complementar n.°
4.013/2014.
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Art. 4° Inclui paragrafo (nico no art. 23 da Lei Municipal Complementar n.°

4.013/2014, com a seguinte redacgéo:

Paragrafo Gnico. Para fins de promogdo para as demais
classes 0 prazo serd contado da data da (ltima promogéo
realizada, observado o intersticio previsto no art. 21 desta Lei.

Art. §° Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal Complementar n.°
4.013/2014.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as

disposicdes em contrario.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “CoutgMagalhdes”, Varzea Grande, 30
de maio de 2019, "

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO I-A
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE ]
Analista de Saneamento 10
Agente de Saneamento 168
LAuxiiiar de Saneamento 138

A quantidade de vagas representada no quadro acima nio constitui aumento no
quantitativo de cargos existentes na autarquia, conforme previa a Lei Municipal n.°
3.188/2.008.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Maga Varzea Grande, 30
de maio de 2019.
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) ANEXO Ii
DESCRICAO DOS CARGOS E PERFIS PROFISSIONAIS

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ADMINISTRADOR
CBO- 2521-05

Desenvolver atividades tais como: planejar, organizar, supervisionar e
executar estudos, andlises, pesquisas, projetos e programas concernentes as
atividades administrativas de recursos humanos, material, financas e orgamento,
organizagéo e métodos, relagbes publicas e outras, estabelecendo principios,
normas e fungdes, para assegurar a correta aplicacéo, produtividade e eficiéncia
dos referidos servicos, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranca, higiene, satide e preservacao ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ADVOGADO
CBO- 2410-05

Desenvolver atividades tais como: representar em juizo ou fora dele o
departamento, nas agGes em que esta for autora ou interessada, acompanhar o
andamento do processo, prestar assisténcia juridica, apresentar recurso em
qualiquer instancia, comparecer a audiéncia e outros atos, para defender direitos e
interesses, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, salde e preservacdo ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ANALISTA DE TI
CB0-2124-10
Desenvolver atividades tais como: buscar solugbes para melhoria do

atendimento com foco em redes, softwares (sistemas operacionais e aplicativos c(ij/
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escritério) e hardware, bem como no desenvolvimento e operacionalizacéo de

pilanos de manutengdo preventiva; buscar novas tecnologias de mercado, fazendo
testes destas novas tecnologias em laboratério: realizar atendimento as
solicitagbes de suporte em redes, software e hardware e auxiliar na solucéo de
problemas; ministrar treinamento interno; desenvolver além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ASSISTENTE SOCIAL
CBO- 2516-05 ,

Desenvolver atividades tais como: prestar servicos sociais assistenciais,
orientar comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres e legislagao, servigos e
recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: PSICOLOGO
CBO-2115-40

Desenvolver atividades tais como: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacio;
diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de ftratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes: desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, sadde e

preservacao ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO o
PERFIL: AUDITOR ﬁ
<
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CBO 2522-05

Desenvolver atividades tais como: verificar os procedimentos adotados para
operagbes financeiras, contibeis e fiscais, patriménio, compras, licitagbes,
almoxarifado, operacOes de transporte e recursos humanos; executar auditorias
nos Convénios celebrados pelo departamento, nos recursos administrativos contra
multas; apoiar os trabalhos de fiscalizagdo do tribunal de Contas do Estado; além
de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e

preservacao ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: COMUNICACAO SOCIAL
CBO- 2531-15 PUBLICITARIO
CBO- 2611-10 ASSESSOR DE IMPRENSA

Desenvolver atividades tais como: recolher, redigir, registrar através de
imagehs e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacdo com o publico redigir boletins informativos e
comunicados dos programas do Departamento; redigir e atualizar sites internos e
externos dos programas do Departamento, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranga, higiene, satde e preservagéo ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: CONTADOR
CBO- 252210

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transacdes
financeiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas contas; executar
trabalhos de classificacdo de documentos, escrituracdes de langamentos contabeis
e andlise e controle de contas, acompanhando e verificando a realizacgo das

tarefas; orientar e elaborar graficos demonstrativos; participar na elaboracdo de

Qb;/
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balancgos, balancetes e demonstragéo de contas; participar de auditoria interna em

geral.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ECONOMISTA
CBO- 2512-05 .

Desenvolver atividades tais como: realizar pesquisas, planejamentos,
estudos, andlises e previsées de natureza econdémica e financeira; formular
solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos do departamento; executar
tarefas relativas a orgamento financeiros: tragar planos e apresentar solugdes para
problemas econdmicos e efetuar estudos de mercado, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

tecnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO CIVIL
CBO- 2142-05

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto e
gerenciamento técnico de obras e servicos de engenharia, nas instalacées e areas
de dominio da Empresa, como, também, participar de atividades de pesquisa,
ensino e produgéo cientifica, acentuando-se no desenvolvimento de sistemas de
abastecimento de agua e de saneamento, rios, canais, barragens e diques;
drenagem, pontes e estruturas em geral: além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacao ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO DE PRODUCAO
CB0-2149-05

Desenvolver atividades de engenharia, nas éareas de projetos, obras,
planejamento, manutencéo, operacao, producao, tratamento e disposicgo final dos
sistemas de saneamento ambiental. Atuar no desenvolvimento de estudos para

melhoria dos processos de operacéo dos sistemas de agua e esgoto, bem como de
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metodologias e indicadores de gestao e operacdo em sistemas de agua e esgotos.
Estruturar programas para melhoria da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas,
processos e métodos produtivos. Prestar assessoria técnica as unidades do
departamento, nos assuntos referentes a area de atuac&o. Executar servicos de
natureza administrativa, emitir, registrar, controlar e manter a documentacéo
envolvida, e outras atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagéo ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CBO-2149-15

Desenvolver atividades tais como: avaliar e recomendar medidas de controle
sobre o grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biol6gicos; politica, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho:
manter os trabalhadores permanentemente informados sobre as condigbes que
possam trazer danos & sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, salide e preservacio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO ELETRICO
CBO-2143-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico de
obras e servicos de engenharia nas instalagbes e édreas de dominio do
departamento, como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e
produgéo cientifica, acentuando-se na distribuicao e utilizagdo de energia elétrica;
materiais e equipamentos elétricos: maquinas elétricas; sistemas de medi¢cdo e
controle elétrico; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacao ambiental. /ZC//
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CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ANALISTA AMBIENTAL
CBO- 2140-05 Engenheiro Ambiental
CB0-2140-10 Tecnélogo em Saneamento Ambiental

Desenvolver atividades tais como: atuar junto a comunidade interna e
externa como agente divulgador das atividades do departamento; contribuir para a
formacéo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade;
atuar na pesquisa, planejamento, organizagéo, sistematizagio e implantagéo de
programas, projetos e acdes de comunicacdo ambiental e difusdo dos
conhecimentos ambientais do departamento; analisar, atualizar e distribuir material
de divulgagao institucional; planejar e organizar eventos técnicos regionais, feiras e
congressos; participar em campanhas de conscientizagdo e programas de
educagdo ambiental; ministrar treinamentos e cursos; elaborar relatérios elou
laudos; implementar o sistema de gestdo ambiental nas diversas unidades do
departamento; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,

higiene, salde e preservagio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO QUIMICO
CBO- 2145-05

Desenvolver atividades tais como: controlar processos quimicos, fisicos e
bioldgicos definir parametros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas
de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes
e simulactes de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos.
Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agbes de
controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho. Elaborar documentacéo
técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde e preservacao

ambiental. QL';‘//
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CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO SANITARISTA
CB0O-2142-60

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas areas de
projetos, obras, planejamento, manutengéo, operagéo, producéo, tratamento e
disposigdo final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso
da agua de bacias hidrograficas. Elaborar projetos de redes de agua e de esgotos,
saneamento e bombeamento, inclusive em emissarios subfluviais. Acompanhar a
operacao de Estagbes de Tratamento de Aguas (ETA) e de Estacdes de
Tratamento de Esgotos (ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais.
Prestar assessoria técnica as unidades da empresa. Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacio
envolvida, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, satde e preservacao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AGENTE ADMINISTRATIVO
CBO- 4110-10

Atuar nas diversas dreas da empresa, executar servicos administrativos e de
suporte junto aos diretores das unidades. Redigir e digitar documentos, bem como
controlar correspondéncias em geral. Realizar e atender ligagbes telefénicas.
Recepcionar pessoas encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de
compromissos do diretor, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos,
Providenciar recursos necessarios 3 realizag&o de reunides e elaborar registros e
atas. Controlar materiais de escritério e 0s bens patrimoniais da unidade como
recursos humanos, suprimentos, relagdes com clientes, planejamento, analisar e
implantar programas, acompanhar e controlar servicos de natureza administrativa
operacional, de acordo com sua area de atuacéo. Elaborar estudos estatisticos,
tabelas, gréficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e gerenciais.
Preparar e elaborar processos de licitacbes e dispensas por valor no ambito
nacional e internacional, licitagGes especiais, editais de concorréncias, publicacao, h
divulgacéo e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas ao}@p

<
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acompanhamento e confrole de processos de licitagdo, compra de materiais,
cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico e financeiro de materiais
financiados e outros. Planejar e acompanhar diversas atividades comerciais
operacionais. Analisar os servicos comerciais, verificando o desempenho, visando
subsidiar os ajustes necessarios nos processos de trabalho que envolva relagdes
com os clientes. Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em
saneamento ambiental, elaborar diagndsticos, construcdo de cenarios, formulacdo
de estratégias, planos e orcamentos empresariais, proposicdo de indicadores de
desempenho fisicos, econémico-financeiros e operacionais. Executar servicos de
natureza administrativa, emitir, registrar, controlar e manter a documentagao
envolvida, e outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ASSISTENTE DE SANEAMENTO
CBO- 3522-10

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execugéo de extensédo e
derivactes de redes de abastecimento de dgua esgoto realizar levantamento de
dados e elaboracéo de planilhas, orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencéo/ preservacéo ambiental e da saldde, por meio de vistorias, inspecbes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacéo sanitaria e
ambiental além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos € de qualidade, seguranca,

higiene, salde e preservagdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO DE SANEAMENTO
CBO- 3122-10
Desenvolver atividades tais como: auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacao de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de /f\/

trabalho, planejar a execugéo do trabalho e supetrvisionar equipes de trabalhadores i j’:‘“
i
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de construgéo de obras de infraestrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento
de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar
0 servico de coleta de residuos solidos das obras, controlar os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratério, vendas e
compras de materiais e equiparnentos. Padronizar procedimentos técnicos, além
de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satGde e

preservacao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: OPERADOR DE CAPTACAO, ESTACAO DE TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA
CBO- 8622-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais
como: captar aguas subterrineas e Superficiais, analisar aguas brutas, coletar
amostras, realizar analises fisico-quimicas parciais e registrar resultados das
andlises, definir dosagens e adicionar produtos quimicos, inspecionar filtros, corrigir
0 ph das aguas filtradas e controlar 0s niveis dos reservatérios. Realizar tarefas
operacionais e pequenos reparos, lavar tanques, lubrificar equipamentos, reparar
valvulas e trocar fusiveis. Além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seégurang¢a, higiene, salide e préservagcao ambiental. Para o exercicio pleno da
atividade exige-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em
periodos que incluem turnos de revezamento.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
CBO- 3115-20

Desenvolver atividades tais como: operar estacdo de tratamento de esgoto,
equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental,
utilidades e tratamento de efluentes. Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas dos efluentes, além de outras atividades relacionadas ao cargo.

12
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Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranca, higiene, satde e preservacao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO EM AGRIMENSURA
CBO- 3123-05

Desenvolver atividades tais como: executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locar obras de sistemas de saneamento,
planejar trabalhos em geométrica; analisar documentos e informacgées
cartograficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracdo, coletar dados geomeétricos. Efetuar calculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuar aerotriangulacao, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ALMOXARIFE
CBO- 4141-05

Desenvolver atividades tais como: organizar e/ ou executar os trabalhos de
almoxarifado, como: recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de
materiais e equipamentos adquiridos, observar normas e instrugbes ou dar
orientacbes, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, salide e preservacdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ATENDENTE COMERCIAL
CBO-4221-05
Desenvolve atividades tais como: atendimento ao plblico com cortesia e de

acordo com instrugbes e orientagdo superior, prestar informacgdes, realiza;CAC»/
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abertura, impressao, programacéo, distribuicdo e baixa de ordens de servicos,
coordenar e controlar os Servicos a serem executados peias equipes de servigos
de campo, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, salide e preservacdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: CADASTRADOR

CBO- 4241-05

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “A” E “B”
Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medigdes territoriais de

quadras e lotes, realizar levantamento de dados cadastrais e estudo e elaboracio

de roteiros, preencher boletim de cadastro de campo, confrontar os dados de

campo com os dados existentes em arquivo para atender aos pedidos de servicos

solicitados, manter o cadastro de mapas e roteiros atualizado, cadastrar e atualizar

hidrémetros e dados pessoais de consumidores, verificar a consisténcia das

informagdes das atividades em campo, além de outras atividades relacionadas ao

cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos téchicos e de

qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagéc ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: ELETROMECANICO

CBO- 9541-25

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “A” E “B”
Desenvolver atividades a campo que exigem esforgo fisico, tais como:

executar projetos de instalagées elétricas e mecanicas de equipamentos conforme

especificagcdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental.

Planejar e executar manutengao elétrica e mecanica de equipamentos, instalacées

€ manutencao de sistemas de acionamento elétrico e mecanico. Executar servicos

de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a

documentagdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades

correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em f

Vyl\
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conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, salide e preservacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
CBO-3222-15

Desenvolver atividades tais como: enfermagem em empresas publicas,
saude ocupacional, prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos, organizar ambiente de trabalho, trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar

acbes para promogao da salide ocupacional.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ENCARREGADO DE EQUIPE
CBO-8601-10
REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”
Desenvolver atividades tais como: administrar em campo as equipes, suas
metas e resultados, ainda, planejar as atividades e controlar o processo para sua
realizacao, fornecer informagdes técnicas referentes materiais a serem utilizados,
planejar atividades de supervisdo da producdo e ou manutencdo, analisar
prioridades, especificar recursos humanos, materiais e equipamentos, distribuir
tarefas e elaborar cronogramas e planos de contingéncia. Executar eventualmente
atividade que exija esforgo fisico. Implementar medidas de seguranca pessoal,
ambiental e patrimonial, gerenciar servicos administrativos e sistemas
operacionais. Coordenar manuten¢ées de equipamentos, administrar insumos e
otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Conduzir veiculo motorizado utilizado em
transporte de carga, cujo peso bruto total seja maior que trés mil e quinhentos
quilos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO y'-
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PERFIL: LEITURISTA
CB0O-5199-40

Desenvolver atividades a campo que exigem esforgo fisico, tais como: leitura
e entrega de faturas de agua e esgoto; verificar possiveis vazamentos, conferir
codificacbes e logradouro, hidrémetros, padronizagdo da ligacdo, fornecer
informagdes ao setor de cadastro sobre iméveis novos e fechados, verificar o tipo
de abastecimento, qualidade da agua (pogos), além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos ¢ de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental. As
atividades serdo desenvolvidas a campo com caminhada de longas distancias.
Para o exercicio pleno da atividade exige-se boa condigéo fisica do servidor.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: TECNICO HIDROMETRISTA

CBO- 3115-10

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “A” E “B*
Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais

como: supervisionar niveis de agua, pogos, reservatorios, pontos de pressido e

medidas de vazéo, realizar manobras em registros de rede de distribuicéo e

distribuir aguas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Conduzir vefculo

motorizado de 02 ou 04 rodas. Trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservagéo

ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento

intelectual, esforco fisico e trabalho em periodos que incluem turnos de

revezamento.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: MOTORISTA

CBO-7823-05

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “A” E “B”
Desenvolver atividades tais como: conduzir veiculos motorizados de passeio

ou de carga, acionando seus comandos de marcha e direcdo e conduzindo o

veiculo em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instruces
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normativas internas, para efetuar o transporte de passageiros, materiais ou carga.
E de responsabilidade da funcdo a verificagdo das condicées gerais de
funcionamento do veiculo, combustivel, limpeza e calibragem dos pneus, solicitar
providéncias a chefia para manutencéo periddica, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabaihar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacéo ambiental,

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO PERFIL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CBO-4131-10

Desenvolver atividades tais como: organizar documentos e efetuar sua
classificagdo contabil; gerar lancamentos contabeis, auxiliar na apuragédo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagbes, junto a érgaos do governo. Emitir e arquivar documentos, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservacio

ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIAR DE FATURAMENTO
CBO-4131-15

Desenvolver atividades tais como: faturamento, refaturamento, emissao e
controle de notas fiscais, rotinas administrativas, contas a pagar e receber, fluxo de
caixa, compras, controle de arrecadac&o, notificagao, emissdo de oficios referentes
a agrupamentos de faturas do poder publico, monitoramento de leituras e baixa de
ordens de servico de vistoria, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranc¢a, higiene, satde e preservacéo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ E OU
ESGOTO

CBO- 8623-05 -
¥
P
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Desenvolver atividades nas estagles de tratamento e elevatérias de agua
e/ou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo procedimentos
pré-determinados, tais como: monitorar e controlar o processo de tratamento de
agua e efluentes. Executar a preparacao das cargas no tanque de sulfato. Realizar
amostragem de residuos e efluentes, dosar solugdes quimicas e operar
equipamentos eletromecanicos. Documentar dados do processo de tratamento e
controlar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua e
efluentes. Executar a limpeza e conservacao do seu posto de trabalho. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagdo ambiental. Para 0 exercicio pleno da atividade
exigem-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos

que incluem turnos de revezamento.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO DE LABORATORIO
CBO- 3111-05

Desenvolver atividades tais como: executar ensaios fisico-quimicos,
participar do desenvolvimento de produtos e processos, supervisionar operacao de
processos quimicos e operaces unitarias de laboratério e de producéo, operar
maquinas e/ ou equipamentos e instalagGes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de biosseguranga e controle do meio-
ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de
registros legais. Podem ministrar programas de agles educativas e prestar
assisténcia técnica. Todas as atividades szo desenvolvidas conforme os limites de

responsabilidade técnica, previstos em lei.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CBO- 3516-05

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboragio e
implementar politica de sadde e seguranga no trabalho; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagéo na &rea; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agOes educativas na
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area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e
integram processos de negociagdo. Participar da adogcdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de sst; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e confrole, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacao

ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TELEFONISTA
CBO-4222-05

Desenvolver atividades tais como: manejar ou operar mesa telefénica para
estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas solicitadas, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagéao

ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: DESENHISTA TECNICO
CBO- 318110

Desenvolver atividades tais como: executar, copiar, modificar e detalhar
desenhos arquitetonicos, civis, elétricos e hidraulicos a partir de esquemas, croquis
e especificagbes solicitadas; ampliar ou reduzir desenhos com base nas
solicitagbes especificadas, enquadrando-as na escala desejada ou nos formatos
pre-fixados (ABNT); elaborar graficos, tabelas e organogramas bem como, copiar
plantas, mapas com base nos originais existentes; elaborar as buit, efetuar
desenhos de detalhes de construgéo, valas, cortes, etc., referentes a projetos
desenvolvidos pelos engenheiros do departamento; transcrever nos desenhos
executados as especificacdes, legendas, convengdes, escalas adotadas, etc.:
efetuar levantamento de obras civis para projetos do departamento; conferir
trabalhos executados em sua unidade, observando as especificagdes solicitadas
(tragos, forma, estética, escala) e normas técnicas, visando seu encaminhamento
ao interessado; consultar arquivos de desenhos, relatorios, livros técnicos e
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normas, coletando dados necessarios a execucdo dos desenhos; preencher
impressos apropriados especificando diversos itens de: data, trabalho, origem,
prazo, solicitante, especificagbes, etc.; visando controle, distribuicéo realizada;
manter arquivo de plantas, projetos, desenhos, etc., visando sua localizagso
sempre que for necessario; executar pecas graficas em papel ou em
microcomputador para insercdo em relatérios técnicos emitidos pelo Setor; além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservacao
ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIARES DE SERVICOS DE DOCUMENTACAOQ, INFORMACAO E
PESQUISA.
CBO- 4151

Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo, abrir, montar e arquivar
processos; controlar prazos; classificar e arquivar documentos; digitar documentos
diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir
correspondéncias de natureza simples; efetuar levantamentos diversos; executar
servigos de apoio administrativo; controlar entrada e saida de documentos e/ ou
materiais; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,

higiene, salide e preservacao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIAR DE LABORATORIO
CBO-8181-10

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlise fisico-
quimicas, limpar, conservar e guardar aparelhagem e utensilios, ajudar nos
exames e testes para possibilitar a realizacao das andlises dentro das normas
estabelecidas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene, saldde e preservacao ambiental. Q
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CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: TELEMARKETING
CBO- 4223-15

Atender os usuarios da autarquia, oferecer servicos e produtos, prestar
servicos técnicos especializados, realizar pesquisas, fazer servicos de cobranca e
cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts
planejados e controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Ainda, deve
identificar as necessidade do consumidor e dar andamento ao setor
correspondente, sanar dividas, registrar reclamacées ou elogios, confirmar dados,
agendar procedimentos, abrir ordem de servico, encerrar ordem de servico. Na
execucdo do trabalho deve manter uma postura ética e respeitosa, ouvir
atentamente o consumidor, manter o foco no atendimento, usar seu poder de
persuasao e desenvolver maturidade emocional para lidar com a diversidade de

pessoas e situacdes com que tera contato.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: MANUTENCAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO
CBO- 7241-05 ASSENTADOR DE CANALIZACAO
CBO- 7241-10 ENCANADOR

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais
como: tomada e retirada de vazamentos em redes de distribuicdo e ramais prediais
de agua; manutencio de redes coletoras, coletores-fronco e emissarios de esgoto;
operacionalizar projetos de instalagdes de tubulactes, definir tracados e
dimensionar tubulagées; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar
locais para instalacées, realizar prée-montagem e instalar tubulacdes. Realizar
testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagées e fazer manutengdes em equipamentos e acessérios, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacéo

ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO ( e
PERFIL: INSTALADOR DE AGUA E ESGOTO ,\3}
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CBO-7241-15

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais
como: execugédo de ligacbes prediais de agua e esgoto; fransposicao de ramais
prediais de 4gua e esgoto: instalacdo e movimentagéo de hidrémetros; corte e
religacéo do fornecimento de agua, fiscalizacso de aguas cortadas; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacio
ambiental.

CARGO:; AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: OPERERADOR DE MAQUINA
CBO-7151-15

Desenvolver atividades tais como: operar maquinas tipo retroescavadeira e/
ou trator de esteira, realizar trabalhos de aterros, nivelamento, abertura e
desobstrugcdo de valas, remogdo e compactacéo de terra, carregamento de
caminh@o; opera maquina de abrir canais de drenagem, para abastecimento de
agua e esgotamento sanitario; opera caminhdo de esgotos, retro compressor,
perfuratrizes e outros, Inspecionar a maquina, verificando: o estado geral, agua do
radiador, dleo de motor, parte elétrica, dleo do tanque, pneus, freios,
funcionamento de seus equipamentos e engraxar os pontos de maior atrito; zelar
pela conservagsdo e manuteng&o das maquinas, informar quando detectar falhas e
solicitar reparos; operar outras maquinas rodovidrias que a autarquia vier a
adquirir; executar as demais atribuicdes correlatas designadas pelos superiores
imediatos de acordo com as atividades da geréncia onde esta lotado, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacao

ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: SEGURANGA PATRIMONIAL
CBO- 5174-20
Desenvolver atividades tais como: fiscalizar a guarda do patriménio e

exercer a observacdo de estacionamentos, edificios publicos, e outros [\ e

£
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percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo
de pessoas, identificar, orientar e encaminha-las para os lugares desejados;
acompanhar pessoas e mercadorias, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, segurancga, higiene, satide e preservacéo ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA/ COPEIRA
CBO-7241-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais
como: organizar a limpeza geral e demais servicos essenciais para o bom
funcionamento e atendimento ao publico, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: ELETRICISTA
CBO- 9511-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e executar servicos de
manuteng@o e instalacao eletroeletrénica e realizar manutencdes preventivas e
corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medigbes e
testes. Executar montagem ou reforma de instalagées elétricas nos prédios do
departamento, colocando condutores, fios, tomgdas, interruptores, luminarias, etc.;
Executar servicos de manutencdo em equipamentos elétricos diversos, efetuar
servicos de manutencgio preventiva nas cabines de energia, subestagtes e nos
transformadores de forca; efetuar troca de resisténcia, lAmpadas, reatores, bem
como instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para o funcionamento dos
aparelhos elétricos; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Para o
exercicio pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento intelectual, exige
esforgo fisico. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e

de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacgéo.
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CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
CBO - 5143-10

Desenvolver atividades que necessitam de majores esforcos fisicos, tais
como: executar instalacao, verificar o funcionamento e reparar os equipamentos e
instalactes elétricas e de fluminagdo. Vedar fendas € emendas, reparar trincas e
rachaduras, assentar Piso, recuperar pinturas e repor ceramica, substituir e ajustar
portas e janelas; reparar divisérias e forros. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservacgéo ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREA PUBLICA
CBO - 5142-25
Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais
como: varrer sarjetas e calgadas, amontoar detritos e folhagem, acondicionar lixo
em latées ou sacos plasticos, ensacar e solicitar coleta de animais mortos, rastelar
areas de trabalho, rocar areas de trabalho e capinar areas de trabalho. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranega, higiene, salde e preservagao ambiental.
Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magatfizes”. Varzea Grande, 30
de maio de 2019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
refeita Municipai
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CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas e condicdes estabelecidas
pelo Contrato de n°. 18/2019, que ndo foram alterados pelo presente Adi- :
tivo Contratual, permanecem inalteradas e em plena vigéncia. ;

E, por estarem, certas justas e contratadas, as partes assinam o presente :
Instrumento de Aditivo Contratual, em 02 vias de igual teor, valor e forma,
para que passe a surdir efeitos juridicos e legais.

Vale de S30 Domingos/MT, 19 de Junha de 2018,

a

GERALDO MARTING DA SILVA
Contratante/Prefeito Municipal

K. ALISSON CARDOSO -ME
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAQ DOMINGOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. 01/2019 EDITAL
COMPLEMENTAR N° 02/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. 01/2018
EDITAL COMPLEMENTAR N° 02/2018

O Prefeito Municipal de Vale de S4o Domingos, Estado de Mato Gros-
so e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico n. 01/
2019, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, ndo ter havido interposigdo de recursos tempestivos
ao Edital Complementar n. 01/2019, do Processo Seletivo Publice n. 01/

2019, da Prefeitura Municipal de Vale de S&o Domingos — MT, que divul-

gou as solicitagdes de isenco de taxas de inscrigéo. ¢ seguinte Lei Municipal Complementar:

RESOLVEM:

1¢ - Em atendimento ao Cronograma do Edital de Processo Seletivo Pi- |
blico n. 01/2019, item 3, “F", da Prefeitura Municipal de Vale de S&o Do-
mingos - MT, RATIFICAR o Anexo | e Ii do Edital Complementar n. 01/
2019 como Resultade Final dos requerimentos de isenc¢do de taxas de
inscrigao deferidas e indeferidas.

2° _ Este Edital Complementar ficard 4 disposigdo dos interessados no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Vale de S3o Pomingos - MT e
no endereco eletronico: www.valedesaodomingos.mt.gov.br, a partir da
data.

Vaie de S3o Domingos — MT, 18 de Junho de 2019.

GERALDO MARTINS INATIELLE MACEDO MAIA_
DASILVA  NiCi. |PRESIDENTE DA COMISSAG ORGANIZADORA DO PRO-|
ERE CESSO SELETIVO PUBLICO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PORTARIA GAB/SMS/VG N° 89, DE 13 DE JUNHO DE 2.019.

Designar Responsabilidade Técnica pela Diretoria Técnica da Rede de Ur-
géncia e Emergéncia do Municipio de Varzea Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuigdes que lhe s&6 conferidas pela legislagdio, em especial, o arti-
go 79, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar, Responsabilidade Técnica, pela Diretoria Técnica da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Vérzea Grande, a Dra.
Flavia da Cunha Monteiro de Barros, CRM 008050/MT, a partir de 24 de
junho de 2.019.

Varzea Grande, 19 de junho de 2.019.

Diégenes Marcondes
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Secretério de Saide SMSIVG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ATO N°. 336/2019

1 Lucimar Sacre de Gampos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no usc
i das atribuigOes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal

e 0 que consia no Processo n° 602376/2019;
RESOLVE:

EXONERAR a pedide Adriany Gabriela Cresqui dos Santos, matricula
13.0350 do cargo em Concurso de Técnico de Manuteng&o da Infraestru-
tura e Higienizagdo Escolar -TSAE, da Secretaria Municipal de Educagao,

. Cultura, Esporte € Lazer, a partir de 17 de junho de 2016.

Registra- se, publica-se, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

i Grande, 19 de junha de 2018,

Lucimar Sacre de Campos Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI COMPLEMENTAR N.° 4.462/2019

Dispte sobre a alteragio da Lei Municipal Complementar n.° 4.013/2014
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Profissio-

' nais do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande e da outras

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber gque a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a

Art. 1° Inclui pardgrafo tnico no art. 4° da Lei Municipal Complementar n.¢
4,013/2014, com a seguinte redagéo:

Parégrafo Gnico. Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pes-

% soal do Departaments de Agua e Esgoto de Vérzea Grande no Angxo J-A

desta Lei Municipal Complementar.

Art. 2° Altera a redacdio do inciso IV do art. 13, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

IV — Classe D: Duas Pés-Graduagdes lato sensu, com garga minima de

360 {trezentos e sessenta) horas ou Thulo de Mestrado.

I Art. 3° Fica revogado o art. 16 da Lei Municipal Complementar n.® 4.013/
i 2014,

| Art. 4° Inclui paragrafo (nico no art. 23 da Lei Municipal Complementar n.
3 ©4.013/2014, com a seguinte redagao:

; Parégrafo tnico. Para fing de promogéo para as demais classes o prazo
1 serd contado da dafa da Uitima promogéo realizada, observado o intersti-
cio previsto no art. 21 desta Lei.

: Art. 5° Fica alterado o anexo It da Lei Municipal Complementar n.° 4.013/
- 2014,

Art. 6° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicaggo, revogando as
disposicies em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Coute Magalhdes’, Vérzea Grande,
30 de maio de 2018.

¢ LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
i Prefeita Municipal

7 ANEXO1-A
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
Analista de Saneamentoi 10
Agente de Saneamento 168
Auxiliar de Saneamento 1138
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A quantidade de vagas representada no quadro acima ndo constitui
aumento no quantitative de cargos existentes na autarquia, conforme
previa a Lei Municipal n.® 3.189/2.008.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
30 de maio de 2619.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO Il

DESCRICAD DOS CARGOS E PERFIS PROFISSIONAIS
CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

PERFIL.: ADMINISTRADOR

CBO-2521-05

Desenvolver afividades tais como: planejar, organizar, supervisionar e
execttar estudos, analises, pesquisas, projetos e programas concementes

as atividades administrativas de recursos humanos, material, finangas e !
orcamento, organizagio e métodos, relagBes plblicas e outras, estabele- |

cendo principios, normas e fungbes, para assegurar a correta aplicacio,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em cenformidade com normas e procedi-
mentos tecnices e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacio
ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

PERFIL: ADVOGADO

CBO- 2410-05

Desenvolver atividades tais como: representar em juizo ou fora dele o de- |
partamento, nas acbes em que ests for autora ou interessada, acompa- |

nhar o andamento do processo, prestar assisténcia juridica, apresentar re-
curso em gqualguer instancia, comparecer a audiéncia e outros atos, para

defender direitos e interesses, além de oufras atividades relacionadas ao :

cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservacio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ANALISTADE TI
CBO-2124-10

Desenvolver atividades tais como: buscar solucbes para meihoria do aten-
dimento com foco em redes, softwares (sistemas operacionais e aplicati-
vos de escritorio) e hardware, bem como no desenvolvimento e operacio-
nalizacio de planos de manutengio preventiva; buscar novas tecnologias
de mercado, fazendo testes destas novas tecnologias em laboratdrio; rea-
lizar atendimento as solicitages de suporte em redes, software e hardwa-
re e auxiliar na solugdo de problemas; ministrar treinamento intemo; de-
senvolver além de outras atividades relacionadas ao carge. Trabalhar em

conformidade com nomas e procedimentos técnicos e de qualidade, se- -

guranga, higiene, sadde e preservagio ambiental.
CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTOC
PERFIL: ASSISTENTE SOCIAL

CBO- 2516-05

Dasenvolver atividades tais como: prestar servicos sociais assistenciais,
orientar comunidade e instituigdes sobre direitos, deveres e legislagio, |

Servicos e recursos sociais e programas de educago; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atu-

acdo.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: PSICOLOGO

CBO-2115-40
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Desenvolver atividades tais como: estudar, pesquisar e avaliar o desenvol-
vimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educa-
i cdo; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais & mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questSes e acompanhando o{s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou curg; investigar os fatores inconsci-
entes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; de-
senvolver pesquisas experimentais, fedricas e clinicas e coordenar equi-
pes e atividades, além de oulras atividades relacionadas ao cargo. Traba-
Ihar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualida-
i de, seguranga, higiene, salide e preservagao ambiental.

j CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
i PERFIL: AUDITOR
CBO 2522-05

Dasenvolver atividades tais como: verificar os procedimentos adotados pa-
ra operagoes financeiras, contabeis e fiscais, patrimonio, compras, licita-
. ¢Oes, almoxarifado, operagbes de transporte & recursos humanos, execu-
1 tar auditorias nos Convénios celebrados pelo departamento, nos recursos
administrativos contra multas; apoiar os trabalhos de fiscalizagio do iribu-
nal de Contas do Estado; além de outras atividades relacionadas ao car-
go. Trabalhar em confoermidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurancga, higiene, salide e preservagio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: COMUNICAGAO SOCIAL

; CBO- 253115 PUBLICITARIO

i CBO-2611-10 ASSESSOR DE IMPRENSA

Desenvolver atividades tais como: recolher, redigir, registrar através de
1 imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
i difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selegao, reviséo e preparo definitive das matérias jornalisticas a serem di-
1 vulgadas em jornais, revistas, televisgo, radio, internet, assessorias de im-
prensa e quaisquer outros melos de comunicacio com o publice redigir
boletins informativos e comunicados dos programas do Departamento; re-
digir e atualizar sites intemos e externos dos programas do Departamento,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformi-
dade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saide e preservagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: CONTADOR
CBO-2522-10

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transages finan-
ceiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas contas; executar
trabalhos de classificagdo de documentos, escrituragies de langamentos
contabeis e andlise e controle de contas, acompanhando e verificando a
realizacdo das tarefas; orientar e elaborar graficos demonstrativos; parti-
3 cipar na elaboragio de balangos, balancetes e demonstragio de contas;
participar de auditoria intema em geral.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ECONOMISTA
CRO- 2512-05

Desenvolver atividades tais como: realizar pesguisas, plangjamentos, es-
tudos, andlises e previsbes de natureza econdmica e financeira; formular
solugbes e diretrizes para os problemas econdmices do departamento;
executar tarefas relativas a orgamento financeiros; tragar planos e apre-
sentar solugbes para problemas econdmicos e efetuar estudos de merca-
do, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em confor-
# midade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
; higiene, saude e preservagdo ambiental.

Assinade Digitaimente



CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO CIVIL
CBO- 214205

Desenvolver atividades concernentes ae estudo, planejamento, projeto e
gerenciamento técnico de obras e servicos de engenharia, nas instalacbes
e areas de dominio da Empresa, como, também, participar de atividades
de pesquisa, ensino e produgdo cientifica, acentuando-se no desenvolvi-
mento de sistemas de abastecimento de Agua e de saneamento, rios, ca-
nals, barragens e digques; drenagem; pontes e estruturas em geral; além
de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e pracedimentos téenicos e de gualidade, seguranca, higie-
ne, salide e preservacio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
PERFIL: ENGENHEIRO DE PRODUGAO
CBO-2142-05

Desenvolver atividades de engenharia, nas areas de projetos, obras, pla-
nejamento, manutencan, operagio, producado, tratamento e disposicio fi-
nal dos sistemas de saneamento ambiental. Atuar no desenvolvimento de
estudos para melhoria dos processos de operagio dos sistemas de agua
e esgoto, bem como de metodologias e indicadores de gestdo e opera-
30 em sistemas de agua e esgotos. Estruturar programas para melhoria
da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas, processos e métodos produ-
tivos. Prestar assessoria técnica as unidades do depariamento, nos as-
suntos referentes a drea de atuaggo. Executar servigos de natureza admi-

nistrativa, emitir, registrar, controlar & manter a decumentagéo envolvida, |
e outras atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e pracedimentos técnicos ¢

e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacio ambiental.
CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

PERFIL: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CBO-2149-15

Desenvolver atividades tais como: avaliar & recomendar medidas de con- |

trole sobre 0 grau de exposigdo e agentes agressivos de riscos fisices,
quimicos e binlgicos; politica, programas, normas e regulamentos de se-

guranga do trabatho; manter os trabathadores permanentemente informa-

dos sobre as condigbes que possam trazer danos a sua integridade e as

medidas que eliminam ou atenuarm estes riscos; além de outras atividades -

relacionadas ac cargo. Trabalhar em conformidade com normas € procedi-
mentos técnicos & de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagio
ambiental.

CARGG: ANALISTA DE SANEAMENTO

PERFIL: ENGENHEIRO ELETRICO

CBO-2143-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto tecnico de
obras e servicos de engenharia nas instalagbes e dreas de dominio do de-

partamento, come, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e
produgdo cientifica, acenfuando-se na distribuicdo e utilizag¢do de energia

elétrica; materiais e equipamentos elétricos; maguinas elétricas; sistemas !
de medigZo e controle elétrico; além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos

e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagdo ambiental.
CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

PERFIL: ANALISTA AMBIENTAL

CBO- 2140-05 Engenheirc Ambiental

CBO0-2140-10 Tecnologo em Saneamento Ambiental

Desenvolver atividades tais como: atuar junto & comunidade interma e ex-
terna como agente divulgador das atividades do departamento; contribuir
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! para a formag3o de consciéncia ambienial entre os diversos segmentos da
| sociedade; afuar na pesquisa, planejamento, organizacio, sistematizagio
2 implantago de programas, projetos e agbes de comunicagio ambiental
e difusdo das conhecimentos ambientais do departamento; analisar, atu-
alizar e distribuir material de divulgac&o institucional; planejar e crganizar
eventos técnicos regionais, feiras e congressos; participar em campanhas
de conscientizagio e programas de educagdo ambiental; ministrar treina-
! mentos e cursos; elaborar relatérios elou laudos; implementar o sistema de
; gestdo ambiental nas diversas unidades do departamento; além de outras
atividades relacionadas ao carge. Trabathar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, safide e pre-
servagdo ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
| PERFIL: ENGENHEIRO QUIMICO
1 CBO- 2145-05

Desenvelver atividades tais como: controlar processos quimicos, fisicos e
biolégicos definir pardmetros de confrole, padroes, métodos analiticos e
sisternas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por meio de
pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos. Projetar siste-
mas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestiio ambiental e
de seguranca em processos € procedimentos de trabalho ao avaliar riscos,
implantar e fiscalizar agGes de controle. Coordenar equipes e atividades de
' trabalho. Elaborar documentagdo técnica de projeios, processos, sistemas
e equipamentos desenvolvidos, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservagéio ambiental.

CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
i PERFIL: ENGENHEIRO SANITARISTA
CBO-2142-60

Desenvolver atividades de engenbaria, de natureza sanitaria nas areas
de projelos, obras, planejamento, manutencéio, operagao, produgéo, ira-
tamento e disposicio final dos sistemas de saneamento ambiental. Pla-
nejar e orientar o uso da agua de bacias hidrogréficas. Elaborar projetos
. de redes de agua e de esgotos, saneamenio e bombeamento, inclusive
em emissarios subfluviais. Acompanhar a operagio de Estagdes de Tra-
tamento de Aguas (ETA) e de Estactes de Tratamento de Esgotos (ETE).
Desenvolver Estudos de Impactos Ambieniais. Prestar assessoria técnica
&s unidades da empresa. Executar servicos de natureza administrativa,
emitindo, registrando, confrolando e mantende a documentagio envolvida,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformi-
dade com normas € procedimentos (écnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, satde e praservagdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AGENTE ADMINISTRATIVO
CBO- 4110-10

Atuar nas diversas dreas da empresa, execufar servicos administrativos e
. de superte junto aos diretores das unidades. Redigir e digitar documen-
. tos, bem como confrolar correspondéncias em geral. Realizar e atender li-
gacbes telefonicas. Recepcionar pessoas encaminhande-as ao local apro-
priado. Controlar agenda de compromissos do diretor, organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos. Providenciar recursos necessarios 4
1 realizagdo de reunites e elaborar registros e atas. Controlar materiais de
escritorio e os bens patrimoniais da unidade como recursos humanos, su-
primentos, relacBes com clientes, planeiamento, analisar e implantar pro-
i gramas, acompanhar e controlar servigos de natureza administrativa ope-
racional, de acordo com sua drea de atuagao. Elaborar estudos estatisti-
t cos, tabelas, gréficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e ge-
renciais. Preparar e elaborar processos de licitagdes e dispensas por valor
no ambito nacional e intemacional, licitagbes especiais, editais de concor-
réncias, publicacio, divulgacio e resultados em todas as fases. Executar

—
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atividades relacionadas ac acompanhamento e controle de processos de
licitagBio, compra de materiais, cadastramento de fornecedores, acompa-
nhamento fisico e financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e
acompanhar diversas atividades comerciais operacionais. Analisar os ser-
vigos comerciais, verificando o desempenho, visande subsidiar os ajustes
necessarios nos pracessos de frabalho que envolva relacdes com os clien-
tes. Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo em saneamen-
to ambiental, elaborar diagnosticos, construgao de cenarios, formulagéo

de estratégias, planos e orgamentos empresariais, proposicéio de indica- ¢

dores de desempenho fisicos, econdmico-financeiros e operacionais. Exe-
cutar servicos de natureza administrativa, emitir, registrar, contfrolar e man-
ter a documentagdo envolvida, e outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar ern conformidade com normas e procedimentas técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ASSISTENTE DE SANEAMENTO
CBO- 3522410

e derivacbes de redes de abastecimento de agua esgoto rezlizar levanta-
mento de dados e elaboracéo de planilhas, orientar & fiscalizar as ativida-

des e obras para prevengio/ preservaciio ambiental e da saide, por meio
de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,

projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdc ambiental e

sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental além de outras ativi-
dades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salude e pre- :

i PERFIL: ALMOXARIFE
1 CBO-4141-05

servacéo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO DE SANEAMENTO
CBO- 312210

Desenvolver atividades tais como: auxiliar profissionais de nivel superior
na implementacdo de projetos, gestao ambiental e coordenacdo de equi-
pes de trabalho, planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes
de trabalhadores de construgéo de obras de infraestrutura. Auxiliar enge-
nheiros no desenvolvimento de projetos, na levantamento e tabulagéo de
dadas e na vistoria técnica. Estruturar o servico de coleta de residuos s6-
lidos das obras, controlar os procedimentos de preservacio do meio am-

biente. Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais !
: Desenvolve atividades tais como: atendimento ao pablico com cortesia e

1 de acordo com instrugbes e orientagdo superior, prestar informagBes, re-
: alizar abertura, impressdo, programaco, distribuicgo e baixa de ordens

& equipamentos. Padronizar procedimentes técnicos, além de outras ativi-
dades relacicnadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos £ de qualidade, seguranca, higiene, salide & pre-
servacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

DISTRIBUIGAO DE AGUA
CBO- 862205

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais

como: captar dguas subterréneas e superficiais, analisar aguas brutas, co-

letar amostras, realizar andlises fisico-quimicas parciais e registrar resul- REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA

tados das analises, definir dosagens e adicionar produtos quimicos, ins- “A” E “B”
o ) = © Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medighes territoriais
reservatorios, Realizar tarefas operacionais e pequenos reparos, lavar tan- -

ques, lubrificar equipamentos, reparar valvulas e trocar fusiveis. Além de |

pecionar filtres, corrigir o ph das dguas filtradas e controlar os niveis dos

outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas € procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sau-

de e preservacgiio ambiental. Para 0 exercicio pleno da atividade exige-se,
além do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos :

que incluem turos de revezamento.
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
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PERFIL: OPERADOR DE ESTAGAQ DE TRATAMENTO DE ESGOTO
CBO- 3115-20

Desenvolver atividades tais como: operar estagic de fratamento de esgo-
to, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle am-
biental, utilidades e tratamento de efluentes. Realizar andlises fisico-
quimicas e microbiologicas dos efluentes, além de outras atividades relaci-

i onadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com nermas € precedimen-

tos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo am-
biental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFiL: TECNICO EM AGRIMENSURA

5 CBO-3123-05

i Desenvolver atividades tais como: executar levantamentos geodésicos e

topohidrograficos, por meic de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locar obras de sistemas de sanea-

¢ menio, planejar trabathos em geométrica; analisar documentos e informa-

Desenvolver atividades tais como; acompanhar a execucio de extensio cbes cartograficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens or-

bitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarragée, coletar dados geométri-
cos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, de-
finindo escalas e calculos cartografices, efetuar aergtriangulacdo, além de
outras atividades relacionadas ac cargo. Trabalhar em conformidade com
nofmas e procedimentos iécnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sad-
de e preservagao ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Desenvolver atividades tais como: organizar e/ ou executar os trabathos
de almoxarifado, como: recebimento, estocagem, distribuicio, registro e
inventario de materiais e equipamentos adquiridos, observar normas e ins-
trugBes ou dar orientagBes, além de outras atividades relacionadas ao car-
go. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos tecnicos e
de gualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ATENDENTE COMERCIAL
CBO- 4221-05

de servigos, coordenar e controlar os servigos & serem executados pelas
equipes de servicos de campe, além de outras atividades relacionadas ao

- - i cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos
PERFIL: OPERADOR DE CAPTAGAQO, ESTACAO DE TRATAMENTO E

e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservagio ambiental.
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL; CADASTRADOR

CBO- 4241-05

de guadras e lotes, realizar levantamento de dados cadastrais e estudo e
elaboracio de roteiros, preencher boletim de cadastro de campo, confron-
tar o5 dados de campo com os dados existentes em arquivo para atender
aos pedidos de servigos solicitados, manter o cadastro de mapas e roteircs
atualizado, cadastrar e atualizar hidémetros & dados pessoais de consu-
midores, verificar a consisténcia das informacdes das atividades em cam-

po, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em confor-

Assinado Digitalmente
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midade com normas € procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, satde e preservacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTC
PERFIL: ELETROMECANICO
CBO-9541-25

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAQ CATEGORIA
“A” E “B!J

executar projetos de instalagdes elétricas e mecéanicas de equipamentos
conforme especificagbes técnicas, nomas de seguranga e com responsa-
bilidade ambiental. Planejar & executar manutencio eléfrica ¢ mecanica

de equipamentos, instalacdes e manutencio de sistemas de acionamento :
! buigao e distribuir Aguas, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
- Conduzir veiculo motorizado de 02 ou 04 rodas. Trabalhar em conformida-

elétrico e mecanico. Executar servigos de natureza administrativa, emitin-
do, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, pro-

videnciando transportes, materiais e outras atividades cemrelatas, além de
outras atividades relacionadas ao ¢cargo. Trabalhar em conformidade com |
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sal- ;

de e preservac&o ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
CBO-322215

Desenvolver atividades tais como: enfermagem em empresas piblicas,
salde ocupacional, prestar assisténcia ao paciente zelando pele seu con-
forto e bem estar, administrar medicamentos, organizar ambiente de tra-
balho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimen-
tos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. De-
sempenhar atividades e realizar agbes para promocio da satdde ocupaci-
onal.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: ENCARREGADO DE EQUIPE
CBO-8601-10

REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA ;

Higar

Desenvolver gtividades tais como: administrar em campo as equipes, suas

metas e resultados, ainda, planejar as atividades e controlar o processo | CBO-4131-10

para sua realizacio, fornecer informacdes técnicas referentes materiais a
serem ufilizados, planejar atividades de supervisdo da producdo e ou ma-
nutengdo, anatisar prioridades, especificar recursos humanos, materiais
equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronegramas € planos de con-

fingéncia, Executar eventualmente atividade que exija esforgo fisico. im-~ |

tengdes de equipamentos, administrar insumos e otimizar processos do

sistema de utilidades. Qualificar equipes de trabalho além de outras afi-
vidades relacionadas ao cargoe. Conduzir veiculo motorizado utilizado em

transporte de carga, cujo peso bruto total seja maior que trés mil e qui- ¢
nhentos quilos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagio ambi- |

ental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: LEITURISTA

CBO-5189-40

Desenvolver atividades a campo que exigem esforgo fisico, tais como: lei-
tura e entrega de faturas de agua e esgoto; verificar possiveis vazamentos,
conferir codificagbes e logradouro, hidrémetros, padronizagdo dza ligacao,
fornecer informagdes ac sefor de cadastro sobre imdveis novos e fecha-
dos, verificar o tipo de abastecimento, qualidade da agua (pogos), além de

outras atividades relacionadas ao cargo. Trabathar em conformidade com !
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. normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sa(-

de e preservacio ambiental. As atividades serdo desenvolvidas a campo

¢ com caminhada de longas distancias. Para o exercicio pleno da atividade

exige-se boa condigio fisica do servidor,
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

. PERFIL: TECNICO HIDROMETRISTA

CBO- 3115-10

Desenvolver atividades a campo gque exigem esforgo fisico, tais como: Rngt?;To CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, fais

i como: supervisionar niveis de dgua, pocos, reservatérios, pontos de pres-

s80 e medidas de vazao, realizar manobras em registros de rede de distri-

de com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higi-
ene, salde e preservacde ambiental. Para o exercicio pleno da atividade
exigem-se, além do conhecimento intelectual, esforgo fisice e trabalho em:
periodos que incluem turnos de revezamento.

' CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

| PERFIL: MOTORISTA

| CBO-7823-05

| REQUISITO: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA

L7 Sl - T

Desenvolver atividades tais como: conduzir veiculos motorizados de pas-

. seio ou de carga, acionando seus comandos de marcha e diregdo e condu-
- zindo o veiculo em frajeto determinado de acordo com as regras de transi-
- to e as instrugbes normativas intemnas, para efetuar o transporte de passa-

geiros, materiais ou carga. E de responsabilidade da fungio a verificagdo
das condigdes gerais de funcionamento do veiculo, combustivel, limpeza
¢ calibragem dos pneus, solicitar providéncias & chefia para manutengéo
periddica, além de outras atividades relacionadas ao carge. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, se-
guranga, higiene, salide e preservagio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO PERFIL: AUXILIAR DE CONTA-
BILIDADE

Desenvolver atividades tals como: organizar documentos e efetuar sua
classificagao contabil; gerar langamentos cantabeis, auxiliar na apuracao
dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e
de solicitaces, junto a drgaos do govemno. Emitir & arquivar documentos,

plementar medidas de seguranca pessoal, ambiental e patrimonial, geren- | 31€M de outras atividades retiacmnada's ao cargo. Traba.ihar e conformi-
ciar servigos administrativos e sistemas operacionais. Coardenar manu- | dade com normas e procedimentos técnicos e de quaiidade, seguranca,

higiene, salde e preservacdo ambientat.
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIAR DE FATURAMENTO
CBQ-4131-15

Desenvolver atividades tais como: faturamento, refaturamento, emissio e
controle de notas fiscais, rotinas administrativas, contas a pagar e receber,
fluxo de caixa, compras, controle de asrecadacéio, notificagio, emisséo de
cficios referentes 4 agrupamentos de faturas do poder publico, monitora-
mento de leituras e baixa de ordens de servigo de vistoriz, aiém de outras
atividades relacionadas ao carge. Trabathar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e pre-

! servagdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFiL: OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA/ E
ouU
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ESGOTO
CBO- 8623-05

Desenvolver atividades nas estagles de tratamento e elevatdrias de dgua

efou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo proce-

dimentas pré-determinados, tais como: monitorar e controlar o processo
de tratamento de agua e efluentes. Executar a preparagio das cargas no
tangue de suifato. Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar so-

lugbes guimicas & operar equipamentos eletromecanicos. Documentar da-
dos do processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados

na estagao de tratamento de agua e efluentes. Execuiar a limpeza e con-
servagéo do seu posto de trabatho. Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e pre-
servacdo ambientai. Para o exercicio plenc da atividade exigem-se, além

do conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que in-

cluem turnos de revezamento.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL: TECNICO DE LABORATORIO
CBO- 311105

Desenvolver atividades tais como: executar ensaios fisico-quimicos, parti-
cipar do desenvolvimento de produios & processos, supervisionar opera-
¢80 de processos guimicos & operagbes unitérias de laboratério e de pro-

dugdo, operar maquinas ef ou equipamentos e instalagbes produtivas, em ‘

conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de biosseguran-

¢a e controle do meic-ambiente. Interpretar manuais, etaborar documenta-

¢&0 técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de

acdes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades s&o :
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos :

em lei.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
CBO- 3516-05

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboragéo e im-
plementar politica de saide e seguranga no frabalho; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagio na drea; identificar variaveis de controle

de deencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver :
aches educativas na area de salide e seguranca no trabalho; participar de :

pericias e fiscaliza¢0es e integram processos de negociacao, Participar da
adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagio
de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengio
& controle, além de outras atividades refacionadas ao cargo. Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de gualidade, se- |

guranga, higiene, salude e preservagio ambiental.
CARGOQ: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: TELEFONISTA

CBOD- 4222-05

Desenvoiver atividades tais como: manejar ou operar mesa telefonica para
estabeiecer comunicactes internas, locais € interurbanas solicitadas, além
de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com nonmas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higie-
ne, saude e preservacdo ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
PERFIL.: DESENHISTA TECNICO
CBO- 3181-10

Desenvalver atividades tais como: executar, copiar, modificar e detalhar
desenhos arquitetdnicos, civis, elétricos e hidraulicos a partir de esque-
mas, croquis e especificagbes solicitadas; ampliar ou reduzir desenhos
com base nas solicitagdes especificadas, enquadrande-as na escala de-

sejada ou nos formatos pré-fixados (ABNT); elaborar gréficos, tabelas e ¢
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i organogramas bem como, copiar plantas, mapas com base nos originais

existentes; elaborar as buit, efefuar desenhos de detalhes de construgio,
valas, corles, etc., referentes a projetos desenvolvidos pelos engenheiros

3 do departamento; transcrever nos desenhos executados as especifica-

¢hes, legendas, convengdes, escalas adotadas, efc.; efetuar levantamento
de obras civis para projetos do depariamento; conferir trabaihos execu-
tados em sua unidade, observando as especificages solicitadas (fracos,

| forma, estética, escala) & normas técnicas, visando seu encaminhamento

ao interessado; consultar erquivos de desenhos, relatérios, livros técnicos
e normas, coletando dados necessarios 4 execugdo dos desenhos; preen-
cher impressos apropriados especificando diversos itens de: data, fraba-
lhe, origem, prazo, solicitante, especificagbes, efc.; visande controle, dis-
tribuicao realizada; manter arquivo de plantas, projetos, desenhos, etc., vi-
sande sua localizagdo sempre que for necessario; executar pegas grafi-

1 cas em papel ou em microcomputador para insergio em relatérios técni-
i cos emitidos pelo Sefor; além de outras atividades relacionadas ao cargo.

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos téchicos e de
qualidade, segurancs, higiene, satide e preservagio ambientzl.

| CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: AUXILIARES DE SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO, INFOR-
MAGAO E PESQUISA.

. CBO- 4151

Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo, abrir, montar e arquivar
processos; controlar prazos; classificar e arquivar documentos; digitar do-
cumentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de da-
dos; redigir correspondéncias de natureza simples; efetuar levantamentos
diversos; executar servicos de apoio administrative; controlar entrada e
saida de documentos ef ou materiais; além de outras atividades relaciona-
das ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambi-

i ental.
i CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

PERFIL: AUXILIAR DE LABORATORIO
CBO-8181-10

Desenvolver atividades auxiliares gergis de labaratorio de andlise fisico-
quimicas, limpar, conservar e guardar aparelhagem e utensilios, ajudar
nos exames e testes para possibilitar a realizagéo das andlises dentro das
normas estabelecidas, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacio ambiental.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

! PERFIL: TELEMARKETING
! CBO- 4223-15

Atender os usuarios da autarquia, oferecer servigos e produtos, prestar

1 servigos técnicos especializados, realizar pesquisas, fazer servicos de co-
i branga e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguin-

do roteiros e scripts planejados e confrolados para captar, reter ou recu-
perar clientes. Ainda, deve idenfificar as necessidade do consumidor & dar
andamento ao setor correspondente, sanar dividas, registrar reclamagies

i ou elogios, confirmar dados, agendar procedimentos, abrir ordem de servi-
1 g0, encerrar ordem de servico. Na execugio do frabalho deve manter uma
{ postura ética e respeitosa, ouvir atentamente o consumider, manter o foco
. no atendimento, usar seu poder de persuzs&o e desenvolver maturidade

emocional para lidar com a diversidade de pessoas e situagbes com que

i tera contato.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: MANUTENGAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO
CBO- 7241-05 ASSENTADOR DE CANALIZAGAO
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CBO- 724110 ENCANADOR

prediais de agua; manutengio de redes coletoras, coletores-tronco e emis-

sarios de esgoto; operacionalizar projetos de instalagdes de tubulages, |
¢ PERFIL: ELETRICISTA

definir tragados e dimensionar tubulacbes; especificar, quantificar e inspe-
cionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem
e instalar tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos

e festes de estanqueidade. Protegem instalagbes e fazer manutengbes :
¢ teng30 e instalaglio eletroeletrdnica e realizar manutencdes preventivas

em equipamenios & acessorios, além de outras atividades relacionadas ao

cargo. Trabalhar em conformidade com nermas e procedimentos técnicos |

e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagio ambiental.
CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

PERFIL: INSTALADOR DE AGUA E ESGOTO

CBO-7241-15

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais
como: execucdo de ligaces prediais de dgua e esgoto; transposicio de
ramais predisis de dgua e esgoto; instalacdo e mavimenta¢do de hidro-

cortadas; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, se-
guranga, higiene, satde e preservacéio ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: OPERERADOR DE MAQUINA
CBQ-7151-15

Desenvolver atividades tais come: operar maquinas tipo retroescavadeira
e/ ou trator de esteira, realizar trabathos de aterros, nivelamento, abertura
e desobstrugéio de valas, remogdo e compactacio de terra, carregamento

de caminhao; opera maquina de abrir canais de drenagem, para abasteci- |

mento de dgua e esgotamento sanitdrio; opera caminhdo de esgotos, retro § = | - -
compresser, perfuratrizes e outros, Inspecionar a maguina, verificando: o | 19ade, seguranga, higiene, salide & preservacéo ambiental.

estado geral, agua do radiador, dleo de motor, parte elétrica, dleo do tan«

que, pneus, freios, funcionamento de seus equipamentos e engraxar os

pontos de maior airito; zelar pela conservagio e manutencio das maqui-
nas, informar quando detectar falhas e solicitar reparos; operar outras ma-

quinas rodovidrias que a autarquia vier a adquirir; executar as demais atri-
buigdes correlatas designadas pelos superiores imediatos de acordo com :

as atividades da geréncia onde esta lotado, além de outras atividades re-

lzcionadas ao cargo. Trabalthar em conformidade com normas e procedi-

mentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacio
ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: SEGURANGA PATRIMONIAL
CBO-5174-20

Desenvolver atfividades tais como: fiscalizar a guarda de patimanio e
exercer & observagio de estacionamentos, edificios publicos, e outros
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionande suas dependéncias,
para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalida-
des; controlar fluxe de pessoas, identificar, arientar € encaminha-las pa-

ra os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias, além de

outras atividades relacionadas ao cargo. Trabathar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sal-
de e preservagdo ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA! COPEIRA
CBO- 7241-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos, tais
como: arganizar a limpeza geral e demals servicos essenciais para o bom
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funcionamento e atendimento ao publico, além de outras atividades relaci-

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esfargos fisicos, tais onad’as o cargo. Tra?alhar em conformlc‘!a‘de com flonnas L rocetjlmen«
como: tomaca e retirada de vazamentos em redes de distribuigsio & ramais | 1 6cnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo am-

biental.
CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

CBO- 9511-05
Desenvolver atividades tais como: planejar e executar servicos de manu-

e corretivas. Instalar sistemas e componentes elefroeletrdnicos e realizar
medicbes e testes. Executar montagem ou reforma de instalages elétri-

. cas nos prédios do departamento, colocando condutores, fios, tomadas,

interruptores, iumingrias, etc.; Executar servicos de manutengdo em equi-
pamentos elefricos diversos, efefuar servigos de manutenciio preventiva
nas cabines de energia, subestagdes e nos fransformadores de forga; efe-
tuar troca de resisténcia, ldmpadas, reatores, bem como instalar tomadas,
chaves magneticas e simples, para o funcionamento dos aparelhos elé-
tricos; além de outras atividades retacionadas ao cargo. Para o exercicio

metros; corte e religagio do fomecimento de agua; fiscalizacko de aguas | pleno da atividade exigem-se, além do conhecimento intelectual, exige es-

forgo fisico. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos téc-
nicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacio.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
PERFIL: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

{ CBO - 5143-10

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais
como: executar instalagio, verificar o funcionamento e reparar os equipa-
mentos e instalagBes elétricas e de iluminagiio. Vedar fendas e emendas,
reparar trincas e rachaduras, assentar piso, recuperar pinturas e repor ce~
ramica, substituir e ajustar portas e janelas; reparar divisérias e forros. Tra-
balhar em conformidade com normas e procadimentos técnicos & de qua-

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTC
PERFiL: LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREA PUBLICA

. CBO - 5142-25

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos, tais
como; varrer safjetas e calgadas, amontoar detritos e folhagem, acondicio-
nar lixo em fatdes ou sacos plasticos, ensacar e solicitar coleta de animais
mortos, rastelar areas de trabalho, rogar areas de trabaiho e capinar areas
de trabatho. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos téc-
nicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacdo ambiental.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
30 de maio de 2019.

1 LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
EXTRATO SEXTO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N. 069/2016,

PARTES INTERESSADAS: Prefeifura Municipal de Varzea Grande-MT e
a Empresa AGRIMAT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, ins-
crita no CNPJ n®. 07.095-509/0001-04. FUNDAMENTACAQO LEGAL: En-

. contra fundamentagéo legal no art. 65, |, alinea a) da Lei n. 8.666/1993 e

suas alteragbes, na justificativa da Secretaria gestora, nos termos e condi-
¢bes do Contrato n° 069/2016, bem como nos demais documentos acosta-
dos aoc Processo Gespro n® 598153/2019, OBJETO: O presente Contrato
tem por objeto alterar parcialmente as planilhas de execugéo fisica pringi-
pal por necessidade de adequacao das ruas e avenidas a receber benefi-
cios, para melhoria no servigo de manutengZo e recuperacio do sistema

- vidrio do Municipio de Varzea Grande, em razio da alteragfio das condi-

Assinade Digitaimente



