] ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEl N° 5.279/2024

Dispde sobre a prevencao e punigcao do
assédio moral no &ambito do Poder

Executivo Municipal.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° A pratica de assédio moral por agente publico sera prevenida e punida
nos termos desta Lei.

Art. 2° Vetado.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduta de
agente publico que tenha por objetivo degradar as condigdes de trabalho de outro
agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, submeter a pessoa a
difamacéo, abusos verbais, agressoes e tratamento frio e impessoal, dessa forma

comprometendo a sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 4° Caracteriza-se como assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual decorrente de doenga fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

[l - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religidao, posi¢cdo especializada ou que dependa de
treinamento;

IV - atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com
sua formacgéao académica,
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V - Vetado;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situagdo vexatéria, ou fomentar boatos iniddneos e comentarios
maldosos;

VII - subestimar em publico as aptiddes e competéncias do agente publico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto do seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo; e

X - vetado.

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta sera punido com:

| - adverténcia;

Il - suspensao; e

1l - destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico: na aplicagdo das penas de que trata o caput, serao
consideradas a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercusséo da
infracdo, os danos por ela causados, o comportamento e os antecedentes funcionais
do agente publico, a intensidade do dolo ou culpa, bem como as reincidéncias.

Art. 6° A pratica do assédio moral sera apurada por meio do devido processo
administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico, Lei n°® 1.164/91.

Art. 7° O procedimento administrativo disciplinar iniciar-se-a por provocagao da

parte ofendida ou pela autoridade que tiver o conhecimento da infragao.

Art. 8° A pretensédo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos
seguintes prazos:

| — dois anos, para as penas de repreenséo e de suspensao; e

Il — cinco anos, para a pena de destituicdo do cargo em comissao.

Art. 9° Os atos praticados sob o dominio do assedio moral poderdao ser

anulados quando comprovadamente viciados.
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Art. 10. O Poder Executivo Municipal podera tomar medidas preventivas contra
o assédio moral com a participacdo das entidades sindicais ou associativas dos
servidores do 6rgéao.

Paragrafo Unico: para fins do disposto no caput serdo tomadas as seguintes
medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - realizagdo de cursos e treinamento visando a difusdo de medidas preventivas
e a extingéo de praticas inadequadas;

Il - promogéo de debates e palestras, produgéo de cartilhas e material grafico
para conscientizagéo; e

Il - acompanhamento de informacgdes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em virtude de patologia associada ao assédio moral, para identificar

setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica do assédio moral.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera providenciar, no que couber,
acompanhamento psicolégico para os sujeitos passivos de assédio moral, bem como
para os sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 05 de novembro de 2024.

N =

ARACAT DE ARRUDA
réfeito Municipal
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Dispde sobre a prevengéo e punigdo do assédio moral no 8mbite do Poder
Executivo Municipal.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-

tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A pratica de assédio moral por agente publico sera prevenida = pu-
nida nos termos desta Lei.

Art. 2° Vetado.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduia
de agente publico que tenha por objetivo degradar as condigdes de traba-
iho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
submeter a pessoa a difamacdo, abusos verbais, agressoes e lratamento
frio e impessoal, dessa forma comprometendo a sua saude fisica ou men-
tal ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 4° Caracteriza-se como assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a autoestima, a segurancga ou a imagem de agente publico, valendo-se de
posigdo hierarquica ou funcicnal superior, equivalente ou inferior;

| - desrespeitar limitagdo individual decorrente de doenga fisica ou psiqui-
ca, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especi-
ais; '

Il - preterir o agente pblico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religifio, posi¢éo especializada ou que de-
penda de treinamento;

i\ - atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel
com sua formagao académica;

V - Vetado;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente pu-
hiico, submetendo-o & situagdo vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e
comentarios maldosos;

V1| - subestimar em publice as aptidées e competéncias do agente publico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto do seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo; e

X - vetado.

Art. 5° O assédio moral, canforme a gravidade da falta sera punido com:
| - adveriéncia,

|l - suspensao; e

|1l - destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico: na aplicagao das penas de que trata o caput, serda consi-
deradas a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercus-
sdo da infragdo, os danos por ela causados, o comportamento e os an-
tecedentes funcionais do agente plblico, a intensidade do dolo ou culpa,
bem como as reincidéncias.

Art. 6° A pratica do assédio moral sera apurada por meic do devido pro-
cesso administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publi-
co, Lei n® 1,164/91.

Art. 7° O procedimento administrativo disciplinar iniciar-se-a por provoca-
¢do da parte ofendida ou pela autoridade que tiver o conhecimento da in-
fragao.

Art. 8° A pretensdo punitiva administrativa do assedio moral prescreve nos
seguintes prazos:

| — dois anos, para as penas de repreenséo e de suspensao; e

1| — cinco anos, para a pena de destituigdo do cargo em comissao.
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Art. 9° Os atos praticados sob o dominio do assedio moral poderdo ser
anulados quando comprovadamente viciados.

Are. 10. O Poder Executivo Municipal podera tomar medidas preventivas
contra o assédio moral com a participagao das entidades sindicais ou as-
sociativas dos servidores do 6rgao.

Paragrafo unico: para fins do disposto no caput serao tomadas as seguin-
tes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

i - realizagdo de cursos e treinamento visando a difusao de medidas pre-
ventivas e a extingaao de praticas inadequadas;

Il - promogéo de debates e palestras, producao de cartilhas e material gra-
fico para conscientizagao; e

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licencas medicas
concedidas em virtude de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica
do assedio moral.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera providenciar, no que couber,
acompanhamento psicologico para os sujeitos passivos de assedio moral,
bem como para os sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 05 de novembro de
2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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LEI N° 5.280/2024

Institui 0 més de maioc como més de conscientizagao, prevencao e comba-
te & pratica de assédio meral no &mbito da administragao publica no muni-
cipio de Varzea Grande e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Es-
tado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido o més de maio como més de conscientizagao, pre-
vengao e combate a pratica de assédio moral no ambito da administragao
publica no municipio de Varzea Grande.

§1° No més de que trata o caput, serao promovidas atividades, que terdo
como objetivo promover agoes de conscientizagao, formagao, prevengao,
fiscalizacdo, divulgagéo dos canais de denuncia, bem como o apoio as vi-
timas, para o necessario enfrentamento da pratica de assédios moral na
administragao publica.

§ 2° Para fins do disposto no caput, serao adotadas as seguintes medidas,
ser prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - promogao de cursos de formagao e treinamento visando a difusao das
medidas preventivas e a extingdo de praticas inadequadas;

|| - realizagdo de debates e palestras, produgao de cartilhas e material gra-
fico para conscientizagao; e

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, drgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica
de assédio moral.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se assedio moral a conduta de
servidor publico que tenha por objetivo ou efeito, humilhar as condigoes
de trabalho de outro servidor publico, atentar contra seus direitos ou sua
dignidade, submeter a pessoa a difamacéo, abusos verbais, agressoes e
tratamento frio & impessoal, comprometendo a sua saude fisica ou mental
ou seu desenvolvimento profissional.
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