ESTATO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.180/2016

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Conduta
dos Servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Cédigo de Etica e Conduta Funcional
dos servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta da Guarda Municipal tem, por finalidade,
estabelecer os principios éticos, especificar e classificar as transgressfes
disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicagdo das respectivas sangoes,
voltadas a classificagdo do comportamento dos integrantes da Guarda Municipal € a
interposicé@o de recursos, com base neste Cédigo, no Estatuto da Guarda Municipal,
subsidiariamente no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, e demais leis e
decretos que regem a instituigao. |

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 3° A Guarda Municipal de Varzea Grande € uma instituicdo de carater
civil fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada e aparelhada,
com treinamento e formagdo especifica, subordinada administrativamente e
operacionalmente a Secretaria Municipal de Defesa Social e regida pela sua Lei de
Criagéo, pelo seu Estatuto e por este Cédigo de Etica e Conduta.

Paragrafo Unico. Integra a Instituicdo os Servidores de Carreira da Guarda
Municipal previstos na Lei Complementar n° 2.142/2000 e suas alterag”%s/du
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modificagdes, obedecidos aos requisitos da Lei Complementar n® 4.167/2016 e suas

alteragoes.

Art. 4° Séao principios fundamentais a serem observados pelos Guardas
Municipais, abrangidos por este Cédigo:

|. Interesse publico: os Guardas Municipais devem tomar suas decisGes
considerando sempre o interesse publico, ndo devem fazé-lo, para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

Il. Integridade: os Guardas Municipais devem agir conscientemente € em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagao
aplicada, sempre defendendo 0 bem comum;

lll. Imparcialidade: os Guardas Municipais devem se abster de tomar partido
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional;

IV. Transparéncia: as ag¢des e decisdes dos Guardas Municipais devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V. Honestidade: o Guarda Municipal é corresponsavel pela credibilidade do
servigo publico, devendo agir sempre com retidéo e probidade, inspirando seguranga
e confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI. Responsabilidade: o Guarda Municipal é responsavel por suas agbes e
decisbes perante seus superiores, a sociedade e as entidades que exercem alguma
forma de controle, aos quais devem prestar contas, conforme dispuser Lei ou
regulamento; v

VIl. Respeito: os Guardas Municipais devem observar as Leis, Federais,
Estaduais e Municipais, bem como os tratados internacionais aplicaveis, devendo
tratar os usuarios do servigo publico com urbanidade, educagéo, disponibilidade,
atencdo e igualdade, sem qualquer distingdo de credo, raga, posi¢do econdémica,
social ou sexo; e,

VIIl. Competéncia: o Guarda Municipal deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes
necessarias, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

Art. 5° Constituem base institucional da Guarda Municipal de Varze G‘i";a de:
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l. a ética profissional;
Il. a hierarquia;
lll. adisciplina;
IV. o estrito cumprimento do dever legal, e;
V. o respeito aos Direitos Humanos.

Art. 6° O sentimento do dever, a ética, o amor a profissdo e o decoro da
classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta moral e
profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes preceitos da ética:

I. amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;
[I. exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem
em decorréncia do cargo;
Ill. respeitar a dignidade da pessoa humana;
IV. cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens
das autoridades competentes;
V. ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos
subordinados;
V1. zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuicdes em comum;
VIl. empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;
VIIl. praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;
IX. ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;
X. abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
segurancga publica, de documentos e assuntos reservados da Guarda Municipal;
XI. acatar as autoridades civis;
Xil. cumprir seus deveres de cidadao;
Xlll. proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XIV. observar as normas da boa educacéo;

XV. garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de
familia modelar;
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XVI. zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética;
XViIl. respeito a cidadania, justica, legalidade, e a coisa publica;
XVIIl. decoro, zelo, eficiéncia, eficacia e consciéncia do dever legal;
XIX. preservacdo da ética e da natureza dos servigos publicos, ou seja, o bem
comum; e,

XX. respeito a hierarquia e disciplina, base da institui¢cdo.

Art. 7° A observéncia aos principios constitucionais da Administragdo Publica
e das regras contidas neste Codigo impde conduta moral e profissional ilibada a todo
integrante da Guarda Municipal, que tem a obrigagdo de cumprir as atribuigbes e
normas legais pertinentes ao cargo ou fungéo que exerce, em especial, os deveres
previstos no Estatuto da Guarda Municipal, Lei n° 4.167/2016 e, no que couber no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande - Lei
Complementar 1.164/1991.

Paragrafo unico. O exercicio de suas atribuicdes deve ser integrado a conduta
do dia a dia do Servidor e toda atitude incompativel as suas fung¢des, tanto na sua
vida publica quanto privada, podera acrescer ou prejudicar o seu conceito
profissional de Guarda Municipal como um todo.

CAPITULO Ill
DA HIERARQUIA

Art. 8° A hierarquia consubstancia a organizacéo dos cargos e fungdes que
integram a Guarda Municipal, de acordo com a ordem decrescente de autoridade,
sendo possuidor de maior poder hierarquico o que exercer cargo mais elevado
dentro da Instituig&o.

§ 1° A hierarquia confere a autoridade superior o poder de transmitir ordens
aqueles sob seu comando, fiscalizar, propor sangdes e rever decisfes, dentro de
suas competéncias legais.

§ 2° O principio da subordinag¢ao rege todos os gfaus da hierarquia da Guarda
Municipal, conforme o disposto em lei e neste Cédigg. -
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Art. 9° O ordenamento hierarquico da Guarda Municipal de Varzea Grande,

dentro das diversas classes constitutivas da sua estrutura, em consonéancia com a
Lei Complementar n° 2.142/2.000, e suas alteragdes, observada a ordem
decrescente de autoridade é a seguinte:
. Comandante da Guarda Municipal,
Il. Sub Comandante;
Ill. Guardas Municipais Classe Inspetor;
I\VV. Guardas Municipais Classe Sub Inspetor;
V. Guardas Municipais Classe Supervisor;
VI. Guardas Municipais Classe especial,
VII. Guardas Municipais 12 classe;
VIIl. Guardas Municipais 22 Classe;
IX. Guardas Municipais 32 Classe, €;

X. Guardas Municipais Classe Inicial.

Art. 10. Na igualdade de cargos e funcdes tera precedéncia hierarquica, na
seguinte ordem:
I. o servidor mais antigo no cargo, obedecido a classificagao final no curso de
formacao;
Il. tempo de efetivo servigo na atividade fim de Guarda Municipal, e;
ifl. o servidor melhor avaliado periodicamente na avaliacdo de desempenho,

observado assiduidade e produtividade no exercicio de suas fungdes.

Art. 11. O Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social e da
Guarda Municipal é auténomo e independente no exercicio de suas competéncias,
vinculando-se a SMDS/GMVG para fins de suporte administrativo e financeiro,

visando o regular funcionamento das unidades que dirige.

Art. 12. Os integrantes da Guarda Municipal de Varzea Grande sé&o
subordinados a hierarquia basica da Instituicdo, qualquer que seja o local do
exercicio das atribuicbes, sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as normas do
érgéo/entidade onde desenvolvam suas atividades, desde que nao conflitem com as

da Guarda Municipal, as quais serdo sempre soberanas.
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CAPITULO IV
DA DISCIPLINA

Art. 13. A disciplina da Instituicdo manifesta-se pelo estrito cumprimento do
dever legal, conforme as normas e padrdes regulamentares, em todos os escaldes,
cargos, fungdes e em todos os graus de hierarquia da Guarda Municipal de Varzea
Grande.

Art. 14. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:
|. a obediéncia as ordens do superior hierarquico;
Il. arigorosa observancia das Leis e regulamentos;
Ill. acorregéo de atitudes;
IV. a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal;
V. a consciéncia das responsabilidades;
VI. alealdade a instituicdo que serve, e;
VIl. o sigilo sobre assunto da reparticdo ou de orgaos publicos ou particulares,
para os quais prestarem servigos inerentes a Guarda Municipal.

Art. 15. As ordens devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 16. A camaradagem torna-se indispensavel a formagéo e ao convivio da
Guarda Municipal, cumprindo existir as melhores relagbes sociais entre todos os
membros da Guarda Municipal, devendo ser dispensado os mesmos tratamentos
aos membros de outras instituicées, federais, estaduais e municipais.

Art. 17. Incumbe aos superiores incentivar € manter a harmonia e amizade
entre seus subordinados.

Art. 18. Estao sujeitos a este Cédigo de Etica e Conduta, alem dos membros

d

efetivos da Guarda Municipal:

I. o aluno do curso de formagdo da Guarda Municipal, e;
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Il. o ocupante de cargo em comissdo da Guarda Municipal, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. A civilidade é parte integrante da educagdo, competindo a cada
servidor da Guarda Municipal de Varzea Grande o tratamento respeitoso com seus
pares, subordinados e os demais membros da sociedade.

Art. 20. Supervisdo € a atividade permanentemente desenvolvida em nome
da autoridade competente, com o propdsito de apurar e determinar o exato
cumprimento de ordens e decisdes.

§ 1° As ordens Superiores devem ser prontamente executadas, salvo quando
manifestamente ilegais.

§ 2° Quando a ordem parecer obscura compete ao subordinado solicitar, ao

superior, esclarecimentos no ato de recebé-la.

X CAPITULO V
DA COMPETENCIA E MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS
Secao l
Competéncia

Art. 21. Compete a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social e da Guarda Municipal, érgdo proprio, permanente, autdnomo, independente
e de correicado: fiscalizar, investigar, auditar, orientar, dirigir, planejar, coordenar,
supervisionar e apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal.

Art. 22. Compete a Comissdo de Procedimentos Administrativos
Disciplinares, apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal, além de processar os feitos administrativos disciplinares, de acordo com
as orientagcdes regimentais e legislagéo pertinente, exercendo suas atividades com
autonomia, independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo unico. A Comissao sera composta por 03 (irés) membros titulares e
iguais nimero de suplentes, devendo seus membros, serem servidores efetivog da




ESTATO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Guarda Municipal, designhados pelo Corregedor Geral e nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Fica assegurado ao integrante da Guarda Municipal, que, ao deixar
de prestar servigos na Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social
e da Guarda Municipal, o direito de continuar prestando servicos no ambito
administrativo da Guarda Municipal, por pelo menos 180 (cento e oitenta) dias apés
sua saida da Corregedoria.

Secaol ll
Modalidades de procedimentos
Subsecao |

Art. 24. O Procedimento Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade, por infragéo disciplinar atribuida ao servidor integrante da
Guarda Municipal no exercicio de suas atribuigdes, ou, que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontra investido, ou que, em tese, sejam definidos
como contrarios a deveres e obrigacdes previstas no Estatuto, no Cédigo de Etica e
Conduta da Guarda Municipal, assim como, por extensdo, as normas em geral
aditadas pela administracédo publica.

Art. 25. Além dos Procedimentos elencados no art.12, da Lei Complementar
n° 4.108/2015 e no art. 15 do Decreto n° 80/2015 e suas alteragdes, podera ser
adotado o Procedimento de Apuracdo Sumaria, para apuragdo das infragdes
disciplinares de natureza leve.

Subsecéo lI
Apuragdo sumaria

Art. 26. Apuracdo Sumaria serd instaurada por determinacdo do Corregedor
Geral, quando devidamente identificada, a autoria e materialidade, e nédo haja
necessidade de dilagdo probatbdria, assegurado, o exercicio do direito ao
contraditério e & ampla defesa.
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Art. 27. A apuragéo sera conduzida por um membro da Comisséo designado
pelo Corregedor Geral, e tramitard com brevidade, objetividade, clareza e precisao,
devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, cabendo Unica
prorrogagdo por igual periodo, por despacho fundamentado do Corregedor Geral,
devendo ser publicado no Diario Oficial dos Municipios e no Boletim Interno da
Guarda Municipal.

Art. 28. O servidor sera citado pelo membro da Comissao encarregado da
Apuragao Sumaria para apresentar defesa escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
assegurando-lhe vista dos autos na Corregedoria.

Art. 29. Apreciada a defesa, o Membro da Comissdo elaborara relatério,
mencionando as provas em que se baseou para formar sua convicgdo, concluindo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico: Reconhecida a responsabilidade do servidor, o Membro da

Comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Art. 30. A Apuragdo Sumaria, com o relatério sera remetida a autoridade que
determinou a sua instauragao para julgamento.

Art. 31. No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da Apuragao
Sumaria, a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

Art. 32. O julgamento acatara o relatério do membro da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Subsecio Il
Da sindicéncia

Art. 33. Sindicancia &€ o conjunto de atos de averiguagdes, promovidas na
intencdo de se obter elementos de elucidacdo dos fatos irregulares supostamente
cometidos por Guarda Municipal, de forma a permitir §-autoridade competente

concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ao caso/ ;
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§ 1° Instaurar-se-a Sindicancia quando a infragéo disciplinar, por sua
natureza, ensejar a imposicéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo por até
30 (trinta) dias.

§ 2° A Sindicancia sera conduzida pela Comissdo de Procedimentos
Administrativos Disciplinares nos termos dos artigos 23 a 29 do Decreto 80/2015 e
suas alteragdes (Regimento Interno da Corregedoria).

Subsecgio IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 34. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidores da Guarda Municipal por infragédo disciplinar
no exercicio de suas fungdes ou fora dela, que ferem o Cddigo de Etica e conduta
da Guarda Municipal, nos termos dos artigos 30 a 44 do Decreto 80/2015 ou suas
alteragbes (Regimento Interno da Corregedoria), Estatuto da Guarda Municipal,

Estatuto do Servidor Plblico Municipal e Legislagao Penal.

Art. 35. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a infragao
disciplinar, por sua natureza, ensejar a imposicao de penalidade de suspenséo por
mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, destituicdo de cargo em comissao,
exoneracdo, destituicdo de fungéo comissionada, cassagédo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 36. A Comissao de Procedimentos Administrativos Disciplinares exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidagao do fato, ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 37. O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. instauragédo, com a publicagdo do Ato que constituir a Comisséo;
Il. inquérito administrativo, que compreende instauragéo, defesa e relatério, e;
. julgamento.

Art. 38. Na fase de inquérito, a Comissdo promovera a tom ~de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivand i}obta
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de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 39. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo em
qualquer fase, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

Art. 40. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Art. 41. Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indiciagdo do
servidor com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
assegurando-lhe vista do processo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte
dias).

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da
Comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 42. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a Autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou sliperjer ao
do indiciado.

11



ESTATO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Art. 43. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério final, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatdério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 44. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo sera a remetido a

autoridade que determinou sua instauracéo, para julgamento.

Art. 45. O Procedimento Administrativo Disciplinar podera ser sobrestado a
critério do Corregedor Geral, ou a requerimento do Presidente da Comisséo, quando
houver noticia de infragdo penal praticada por Guarda Municipal, até que se
obtenham elementos suficientes para instauracdo ou prosseguimento de Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Além dos casos previstos no "caput' deste artigo, podera, a
critério do Corregedor, ser sobrestado o andamento do procedimento administrativo
disciplinar nos caso de licenga médica, férias, afastamentos e demais licengas

previstas em Lei.

CAPITULO VI _
DOS SINAIS DE RESPEITO, SAUDAGAO E TRATAMENTO

Art. 46. Os Guardas Municipais de Varzea Grande devem demonstrar
educacgdo, manifesto respeito e aprego aos seus superiores, pares, subordinados e a
comunidade, nao sendo dispensado, quando em servi¢o, o tratamento yor e
senhora.
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Art 47. A continéncia € a saudag&o voluntariamente prestada pelos
integrantes da Guarda Municipal, independente do seu grau hierarquico, devendo
ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA BANDEIRA NACIONAL

Art. 48. A Bandeira Nacional é hasteada, diariamente no mastro principal das
instalagdes da Guarda Municipal e do Pago Municipal, as 08:00 horas e arriada as
18:00 horas, devendo os demais procedimentos relacionados a bandeira, serem
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Vi
DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 49. A ldentificagdo Funcional dos Servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande, de que trata este Cddigo, consubstancia os Distintivos, o Uniforme e
a Divisa Funcional, sendo vedados o empréstimo e utilizagdo por qualquer outra
pessoa que hao seja o seu titular.

§ 1° A Carteira de Identidade Funcional e suas especificagbes serédo regidas
por legislagéo propria.

§ 2° Cabe a Guarda Municipal manter cadastro e registro apropriado da
expedicdo, entrega, substituicdo, cancelamento e/ou devolugéo dos instrumentos de
ldentificagdo Funcional de que trata o "caput' deste artigo.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Art. 50. E obrigatério o uso de uniforme por todos os Servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande, quando em servigo, sendo primordial para a boa
apresentacdo individual e coletiva do Servidor, sendo proibido o uso de pecgas
avulsas ou diferentes ao previsto, salvo em condi¢bes especiais de trabalho,

estabelecidas em Ato proprio pelo Comandante da Guarda Municipal ou Secretario

Municipal de Defesa Social.
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Paragrafo Unico. As pegas do uniforme, com os respectivos modelos e

previsbes de uso, descricdo e composicdo sdo as previstas no Regulamento de
Uniformes da Institui¢éo.

Art. 51. O Corregedor Geral, de forma preventiva e proviséria, podera proibir
o uso de uniformes e equipamentos ao integrante da Guarda Municipal que estiver
respondendo a procedimento adminisfrativo disciplinar, ou que néo tenha participado
e aprovado em todas as etapas do concurso publico para o exercicio do cargo, ou,
ainda, que tenha cometido atos que comprometam a imagem da Instituicdo ou os
seus principios éticos.

CAPITULO X
DO ARMAMENTO
Secao |
Do porte de arma de fogo e do uso de instrumento de menor potencial
ofensivo

Art. 52. A autorizagao de porte de arma de fogo, para a Guarda Municipal tera
validade de 05 (cinco) anos, mediante o atendimento aos requisitos estabelecidos na
Lei Federal n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003, Lei Federal 13.022 de 08 de
agosto de 2014, Decreto Federal n® 5.123 de 1 de julho de 2004; Portaria n® 365, de
15 de agosto de 2006 do Departamento de Policia Federal; Instru¢do Normativa da
Policia Federal n° 23 de 1° de setembro de 2005, e suas alteracdes, e, disposicdes
deste Codigo.

Art. 53. A habilitacdo para o porte de arma de fogo e para o uso de
instrumento de menor potencial ofensivo aos servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande sera precedida de aprovagdo em teste psicolégico especifico,
avaliagéo fisica, bem como do contido nos paragrafos 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 1° Para o porte de arma de fogo sera necessaria aprovagdo em Curso de
Formagdo de armamento e tiro de no minimo 60 (sessenta) horas/aula para arma de
repeticdo e 100 (cem) horas /aula para arma semiautomatica.

§ 2° O treinamento que se refere o §1°, deste artigo, devera ter, no minimo
65% (sessenta e cinco) de conteldo pratico em técnicas de tiro defensiy (e/ defesa
pessoal.
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§ 3° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo sera necessaria
aprovagdo em treinamento técnico especifico, a ser regulamentado pelo (a) Chefe
do Poder Executivo, observados os pardmetros de uso geral deste tipo de arma.

§ 4° O uso da forga por agentes da Guarda Municipal de Varzea Grande
devera obedecer aos principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade,
moderac&o e conveniéncia.

Art. 54. As atividades de treinamento deverdo fazer parte das atividades
rotineiras do Guarda Municipal e serdo computadas na sua carga horaria mensal de
trabalho.

§ 1° Os servidores da Guarda Municipal deverdo participar no decorrer de
cada ano, de, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula de estagio de qualificacdo
profissional, planejados sob a responsabilidade do Municipio, conforme disposto no
art. 42, § 3°, do Decreto 5.123/2004 e suas alteracgdes.

§ 2° Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor potencial
ofensivo for adotado pela Guarda Municipal devera ser estabelecido um mddulo de

capacitacéo especifico para os servidores.

Art. 55. A Guarda Municipal de Varzea Grande devera ter comissdes internas
de controle e acompanhamento de letalidade das armas de fogo, com o objetivo de
monitorar o uso efetivo da for¢a e aperfeicoar os procedimentos de utilizacdo e o
desempenho dos servidores da instituig&o.

§ 1° Ato do Comando da Guarda Municipal definira os instrumentos de menor
potencial ofensivo a ser utilizado pela Instituicdo, em observancia a Portaria
Interministerial n® 4.226 de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da Justica e da
Secretaria de Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica e disposicdes
pertinentes.

§ 2° Devera ser estimulado e priorizado, sempre que possivel, o uso de
técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo, de acordo com a
especificidade da fungéo operacional de cada Guarda Municipal.

Art. 56. O Guarda Municipal com porte de arma de fogo devera ser submetido

a cada 02 (dois) anos, a teste de capacidade psicolégica, as expensas doMuficipio.
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Art. 57. A Guarda Municipal de Varzea Grande sera responsavel pelo controle
de qualificagao profissional e dos laudos de aptidao psicologica de seus Servidores,
os quais devem ser emitidos por Psicologos credenciados pelo Departamento de
Policia Federal, nos termos do art. 45 da Instrugdo Normativa PF n°® 23/2005,
regularmente contratados para este fim.

Secao li
Da entrega do armamento, munic¢do e outros equipamentos

Art. 568. O Guarda Municipal devidamente habilitado devera utilizar
armamento, muni¢édo e equipamentos fornecidos pela Guarda Municipal, quando em
servico e excepcionalmente, quando autorizado pelo Comando em servigo
reservado.

Art. 59. O Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande é a
Autoridade responsavel pela gestédo e controle do Material Bélico e dos armamentos
e equipamentos de menor potencial ofensivo pertencentes a fazenda Publica
Municipal e destinados &-Guarda Municipal

Art. 60. A Guarda Municipal devera possuir Armeiro, Servidor de carreira da
Corporagado, responsavel pela guarda, controle e manutengdo do armamento,
municao e demais equipamentos da Institui¢cao.

Art. 61. O controle da entrega e recolhimento do armamento € munigdo do
servigo diario sera realizado pelo Armeiro, mediante a apresentacédo da respectiva
cautela e registro em livro proprio de controle de armamento da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o detentor do armamento, municdo e demais
equipamentos, responsavel por sua utilizagao e manutengéo, obrigando-se a repara-
lo, no caso de dano, e a repd-lo, nos casos de extravio, furto ou roubo, quando der
causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia, sem prejuizo das
demais medidas disciplinare
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Art. 62. O Guarda Municipal devera assinar, obrigatoriamente, a Cautela de
Material Bélico e o Livro de Armamento:;
I. quando do recebimento de forma permanente, €;
Il. quando esta acontecer diariamente, sob a firma de cautela especial.
Paragrafo Unico. O procedimento de recebimento e devolugdo de armamento
e munigéo, sob a forma de Cautela Especial, sera realizada quando do inicio e do
término do servigo, por escala ou convocagdo, devendo ser obrigatoriamente
entregue no local de retirada e sera vistoriado pelo Armeiro.

Secao lll
Dos impedimentos para a entrega do armamento, municéo e demais
equipamentos.

Art. 63. Podera, a critério das Autoridades superiores, nao ser autorizada a
cautela do armamento, munigdo e demais equipamento'ao servidor da Guarda
Municipal de Varzea Grande que:

I. n&o preencher os requisitos exigidos pela legislagéo e por este Codigo;
Il. esteja respondendo a processo judicial pela pratica de crime, salvo quando,
em tese, presentes circunstancias excludentes de ilicitude e culpabilidade;
lll. que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar de natureza
grave, €;
IV. que esteja de licenga ou afastamento previsto no Estatuto do Servidor
Publico e/ou legislagao propria.

Art. 64. Qualquer integrante da Instituicdo podera ter suspenso o direito ao
porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou por
justificativa fundamentada da adogdo da medida pelo Corregedor Geral ou pelo
Comando da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que tiver suspenso o direito ao porte de
arma de fogo, em raz&o de restricdo médica, serd empenhado em fungdo compativel
com a sua limitagéo.

Segao IV
Do uso da forca e arma de fog
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Art. 65. O uso da forga por servidores da Guarda Municipal devera obedecer
aos principios da legalidade, necessidade, razoabilidade, motivagdo e
proporcionalidade em conformidade com a Lei Federal n.° 13.060/2014 e com as
diretrizes contidas na Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de Dezembro de 2010,
e suas alteragdes, do Ministério da Justica e Secretaria de Direitos Humanos, da
Presidéncia da Republica.

Art. 66. Nao ¢ legitimo o uso de arma de fogo:

I. contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que, mesmo na posse de
algum tipo de arma, néo represente risco imediato de morte ou de lesdo ao Guarda
Municipal ou a terceiros;

ll. contra pessoa durante o procedimento de revista e busca pessoal durante a
abordagem;

lll. contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via publica, exceto
quando o referido ato represente um risco imediato de morte ou leséo ao Guarda
Municipal ou a terceiros, e;

IV. nos chamados “disparos de adverténcia”, por ndo atenderem aos principios
elencados neste artigo e em razéo da imprevisibilidade de seus efeitos.

Art. 67. O Guarda Municipal que, em razdo da sua fungdo, possa vir a se
envolver em situacdes passiveis de uso da for¢a, devera portar, no minimo, 01 (um)
instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de protegdo necessarias
a atuacéo especifica, independentemente de portar ou ndo arma de fog'o.

Art. 68. O Chefe de Poder Executivo editara atos normativos, disciplinando o
uso da for¢a pelos integrantes da Guarda Municipal, definindo objetivamente:
I. os tipos de instrumento e técnicas autorizados, conforme o ambiente e o
risco potencial dos mesmos;
Il. o conteudo para habilitagdo e atualizagdo periddica do uso de cada tipo de
instrumento, e;

lll. o controle sobre a guarda e utilizagao de armas rygées pelo servidor da
instituicao.
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Art. 69. O Guarda Municipal, sempre que se envolver em ocorréncia que
resulte em disparo de arma de fogo ou uso de instrumento de menor potencial
ofensivo, devera em 48 (quarenta e oito) horas, preencher e enviar, a chefia
imediata e a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social, Relatério
Circunstanciado de Ocorréncia, a fim de justificar o motivo da utilizagéo da arma,

Paragrafo Unico: Quando o uso da forga causar lesdo ou morte de pessoa, o
Guarda Municipal envolvido devera realizar, imediatamente, as seguintes agdes:

I. prestar socorro e facilitar assisténcia médica aos feridos;

[l. preservar o local da ocorréncia, e;

[ll. comunicar o fato a autoridade policial competente e ao seu Comandante.

Art. 70. O Relatério de Ocorréncia a que se refere o artigo anterior, deste
Cadigo, devera informar:
|. as circunstancias que levaram a utilizagdo da arma de fogo ou instrumento
de menor potencial ofensivo, especificando as medidas adotadas antes de efetuar
os disparos;
ll. o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma de fogo utilizado,
bem como a quantidade de disparos efetuados;
Ill. arelagdo dos Guardas Municipais envolvidos na ocorréncia,
IV. se houve preservagédo do local da ocorréncia e, em negativo, apresentar
justificava, e;
V. encaminhar objetos e materiais apreendidos, juntamente com o Registro de

Ocorréncia, a Policia Judiciaria Civil para os procedimentos legais.

Art. 71. A Corregedoria Geral, apés receber Relatério de Ocorréncia que
envolva disparo de arma de fogo ou utilizagéo de instrumento de menor potencial
ofensivo, contra pessoas ou animais devera:

|. iniciar investigagdo imediata dos fatos e circunstancias decorrentes do
emprego da forga em consonéncia com a Autoridade Policial Judiciaria;

fl. providenciar, junto as unidades competentes, o devido acompanhamento
psicolégico dos Guardas Municipais envolvidos, e;

ll. indicar, quando for o caso e em observancia a legislagido pertinente, a

readaptagdo de fungdo e reintegragdo ao trabalho aos wﬁores da Guarda
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Municipal que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em decorréncia do

desempenho de suas fungbes e enquanto durar o regular processo administrativo ou
inquérito penal.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 72. Os integrantes da Guarda Municipal, no cumprimento das atribui¢gbes
legais, deverdo exercitar, diuturnamente, dentre outros, os atributos a seguir
conceituados:

|. Dedicagao: capacidade de realizar atividades com empenho e atengéo;
Il. Equilibrio emocional: capacidade de controlar suas préoprias reagées;
Ill. Apresentagdo pessoal: cuidados com asseio e apresentagéo do uniforme,
além da exteriorizagéo de atitudes e posturas condizentes com sua fungao;
~IV. Pontualidade: capacidade de cumprir suas fungées no horario e periodo
determinado;
V. Assiduidade: qualidade de se fazer presente, com regularidade e exatidao
no local onde deva desempenhar seus deveres e fungdes;
VI. Cooperagao: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de
outras pessoas ou da equipe a que pertence;
VIl. Iniciativa: capacidade de agir adequadamente, quando necessario, sem
depender de ordem ou decisao superior;
VIll. Objetividade: facilidade na realizagdo de uma atividade ou solugéo de um
problema, se atendo aos elementos fundamentais para o alcance dos objetivos;
IX. Sociabilidade: qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas diferentes
situacdes em que se encontrar;
X. Observacdo: qualidade para assinalar aspectos importantes de um
problema ou questao;
Xl. Aprimoramento profissional: frequéncia regular em cursos legalmente
instituidos para aperfeicoamento, capacidade ou especializagao;
Xll. Produtividade: qualidade e resultado positivo no desempenho de suas
atribuicbes e tarefas, resultando satisfatorio o objetivo previsto; e, /

Xlll. Comparecimento: sempre que intimado a atos da corregedorig.
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Art. 73. Os Servidores da Guarda Municipal, além dos deveres previstos no
Estatuto, em outros dispositivos legais e regulamentares, bem como neste Cdédigo,
devem sempre, em decorréncia de sua condicdo, obrigagéo, direito e prerrogativas,
uniformizados em servigo ou ndo, e em quaisquer circunstancias:

I. ser leal a Guarda Municipal;

Il. observar as normas legais e regulamentares;

lll. cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;

IV. atendimento ao publico em geral prestando as informagdes e orientagtes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI. tratar a todos com educacdo, urbanidade e cortesia, ficando proibido de
externar qualquer manifestacéo de preconceito, seja de raga, sexo, nacionalidade,
cor, religido, posicao politica ou social:

VIl. ter conduta profissional compativel com os principios éticos e morais da
Guarda Municipal, conduzindo-se exemplarmente, tanto em servico, como em sua
vida particular;

VIII. ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho em que
esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e ndo se ausentar dele,
antes do término de seu turno e a chegada de seu substituto;

IX. manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, calcados limpos e
engraxados e a cobertura sempre na cabega, de acordo com as normas previstas
neste Codigo e em regulamento préprio;

X. inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo, visando acédo
eficiente, tanto no aspecto da segurancga, quanto no de orientagéo e informagéo ao
publico;

Xl. abster-se de, quando em servico afastar-se de seu posto de trabalho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada;

XIll. exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes legais;

Xlll. zelar pela guarda, economia e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho e do patriménio publico;

XIV. cumprir as normas de saude e segurangca do balho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo /

4
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XV. participar de atividades de formagéo, capacitagéo, aperfeicoamento ou
especializacao, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informagdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Centro de Ensino, Formagdo e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal;

XVI. somente utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢cdes do cargo;

XVIl. comunicar aos superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades, ilegalidades, omissdo ou abuso de poder de que tiver
conhecimento em raz&o do cargo, da fungéo ou do servicgo;

XVIIl. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizados, e; ,

XIX. atender as requisicbes da Defesa Civil do Municipio, bem como as
solicitacdes do Secretario Municipal de Defesa Social, da Corregedoria Geral e dos
demais 6rgaos da Administragdo Municipal.

CAPITULO XII
DAS PROIBICOES

Art. 74. Ao Guarda Municipal, além das demais tipificagdes legais, € proibido:
|. abandonar ou ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato;
ll. retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento,
objeto ou equipamento da Guarda Municipal;
[ll. recusar fé a documento publico;
IV. opor resisténcia injustificada a andamento de documento e processo ou
execugéo de servigo;
V. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades plblicas ou
aos atos do poder publico, mediante manifestagao escrita ou oral;
VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicéo que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

b

rticular;

da dignidade do cargo ou fungéo publica;

VIl utilizar-se de pessoal ou recurso material em servigo ou atividade
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IX. dar causa a abertura de procedimento administrativo disciplinar, imputando a
servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

X. exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢ao, ou ainda com o horario de trabalho;

Xl. retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicéo
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal, ou de terceiros;

XIl. falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

Xlii. utilizar informacg&o, prestigio ou influéncia obtido em fungéo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

XIV. acumular remuneracao de cargo ou funcdo publica, exceto, os casos
previstos na constituicéo;

XV. praticar ato, emitir ordem ou decisao fora da esfera de sua competéncia; e,

XVI. protocolar atestados médicos e outros documentos em outro local que nédo
seja o protocolo da Guarda Municipal, salvo se por determinagdo expressa de
superior hierarquico.

CAPITULO XlilI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 75. O Servidor da Guarda Municipal de Varzea Grande respondera civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. As sang¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si, cabendo a autoridade que tomar conhecimento do
crime, contravencgéo, ilicitos penais ou infragdes disciplinares, tomar providéncias

junto a Corregedoria Geral para apuragéo dos fatos.

Art. 76. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso

ou culposo, que resulte em danos ao erario Municipal ou a terceiros.

Art. 77. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario sera liquidada em
parcelas limitadas no minimo em 10% (dez por cento) € no maximo em até 30%
(trinta por cento) da remuneragao ou provento do servidor, desde qu y{sentido
pelo mesmo.
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Paragrafo Unico. O servidor que concorrer culposamente para o dano ou
prejuizo ao erario, podera, até o Ultimo dia de prazo para a defesa, optar pela

reposicao ou indenizagdo ao erario, caso em que sera extinta a punibilidade.

Art. 78. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em agéo regressiva.

Art. 79. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 80. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao Guarda Municipal.

Art. 81. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada,

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO XIV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 82. Sao infragbes disciplinares as violagdes aos principios da ética, das
obrigagdes, proibicdes e ndo cumprimento dos deveres previstos neste Codigo e aos
demais dispositivos legais pertinentes, sem prejuizo das sangdes civeis e penais
aplicaveis a espécie.

Secéao |
Da classificacao e definigdes das infragoes disciplinares

Art. 83. As infragdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se em:
l. Leves;

. Médias, €;

. Graves. /

A
Secédo ll
infracdes leves

Da
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Art. 84. Sao infragbes disciplinares de natureza leve:

'I. formular queixa ou representagdo sem observancia das prescrigoes
regulamentares;

Il. simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever
funcional;

[ll. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de aten¢éo, em qualquer servigo
ou instrucao;

IV. deixar de se apresentar, sem justo motivo, ao fim de licencgas, férias ou
dispensas do servigo;

V. ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;

VI. ofender a moral e aos bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

VII. afastar-se, o motorista, da viatura sob sua responsabilidade, salvo nos casos
de necessidade do servico;

VII. faltar ou chegar atrasado ao servico ou ato de servigo, para o qual esteja
escalado

IX. faltar ou chegar atrasado ao servigo ou ato de servigo, para o qual tenha
sido convocado;

X. deixar de comunicar com antecedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade do comparecimento ao local designado, salvo por
justo maotivo;

Xl. abandonar ou ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do superior imediato;

Xll. permutar servigco sem permissao da autoridade competente;
XIll. delegar, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuiges que
sejam de sua responsabilidade ou de seus subordinados;
XIV. recusar fé a documentos publicos;
XV. deixar de atualizar seus dados pessoais quando solicitado pelo
departamento de recursos humanos da Guarda Municipal de Varzea Grande;
XVI. coagir ou aliciar outros servidores no sentido de filiarem-se a associagéo
sindical ou partido politico;
XVII. promover

oyinstigar a desordem, a discérdia ou desarmonia entre
companheiros; ’

.

25



ESTATO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

XVIII. referir-se, depreciativamente, com palavras ou gestos nos atos da
administragcdo ou no ambiente de trabalho, ferindo a reputag@o da instituicdo ou de
terceiros;

XIX. deixar de comunicar ao superior imediato, t4o logo possivel, a execugdo de
ordem legal recebida;

XX. permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo durante o horario
de trabalho;

XXI. representar a Guarda Municipal de Varzea Grande sem ter sido autorizado;

XXII. quando em servico fumar no interior da viatura, em locais publicos ou
proibido por lei.

XXIll. apresentar uniformizado de forma diversa da prevista no art. 50 deste
codigo;

XXIV. usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagédo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;

XXV. usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com fungéo;

XXVI. descuidar-se da apresentac¢ao pessoal em servico;

XXVII. comparecer ao servigo sem o documento de identidade funcional;

XXVIIl. apresentar-se ao servico sem a carteira nacional de habilitagdo — CNH ou
esta com data de validade vencida, quando na escala de motorista ou motociclista;

XXIX. deixar de apresentar-se nos prazos estabelecidos em lei,
sem motivo justificado, junto ao érgéo correcional, quando devidamente intimado;

XXX. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servigo, e;

XXXI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho e atribuicdes que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado.

§ 1° O Guarda Municipal tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia subsequiiente ao da expedi¢do do atestado medico, para protocola-lo
junto ao protocolo da Guarda Municipal, para fins de justificar o que esta disposto
nos incisos Vlll e IX.

§ 2° Incidindo no disposto no inciso X, o Guarda Municipal excepcionalmente
e apenas para elidir efeitos discipli ‘

y podera ser justificado o atraso ou a falta ao

expediente normal ou ao servigo. / A
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Secao il
Das infragc0es médias

Art. 85. S&o infragbes disciplinares de natureza média:
|. faltar com a verdade;

. utilizar do anonimato para qualquer fim;

lll. deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribui¢des;

IV. fazer uso indevido de viaturas da Guarda Municipal, ou utiliza-la para tratar
de assuntos estranhos ao servico sem autorizag@o superior;

V. extraviar ou danificar por negligéncia, imprudéncia ou impericia, objetos,
veiculos e equipamentos pertencentes a fazenda publica municipal,

VI. praticar agiotagem dentro ou fora da Guarda Municipal;

VIl. suprimir a identificagdo do uniforme, equipamentos ou outros objetos, que
Ihes sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

VIII. negar-se a receber uniforme, equipamento ou outros objetos, que lhes sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

IX. deixar por culpa, dolo ou omissdo de zelar pelo que lhe seja confiado,
permitindo que se extravie ou deteriore material da Guarda Municipal de Varzea
Grande ou da administragdo municipal;

X. deixar de comunicar a autoridade competente, infrag@o disciplinar cometida
por integrante da instituicdo, bem como, qualquer ato ou fato irregular pertinente,
mesmo quando nao lhe couber intervir;

Xl. abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de Varzea
Grande sem autorizacgéo;

XIl. utilizar subordinados para cumprimento ou execugao de tarefas inerentes ao
cargo ou fungéo que ocupa, exceto em situacdo de emergéncia ou transitoriedade;

XIIl. violar ou deixar de preservar local de crime;
XIV. transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem prévia e expressa autoriza¢ao;

XV. deixar de revistar, imediatamente, pessoas detidas;

XVI. deixar de prestar auxilio que es}iter ao seu alcance, para a manutengéo ou
restabelecimento da ordem publica;/ A
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XVIL. entrar uniformizado, exceto quando a natureza do servigo exigir, em bares,
boates, saldes de jogos ou outros locais que, pela localizagéo, frequéncia, finalidade
ou praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da
categoria;

XVIII. subtrair, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, equipamento, inclusive animal sob a administragdo da Guarda
Municipal;

XIX. aconselhar, concorrer, recusar, ou retardar a execugéo das atribuicdes
legais e regulamentares do cargo ou funcao;

XX. deixar de atender reclamacéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer
a autoridade superior, sempre que a intervencéo desta se torne indispensavel;
XXI. retardar sem motivo justificado:
a. A entrega de objetos achados ou apreendidos;
b. O encaminhamento de informagdes, registro de ocorréncias, comunicacbes
e documentos; v
¢c. A entrega de armamento, acessérios e equipamentos destinados ao
Servigo;
d. A entrega de pegas usadas ou em desuso de seu uniforme ou armamento
e EPI (equipamento de protecéo individual).

XXII. omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXIIl. responder inadequadamente ou suscitar falsidade, na qualidade de
testemunha ou perito;

XXIV. portar arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrar € permanecer em
locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou outros
locais onde haja aglomeragéo de pessoas, salvo nos casos em que esteja escalado
e em servico;

XXV. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma,
descumprindo o disposto em Lei Federal;

XXVI. disparar arma por imprudéncia, negligéncia ou impericia;

XXVII. usar de violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisao;
XXVIII. revelar segredo de que teve conhecimento em fungéo do cargo;
XXIX. publicar ou fornecer dados para publicagdo, sem permis ioyoﬁ ordem
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superior, documentos oficiais ou informagdes sigilosas da Guarda Municipal;
XXX. fazer uso, estar sob ac¢do, ou induzir outrem a uso de toxicos, bebida
alcodlica ou substancia entorpecente;
XXXI. apresentar-se para o servigo sob o efeito de bebida alcodlica ou substancia
entorpecente;
XXXII. travar disputa, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado;
XXXIIl. prestar informagbes falsas a superiores, induzindo-os a erro, com ou sem
dolo;
XXXIV. prestar falso testemunho ou declaracdes falsas em procedimentos
administrativos disciplinares;
XXXV. maltratar preso sob sua guarda;
XXXVI. recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao;
XXXVII. aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito; |
XXXVIII. portar arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de droga ou
medicamento que provoque a alteragéo de seu desempenho intelectual ou motor; e,
XXXIX. ofender fisicamente de forma grave, em servigo, servidor ou particular, salvo
se em legitima defesa prdpria ou de outrem;
Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a

permanecer em servico.

Secao IV
Das infragdes graves

Art. 86. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
|. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fun¢éo publica;
Il. cometer crime contra a Administracéo Publica e improbidade administrativa,
na forma prevista em Lei penal e/ou Leis especiais;
lll. praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa, estando ou ndo em
Servigo;

IV. patrocinar jogos proibidos, comércio ilegal de bebidas e ugo og comércio

A
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ilegal de substancia de que resulte dependéncia fisica ou psiquica;

V. realizar aplicagao irregular de dinheiro publico;

VI. causar lesédo aos cofres publicos e dilapidag&o do patrimbnio municipal;

VIl. praticar, participar ou facilitar ato de corrupgéao;

VIII. acumular ilegalmente de cargos ou fungdes publicas, devidamente
comprovado;

IX. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer a outrem o documento de
Identidade Funcional, Distintivo Funcional, Uniforme, material bélico, armamento de
menor potencial ofensivo ou qualquer outro material ou equipamento de uso
exclusivo da Guarda Municipal de Varzea Grande;

X. ser condenado judicialmente, pela pratica de crime doloso a pena privativa
de liberdade.

Xl. for denunciado judicialmente pela pratica de Crime Comum e transgressfes
de natureza grave que atinja a honra, o decoro, o pundonor e a imagem da
Instituicdo.

Xll. condenacgéo, pela Justica Comum, a pena de reclusao/detencéo por crimes
previstos nos artigos 121 a 127, 129, 155, 157 a 160, 168, 171, 174, 180, 213 a 218,
227 a 230, 288 a 291, 293 a 300, 302, 305, 306, 312 a 327, 328, 333, 334, 337, 339,
342, 344 a 357, todos do Cdédigo Penal e da Lei Federal n.° 13.344/2016;

Xlll. o abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo, sem justa causa,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos; _

XIV. a Inassiduidade habitual, quando o servidor faltar ao servigo, sem justa
causa por mais de 30 (trinta) dias, interpolados, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

XV. a desidia no cumprimento do dever;

XVI. a incidéncia nos casos previstos em legislagcdo especifica ou peculiar que
motivem o julgamento pela Comissdo de Procedimentos Administrativos
Disciplinares da Corregedoria Geral e nesse for considerado culpado;

XVII. participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XVII. atuar, como Procurador ou intermediario, ou realizar Adyocacia
Administrativa, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de c’e,aé‘icios
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previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;
XIX. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢des;
XX. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXI. utilizar pessoas ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou
atividades particulares;
XXIl. praticar atos ou omissdes que configurem advocacia administrativa;
XXIIl. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao;
XXIV. constranger com atos, palavras, gestos, insinuagdes, ameagas ou indugéo, 0
servidor publico de ambos os sexos, a praticas obscenas de qualquer forma ou
meio;
XXV. aplicar irregularmente recursos publicos;
XXVI. causar danos aos cofres publicos ou dilapidar o Patriménio Municipal,
XXVII. insubordinacdo em servico, que acarrete danos a pessoas, ao servigo
publico, ao patriménio publico ou ao patrimdnio de terceiros; e,
XXVII. quaisquer atos ou omissoes que resultem em violagbes dos Direitos
Humanos, de acordo com a legislagéo nacional e internacional em vigor.

§ 1° Para o fim do disposto no inciso XIll e XIV deste artigo, a cada final de
més a unidade de Recursos Humanos devera efetuar a somatéria das faltas dos
servidores nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° Para fins de constatacéo da infragdo dos incisos Xl e XIV deste artigo, a
contagem de dias de servico sera feita levando-se em consideragéo o dia de servigo
em que o servidor estava efetivamente escalado e faltou de forma injustificada,

acrescido dos dias da folga remunerada referentes aos servigos em que faltou.

) CAPITULOXV
DA GRADAGAO E APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 87. Sao0 san¢des disciplinares:
|. adverténcia;

Il. suspensao;
[Il. demissao;
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IV. destituicdo do cargo em comisséo;
V. exoneragao; e,
VI. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Secao |
Da aplicacao da sang¢ao disciplinar de adverténcia

Art. 88. Sera aplicada a sangéo disciplinar de adverténcia aos servidores que
praticarem as infragdes disciplinares previstas no artigo 84 desta Lei Complementar.

Secao ll
Da aplicagao da sangdo disciplinar de suspensao

Art. 89. Sera aplicada a sang¢é&o disciplinar de suspenséo aos servidores que:
l. praticarem as infragcdes disciplinares previstas no artigo 85 desta Lei
Complementar.

Il. reincidirem nas infragdes disciplinares de natureza leve, previstas no artigo
84 desta Lei Complementar, e;

lll. praticarem as infragbes constantes dos incisos XX, XXIV e XXVII, previstas
no artigo 86 desta Lei Complementar, desde que néo seja reincidente, devendo ser
aplicada a sancéo prevista no art. 94 desta Lei Complementar, em caso de
reincidéncia da conduta grave.

Art. 90. A sancao disciplinar de suspenséo sera aplicada de forma gradativa
podendo ser de até 90 (noventa) dias, da seguinte forma:
I. na hipétese do inciso | do artigo 89, sera aplicada a san¢do de suspenséo
por até 30 (trinta) dias;
Il. na hipétese do inciso Il do artigo 89, sera aplicada a sangdo de suspenséo
por ate 30 (trinta) dias;
1. reincidirem nas infracdes disciplinares de natureza média, previstas no artigo
85 desta Lei, sera aplicada a san¢&o de suspenséo por até 60 (sessenta) dias; e,
IV. na hipotese do incisglll do artigo 89, sera aplicada a sangédo de suspensio
por até 90 (noventa) dias.
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§ 1° O Guarda Municipal suspenso, durante o cumprimento da pena, perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, inclusive
subsidio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, ou requerimento, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Secdo llI
Da aplicagao da sancéao disciplinar de destituicido do cargo em comissao

Art. 91. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Secdo IV
Da exoneragao

Art. 92. Dar-se-a a Exoneracdo conforme previsto no artigo 44 da Lei
4.167/2016 (Estatuto da Guarda Municipal).

SecidoV
Da aplicagao da sangao disciplinar de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade

Art. 93. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Secao Vi
Da aplicacao da sangao disciplinar de demissao

Art. 94, Sera aplicada a Sancao Disciplinar de demissdo, sem prejuizo de
outras sancdes legais, nos casos de praticar, as infragbes disciplinares de natureza
grave previstas nos incisos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV,XV, XV,
XVII, XVHI, XIX, XX, XXI, XXII, XXV, XXVI e XXVIII do artigo 86 desta Lgi., ©
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Art. 95. As sancdes disciplinares contidas neste Cédigo sao conferidas ao
cargo ou fungdo e ndo ao grau hierarquico, e s&o autoridades competentes para
aplica-las:

|. Chefe do Poder Executivo;
Il. Secretario Municipal de Defesa Social;
[II. Comandante da Guarda Municipal; e,
IV. Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda
Municipal.

Art. 96. A aplicagdo da sangéo disciplinar compreende descrigdo sumaria,
clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a infragéo disciplinar e o
enquadramento da sancéo disciplinar, devendo a sancao ser publicada em Diario
Oficial € no boletim interno da Guarda Municipal.

§ 1° O enquadramento ¢ a caracterizagéo da infracéo disciplinar, acrescida de
outras informagdes relacionadas com o comportamento do transgressor,
cumprimento da infragdo disciplinar ou justificagéo.

§ 2° No enquadramento serdo necessariamente mencionados:

a. A infrac&o disciplinar cometida e sua tipifica¢éo legal.

b. As circunstancias, atenuantes ou agravantes, ou causas de justificacao.

c. A classificagéo da infragéo disciplinar.

d. A sanc¢éo disciplinar imposta.

e. A classificacdo do comportamento do Guarda Municipal em que o mesmo
permanega ou ingresse.

f. A data do inicio do cumprimento da sancao disciplinar.

§ 3° A publicidade dos atos praticados pela Corregedoria que formaliza a
aplicagédo de sangéo disciplinar ou sua justificac@o, deverao ser publicados no Diario
Oficial e no boletim interno da Guarda Municipal.

Art. 97. A aplicagdo da sangdo disciplinar deve obedecer as seguintes
normas:

I. a sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da

disciplinar, dentro dos limites de sua classificagdo desta Lei Complementa

infraao
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Il. por uma Unica infragdo disciplinar ndo pode ser aplicada mais de uma
sangao disciplinar;
lll. a sangéo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou criminal
que lhe couber; e,
IV. havendo mais de uma infracdo disciplinar, para cada uma deve ser imposta
a sancao disciplinar correspondente e, em havendo conexao entre elas, a de maior
gravidade sera considerada como circunstancia da infra¢ao disciplinar principal.

CAPITULO XVI
DA PRESCRICAO

Art. 98. A acgao disciplinar prescrevera em:

I. 180 (cento e oitenta) dias, quanto a falta que sujeite a pena de Adverténcia;

II. 02 (dois) anos, quanto a falta que sujeite a pena de Suspenséo, e;

[fl. 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com Demissdo, Exoneracéo,
Destituicao do Cargo em Comissdo, Cassagdo de Aposentadoria ou de
Disponibilidade.

Paragrafo Unico. A infragdo também prevista como crime na Lei penal,
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento administrativo
disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou
Leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo penal, quando superiores a 05
(cinco) anos.

Art. 99. A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento oficial da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser

caracterizada como infragéo disciplinar.

Art. 100. A abertura de procedimento administrativo disciplinar interrompe a

prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Art. 101. Interrompido o curso prescricdo, o prazo comegara a correr do
dia em que cessar a interrupgao/ _,

35



ESTATO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAPITULO XVIi
DO JULGAMENTO

Art. 102. No prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento do
Processo Administrativo, a autoridade julgadora proferird sua decisdo, podendo,
justificadamente, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 103. O julgamento acatarda o relatério da comiss@o, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comiss@o contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 104. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comisséo, para instauracao de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do
processo.

Art. 105. Compete & Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social e da Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar n°® 4.108/2015 e
suas alteragdes, e, do Regimento Interno da Corregedoria Geral, realizar a apuragéo
de infragbes disciplinares, mediante Procedimento Administrativo Disciplinar e
apreciar representagdes relativas aos servidores da Guarda Municipal de Varzea
Grande, procedendo, inclusive, investigacbes sobre a conduta ética, social e
funcional.

Paragrafo tnico. A aplicagéo das penalidades por infragdes de natureza leve
independe de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, bastando para tal
a Apuragado Sumaria dos fatos, oportunizando a defesa da parte envolvida, por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de tudo sendo analisado pela Autoridade
competente.

Art. 106. O j };»ento das infragbes sera precedido de andlise, em que serédo
considerados:
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I. os antecedentes do infrator;

Il. as causas que as determinaram;
Ill. a natureza dos fatos ou dos atos que as envolveram, e;

[V. as consequéncias que delas possam advir.

Art. 107. No julgamento das infragbes serdo levadas em consideragéo causa

de justificacao, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 108. Sao causas de justificacéo:

I. uso imperativo de meios enérgicos, obedecidos aos principios de
necessidade e proporcionalidade, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica, manutencdo da ordem e da disciplina;

II. ter sido cometida a infrag&o disciplinar em obediéncia a ordem superior;

lll. ter sido cometida a infragdo disciplinar em legitima defesa, prépria ou de
outrem;
IV. ter cometido a infragéo disciplinar na pratica de acéo meritéria, no interesse
do servigo da ordem ou da prestacao de socorro publico, e;
V. motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado.
Paragrafo Unico. Nao havera sancao disciplinar quando, no julgamento da
infragao disciplinar, for reconhecida qualquer causa de justificacao.

Art. 109. S3o circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares:
I. haver o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou
haver antes da aplicagdo da pena reparado o dano;
Il. haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a
autoridade sindicante ou processante, de modo a facilitar a apuracdo daquela;
[ll. boa conduta funcional;
IV. relevantes servigos prestados,e;
V. se estas ocorrerem:
a) Para evitar mal maior, €; ‘
i

b) Em defesa de direito préprio ou de outrem. | »
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Art. 110. Séo circunstancias agravantes das infragdes disciplinares:
|. coacgdo, instigag@o ou determinagao para que outro servidor, subordinado ou
nao, pratique infragdo ou dela participe;
Il. impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuragéo de infragdo disciplinar
cometida;
[Il. mau comportamento;
IV. pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais infragdes;
V. reincidéncia;
VI. conluio de duas ou mais pessoas, €;
VIl. se o ato da infrag@o ocorrer:
durante a execugao do servigo;
em presenga de superior ou subordinado;
com abuso de autoridade;

. premeditadamente;

® o 0o T

. em publico, e;

—h

. em desobediéncia a ordem superior.

Art. 111. O ato de imposigéo de penalidade mencionara o fundamento legal e
a causa da sangdo disciplinar, apoés ter sido assegurado ao Guarda Municipal o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 112. As penalidades de Adverténcia e Suspensdo aos Guardas
Municipais seréo aplicadas através de Ato do Secretario Municipal de Defesa Social,
do Comandante da Guarda Municipal ou do Corregedor Geral, publicada no Diario
Oficial e no boletim interno, sendo devidamente registradas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Guarda Municipal, bem como nos assentamentos funcionais
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrago.

Paragrafo Unico. As penalidades de competéncia do Chefe do Poder
Executivo ser&o publicadas no Diario Oficial.

Art. 113. E atribuigao da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de
Defesa Social e da Guarda Municipal, cumprir e fazer cumprir o Cédigo dé Eijea e
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Conduta da Guarda Municipal, o Estatuto da Guarda Municipal e suas alteragdes,
demais legislagdes e normas pertinentes.

CAPITULO XVIIl
DA REABILITAGAO

Art. 114. Sera reabilitado o Guarda Municipal punido disciplinarmente com:

I. a pena de Adverténcia apdés 01 (um) ano e trés (03) meses de efetivo
exercicio;

Il. a pena de Suspenséo de até 30 (trinta) dias, apds 03 (trés) anos de sua
aplicagéao;

lll. a pena de Suspensdo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias, apds 05
(cinco) anos de sua aplicagao.

§ 1° A reabilitacao sera requerida pelo Guarda Municipal, decorrido o lapso
referido neste artigo, a qual sera analisada pela Corregedoria, em seguida anotada
no banco de dados da Corregedoria Geral, e encaminhada para o setor de Recursos
Humanos para atualizag&o do registro funcional.

§ 2° A reincidéncia suspende a contagem do tempo de reabilitacdo deste
artigo.

Art. 115. Na imposicao de nova penalidade disciplinar, sera somada a esta, o
prazo restante a ser cumprido, da pena anteriormente aplicada.

CAPITULO XIX
DAS MODALIDADES DE RECURSO

Art. 116. Das decisdes nos procedimentos administrativos disciplinares
caberado os seguintes recursos:
l. pedido de reconsideracéo;
Il. recurso hierarquico; e,
lll. revisao.
Paragrafo Unico: Os Prazos para interposicdo dos Recursos tratados nos
incisos | e 1l deste artigo sera de 15 (quinze) dias, contados da data da pu li%ggéo
do ato impugnado ou da ciéncia do servidor punido, através de meio idéneo|
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Art. 117. Os processamentos dos recursos elencados no artigo anterior
obedecerao aos critérios e requisitos legais dos artigos 113 a 128 do Decreto 80, de
17 de dezembro de 2015 ou suas alteracdes (Regimento Interno da Corregedoria
Geral).

_ CAPITULOXX
DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E MELHORIA DE
COMPORTAMENTO

Art. 118. O comportamento do Guarda Municipal espelha o seu procedimento
etico, moral e civil, sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1° A classificagdo, reclassificacdo e a melhoria de comportamento s&o de
competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social, Comandante da Guarda
Municipal e do Corregedor Geral, obedecendo ao disposto neste capitulo.

§ 2° Ao ingressar na instituicdo, o Guarda Municipal sera classificado no
comportamento “Bom”.

Art. 119. O comportamento do Guarda Municipal deve ser classificado em:
I. Excepcional: quando, no periodo de 09 (nove) anos de efetivo servigo néo
tenha sofrido qualquer sancao disciplinar;
II. Otimo: quando, no periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servico, tenha sido
punido com até 02 (duas) adverténcias;
Ill. Bom: quando no periodo de 03 (trés) anos de efetivo servico tenha sido
punido com até 02 (duas) suspensdes; _
IV. Mau: quando no periodo de 02 (dois) ano de efetivo servico tenha sido
punido com até 02 (duas) suspensoes, €;
V. Insuficiente: quando no periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo tenha
sido punido com mais de 02 (duas) suspensdes.

Art. 120. A contagem de tempo para melhoria de comportamento sera
automatica, decorridos os prazos estabelecidos no artigo anterior, £ome¢ando a

partir da data em que se encerrar o cumprimento da sancao disciplinaf.x
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Paragrafo unico. O Guarda Municipal que ingressar no comportamento
insuficiente devera ser submetido a uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,

para fins de permanéncia ou n&o nos quadros da Instituigao.

) _CAPITULO XXI
DA REMOGAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121. O Servidor de carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande que
for indiciado pela pratica de crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, podera ser
removido das atividades de rua sendo mantido em postos fixos, até a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, independentemente de quaisquer sangfes
penais.

Paragrafo tnico. Sendo indiciado o Guarda Municipal pela pratica de crime,
nas circunstancias do estrito cumprimento do dever legal, legitima defesa ou estado
de necessidade, podera a pedido do proprio servidor ou a critério do Comando da
Guarda Municipal ou do Corregedor Geral, ser removido, temporariamente, para
outro posto de trabalho.

Art. 122. Na ocorréncia do indiciamento referido no artigo anterior, o
Comandante devera comunicar o fato, de imediato, ao Corregedor Geral, para os
procedimentos legais, sendo de carater prioritario, quando o Guarda Municipal

indiciado estiver em estagio probatoério.

Art. 123. A Corregedoria Geral, mediante decisdo fundamentada, podera
requerer, desde que necessario, o afastamento preventivo do Guarda Municipal do
exercicio do cargo e fungao, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, para garantir o
curso normal da instrugdo e apuragdo da infragdo a ele imputada ou para inibir a
possibilidade da pratica de irregularidade.

§ 1° Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento preventivo de
Guarda Municipal terdo tramitacdo urgente, devendo ser concluidos até o limite do
prazo previsto no "caput' d /nigo, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada. [
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§ 2° Quando o Guarda Municipal for envolvido diretamente em ocorréncias
com resultado letal, podera ser afastado do cargo e fungdo temporariamente, para
avaliagao psicologica e reducao do estresse.

§ 3° O Guarda Municipal que figurar como agente ativo de crime sera
preventivamente afastado de suas fung¢des, caso em que, também, deverdo ser
recolhidos o documento de ldentidade Funcional e o material bélico sob sua cautela,
ficando retido seu porte de arma de fogo, devendo exercer somente atividades
internas e administrativas.

§ 4° O prazo estabelecido no "caput” podera ser prorrogado por igual periodo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 124. A remocgao temporaria e o afastamento preventivo ndo implicardo na
perda das vantagens e direitos pecuniarios decorrentes do cargo € nem tera carater
punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infrag&o, cabendo, porém, a exonerag¢éo de cargo em comissao ou
funcdo comissionada, se a falta for cometida em razéo deles.

CAPITULO XXII
DAS RECOMPENSAS

Art. 125. As recompensas constituem-se formas de reconhecimento aos bons
servicos, atos meritoérios e trabalhos relevantes prestados por Servidor da Guarda
Municipal de Varzea Grande.

Art. 126. Sao recompensas:
l. condecoragdes por servicos prestados;
Il. elogios;
lll. dispensa de servico, e;
IV. promocao “post mortem”.
§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas, insignias e
medalhas conferidas ao integrante da Guarda Municipal de Varzea Grande, em
reconhecimento a sua atuagdo meritéria, em ocorréncias de relevancia na

preservagéo da vida, integridade fisica e do patrimdnio publico, por tempo/de sefvico
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e por outras distingbes, a serem regulamentadas em ato do (a) Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° As condecoragbes a que se refere o "caput' deste artigo serdo
concedidas sob avaliagdo de Comisséo especialmente designada para tal.

§ 3° O Elogio € o reconhecimento formal de Autoridade e da Guarda Municipal
as qualidades morais e profissionais do Servidor da Guarda Municipal de Varzea
Grande, podendo ser Individual ou Coletivo.

§ 4° As dispensas de servico serdo concedidas ao Guarda Municipal, como
recompensa, ndo podendo ser superior a 08 (oito) dias consecutivos.

§ 5° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas pelo
Comandante da Guarda Municipal, mediante Ato, publicado no Boletim Interno da
Instituicdo e deverdo constar nos assentamentos funcionais do Guarda Municipal.

§ 6° As promocgdes “post mortem” serdo concedidas ao Guarda Municipal

apods procedimento apuratério instaurado para este fim.

CAPITULO XXl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127. O Chefe do Poder Executivo, o Secretario Municipal de Defesa
Social, 0 Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande e o Corregedor Geral
poderao, a qualquer tempo, atraves de ato préprio, de acordo com as circunstancias
e no interesse do servigo, podera baixar normas regulamentares a este Codigo.

Art. 128. As duvidas e casos omissos neste Codigo serdo resolvidos nos
termos legais pelo Secretario Municipal de Defesa Social, pelo Comandante e pela

Corregedoria Geral, ouvido quando for o caso, a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 129. A inobservancia dos deveres implica em sangdes disciplinares, nos
termos do Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande, deste Cédigo de Etica e

no que couber, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande.

Art. 130. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo,

revogando todas as disposicdes em contrario, em especial, a regulamentacao

prevista no Decreto n.° 22/2000.
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Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 30

de dezembro de 2016. M1

LUCIM&SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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17. Secretaria Municipal de Planejamento, e;

18. Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos.”

Art. 2° Altera o art. 28 da Lei Complementar n.® 4.083/2.015, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art, 28. Os Orgdos da Administragdo Publica Municipal sdo compostos
dos cargos constantes dos Anexos 1, 11, lli, IV, V, VI, VI, VIRL 1X, X, XI, XIL,
X1, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIil que acompanham esta Lei Complementar.”

Art. 3° Fica Revogado o Paragrafo Unico do art. 32 e o capuf do art. 47,
ambos da Lei Complementar n.° 4.083/2.015.

Art. 4° Fica criado o art. 46-A, incluido com criagdo da Subsecdo XVl ao
Capitulo Il da Lei Complementar n.® 4.083/2015, com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Subsegido XVl

Da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

Art. 46-A. Fica criada a Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos,
a qual sera responsavel pelos interesses do municipio junto a Unido e
ao Governo do Estado de Mato Grosso, devendo realizar as articulacdes
em nivel Federal, competindo-the ainda a avaliagdo estratégica de cenari-
0s, o planejamento tatico e operacional, além da elaboracao das politicas
publicas para o desenvolvimento a longo prazo do municipio de Varzea
Grande-MT.

Paragrafo (nico: Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Estratégi-
cos:

I - dar assisténcia direta e imediata a Prefeita Municipal;

1l - acompanhar a tramitacdo de proposi¢des do interesse do municipio
junto ao Congresso Nacional, Assembleia Legislativa e Camara Municipal;

ill - acompanhar e articular projetos de interesse do municipio junto a
Unido e 0 Governo do Estado de Mato Grosso;

1V - desenvolver projetos que visem o progresso do Municipio;

V - coordenacéo no desempenho de atividades que permitam a avaliagdo
de planos, programas e projetos;

VI - assessoramento com finalidade de coordenagdo e planejamento es-
tratégico municipal, promover estudos, elaborar, coordenar e controlar pla-
nos, programas e projetos de natureza estratégica, assim caracterizados
pela Prefeita Municipal; e

VIi - coordenar a formulagdo e acompanhamento na execugdo dos progra-
mas de estrutura basica, representando o Executivo Municipal nos érgéos
governamentais federais e estaduais.”

Art. 5° Fica alterado o anexo | na Lei Complementar n.° 4.083/2015, com
a seguinte redacéo:

ANEXO - | GABINETE DA PREFEITA

Cargo SimbologiaiQuantitativo
Assessor Especial do Gabinete da Prefeita;DNS - 1 2

Chefe de Gabinete DNS -1 1

Assessor de Gestéo DNS -2 4

Assessor Especial DNS -3 3
Coordenador DNS-4 2

Assessor Técnico DNS -6 4

Assistente Técnico DNS-7 4

Auxiliar Técnico DNS -8 3

TOTAL DE CARGOS 23

Art. 6° Fica alterado o anexo Il na Lei Complementar n.® 4.083/2015, com
a seguinte redacéo:

ANEXO - Il GABINETE DO VICE-PREFEITO

iCargo

Simbologia;Quantitativo
iAssessor Técnico

DNS-6 12 ;
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{TOTAL DE CARGOS{2 ;

Art. 7° Fica alterado o anexo X! na Lei Complementar n.° 4.083/2015, com
a seguinte redac¢do:

ANEXO XI SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAC E OBRAS

Cargo Simbologia; Quantitativo
Secretario Municipal DNS -1 1
Assessor Especial do Gabinete - UEL DNS - 1 2
Subsecretario DNS -2 1
Superintendente de logistica DNS -3 1
Assessor Especial de Engenharia Civil - UEL DNS -3 3
Assessor Especial de Engenharia Sanitaria - UEL DNS -3 3
i izagdo Ambiental e Fun-

/é\izsrieas_sﬂ'éi‘_spemal de Regularizacao Ambiental e F DNS -3 1
Assessor Especial de Arquitetura - UEL DNS -3 1
Coordenador Administrativo Financeiro DNS -4 1
Coordenador DNS - 4 4
Coordenador de Assisténcia Social - UEL DNS -4 2
Assessor Juridico DNS-5 i1
Gerente DNS -6 5
Gerente de Topografia - UEL DNS-6 i1
Assistente Técnico DNS -7 7
Assistente Técnico — Auxiliar de Topografia - UEL DNS -7 1
Assistente Técnico — Cadista - UEL DNS -7 1
Assistente Técnico — UEL DNS-7 4
TOTAL DE CARGOS 40

Art. 8° Fica criado o anexo XV!II na Lei Complementar n.° 4,083/2015, com
a seguinte redacdo:

ANEXO - XVlil SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGI-
cos

Cargo Simbologia; Quantitativo,
SECRETARIO MUNICIPAL:DNS - 1 1

Chefe de Gabinete DNS -1 1

Assessor de Gestao DONS -2 4
Coordenador DNS- 4 1

Assessor Técnico DNS -6 4

TOTAL DE CARGOS 11

Art. 9° Revoga-se a Lei Complementar Municipal n.° 4.109/2015.

Art. 10. Altera o art. 52 da Lei Complementar n.© 4.083/2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. Os organogramas das Secretarias serdo regulamentados e pu-
blicados mediantes ato proprio do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de 2 de Janeiro
do ano de 2017.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
30 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.180/2016
Dispde sobre o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Cddigo de Etica e Conduta Funci-
onal dos servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta da Guarda Municipal tem, por finalida-
de, estabelecer os principios éticos, especificar e classificar as transgres-
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sbes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicagéo das respecti-
vas sangdes, voltadas a classificacdo do comportamento dos integrantes
da Guarda Municipal e & interposicdio de recursos, com base neste Co-
digo, no Fstatuto da Guarda Municipal, subsidiariamente no Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais, e demais leis e decretos que regem a ins-
tituigédo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art.-3° A Guarda Municipal de Varzea Grande é uma instituicdo de carater
civit fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada e
aparelhada, com treinamento e formag&o especifica, subordinada adminis-
trativamente e operacionalmente a Secretaria Municipal de Defesa Social
e regida pela sua Lei de Criag3o, pelo seu Estatuto e por este Codigo de
Etica e Conduta.

Paragrafo (nico.Integra a Instituicdo os Servidores de Carreira da Guarda

Municipal previstos na Lei Complementar n® 2.142/2000 e suas alteragdes

ou modificagbes, obedecidos aos requisitos da Lei Complementar n° 4.
167/2016 e suas alteracdes.

Art. 4° S3o principios fundamentais a serem observados pelos Guardas
Municipais, abrangidos por este Cédigo:

“~—1. Interesse publico: os Guardas Municipais devem tomar suas decises
considerando sempre o interesse publico, ndo devem fazé-lo, para obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

H. Integridade: os Guardas Municipais devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cddigo e na
legislacdo aplicada, sempre defendendo 0 bem comum;

Ill. Imparcialidade: os Guardas Municipais devem se abster de tomar par-
tido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de for-
ma imparcial e profissional;

IV. Transparéncia: as acles e decisées dos Guardas Municipais devem
ser fransparentes, justificadas e razoaveis;

V. Honestidade: o Guarda Municipal é corresponsavel pela credibilidade
do servico publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspi-
rando seguran¢a e confian¢a na palavra empenhada € nos compromissos
assumidos;

V1. Responsabilidade: o Guarda Municipal é responsavel por suas agoes
e decisdes perante seus superiores, a sociedade e as entidades que exer-
cem alguma forma de controle, aos quais devem prestar contas, conforme
dispuser Lei ou regulamento;

/ll. Respeito: os Guardas Municipais devem observar as Leis, Federais,
Estaduais e Municipais, bem como os tratados internacionais aplicaveis,
devendo tratar os usudrios do servigo publico com urbanidade, educagao,
disponibilidade, atengdo e igualdade, sem qualquer distingdo de credo, ra-
¢a, posigdo econdmica, social ou sexo; e,

VIil. Competéncia: 0 Guarda Municipal deve buscar a exceléncia no exer-
cicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimen-
tos e informagdes necessarias, de forma a obter os resultados esperados
pela sociedade.

Art. §° Constituem base institucional da Guarda Municipal de Véarzea
Grande:

l. a ética profissional;

Il. a hierarquig;

Hi. a disciplina;

IV. o estrito cumprimento do dever legal, e;
V. o respeito aos Direitos Humanos.

Art. 6° O sentimento do dever, a ética, 0 amor & profissdo e o decoro da
classe obrigam a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, conduta
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moral e profissional irrepreensivel, com observancia dos seguintes precei-
tos da ética:

I. amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;

il. exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe cou-
berem em decorréncia do cargo;

lll. respeitar a dignidade da pessoa humana,

V. cumprir e fazer cumpriras Leis, os regulamentos, as instruces e as or-
dens das autoridades competentes;

V. ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacéio do mérito
dos subordinados;

VI. zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento das suas atribuicdes em co-
mum;

VIl. empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;

VIHI. praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito
de cooperacéo;

IX. ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;

X. abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de matéria sigilosa relati-
va & seguranca publica, de documentos e assuntos reservados da Guarda
Municipal;

Xl. acatar as autoridades civis;

Xil. cumprir seus deveres de cidad&o;

XIli. proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIV. observar as normas da boa educacéo;

XV. garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
chefe de familia modelar;

XVI. zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética;

XVII. respeito a cidadania, justica, legalidade, e a coisa publica;
XVIIL. decoro, zelo, eficiéncia, eficacia e consciéncia do dever legal;

XIX. preservagéo da ética e da natureza dos servigos piblicos, ou seja, o
bem comum; e,

XX. respeito a hierarquia e disciplina, base da instituicao.

Art. 7° A observancia aos principios constitucionais da Administragéo Pu-
blica e das regras contidas neste Codigo impde conduta moral e profissio-
nal ilibada a todo integrante da Guarda Municipal, que tem a obrigacgéo de
cumprir as atribuicdes e normas legais pertinentes ao cargo ou funcio que
exerce, em especial, os deveres previstos no Estatuto da Guarda Munici-
pal, Lei n® 4.167/2016 e, no que couber no Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Varzea Grande — Lei Complementar 1.164/1981.

Paragrafo Gnico. O exercicio de suas atribuicbes deve ser integrado & con-
duta do dia a dia do Servidor e toda atitude incompativel as suas fungbes,
tanto na sua vida ptiblica quanto privada, podera acrescer ou prejudicar o
seu conceito profissional de Guarda Municipal como um todo.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA

Art. 8% A hierarquia consubstancia a organizagdo dos cargos e fungdes
que integram a Guarda Municipal, de acordo com a ordem decrescente de
autoridade, sendo possuidor de maior poder hierarquico o que exercer car-
go mais elevado dentro da Instituigéo.

§ 1° A hierarquia confere a autoridade superior o poder de transmitir or-
dens aqueles sob seu comando, fiscalizar, propor sangdes e rever deci-

: sdes, dentro de suas competéncias legais.
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§ 2° O principio da subordinagdo rege todos os graus da hierarquia da
Guarda Municipal, conforme o disposto em lei e neste Cédigo.

Art. 9° O ordenamento hierarquico da Guarda Municipal de Véarzea Gran-
de, dentro das diversas classes constitutivas da sua estrutura, em conso-
nancia com a Lei Complementar n® 2.142/2.000, e suas alteragdes, obser-
vada a ordem decrescente de autoridade é a seguinte:

1. Comandante da Guarda Municipal;

1l. Sub Comandante;

l. Guardas Municipais Classe Inspetor;

IV. Guardas Municipais Classe Sub Inspetor;
V. Guardas Municipais Classe Supervisor;
V1. Guardas Municipais Classe especial;

VIil. Guardas Municipais 12 classe;

VIl. Guardas Municipais 22 Classe;

1X. Guardas Municipais 3? Classe, €;

X. Guardas Municipais Classe Inicial.

Art. 10. Na igualdade de cargos e fungdes tera precedéncia hierarquica,
1a seguinte ordem:

" X1. 0 servidor mais antigo no cargo, obedecido a classificacéo final no cur-
so de formagao;

Xll. tempo de efetivo servi¢o na atividade fim de Guarda Municipal, e;

Xiil. o servidor melhor avaliado periodicamente na avaliacéo de desempe-
nho, observado assiduidade e produtividade no exercicio de suas fungdes.

Art. 11. O Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social e da
Guarda Municipal é auténomo e independente no exercicio de suas com-
peténcias, vinculando-se a SMDS/GMVG para fins de suporte administra-
tivo e financeiro, visando o regular funcionamento das unidades que dirige.

Art. 12. Os integrantes da Guarda Municipal de Varzea Grande sdo su-
bordinades a hierarquia basica da Instituicio, qualquer que seja o local do
exercicio das atribuigbes, sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as nor-
~mas do drgéo/entidade onde desenvolvam suas atividades, desde que néo
conflitem com as da Guarda Municipal, as quais serao sempre soberanas.

CAP{TULO IV
DA DISCIPLINA

Art. 13. A disciplina da Instituigdo manifesta-se pelo estrito cumprimento
do dever legal, conforme as normas e padroes regulamentares, em todos
os escaldes, cargos, fungdes e em todos os graus de hierarquia da Guarda
Municipal de Varzea Grande.

Art. 14. Sdo manifestagbes essenciais da disciplina:
I. a obediéncia as ordens do superior hierarquico;
\l. a rigorosa observancia das Leis e reguiamentos;

HI. a corre¢éo de atitudes;

Municipal;
V. a consciéncia das responsabilidades;
VI. a lealdade a instituicdo que serve, e;

VII. o sigilo sobre assunto da reparticdo ou de 6rgéos publices ou particu-
lares, para os quais prestarem servigos inerentes & Guarda Municipal.
Art. 15. As ordens devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 16. A camaradagem torna-se indispensavel a formagédo e ao convivio
da Guarda Municipal, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre
todos os membros da Guarda Municipal, devendo ser dispensado os mes-
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mos tratamentos aos membros de outras instituicbes, federais, estaduais
€ municipais.

Art. 17. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade
entre seus subordinados.

Art. 18. Estdo sujeitos a este Codigo de Etica e Conduta, alem dos mem-

~ bros efetivos da Guarda Municipal:

i. 0 aluno do curso de formagéo da Guarda Municipal, e;

11. 0 ocupante de cargo em comissdo da Guarda Municipal, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. A civilidade é parte integrante da educagdo, competindo a cada
servidor da Guarda Municipal de Varzea Grande o fratamento respeitoso

com seus pares, subordinados e os demais membros da sociedade.

Art. 20. Supervisdoc é a atividade permanentemente desenvolvida em no-
me da autoridade competente, com o propoésito de apurar e determinar o
exato cumprimento de ordens e decisdes.

§ 1° ‘As ordens Superiores devem ser prontamente executadas, salvo
quando manifestamente ilegais.

§ 2° Quando a ordem parecer obscura compete ao subordinado solicitar,
ao superior, esclarecimentos no ato de recebé-la.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA E MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS
Secdo |

Competéncia

Art. 21. Compete a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defesa
Social e da Guarda Municipal, drgdo prdprio, permanente, auténomo, in-
dependente e de correigdo: fiscalizar, investigar, auditar, orientar, dirigir,
planejar, coordenar, supervisionar e apurar as infragdes disciplinares atri-

_ buidas aos integrantes da Guarda Municipal.

~ Art. 22. Competea Comissdo de Procedimentos Administrativos Disci-

plinares, apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal, além de processar os feitos administrativos disciplina-
res, de acordo com as orientagdes regimentais e legislagdo pertinente,
exercendo suas atividades com autonomia, independéncia e imparcialida-

de, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
- interesse da Administragéo.

Paragrafo unico. A Comisséo sera composta por 03 (trés) membros titula-
res e iguais nimero de suplentes, devendo seus membros, serem servi-
dores efetivos da Guarda Municipal, designados pelo Corregedor Geral e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Fica assegurado ao integrante da Guarda Municipal, que, ao dei-
xar de prestar servicos na Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de
Defesa Social e da Guarda Municipal, o direito de continuar prestando ser-
vicos no d&mbito administrativo da Guarda Municipal, por pelo menos 180

- (cento e oitenta) dias apos sua saida da Corregedoria.

. ' Segdo i
IV. a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda |

Modalidades de procedimentos
Subsecao |

Art. 24. O Procedimento Administrativo Disciplinar é o instrumento desti-
nado a apurar responsabilidade, por infragdo disciplinar atribuida ao servi-
dor integrante da Guarda Municipal no exercicio de suas atribuigbes, ou,

_ que tenha relacdo com as atribuigbes do cargo em que se encontra inves-
- tido, ou que, em tese, sejam definidos como contrarios a deveres e obri-
. gacbes previstas no Estatuto, no Cédigo de Etica e Conduta da Guarda

Municipal, assim como, por extensdo, as normas em geral aditadas pela
administracdo publica.

Art. 25, Aiém dos Procedimentos elencados no art.12, da Lei Complemen-
tar n°. 4.108/2015 e no art. 15 do Decreto n°. 80/2015 e suas alteragdes,
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podera ser adotado o Procedimento de Apuragdo Sumaria, para apuragéo
das infragbes disciplinares de natureza leve.

Subsecao Il

Apuracdo sumaria

Art. 26. Apuragdo Sumaria serd instaurada por determinac&o do Correge-
dor Geral, quando devidamente identificada, a autoria e materialidade, e

nic haja riecessidade de dilagdo probatdria, assegurado, o exercicio de
direito ao contraditdric e a ampla defesa.

Art. 27. A apuragdo serd conduzida por um membro da Comisséo desig-
nado pelo Corregedor Geral, e tramitara com brevidade, objetividade, cla-
reza e preciséo, devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
cabendo Unica prorrogagdo por igual periodo, por despacho fundamenta-
do do Corregedor Geral, devendo ser publicado no Didrio Oficial dos Mu-
nicipios e no Boletim Interno da Guarda Municipal.

Art. 28. O servidor seré citado pelo membro da Comiss&o encarregado da
Apuracdo Suméria para apresentar defesa escrita, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, assegurando-the vista dos autos na Corregedoria.

Art. 28, Apreciada a defesa, o Membro da Comisséo elaborara relatorio,
mencionando as provas em que se baseou para formar sua convicgéo,
soncluindo guanto & inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico: Reconhecida a responsabifidade do servidor, 0 Membro
da Comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Art. 30. A Apuragido Sumaria, com o relatério sera remetida a autoridade
que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Art, 31. No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da Apuragado
Sumaria, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 32. O julgamento acatara o relatério do membro da Comissao, salvo
quando contraric as provas dos autos.

Subsegéo Hl

Da sindicéncia

Art. 33. Sindicancia é o conjunto de atos de averiguagdes, promovidas na
intencdo de se obter elementos de elucidacdo dos fatos irregulares supos-

tamente cometidos por Guarda Municipal, de forma a permitir a autoridade
competente concluir sobre as medidas disciplinares aplicaveis ao caso.

§ 1° instaurar-se-a Sindicancia quando a infracdo disciplinar, por sua natu- :

reza, ensejar a imposicéo de penalidade de adverténcia ou suspenséio por
até 30 (trinta) dias.

§ 2° A Sindicancia sera conduzida pela Comissio de Procedimentos Ad-
ministrativos Disciplinares nos termos dos artigos 23 a 29 do Decreto 80/
2015 e suas alteragdes (Regimento Interno da Corregedoria).

Subsegdo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 34, O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidores da Guarda Municipal por infragéo
disciplinar no exercicio de suas fungdes ou fora dela, que ferem o Cédigo
de Etica e conduta da Guarda Municipal, nos termos dos artigos 30 a 44
do Decreto 80/2015 ou suas alteragdes (Regimento Interno da Corregedo-
ria), Estatuto da Guarda Municipal, Estatuto do Servidor Publico Municipal
e Legislagado Penal.

Art. 35. Instaurar-se-& Processo Administrativo Disciplinar quande a infra-
¢do disciplinar, por sua natureza, ensejar a imposigdo de penalidade de
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, destituicdo de cargo
em comisséo, exoneracéo, destituicdo de funcdo comissionada, cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 36. A Comissé&o de Procedimentos Administrativos Disciplinares exer-
cera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
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sigilo necessario a elucidagio do fato, ou exigido pelo interesse da Admi-
nistragdo.

Art. 37. O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. instauracéo, com a publicagéo do Ate que constituir a Comisséo;

Il. inquérito administrativo, que compreende instauragdo, defesa e relaté-
rio, e;

1. juigamento.

Art. 38. Na fase de inquérito, a Comisséo promovera a tomada de depoi-
mentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 39. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo em
qualquer fase, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesi-
tos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 40. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expe-
dido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 41. Tipificada a infragéo disciplinar sera formulada a indiciagéo do ser-
vidor com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas pro-
vas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Co-
missdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
assegurando-the vista do processo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte
dias).

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciade em apor o ciente na copia da citagdo,

i o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo

membro da Comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 42, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° Arevelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

~ § 2° Para defender o indiciado revel, a Autoridade instauradora do proces-
~ so designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
. de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade

igual ou superior ao do indiciado.

Art. 43. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio final, onde re-
sumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em gue se
baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsa-
bilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstanci-
as agravantes ou atenuantes.

Art. 44. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo sera a remeti-
do & autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Art. 45, O Procedimento Administrativo Disciplinar podera ser sobrestado
a critério do Corregedor Geral, ou a requerimento do Presidente da Comis-
sao0, quando houver noticia de infracdo penal praticada por Guarda Munici-
pal, até que se obtenham elementos suficientes para instauracéo ou pros-
seguimento de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Gnico. Além dos casos previstos no "caput" deste artigo, podera,
a critério do Corregedor, ser sobrestado o andamento do procedimento ad-
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ministrativo disciplinar nos caso de licenga médica, férias, afastamentos e
demais licengas previstas em Lei.

CAPiTULO VI
DOS SINAIS DE RESPEITO, SAUDAGAC E TRATAMENTO

Art. 46. Os Guardas Municipais de Varzea Grande devem demonstrar

educacdo, manifesto respeito e aprego aos seus superiores, pares. subor- ;

dinados e & comunidade, ndo sendo dispensado, quando em servigo, o
tratamento de senhor e senhora.

Art. 47, A continéncia é a saudacdo voluntariamente prestada pelos inte-
grantes da Guarda Municipal, independente do seu grau hierarquico, de-
vendo ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIl
DA BANDEIRA NACIONAL

Art. 48. A Bandeira Nacional é hasteada, diariamente no mastro principal
das instalagdes da Guarda Municipal e do Paco Municipal, as 08:00 horas
e arriada as 18:00 horas, devendo os demais procedimentos relacionados
a bandeira, serem regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo.

CAPITULO VHI
DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 49. A ldentificagdo Funcional dos Servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande, de que trata este Cddigo, consubstancia os Distintivos, o
Uniforme e a Divisa Funcional, sendo vedados o empréstimo e utilizagdo
por qualquer outra pessoa que naoc seja o seu titular.

§ 1° A Carteira de Identidade Funcional e suas especificacdes serdo regi-
das por legislagéo propria.

§ 2° Cabe a Guarda Municipal manter cadastro e registro apropriado da
expedicao, entrega, substituicao, cancelamento e/ou devolugéo dos instru-
mentos de ldentificagdo Funcional de que trata o "caput” deste artigo.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Art. 50. E obrigatério o uso de uniforme por todos os Servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande, quando em servico, sendo primordial para a
boa apresentacio individual e coletiva do Servidor, sendo proibido o uso
de pegas avulsas ou diferentes ao previsto, salvo em condigdes especi-
ais de trabalho, estabelecidas em Ato préprio pelo Comandante da Guarda
Municipal ou Secretario Municipal de Defesa Social.

Paragrafo Unico. As pecgas do uniforme, com os respectivos modelos e pre-
visdes de uso, descricdo e composigdo sdo as previstas no Regulamento
de Uniformes da Instituigio.

Art. 51. O Cormregedor Geral, de forma preventiva e proviséria, podera proi-
bir o uso de uniformes e equipamentos ao integrante da Guarda Municipal
que estiver respondendo a procedimento administrativo disciplinar, ou que
nado tenha participado e aprovado em todas as etapas do concurse publico
para o exercicio do cargo, ou, ainda, que tenha cometido atos que com-
prometam a imagem da Instituigdo ou os seus principios éticos.
CAPITULO X

DO ARMAMENTO

Segdo |

Do porte de arma de fogo e do uso de instrumento de menor potencial
ofensivo

Art. 52, A autorizac8o de porte de arma de fogo, para a Guarda Municipal
tera validade de 05 (cinco) anos, mediante o atendimento aos requisitos

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

723

de Policia Federal; Instrugio Normativa da Policia Federal n® 23 de 1° de
setembro de 2005, e suas alteragdes, e, disposigdes deste Codigo.

Art. 53. A habilitagdo para o porte de arma de fogo e para o uso de insiru-
mento de menor potencial ofensivo aos servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande sera precedida de aprovagio em teste psicologico especi-
fico, avaliac3o fisica, bem como do contido nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° Para o porte de arma de fogo serd necessaria aprovagéo em Curso
de Formag&o de armamento e tiro de no minimo 60 (sessenta) horas/aula
para arma de repeticdo € 100 (cem) horas /aula para arma semiautomati-
ca.

§ 2° O treinamento que se refere o §1°, deste artigo, devera ter, no minimo
65% (sessenta e cinco) de conteddo pratico em técnicas de tiro defensivo
e defesa pessoal.

§ 3° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo serd neces-

saria aprovacgido em treinamento técnico especifico, a ser regulamentado
pelo (a) Chefe do Poder Executivo, observados os parémetros de uso ge-

= ral deste tipo de arma.

. § 4° O uso da forga por agentes da Guarda Municipal de Varzea Grande

devera obedecer aos principios da legalidade, necessidade, proporcionali-
dade, moderacéo e conveniéncia.

Art. 54. As atividades de treinamento deverédo fazer parte das atividades

- rotineiras do Guarda Municipal e serdo computadas na sua carga horaria

mensal de trabalho.

§ 1° Os servidores da Guarda Municipal deverao participar no decorrer de
cada ano, de, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula de estagio de qualifica-
¢do profissional, planejados sob a responsabilidade do Municipio, confor-
me disposto no art. 42, § 3°, do Decreto 5.123/2004 e suas alteracdes.

§ 2° Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor potencial
ofensivo for adotado pela Guarda Municipal devera ser estabelecido um
madulo de capacitagéo especifico para os servidores.

. Art. 55. A Guarda Municipal de Varzea Grande devera ter comissoes in-

temas de controle e acompanhamento de letalidade das armas de fogo,
com o objetivo de monitorar o uso efetivo da forga e aperfeicoar os proce-
dimentos de utilizagdo e o desempenho dos servidores da instituicdo.

- § 1° Ato do Comando da Guarda Municipal definira os instrumentos de

menor potencial ofensivo a ser utilizado pela instituicdo, em observéncia &
Portaria Interministerial n® 4.226 de 31 de dezembro de 2010, do Ministério
da Justica e da Secretaria de Direitos Humanos, da Presidéncia da Repu-
blica e disposi¢des pertinentes.

§ 2° Devera ser estimulado e priorizado, sempre que possivel, o uso de
técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo, de acordo com a es-
pecificidade da fungdo operacional de cada Guarda Municipal.

Art. 56. O Guarda Municipal com porte de arma de fogo devera ser sub-
metido a cada 02 (dois) anos, a teste de capacidade psicoldgica, as ex-
pensas do Municipio.

Art. 57. A Guarda Municipal de Varzea Grande sera responsavel pelo con-
trole de qualificacdo profissional e dos laudos de aptiddo psicologica de
seus Servidores, os quais devem ser emitidos por Psicologos credencia-
dos pelo Departamento de Policia Federal, nos termos do art. 45 da Instru-
cao Normativa PF n° 23/2005, regularmente contratados para este fim.

Segao ll

Da entrega do armamento, munigdo e outros equipamentos

. Art. 58. O Guarda Municipal devidamente habilitado devera utilizar arma-
) mento, munic&o e equipamentos fornecidos pela, Guarda Municipal, quan-
estabelecidos na Lei Federal n® 10.826 de 22 de dezembro de 2003, Lei : do em servigo e excepcionalmente, quando autorizado pelo Comando em
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014, Decreto Federaln®5.123 de 1 de |

julho de 2004; Portaria n° 365, de 15 de agosto de 2006 do Departamento ]

servigo reservado.
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Art. 59. O Comandante da Guarda Municipai de Varzea Grande é a Au-
toridade responsavel pela gestdo e controle do Material Bélico e dos ar-
mamentos e equipamentos de menor potencial ofensivo pertencentes a fa-
zenda Publica Municipal e destinados a Guarda Municipat

Art. 60. A Guarda Municipal devera possuir Armeiro, Servidor de carreira
da Corporagao, responsavel pela guarda, controle e manutengéo do arma-
mento, municdo e demais equipamentos da Instituicgo.

Art. 1. O controle da entrega e recolhimento do armamento e municdo
do servigo diario serd realizado pelo Armeiro, mediante a apresentacéo da
respectiva cautela e registro em livro préprio de controle de armamento da
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o detentor do armamento, munigdo e demais equi-
pamentos, responsavel por sua utilizagdo e manutencéo, obrigando-se a
repara-lo, no caso de dano, e a repd-lo, nos casos de extravio, furto ou
roubo, quando der causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou im-
pericia, sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

Art. 62. O Guarda Municipal devera assinar, obrigatoriamente, a Cautela
de Material Bélico e o Livro de Armamento:

I. quando do recebimento de forma permanente, e;
Il. guando esta acontecer diariamente, sob a firma de cautela especial.

Paragrafo Gnico. O procedimento de recebimento e devolugdo de arma-
mento e muni¢do, sob a forma de Cautela Especial, sera realizada quando
do inicio e do término do servigo, por escala ou convocagio, devendo ser
obrigatoriamente entregue no local de retirada e sera vistoriado peio Ar-
meiro.

Segdo

Dos impedimentos para a entrega do armamento, munigdo e demais
equipamentos.

Art. 63. Podera, a critério das Autoridades superiores, ndo ser autorizada
a cautela do armamento, muni¢éo e demais equipamento ao servidor da
Guarda Municipal de Véarzea Grande que:

l. ndo preencher os requisitos exigidos pela legislagéo e por este Cadigo;

1. esteja respondendo a processo judicial pela pratica de crime, salvo
quando, em tese, presentes circunstancias excludentes de ilicitude e cul-
pabilidade;

Ill. que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar de natu-
reza grave, €;

IV. que esteja de licenc¢a ou afastamento previsto no Estatuto do Servidor
Publico e/ou legislagao prépria.

Art. 64. Qualquer integrante da Instituicio podera ter suspenso o direito
ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica, decisdo judicial
ou por justificativa fundamentada da adogdo da medida pelo Corregedor
Geral ou pelo Comando da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal que tiver suspenso o direito ac porte
de arma de fogo, em razdo de restricdo médica, sera empenhado em fun-
¢&o compativel com a sua limitagéo.

Segdo IV
Do uso da forga e arma de fogo

Art. 65. O uso da forga por servidores da Guarda Municipal devera obe-
decer aos principios da legalidade, necessidade, razoabilidade, motivacdo
e proporcionalidade em conformidade com a Lei Federal n.° 13.060/2014
e com as diretrizes contidas na Portaria Interministerial n°® 4.226, de 31 de
Dezembro de 2010, e suas alteragGes, do Ministério da Justica e Secreta-
ria de Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica.

Art. 86. Nao ¢ legitimo o uso de arma de fogo:
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1. contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que, mesmo na posse
de algum tipo de arma, ndo represente risco imediato de morte ou de lesdo
ao Guarda Municipal ou a terceiros;

Il. contra pessoa durante o procedimento de revista e busca pessoal du-
rante a abordagem,;

1Il. contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via pdblica, exceto
quando o referido ato represente um risco imediato de morte ou lesé@o ao
Guarda Municipal ou a terceiros, e;

IV. nos chamados “disparos de adverténcia”, por ndo atenderem aos prin-
cipios elencados neste artigo e em raz&o da imprevisibilidade de seus efei-
fos.

Art. 67. O Guarda Municipal que, em razdo da sua funcdo, possa vir a se
envolver em situagdes passiveis de uso da forga, devera portar, no mini-
mo, 01 (um) instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de
prote¢do necessarias a atuacdo especifica, independentemente de portar
ou ndo arma de fogo.

Art. 68. O Chefe de Poder Executivo editard atos normativos, disciplinando
o uso da forgca pelos integrantes da Guarda Municipal, definindo objetiva-
mente:

I. os tipos de instrumento e técnicas autorizados, conforme o ambiente e o
risco potencial dos mesmos;

II. o contetido para habilitacéo e atualizagéo periédica do uso de cada tipo
de instrumento, e;

Ifl. o controle sobre a guarda e utilizagao de armas e municdes pelo servi-
dor da instituicdo.

Art. 69. O Guarda Municipal, sempre que se envolver em ocorréncia que
resulte em disparo de arma de fogo ou uso de instrumento de menor po-
tencial ofensivo, devera em 48 (quarenta e oito) horas, preencher e enviar,
a chefia imediata e a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de De-
fesa Social, Relatério Circunstanciadoe de Ocorréncia, a fim de justificar o
motivo da utilizagdo da arma,

Paragrafo tnico: Quando o uso da forga causar lesdo ou morte de pessoa,
o Guarda Municipal envolvido devera realizar, imediatamente, as seguin-

‘tes agdes:

I prestar socorro e facilitar assisténcia médica aos feridos;
Il. preservar o local da ocorréncia, e;

1ll. comunicar o fato & autoridade policial competente e ao seu Comandan-
te.

Art. 70. O Relatério de Ocorréncia a que se refere o artigo anterior, deste
Cédigo, devera informar:

I. as circunsténcias que levaram a utilizagdo da arma de fogo ou instru-
mento de menor potencial ofensivo, especificando as medidas adotadas
antes de efetuar os disparos;

Il. o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma de fogo utili-
zado, bem como a quantidade de disparos efetuados;

Ill. a relagdo dos Guardas Municipais envolvidos na ocorréncia;

IV. se houve preservagdo do local da ocorréncia e, em negativo, apresen-
tar justificava, e;

V. encaminhar objetos e materiais apreendidos, juntamente com o Regis-
tro de Ocorréncia, a Policia Judiciaria Civil para os procedimentos legais.

Art. 71. A Corregedoria Geral, ap6s receber Relatdrio de Ocorréncia que
envolva disparo de arma de fogo ou utilizagdo de instrumento de menor
potencial ofensivo, contra pessoas ou animais devera:

L. iniciar investigagdo imediata dos fatos e circunstancias decorrentes do
emprego da forga em consonancia com a Autoridade Policial Judiciaria;
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11. providenciar, junto &s unidades competentes, o devido acompanhamen-
to psicolégico dos Guardas Municipais envolvidos, e;

Il indicar, quando for o caso e em observancia a legislagdo pertinente, a
readaptacdo de fungdo e reintegracéo ao trabatho aos Servidores da Guar-
da Municipal que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em decorréncia
do desempenho de suas fungdes e enquanto durar o regular processo ad-
ministrativo ou inquérito penal.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 72, Os integrantes da Guarda Municipal, no cumprimento das atribui-
ches legais, deverdo exercitar, diutumamente, dentre outros, 0s atributos
a seguir conceituados:

|. Dedicagéo: capacidade de realizar atividades com empenho e atengéo;
II. Equilibrio emocional: capacidade de controlar suas préprias reagées;

Iil. Apresentagdo pessoal: cuidados com asseio e apresentacdo do uni-
forme, além da exteriorizacdo de atitudes e posturas condizentes com sua
funcdo;

IV. Pontualidade: capacidade de cumprir suas fungdes no horério e perio-
4o determinado;

V. Assiduidade: qualidade de se fazer presente, com regularidade e exa-
tidao no local onde deva desempenhar seus deveres e fungdes;

VI. Cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o traba-
lho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

* VI Iniciativa: capacidade de agir adequadamente, quando necessdrio,
sem depender de ordem ou decisdo superior;

VIIi. Objetividade: facilidade na realizagdo de uma atividade ou solugédo
de um problema, se atendo aos elementos fundamentais para o alcance
dos objetivos;

IX. Sociabilidade: qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas diferen-
tes situagdes em que se encontrar;

X. Observagao: qualidade para assinalar aspectos importantes de um pro-
blema ou questéo;

XI. Aprimoramento profissional: frequéncia regular em cursos legalmen-
te instituidos para aperfeicoamento, capacidade ou especializacio;

Xii. Produtividade: qualidade e resultado positive no desempenho de su-
as afribuigbes e tarefas, resultando satisfatério o objetivo previsto; e,

Xlil. Comparecimento: sempre que intimado a atos da corregedoria.

Art. 73. Os Servidores da Guarda Municipal, além dos deveres previstos
no Estatuto, em outros dispositivos legais e regulamentares, bem como
neste Codigo, devem sempre, em decorréncia de sua condigio, obrigacéo,
direito e prerrogativas, uniformizados em servico ou nédo, e em quaisquer
circunstancias:

I. ser leal 2 Guarda Municipal;
1l. observar as normas legais e regulamentares;
Ill. cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;

IV. atendimento ao piblico em geral prestando as informacdes e orienta-
¢des requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V. tratar a todos com educagéo, urbanidade e cortesia, ficando proibido
de externar qualquer manifestacdo de preconceito, seja de raca, sexo, na-
cionalidade, cor, religido, posicao politica ou social:

VIl ter conduta profissional compativel com os principios éticos e morais
da Guarda Municipal, conduzindo-se exemplarmente, tanto em servigo,
como em sua vida particular;
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VIII. ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho
em que esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e néo se
ausentar dele, antes do término de seu turno e a chegada de seu substitu-
to;

IX. manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, calgados limpos e
engraxados e a cobertura sempre ha cabega, de acordo com as normas
previstas neste Codigo e em regulamento proprio;

X. inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo, visando
acao eficiente, tanto no aspecto da seguranca, quanto no de orientacéo e

~ informagé&o ao publico;

XI. abster-se de, quando em servico afastar-se de seu posto de trabalho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada;

XIl. exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais;

XIll. zelar pela guarda, economia e conservacéo dos materiais € equipa-
mentos de trabatho e do patrimbnio publico;

XIV. cumprir as normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar ade-
quadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XV. participar de atividades de formacéo, capacitacde, aperfeicoamento
ou especializagdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pa-
res informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Centro de
Ensino, Formacédo e Aperfeicoamento da Guarda Municipal;

XVI. somente utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e motoci-
cletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuigbes
do cargo;

XVIL. comunicar aos superiores hierarquicos todo fato contrario ao interes-
se plblico, irregularidades, ilegalidades, omissido ou abuso de poder de
gue tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungio ou do servico;
XVIill. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizados, €;

XIX. atender as requisi¢coes da Defesa Civil do Municipio, bem como as so-
licitagbes do Secretario Municipal de Defesa Social, da Corregedoria Geral
e dos demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

CAPITULO Xil

DAS PROIBIGOES

Art. 74, Ao Guarda Municipal, além das demais tipificagdes legais, é proi-
bido:

|. abandonar ou ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato;

Il retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docu-

. mento, objeto ou equipamento da Guarda Municipal;

lll. recusar f& a documento ptblico;

IV. opor resisténcia injustificada a andamento de documento e processo
ou execucio de servico;

V. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publi-
cas ou aos atos do poder publica, mediante manifestagio escrita ou oral;

VI. cometer & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que seja sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade do cargo ou fungao pablica;

VIIL. utilizar-se de pessoal ou recurso material em servigo ou atividade par-
ticular;

IX. dar causa a abertura de procedimento administrativo disciplinar, impu-
tando a servidor pablico infracdo de que o sabe inocente;
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X. exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fun¢do, ou ainda com o horario de trabalho;

Xl. retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra dispo-
sicdo expressa em lei, para satisfazer interesse ou senfimento pessoal, ou
de terceiros;

Xi. falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial
ou documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

Xli. utilizar informagéo, prestigio ou influéncia obtido em funcéo do cargo,

para lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para !

si ou para outrem;

XIV. acumular remuneracgéo de cargo ou funcéo publica, exceto, 0s casos
previstes na constituicdo;

XV. praticar ato, emitir ordem ou deciséo fora da esfera de sua competén-
cia; e,
XVI. protocolar atestados médicos e outros documentos em outro local que

néo seja o protocolo da Guarda Municipal, salvo se por determinacio ex-
pressa de superior hierarquico.

CAPITULO XIl}
DAS RESPONSABILIDADES

— Art. 75. O Servidor da Guarda Municipal de Varzea Grande respondera

civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
goes.

Paragrafo Gnico. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si, cabendo 2 autoridade que to-
mar conhecimento do crime, contravencao, ilicitos penais ou infragdes dis-
ciplinares, tomar providéncias junto & Corregedoria Geral para apuragéo
dos fatos.

Art. 76. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, do-
loso ou culposo, que resulte em danos ao erario Municipal ou a terceiros.

Art. 77. A indenizacio de prejuizo causado ao erdrio sera liquidada em
parcelas limitadas no minimo em 10% (dez por cento) e no maximo em até
30% (trinta por cento) da remuneragéo ou provento do servidor, desde que
consentido pelo mesmo.

Paragrafo tnico. O servidor que concorrer culposamente para o dano ou
prejuizo ao erario, podera, até o Uitimo dia de prazo para a defesa, optar
pela reposicdo ou indenizagdo ao erario, caso em que sera extinta a puni-
bilidade.

Art. 78. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em agéo regressiva.

Art. 79. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e con-
tra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

" Art. 80. A responsabiiidade penal abrange os crimes e contravencdes im-
putadas ao Guarda Municipal.

Art. 81. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa do servidor sera afas-
tada, no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO XIV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 82. S&o infragbes disciplinares as violagBes aos principios da ética,
das obrigagGes, proibicdes e ndo cumprimento dos deveres previstos nes-
te Codigo e aos demais dispositivos legais pertinentes, sem prejuizo das
sancdes civeis e penais aplicaveis a espécie.

Secaol

Da classificagédo e definicées das infragdes disciplinares
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| Art. 83. As infracdes disciplinares, quanto & sua natureza, classificam-se

em:

l. Leves;

ll. Médias, ¢;

fll. Graves.

Secao ll

Das infragdes leves

Art. 84, Sao infragbes disciplinares de natureza leve:

1. formular queixa ou representacdoc sem observancia das prescrigbes re-

. gulamentares;

If. simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever
funcional;

lll. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengo, em qualquer
servico ou instrugao;

IV. deixar de se apresentar, sem justo motivo, ao fim de licengas, férias ou
dispensas do servico;

V. ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;
V1. ofender a moral e aos bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

VIl afastar-se, o motorista, da viatura sob sua responsabilidade, salvo nos
casos de necessidade do servigo;

VIII. faltar ou chegar atrasado ao servigo ou ato de servigo, para o qual es-
teja escalado

IX. faltar ou chegar atrasado ao servigo ou ato de servigo, para o qual te-
nha sido convocado;

X. deixar de comunicar com antecedéncia, a autoridade a que estiver su-
bordinado, a impossibilidade do comparecimento ao local designado, sal-
Vo por justo motivo;

Xl. abandonar ou ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia
autorizacao do superior imediato;

. XII. permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

XM, delegar, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribui-
¢bes que sejam de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

XIV. recusar fé a documentos publicos;

XV. deixar de atualizar seus dados pessoais quando solicitado pelo depar-
tamento de recursos humanos da Guarda Municipal de Varzea Grande;

XVI. coagir ou aliciar outros servidores no sentido de filiarem-se a associ-
acéo sindical ou partido politico;

XVII. promover ou instigar a desordem, a discordia ou desarmonia entre
companheiros;

XVII. referir-se, depreciativamente, com palavras ou gestos nos atos da
administragdo ou no ambiente de trabalho, ferindo a reputagéo da institui-

¢ ¢30 ou de terceiros;

XiX. deixar de comunicar ao superior imediato, t3o logo possivel, a execu-
¢éo de ordem legal recebida;

~ XX, permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico durante o ho-

rario de trabalho;

XXI. representar a Guarda Municipal de Varzea Grande sem ter sido auto-
rizado;

XXII. guando em servigo fumar no interior da viatura, em locais publicos ou
proibido por lei.

XXIll. apresentar uniformizado de forma diversa da prevista no art. 50 des-
te codigo;

XXIV. usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagao reli-
giosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;
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XXV. usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com fungéo;

XXVI. descuidar-se da apresentacdo pessoal em servico;
XXVII. comparecer ao servigo sem o documento de identidade funcional;

XXVIII. apresentar-se ao servigo sem a carteira nacional de habilitagio ~
CNH ou esta com data de validade vencida, quando na escala de motoris-
ta ou moteciclista;

XXIX. deixar de apresentar-se nos prazos estabelecidos em lei, sem moti-
vo justificado, junto ao drgdo correcional, quando devidamente intimado;

XXX. opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, processo
ou execucéo de servico, e;

XXXI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho e atribuigdes que seja sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

§ 1° O Guarda Municipal terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia subseqiiente ao da expedigdo do atestado médico, para
protocola-lo junto ao protocolo da Guarda Municipal, para fins de justificar
o0 que esta disposto nos incisos Vil e IX.

§ 2° Incidindo no disposto no inciso X, o Guarda Municipal excepcional-
mente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificado o
atraso ou a falta ao expediente normal ou ao servigo.

Secdo lll

Das infrag6es médias

Art. 85. Sao infragdes disciplinares de natureza média:
I. faltar com a verdade;

I1. utilizar do anonimato para qualquer fim;

{li. deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera
de suas atribuigdes;

V. fazer uso indevido de viaturas da Guarda Municipal, ou utiliza-la para
tratar de assuntos estranhos ao servico sem autorizagéo superior;

V. extraviar ou danificar por negligéncia, imprudéncia ou impericia, obje-
tos, veiculos e equipamentos pertencentes a fazenda publica municipal;

VL. praticar agiotagem dentro ou fora da Guarda Municipal;

VII. suprimir a identificacdo do uniforme, equipamentos ou outros objetos,
que lhes sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu po-
der;

V1L negar-se a receber uniforme, equipamento ou outros objetos, que lhes
sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

IX. deixar por cuipa, dolo ou omiss&o de zelar pelo que Ihe seja confiado,
permitindo que se extravie ou deteriore material da Guarda Municipal de
Varzea Grande ou da administragdo municipal;

X. deixar de comunicar & autoridade competente, infragio disciplinar co-
metida por integrante da instituicdo, bem como, qualquer ato ou fato irre-
gular pertinente, mesmo quando néo lhe couber intervir;

Xl. abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de Varzea
Grande sem autorizacéo;

Xil. utilizar subordinados para cumprimento ou execugédo de tarefas ine-
rentes ao cargo ou fungdo que ocupa, exceto em situacdo de emergéncia
ou transitoriedade;

XIll. violar ou deixar de preservar local de crime;

XIV. transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilida-
de, pessoal ou material, sem prévia e expressa autorizagio;

XV. deixar de revistar, imediatamente, pessoas detidas;

XVL. deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para a manuten-
¢80 ou restabelecimento da ordem publica;

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

727

| XViL. entrar uniformizado, exceto quando a natureza do servigo exigir,

em bares, boates, salSes de jogos ou outros locais que, pela localizagéo,
frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam comprometer a auste-
ridade e 0 bom nome da categoria;

XVIIL. subtrair, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer
documento, material, equipamento, inclusive animal sob a administragdo
da Guarda Municipal;

XIX. aconselhar, concorrer, recusar, ou retardar a execugéo das atribui-
¢bes legais e regulamentares do cargo ou fungéo;

XX. deixar de atender reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer & autoridade superior, sempre que a intervencdo desta se torne
indispensavel;

XXL. retardar sem motivo justificado:
a. A entrega de objetos achados ou apreendidos;

b. O encaminhamento de informagdes, registro de ocorréncias, comunica-
¢bes e documentos;

c. A entrega de armamento, acessorios e equipamentos destinados ao ser-
vigo;

d. A entrega de pegas usadas ou em desuso de seu uniforme ou arma-
mento e EPI (equipamento de protegéo individual).

XXII. omitir, em qualquer documento, dados indispenséaveis ao esclareci-
mento dos fatos;

XXHI. responder inadequadamente ou suscitar falsidade, na qualidade de
testemunha ou perito;

XXIV. portar ama de fogo ostensivamente ou com ela adentrar e perma-
necer em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos,
clubes ou outros locais onde haja aglomeracio de pessoas, salvo nos ca-
s0s em que esteja escalado e em servigo,

XXV. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a
arma, descumprindo o disposto em Lei Federal,

XXVI. disparar arma por imprudéncia, negligéncia ou impericia;
XXVIL. usar de violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisao;
XXVill. revelar segredo de que teve conhecimento em fungdo do cargo;

XXIX. publicar ou fornecer dados para publicagéo, sem permissdo ou or-
dem superior, documentos oficiais ou informagdes sigilosas da Guarda
Municipal;

XXX. fazer uso, estar sob agéo, ou induzir outrem a uso de téxicos, bebida
alcodlica ou substancia entorpecente;

XXXI. apresentar-se para o servico sob o efeito de bebida alcodlica ou
substancia entorpecente;

XXXII. travar disputa, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado;

XXXHI. prestar informagdes falsas a superiores, induzindo-os a erro, com
ou sem dolo;

XXXIV. prestar falso testemunho ou declaragdes falsas em procedimentos
administrativos disciplinares;

XXXV. maltratar preso sob sua guarda;

XXXVI. recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cum-
prida a determinacao;

XXXV, aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito;

XXXVIIL. portar arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de
droga ou medicamento que provoque a alteragdo de seu desempenho in-
telectual ou motor; e,

XXXIX. ofender fisicamente de forma grave, em servigo, servidor ou parti-
cular, salvo se em legitima defesa propria ou de outrem;
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Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalida-

de de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servi-
dor obrigado a permanecer em servi¢o.

Secédo IV
Das infragbes graves
Art. 86. Sao infracdes disciplinares de natureza grave:

1. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade da fungéo publica;

Il. cometer crime contra a Administragdo Publica e improbidade adminis-
trativa, na forma prevista em Lei penal e/ou Leis especiais;

Iil. praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa, estando ou néo
em Servico;

IV. patrocinar jogos proibidos, comércio ilegal de bebidas e uso ou comér-
cio ilegal de substéncia de que resuite dependéncia fisica ou psiquica;

V. realizar aplicagdo irregular de dinheiro publico;
V1. causar les&o aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio municipal;

V. praticar, participar ou facilitar ato de corrup¢ao;

__Vlil. acumular ilegalmente de cargos ou fungdes publicas, devidamente

comprovado;

IX. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer a outrem o documento de
Identidade Funcional, Distintivo Funcional, Uniforme, material bélico, ar-
mamento de menor potencial ofensive ou qualguer outro material ou equi-
pamento de uso exclusivo da Guarda Municipal de Varzea Grande;

X. ser condenado judicialmente, pela pratica de crime doloso a pena priva-
tiva de liberdade.

Xl. for denunciado judicialmente pela pratica de Crime Comum e trans-

gressdes de natureza grave que atinja a honra, o decoro, o pundonor e a
imagem da Instituigéo.

XIi. condenagéo, pela Justica Comum, a pena de reclusdo/detengdo por
crimes previstos nos artigos 121 a 127, 129, 155, 157 a 160, 168, 171,
174, 180, 213 a 218, 227 a 230, 288 a 291, 293 a 300, 302, 305, 306, 312
a 327, 328, 333, 334, 337, 339, 342, 344 a 357, todos do Cédigo Penal e
da Lei Federal n.° 13.344/2016;

Xlli. o abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico, sem justa
causa, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

XiV. a Inassiduidade habitual, quando o servidor faltar ao servigo, sem jus-

ta causa por mais de 30 (trinta) dias, interpolados, durante o periodo de 12

(doze) meses;
XV. a desidia no cumprimento do dever;

XVi. a incidéncia nos casos previstos em legislacdo especifica ou peculiar
que motivem o julgamento pela Comissio de Procedimentos Administrati-
vos Disciplinares da Corregedoria Geral e nesse for considerado culpado;

XVit. participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de so-
ciedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XVIHI. atuar, como Procurador ou intermediario, ou realizar Advocacia Ad-
ministrativa, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XIX. receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razdo de suas atribuigGes;

XX. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI. utilizar pessoas ou recursos materiais da instituigdo em servigos ou
atividades particulares;
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XXII. praticar atos ou omissdes que configurem advocacia administrativa;

XXIi. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer-
cicio do cargo ou funcéo;

XXIV. constranger com atos, palavras, gestos, insinuacdes, ameacas ou
inducdo, o servidor publico de ambos 0s sexos, a praticas obscenas de
qualquer forma ou meio;

XXV. aplicar irregularmente recursos ptiblicos;

XXVI. causar danos aos cofres publicos ou dilapidar o Patriménio Munici-
pal;

XXVII. insubordinagdo em servigo, que acarrete danos a pessoas, ao ser-
vigo publico, ao patrimdnio plblico ou ao patriménio de terceiros; e,

XXVHI. quaisquer atos ou omisstes que resultem em violagbes dos Direi-
tos Humanos, de acordo com a legislagdo nacional e internacional em vi-
gor.

§ 1° Para o fim do disposto no inciso XIil e XIV deste artigo, a cada final
de més a unidade de Recursos Humanos devera efetuar a somatdria das
faltas dos servidores nos dltimos 12 (doze) meses.

§ 2° Para fins de constatagdo da infragdo dos incisos XIll e XIV deste arti-
go, a contagem de dias de servigo sera feita ievando-se em consideragdo
o dia de servico em que o servidor estava efetivamente escalado e faltou
de forma injustificada, acrescide dos dias da folga remunerada referentes
aos servigos em que faltou.

CAPITULO XV

DA GRADAGAO E APLICAGAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 87. Sdo sangdes disciplinares:

1. adverténcia;

Il. suspenséo;

Hl. demissao;

IV, destituicdo do cargo em comisséo;

V. exoneragio; e,

VL. cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.
Secaol

Da aplicagao da sancdo disciplinar de adverténcia

Art. 88. Sera aplicada a sancdo disciplinar de adverténcia aos servidores

. que praticarem as infracdes disciplinares previstas no artigo 84 desta Lei

Complementar.
Segao ll
Da aplicagao da sang¢édo disciplinar de suspensdo

Art. 89. Sera aplicada a sangdo disciplinar de suspensdo aos servidores
que:

l. praticarem as infragdes disciplinares previstas no artigo 85 desta Lei
Complementar.

IL. reincidirem nas infragées disciplinares de natureza leve, previstas no ar-

. tigo 84 desta Lei Complementar, €;

lil. praticarem as infragdes constantes dos incisos XX, XXIV e XXVII, pre-
vistas no artigo 86 desta Lei Complementar, desde que néo seja reinciden-
te, devendo ser aplicada a sangao prevista no art. 94 desta Lei Comple-
mentar, em caso de reincidéncia da conduta grave.

Art. 90. A sangio disciplinar de suspensao sera aplicada de forma grada-
tiva podendo ser de até 90 (noventa) dias, da seguinte forma:

I. na hipétese do inciso { do artigo 89, sera aplicada a sancdc de suspen-
sao por até 30 (trinta) dias;

II. na hipétese do inciso 1l do artigo 89, sera aplicada a sangéo de suspen-
sdo por até 30 (trinta) dias;
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111, reincidirem nas infragBes disciplinares de natureza média, previstas no
artigo 85 desta Lei, sera aplicada a sangao de suspens&o por até 60 (ses-
senta) dias; e,

IV. na hipétese do inciso lif do artigo 89, sera aplicada a sangdo de sus-
penséo por até 90 (noventa) dias.

§ 1° O Guarda Municipal suspenso, durante o cumprimento da pena, per-
dera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou
funcao, inclusive subsidio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, ou reguerimento, a pe-
nalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Secao it

Da aplicagédo da sancéo disciplinar de destituigio do cargo em comis-
sido

Art. 91. A destituicdo de cargo em comissédo exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo serad aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensio e de demiss3o.

Secéo IV

__Da exoneragédo

Art. 92, Dar-se-a a Exoneragao conforme previsto no artigo 44 da Lei 4.
167/2016 (Estatuto da Guarda Municipal).

Secao V

Da aplicagédo da sangdo disciplinar de cassagédo de aposentadoria ou
disponibilidade

Art. 93. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punive! com demissao.

Segdo VI
Da aplicagdo da sangéo disciplinar de demissao

Art. 94. Sera aplicada a Sancédo Disciplinar de demissdo, sem prejuizo de
outras sangoes legais, nos casos de praticar, as infragdes disciplinares de
natureza grave previstas nos incisos |, i, I, IV, V, Vi, Vii, VIli, IX X, X1,
XN, XL, X1V, XV, X1, XVH, XV, XX, XXI, XX, XX, XXV, XXV e XX~
Vil do artigo 86 desta Lei.

Art. 95. As sangoes disciplinares contidas neste Cdédigo sdo conferidas ao
cargo ou fungdo e ndo ao grau hierdrquico, e sdo autoridades competen-
tes para aplica-las:

|. Chefe do Poder Executivo;
1. Secretario Municipal de Defesa Social;
Ill. Comandante da Guarda Municipal; e,

V. Corregedor Geral da Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda
Municipal.

Art. 96. A aplicacdo da sancdo disciplinar compreende descrigdo sumaria,
clara e precisa dos fatos e circunsténcias que determinaram a infragéo dis-
ciplinar € o enquadramento da sang&o disciplinar, devendo a sangio ser
publicada em Diario Oficial e no boletim interno da Guarda Municipal.

§ 1° O enquadramento € a caracterizagio da infragao disciplinar, acrescida
de outras informagoes relacionadas com o comportamento do transgres-
sor, cumprimento da infracdo disciplinar ou justificagio.

§ 2° No enquadramento serdo necessariamente mencionados:

a. A infragéo disciplinar cometida e sua tipificagéo legal.

b. As circunstancias, atenuantes ou agravantes, ou causas de justificacio.
¢. A classificacdo da infracéo disciplinar.

d. A sangao disciplinar imposta.
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e. A classificagdo do comportamento do Guarda Municipal em que o mes-
mo permaneca ou ingresse.

f. A data do inicio do cumprimento da sangao disciplinar.

§ 3° A publicidade dos atos praticados pela Corregedoria que formaliza a
aplicagdo de sancdo disciplinar ou sua justificagéo, deveréo ser publicados
ne Diario Oficial & no boletim interno da Guarda Municipal.

Art. 97. A aplicacdo da sancéo disciplinar deve obedecer as seguintes nor-
mas:

I. a sancéo disciplinar deve ser proporcional & gravidade da infrag&o disci-
plinar, dentro dos limites de sua classificacdo desta Lei Complementar;

1I. por uma Unica infragdo disciplinar ndo pode ser aplicada mais de uma
sangao disciplinar;

Ill. a sangdo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou
criminal que lhe couber; e,

IV. havendo mais de uma infracdo disciplinar, para cada uma deve ser im-
posta a sangdo disciplinar correspondente e, em havendo conexao entre
elas, a de maior gravidade sera considerada como circunstancia da infra-
¢ao disciplinar principal.

CAPITULO XVi

DA PRESCRIGAO

Art. 98. A acdo disciplinar prescrevera em:

1. 180 (cento e oitenta) dias, quanto a falta que sujeite a pena de Advertén-
cia;

1. 02 (dois) anos, quanto a falta que sujeite a pena de Suspensao, e;

IiL. 05 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com Demissao, Exonera-

¢do, Destituicdo do Cargo em Comissédo, Cassagdo de Aposentadoria ou
de Disponibilidade.

Paragrafo. (nico. A infragdo também prevista como crime na Lei penal,
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento adminis-
trativo disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no
Codigo Penal ou Leis especiais que tipifiquem o fato como infragéo penal,
quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art, 99. A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade to-
mar conhecimento oficial da existéncia de fato, ato ou conduta que possa
ser caracterizada como infracéo disciplinar.

Art. 100. A abertura de procedimento administrative disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Art. 101. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr
do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Xvit
DO JULGAMENTO

Art. 102. No prazo de 20 (vinte) dias (teis, contados do recebimento do
Processo Administrativo, a autoridade julgadora proferira sua decisio, po-
dendo, justificadamente, ser prorregado por igual periodo.

Art. 103. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando con-
trario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico: Quando o relatorio da comiss&o contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalida-
de proposta, abranda-ia, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art, 104. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio
de outra comisséo, para instauragdo de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.
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Art. 105. Compete a Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de Defe-
sa Social e da Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar n°® 4.
108/2015 e suas alteragdes, e, do Regimento Interno da Corregedoria Ge-
ral, realizar a apuracdo de infracBes disciplinares, mediante Procedimento
Administrativo Disciplinar e apreciar representagdes relativas aos servido-
res da Guarda Municipal de Varzea Grande, procedendo, inclusive, inves-
tigacbes sobre a conduta ética, social e funcional.

Paragrafo nico. A aplicagdo das penalidades por infragdes de natureza le-
ve independe de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar, bas-
tando para tal a Apuragdo Sumaéria dos fatos, oportunizando a defesa da
parte envolvida, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de tudo sendo
analisado pela Autoridade competente.

Art. 106. O julgamento das infragbes sera precedido de analise, em gue
serfio considerados: ’

l. os antecedentes do infrator;

Il. as causas que as determinaram;

ll. a natureza dos fatos ou dos atos que as envolveram, e;
V. as consequéncias que delas possam advir.

Art. 107. No julgamento das infrages serdo levadas em consideragéo
;ausa de justificacdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 108. S3o causas de justificagéo:

I. uso imperativo de meios enérgicos, obedecidos aos principios de neces-
sidade e proporcionalidade, a fim de compelir o subordinado a cumprir ri-
gorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, cala-
midade piblica, manutengdo da ordem e da disciplina;

I. ter sido cometida a infragéo disciplinar em obediéncia a ordem superior;

I, ter sido cometida a infracdo disciplinar em legitima defesa, prépria ou
de outrem;

V. ter cometido a infracéo disciplinar na pratica de acdo meritoria, no inte-
resse do servigo da ordem ou da prestacdo de socorro publico, e;

V. motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado.

Paragrafo (inico. Nao havera sangéo disciplinar quando, no julgamento da
infragdo disciplinar, for reconhecida qualquer causa de justificacao.

Art. 108. S3o circunstancias atenuantes das infragOes disciplinares:

1. haver o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou
haver antes da aplicagdo da pena reparado o dano;

Il. haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a au-
toridade sindicante ou processante, de modo a facilitar a apuragéo daque-
la;

11l. boa conduta funcional;

IV. relevantes servigos prestados,e;

V. se estas ocorrerem:

a) Para evitar mal maior, e;

b) Em defesa de direito proprio ou de outrem.

Art. 110. S3o circunsténcias agravantes das infragées disciplinares:

1. coacdo, instigacdo ou determinagio para que outro servidor, subordina-
do ou néo, pratique infragdo ou dela participe;

Il impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracio de infracdo disci-
plinar cometida;

lll. mau comportamento;

IV. prética simultdnea ou conexdo de duas ou mais infracées;
V. reincidéncia;

V1. conluio de duas ou mais pessoas, €;

VI\. se o ato da infragdo ocorrer:
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a. durante a execugdo do servigo;

b. em presenca de superior ou subordinado;
¢. com abuso de autoridade;

d. premeditadamente;

e. em publico, e;

f. em desobediéncia a ordem superior.

Art. 111. O ato de imposicdo de penalidade mencicnard o fundamento le-
gal e a causa da sangéo disciplinar, apds ter sido assegurado ao Guarda
Municipal o contraditorio e a ampla defesa.

- Art. 112. As penalidades de Adveriéncia e Suspensdo aos Guardas Mu-

nicipais seréo aplicadas através de Ato do Secretario Municipal de Defesa
Social, do Comandante da Guarda Municipal ou do Corregedor Geral, pu-
blicada no Diario Oficial e no boletim interno, sendo devidamente registra-
das pelo Departamento de Recursos Humanos da Guarda Municipal, bem
como nos assentamentos funcionais de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracédo.

Paragrafo Unico.As penalidades de competéncia do Chefe do Poder Exe-
cutivo serdo publicadas no Diario Oficial.

Art. 113. E atribuigdo da Corregedoria Geral da Secretaria Municipal de
Defesa Social e da Guarda Municipal, cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e Conduta da Guarda Municipal, o Estatuto da Guarda Municipal e
suas alteracdes, demais legislacdes e normas pertinentes.

CAPITULO XVIll

DA REABILITAGAO

Art. 114. Sera reabilitado o Guarda Municipal punido disciplinarmente
com:

I. a pena de Adverténcia apés 01 (um) ano e trés (03) meses de efetivo
exercicio;

I1. a pena de Suspensio de até 30 (trinta) dias, apos 03 (irés) anos de sua
aplicacio;

lll. a pena de Suspensédo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias, apés 05
(cinco) anos de sua aplicacdo.

§ 1° Areabilitaco sera requerida pelo Guarda Municipal, decorrido o lapso
referido neste artigo, a qual sera analisada pela Corregedoria, em seguida
anotada no banco de dados da Corregedoria Geral, e encaminhada para o
setor de Recursos Humanos para atualizagdo do registro funcional.

§ 2° A reincidéncia suspende a contagem do tempo de reabilitagdo deste
artigo.

Art. 115. Na imposicao de nova penalidade disciplinar, serd somada a es-
ta, o prazo restante a ser cumprido, da pena anteriormente aplicada.

CAPITULO XIX
DAS MODALIDADES DE RECURSO

Art. 116. Das decisdes nos procedimentos administrativos disciplinares
caberdo os seguintes recursos:

I. pedido de reconsideracdo;
IL. recurso hierarquico; e,
liL. revisao.

Paragrafo Unico: Os Prazos para interposi¢éo dos Recursos iratados nos
incisos | e It deste artigo sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia do servidor punido, através de
meio idoneo.

Art. 117. Os processamentos dos recursos elencados no artigo anterior
obedecerdo aos critérios e requisitos legais dos artigos 113 a 128 do De-
creto 80, de 17 de dezembro de 2015 ou suas alteragbes (Regimento in-
terno da Comregedoria Geral).
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CAPITULO XX

DA CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICAGAO E MELHORIA DE COM-
PORTAMENTO !

Art. 118. O comportamento do Guarda Municipal espelha o seu procedi-
mento ético, moral e civil, sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1° A classificacdo, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo
de competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social, Comandante da
Guarda Municipal e do Corregedor Geral, obedecendo ao disposto neste
capitulo.

§ 2° Ao ingressar na instituicdo, o Guarda Municipal sera classificado no
comportamento “Bom”.

Art. 119. O comportamento do Guarda Municipal deve ser classificado em:

|. Excepcional: quando, no periodo de 09 (nove) anos de efetivo servico
néo tenha softido qualquer sangao disciplinar;

iI. 6timo: quando, no peribdo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo, tenha
sido punido com até 02 (duas) adverténcias;

11l. Bom: quando no periodo de 03 (irés) anos de efetivo servigo tenha sido
punido com até 02 (duas) suspensoes;

'V. Mau: quando no periodo de 02 (dois) ano de efetivo servigo tenha sido
punido com até 02 (duas) suspensdes, e;

V. Insuficiente: quando no periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo te-
nha sido punido com mais de 02 (duas) suspensdes.

Art. 120. A contagem de tempo para melhoria de comportamento sera au-
tomatica, decorridos os prazos estabelecidos no artigo anterior, comegan-
do a partir da data em que se encerrar o cumprimento da sancéo discipli-
nar.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que ingressar no comportamento in-
suficiente devera ser submetido a uma Comissao de Avaliagdo de Desem-
penho, para fins de permanéncia ou ndo nos quadros da Instituicdo.

CAPITULO XXI
DA REMOGAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121. O Servidor de carreira da Guarda Municipal de Varzea Grande
que for indiciado pela pratica de crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro,
podera ser removido das atividades de rua sendo mantido em postos fixos,
até a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, independentemen-
te de quaisquer sanc¢des penais.

Paragrafo Unico.Sendo indiciado o0 Guarda Municipal pela pratica de crime,
nas circunstancias do estrito cumprimento do dever legal, legitima defesa
ou estado de necessidade, podera a pedido do proprio servidor ou a crité-
rioc do Comando da Guarda Municipal ou do Corregedor Geral, ser removi-
do, temporariamente, para outro posto de trabatho.

Art. 122, Na ocorréncia do indiciamento referido no artigo anterior, o Co-
mandante devera comunicar o fato, de imediato, ao Corregedor Geral, pa-
ra os procedimentos legais, sendo de carater prioritario, quando o Guarda
Municipal indiciado estiver em estagio probatério.

Art 123. A Corregedoria Geral, mediante decisdo fundamentada, poderd
requerer, desde que necessario, o afastamento preventivo do Guarda Mu-
nicipal do exercicio do cargo e fun¢ao, pelo prazo de até 60 (sessenta) di-
as, para garantir o curso normal da instrugdo e apuracdo da infragéo a ele
imputada ou para inibir a possibilidade da préatica de irregularidade.

§ 1° Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento preventivo
de Guarda Municipal terdo tramitagao urgente, devendo ser conciuidas até
o limite do prazo previsto no "caput’ deste artigo, prorrogavet por igual pe-
riodo, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° Quando o Guarda Municipal for envolvido diretamente em ocorréncias
com resultado letal, podera ser afastado do cargo e fungio temporaria-

mente, para avaliagdo psicologica e redugdo do estresse.
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§ 3° O Guarda Municipal que figurar como agente ativo de crime sera pre-
ventivamente afastado de suas fungdes, caso em que, também, deverdo
ser recolhidos o documento de ldentidade Funcional e o material bélice
sob sua cautela, ficando retido seu porte de arma de fogo, devendo exer-
cer somente atividades inferas e administrativas.

§ 4° O prazo estabelecide no "caput” podera ser prorrogado por igual pe-
riodo, finde o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
procedimento administrativo disciplinar.

Art. 124, A remogéo temporéria e o afastamento preventivo ndc implicar&o
na perda das vantagens e direitos pecuniérios decorrentes do cargo e nem
tera carater punitivo, sendo cabivel somente quandc presentes indicios su-
ficientes de autoria e materialidade da infracdo, cabendo, porém, a exone-
ragdo de cargo em comiss&o ou fungdo comissionada, se a falta for come-
tida em razio deles.

CAPITULO XXIt
DAS RECOMPENSAS

Art. 125. As recompensas constituem-se formas de reconhecimento aos
bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados por Servi-
dor da Guarda Municipal de Varzea Grande.

Art. 126. S3o recompensas:

1. condecoracgbes por servicos prestados;

Il. elogios;

L. dispensa de servigo, e;
V. promogéo “post mortem”.

§ 1° As condecoragtes constituem-se em referéncias honrosas, insignias
e medalhas conferidas ao integrante da Guarda Municipal de Varzea Gran-
de, em reconhecimento a sua atuagdo meritéria, em ocorréncias de rele-
vancia na preservagao da vida, integridade fisica e do patriménio ptblico,
por tempo de servigo e por outras distingdes, a serem regulamentadas em
ato do (@) Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As condecoragdes a que se refere o "caput”’ deste artigo serdo conce-
didas sob avaliacdo de Comissdo especialmente designada para tal.

§ 3° O Elogio é o reconhecimento formal de Autoridade e da Guarda Mu-
nicipal as qualidades morais e profissionais do Servidor da Guarda Muni-
cipal de Varzea Grande, podendo ser Individual ou Coletivo.

§ 4° As dispensas de servigo serdo concedidas ao Guarda Municipal, co-
mo recompensa, ndo podendo ser superior a 08 (oito) dias consecutivos.

§ 5° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas pelo Coman-

. dante da Guarda Municipal, mediante Ato, publicado no Boletim Interno

da Instituicao e deverdo constar nos assentamentos funcionais do Guarda
Municipal.

§ 6° As promogdes “post mortem” serdo concedidas ao Guarda Municipal
apds procedimento apuratdrio instaurado para este fim.

CAPITULO XXHI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 127. O Chefe do Poder Executivo, o Secretario Municipal de Defesa
Social, o0 Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande e o Corre-

- gedor Geral poderdo, a qualquer tempo, através de ato proprio, de acordo

com as circunstancias e no interesse do servigo, podera baixar normas re-
gulamentares a este Cadigo.

Art. 128. As duvidas e casos omissos neste Codigo serdo resolvidos nos
termos legais pelo Secretario Municipal de Defesa Social, pelo Comandan-
te e pela Corregedoria Geral, ouvido gquando for o caso, a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 129. A inobservancia dos deveres implica em sangdes disciplinares,

nos termos do Estatuto da Guarda Municipal de Varzea Grande, deste C6-
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digo de Etica e no que couber, no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Mu-
nicipio de Varzea Grande.

Art. 130. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publica-
30, revogando todas as disposicdes em contrario, em especial, a regula-
mentagado prevista no Decreto n.® 22/2000.

Praca Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
30 de dezembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEl N.° 4.181/2016

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar Especial
no Orgamento Anual de 2017 - Lei 4.176/2016 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto crédito Adicional Especial no orcamento Municipal de
Varzea Grande, para inclusdo do projeto 1.544 — CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO E REALIZA-

- GAO, no Orgamento vigente de 2017 na importincia de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), referente a realizagéo concurso publico, para suprir
as necessidades do Departamento de Agua e Esgoto - DAE, bem como a
criagdo de elemento de despesas, em atendimento ao programa do anexo
1.

ANEXO |
CLASSIFICAGAO

Orgado 18 iDepartamento Agua e Esgoto - DAE

%’é’g&?& Or¢a- 191 |DAE — Departamento de Agua e Esgoto

Funcéo 17 iSaneamento

Sub Func¢édo 512iSaneamento Basico urbano

Programa 40 iSaneamento Basico

Projeto ’1544 g:rga?)tﬁa(%ag %eé Sggégg? Especializada em Concur-

DETALHAMENTO
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Codigo Fonte Valor
Outros Servigos de Terceiros — Pes-  13.3.90.39.00.00. iggq 500.
soa Juridica. 00.00 000,00
Total 888‘00

Art. 2° Os recursos necessarios & execugdo acima mencionada serdo co-
bertos com recursos provenientes da anulacédo de valores das seguintes
dotagdes no orgamento vigente de 2017, em atendimento ao programa do
anexo |l

ANEXO 1l

ANULAGAO

Orgéo 18 iDepartamento Agua e Esgoto - DAE

t%':i'gade 0rcamen-ig4 IDAE — Departamento de Agua e Esgoto
Funcéo 17 _iSaneamento

Sub Funcéo 512 iSaneamento Basico urbano

Programa 40 iSaneamento Basico

Projeto %69 M:B%Er;&%o Geral e Encargos das Atividades
DETALHAMENTO

ANULAGAO DE VALORES DE ELEMENTO DE DESPESA

o | |

Elemento de Receita Cadigo Fonte:Valor
Servicos de inscricdo em Concursos 14.1.6.0.0.13.01. 500.

. Piblicos ¢ 00.00 999 900,00
Total 888}00

H

Eggg}oo

Art. 3° Fica aberta a Receita Administrativa para atender as necessidades
do Departamento de Agua e Esgoto — DAE, no orgamento vigente de 2017
a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil de reais), conforme ane-
xo lil.

ANEXO il
FONTE E ELEMENTO DE RECEITA

Art. 4° Os recursos necessario a execugdo acima mencionada serdo co-
bertos com recursos provenientes da anulacdo de valores das seguintes
dotacdes no orgamento vigente, em atendimento ao programa do anexo
V.

ANEXO IV
ANULACAO DE VALORES DE ELEMENTO DE RECEITA

Elemento de Receita Cadigo FonteiValor
Receita de Servigos Diversos - 4.1.6.0.0.13.99.02. lggq 1500.
DAE 00 000,00
Total 888‘00

Art. 5° Caso a arrecadagio acima, ndo atinja o valor previsto, fica o De-
partamento de Agua e Esgoto — DAE autorizado a complementar com re-
cursos proprio o custeio com o concurso publico, e, caso a arrecadagdo
seja superior ao previsto, fica autorizado & utilizagdo do saldo remanes-
cente com despesas inerentes as atividades do DAE/VG.

Art. 6° Fica aberto Crédito Adicional Especial no orcamento Municipal de
Varzea Grande, para inclusdo do projeto 2.289 — MANTER ATIVIDADES
E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRA-
TEGICOS, no Orgamento vigente de 2017 na importincia de R$ 685.
000,00 (seiscentos e oitenta e cinco mil reais), para suprir as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, bem como a cri-
acdo de elemento de despesas, em atendimento ao programa do anexo
V.

ANEXO V
CLASSIFICAGAO

Orgédo 21 iSecretaria Municipal de Assuntos Estratégicos

%’é‘gt%%% Or¢a- 191 |Gabinete do Secretario

Funcio 04 ;Administracao

Sub Funcéo 122: Administracdo Geral

Programa 02 iApoio Administrativo

Proieto 2. iManutengao das Atividades E Encargos da Secretaria
) 289ide Assuntos Estratégicos.

DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Codigo Fonte Valor
Vencimentos e Vantagens :3.1.90.11.00.00.00.00i999 {312.988,00,
Obrigactes Patronais 3.1.90.13.00.00.00.00:999 :67.000,00
Obrigacées Patronais 3.1.91.13.00.00.00.00:999 117.012,00
Indenizacdes e Restituicoes:3.3.90.93.00.00.00.00:999 :288.000,00
Total 685.000,00

Art. 7° Os recursos necessarios a execugdo acima mencionada serdo co-
bertos com recursos provenientes da anulagao de valores das seguintes
dotagdes no or¢camento vigente de 2017, em atendimento ao programa do
anexo VI

Elemento de Despesa Cadigo Fonte:Valor

Outros Servigos de Terceiros — Pes-  13.3.90.39.00.00. gog :900. ANEXOVI

soa Juridica. 00.00 000,00
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