DECRETO N° 12 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI — 2024, previsto na Lei
Municipal N> 3.242/2008, de
responsabilidade da Controladoria-Geral

do Municipio, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande/MT, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do municipio
de Varzea Grande para o exercicio 2024, destinado a acompanhar e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas

unidades responsaveis e executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execugdo das atividades de auditoria interna previstas
para o exercicio de 2024 serdo realizadas conforme o cronograma constante no anexo
| do PAAI, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da administragao ou por
necessidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI quando da sua

execugao.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio podera, a qualquer tempo, requisitar
informagdes as unidades auditadas, independente dos prazos previstos no
PAAI/2024.

Art. 4° A recusa de informagdes ou 0 embarago dos trabalhos da auditoria

interna devera ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relatdrios ><
f
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produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser
responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas deverao prestar apoio por ocasido das auditorias,
em especial no que tange a disposigéo de todos os documentos e papeéis necessarios
para a execucgao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendacdes feitas
pela Controladoria.

Art. 6° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Gra ! sle, Estado de Mato Grosso,
22 de fevereiro de 2024. /
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PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI 2024

/

Elaborado pela U’ﬁidad Central
de Controle Interno — UCCI do
Municipio de Varzea Grande -
MT. /,/
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INTRODUCAO

A Auditoria e Controle Interno tém como misséo garantir servicos de auditoria
e controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas de orientagao,
fiscalizacao e avaliagdo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais
da Administragao Publica, e ainda, pautando-se sempre pela ética e transparéncia,
com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria
preventiva. Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa

perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tera como objetivo planejar
as agbes das auditorias internas para o exercicio de 2024, dentre os 6rgdos da
Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande-MT. Ou
seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previamente todas as atividades

e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizacdo de auditorias
preventivas, reativas e pedagogicas, em setores previamente definidos, nas areas de
recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos,
transporte, contabilidade, educacao, saude, tributos, juridico, dos diversos sistemas
administrativos, e ainda promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgédo ou entidade da
administracao municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado
e ao titular do érgao ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da
denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas pode}r_go ser
conceituados como o conjunto de verificagbes e averiguagdes que permitifao obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informag6es para a
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formulacdo e fundamentagdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as

processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administracgao.

As auditorias preventivas serao realizadas ao tempo do ato, procedimentos ou
processos, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo dos mesmos.
As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagéo, e
buscam conferir se os principios basicos da Administragdo Publica e demais

legislagdes pertinentes foram devidamente aplicadas.

As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario,
almejam de forma pedagodgica, esclarecer questées conflitantes e irregulares,

cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagdo do PAAI é de responsabilidade da
Unidade Central de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8° da
Resolugao Normativa n° 26/2014 — TP (Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI
a elaboragao, aprovag¢dao, modificacao e execu¢do do seu Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI”.).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicao Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal
n°® 4.320/64, na Lei Complementar n°® 101/2000, na Lei Organica do Municipio e

demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboracdo do PAAI/2024 encontra-se fundamentada nas disposigdes

contidas nos seguintes atos normativos: A
a) Lei Municipal n° 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispdé sobre a

criagdo, organizagdo e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema de

| ®)
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Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras
providéncias;

b) Lei Municipal n°® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispde sobre a
alteracao da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO — SEMCI
para Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos
em comissao e da outras providéncias;

c¢) Lei Municipal n® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispbe sobre a estrutura
basica dos Orgéos e Entidades de direito publico da Administragao Publica Municipal
e estabelece as diretrizes quanto as atribuicbes e competéncias de seus 6rgaos e
cargos;

d) Decreto 80/2016, de 29 de dezembro de 2016: Dispée sobre o Regimento
Interno da Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande - MT;

e) Resolugao Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso; e

f) Resolugao Normativa n°® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do sistema
de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para
elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

COMPOSIGAO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT atualmente é
compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes ao quadro
de servidores efetivos do Municipio, que desempenharao suas atividades de auditoria
auxiliados, quando necessario, pelos agentes de controle interno e/ou servidores
requisitados de outros 6rgaos:

7

NOME FUNGAOI/CARGO
Aracelly Ferreira de Campos Auditora Municipal de Controle Interno
Beline Bermar da Silva Auditor Municipal de Controle Intffﬁno
Juliano Margal Rosa Junior Auditor Municipal de Controle Ir’terno
Sonia Oliveira Leal Auditora Municipal de Controle/ Interno
] @
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FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2024 é o documento que estabelece as
normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologia de
trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas,
quanto aos procedimentos contidos nas Instru¢des Normativas ja implementadas na
Administragéo em relagao aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir agées corretivas para os problemas detectados, cientificando

aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.
FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2024

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes
fatores:
a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI;
b) Capacidade técnica e operacional da UCCI;
c) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
d) Materialidade baseada no volume da area em exame,
e) Acompanhamento/observacdes efetuadas no decorrer do exercicio; e

f) Fragilidade ou auséncia de controles observados;
MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI

No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:
a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos /Sistemas
Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal/de Contas
/

do Estado de Mato Grosso; /

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Vérzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700

Fone: (65) 3688-8000 c_}—}% \B\

pr AN



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

Mais potv Voco. Mais po'y Vvzea Ghaude.

b) Emitir pareceres, recomendacgdes e orientagdes para aprimorar o controle
interno quando constatada pela UCCI falhas nos procedimentos de rotinas;

c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas;

d) Infformar e orientar as unidades executoras quanto as determinagdes e
recomendacgdes emitidas pelos o6rgdos de controle externo para o seu fiel
cumprimento;

e) Realizar visitas técnicas preventivas para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
nas unidades executoras; e

f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as funcgdes de
Controle Interno da UCCI.

As medidas preventivas acima especificadas serdao adotadas sempre que a
UCCI verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e operacional da
equipe técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante

provocacao das unidades executoras ligados aos Sistemas Administrativos.

ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
a auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas utilizados para
realizacao da fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
e podem classificar-se em:

a) Auditorias de Conformidade: objetivam avaliar se atividades, transacdes
financeiras e informagées cumprem, em todos os aspectos relevantes, as normas que
regem a entidade auditada. Essas normas podem incluir regras, leis, regulamentos,
resolugbes orcamentarias, politicas, codigos estabelecidos, acordos ou os principios
gerais que regem a gestao financeira responsavel do setor publico e a conduta dos
agentes publicos. ,

b) Auditorias Operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia,

eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governamentais, com

e e L RSP - — o _
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afinalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeigoamento da gestao
publica.

c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinagdes da Administragao
Superior e demais 6rgaos de controle.

Outra agao de responsabilidade precipua da Auditoria Interna é a avaliagao de

controles internos, que na definicao do TCU significa:

a) Avaliagcao de Controles Internos: € um processo mediante o qual se
procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade quanto
a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia
de eventos de risco na execucgao de seus processos e atividades, que possam impedir
ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2024 a realizagéo de
auditorias de regularidade, operacionais, bem como de avaliagao de controles internos
nos sistemas administrativos discriminados no Anexo |.

ACOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unidao —
TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagées e dos
resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e

aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas
acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informagGes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o
alcance dos resultados desejados. Além disso, o0 monitoramento ajuda a identificar as
barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar ¢s problemas
apontados. '

.......................................... - - L/f@/“” / &
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Dessa maneira, serdo realizadas agées de monitoramento sobre as
determinacdes e recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas
de maneira satisfatéria pela Administragdo Publica Municipal, evitando, dessa forma
que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangdes aos responsaveis
pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2024 sao previstas a realizagdo das agoes

de monitoramento discriminados no Anexo Il.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Proposicdo de realizacdao de atividades complementares consideradas
imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:
a) Capacitacéo;
b) Participagao em Foruns, Encontros, Palestras;
c) Planejamento Anual dos trabalhos da UCCI; e

d) Reunides e discussoes de trabalho.

CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agées constantes neste PAAI ficou
definido para o exercicio de 2024, porém, as auditorias a serem executadas serao

definidas conforme a demanda das Ordens de Servicos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n°®
33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova padrées de

envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugao da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado,
conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controladoria Geral

do Municipio e/ou de acordo com as capacita¢gdes ministradas pelo TCE{MT para

............................ — — / @‘J/”
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realizagao de Auditorias Especiais em atendimento as demandas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As acgbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos
definidos na Resolugdo Normativa n°® 01/2007 conforme preceitua a Resolucédo
Normativa n® 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2024 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2024 - € um plano de agao
elaborado considerando-se a estrutura atual da Unidade Central de Controle Interno
— UCCI, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho, bem como o

cronograma de atividades a serem observados pelos auditores da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugao
dos trabalhos podera sofrer alteracées em funcao de fatores externos e internos que
venham a prejudicar ou influenciar a sua execugado no periodo estipulado, tais como
treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, caréncia de
pessoal, atendimento as demandas dos o6rgaos de controle externo e da

administracao superior do Municipio ou outros fatos supervenientes.

Os exames serdao independentes e deverdao avaliar e contribuir para a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da organizacdo, dos programas e

atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestao publica.

As auditorias e inspecdes serao realizadas em datas espécificas e
comunicadas as unidades responsaveis antes do inicio das atividades, podendo neste
documento conter solicitagbes de documentos e informagbes que se fizerem
necessarias a execug¢ao dos trabalhos.
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A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagées as

unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2024.

De acordo com a elaboragéo do PAAI 2024 espera-se que as agdes da auditoria

interna sejam executadas em consonancia com as atividades planejadas, a fim de que

os resultados alcancados possam aprimorar e fortalecer a Gestdao Municipal.

Deste modo, estima-se atingir &xito em processos que possam atenuar ou até

mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem

realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando

adequa-las a legislacao pertinente.

Obs.: Os anexos | e Il sdo partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.

Varzea Grande-MT, 22 de fevereiro de 2024.

E‘r—)

Beline Bermar da Silva

Auditora Municipal d » Qontrole Interno Auditor Municipal de Controle Interno
Assessora E{p ial )
QD\\.\&» &\ S& W0 LQJ(
Deni rais Sénia de Oliveira Leal

Su penntendente de Aud:torla

Prefeitura Municipal de Varzea Grande www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000

13



m 0008-889¢ (S9) :auo4

S - NQ 00£-STT8L d3D - |Iseig - 0SS0ID OJB - IPUBID BIZIBA - 00ST N ‘[edIdIUN|A 05ed ‘0dUEIg 0]3)SED EPIUSAY
_N\.w 1gq°A08-jwrapuesSeazieA" MMM - 3puelo eazieA ap [edpiuniy einiiajeid

v \ w.ﬁ B é‘.l.nlln R — ——— F— - i —

ap jediounpy | e eiougipago [op  Jiped e ‘LIN/epuUeID SOjeljuo)
4202 9P OII0IEXT Ble}aI09g | Wa sossaooid | eazie op einysld ejad | @ saodejon S
op om_.a_. oy ‘ogdesjsiuiLpyY | sop oedezijew.o} | sepezijeal sedliqnd seodejenuo)d ‘sesdwo) Z0
ap |ledioiuny ejollod | sep opepiebs] B  JEOyUSA | @p  BwalSIS
ele}aI09g | e Jeinbassy | eied apepiwiojuo) ap euUopny | — 108
‘opeulwla)ep
oze.d Jod sopejeljuod
ojadse opuayal sajopines Jod sopednoo sobied
0 qos mmoumc.:ou,:_ ap o ‘eolqnd oedeysiuiwpe
oh e Q_o_cas_. 3 oo INIETE) O|NJUJA
0BIS89) T g | Wes/woo S8I0pIAISS B SOPEU)sap
JeIpISQNS & opolw ‘oessiwod  we  sobieo  ep
oedelsiuiwpy mu m..ucmho eozie ‘'soAjaje sobieo ap oAaneyuenb
ap |ledidiunpy 5 diounw | © 28U eAljesjedwod asijeue ep ——
'$20Z 9p 01912J9X3 ele}a102sg P fedialuniy Jiped e ‘euejaloag ep |eossad ap . P3
einyiaeld ap ewsa)sIS L0
op obuo) oy | @ oedeonpy eale ep oedenys e Jeonsoubelp
ap edioiunpy M_umto ds3 _Eﬁnqw._ op wiy e ‘opuels eaziep | 038
ele}a109g dmumoq"uw ap |edidiunyy einyajaid ep Jozen
ap _m; dioIunpy @ apodsg ‘einyny ‘oedeonply
euEle) 995 sp |ediounpyy eueL109S  euU
ep _mom.mm d op soo1|gnd sobieo ap einplysaAul eu
A spepuenbal e oAeal ‘|eiapa4
g hmo_«mm.._._mm_.n_ ogdinjiysuo) ep g Uy Op
: = | 1] osioul op ojuswidwnd O JeljeAe
eljed apepiwiojuo) ap euo}pny
eweibouosn |e2s07 mm%%hﬁnuwm oAnalqo/oeduosaq ewajsis ah_hoﬁﬂwﬂ
viNOLIany 3a S309V — | OXaANV
apnnQ) mzyw(\ yod smly 0o yod sy

JANVYO VIZAUYA

34 TVYdIDINNKW vdNL1lI3438d




qﬁw

00£-SZT8Z d3D - |ISeig - 05S049 0IB|A - BpURID BIZIBA - 00SZ ‘N ‘|eddiuniy oded ‘0iuelg 0[a1se) BpIUaAY

0008-889¢ (59) :auo4

1q A0S JWapueISeazien" MMM - SpUBID BIZIBA 3P |ediDIUNA BINIB4R1d

h\
‘$20Z op oIoIo1ax] | ap jedioiunyy | oedeonde eja100 | sep ojuswdwnNd O JEJLISA | 8p  BWS)SIS "
op  obuog oy ele}a109g | e JeinBassy | eied apepiwiojuo) ap euolpny | — ADS va.
‘'sopeplie|nbaul
@ sapepaudoidwi
op soje
noje  sagdaliooul
op apepljiqissod
selqO @ oedelp | e liznpal
op euepIods o | e9p wy e ‘olgo
BUBqln Spepljiqon | op oednoaxa .
9 s00I|Iqnd sodinieg | e zZeols LIN/OPUBIH ESZIEA 9P seol|qnd
. ap ._n_.n__ma_o._c:_w ow:mEmscmanwm SRR BR ClSlUE 0U SSIERUGD selqo
¥20¢ op olololex3 ele}oI08S ‘opneg [0 @  sienjeljuod Sup. Cgaez)easy m_ ogjseb eu =) sojalold €0
op ohugy oy mv _ma_o_L:E $08s900.d m_o:w_o_n_m © Biogole ‘epepiuiiDe ap me.“m_w
oy ‘apepljebs| e Jealjluen )
_omuM_“M%%wm o ommmwmwmr“._%w eljed apepiuwioiu0) ap eloypny OdS
ap [edioiunyy | e seinbasse owod
BlB}oI09S | Waq ‘sienjeljuod
se|nsnejo
] oueuibuo
ojuswinJisul
oe apeplapy
e Inueles
selqQ @ oedeIp
op euejaI0es 9 ‘sa0de0l| ‘(soaijewlou
eueqin apeplIqo | sep Zeoys | soJjno @ soulsjul sojuawenbal
8 s09l|qnd sodinieg | ojuaweyuedwooe | ‘|aAeolde oede|siba))
ap ledoiunpy | o 9 | soploajagelsa elo)pne ap

BueloI09S  ‘epnes

aabin oede|siba|

SOWIUIW SOLIZID ap ojuawidwno

g woy\ e sy oo vod sy

AANVHO VIZHYA

AVAdIODINNW VEN113438d




i)
AW m ﬁ,\ 0008-889¢ (59) :2uo4

00£-STT8L dID - |ISeIg - 0SS0.9 OlB|A - BpUBRID BAZIBA - 00SZ °N ‘|Bdidiuniy 05e4 ‘Oouelg 0jaise) Bpiuany

\7 < & \&M 1q°n03 W apueISeIZIeA’ MMM - SPUBID BIZIBA 3P |edIDIUNA BINUB)D.
y g = 1 I = B )
-
‘oedejsibo| ejad epibixa DRSSO i85 L
ewiuiw oedeojde e |eloadsa 5 4 ‘oedeonp3 %Gz — oedeonp]
s opuenb ‘|on — ouisu| , oedeonp3
we oedeonpa B SOPE|NJUIA eliepuaze | eu S0SIN0aYy
djonjuoy 8p  8pepiun ewlsiS c0
sosinoal sop - oedeolde e e GOIEEAR o oejsan) | ap ogdeoldy |
ojuenb sieba| selougbixa sep mwv _— am & {iies ._EO% ap euejaIdag | ep ojusweyuedwody BEE
ojuswudwnd |81 0 JedyudaA ep m_.._o:_u:m op adinb3
10Y BP %¥S 8p owixew
ajwi op oedejodesxs "0lIBSS908U 1921} 5
oeu E |lelouspnud | 8s opuenb ‘|Dn — ouislu| elepuaze [eossad | oo
dJwil Oop ojusp  8s | 9oNUOD /P  dpepiun oB}Sa9) | Wod ojseo) op %n u._mﬂ._wym_w L0
-Opusjuew {37 eu sojsinaid | Bp  soIquBW  SIBWSP | 8P BLIEJI0SS | 80IpU| Op OBSBOULBA | _ :
|[eossad woo sojseb | sop olode o wod ‘NHD 008
9p sajwi| soe eloueAlssqQ | ep euolipne ap adinbg
OAIL3rg0 | SONVINH SOS¥N23Y V201 | OVYIV OvIRos3a VINILSIS | OVIV N

OLNIWVHOLINOW/OLNIWVHNVJINOOV 3A SIQIV — Il OXANV

"SOIUSAUOD
ajuelpaw "SOIUGAUOD
einjiajeld | sjuelpaw ‘| N/epuRlS)  BazIep
|e100S eloug)sissy | ejod sopessedal | ap einyejeld ejed sopusjsuel)

ap |edioiunpy | soolgnd sosindal | SOsInNdal ap sejuod ap oedejsald
BlIB}a103S | sop SEJuoo | @ oednoaxa ‘oedelqajed SOI210SU0D)
E oedeonp3 | ap oedejsaid o | eled sojusawipadold 8 SEBWIOU | @  SOIUSAUOD
apnn,$) vz o sy 20\ yod smly

THH ik

AANVIO VIZAVA

340 IVYdIDINNW v¥NLIFd38d ¥

il




0008-889€ (59) :auo4

00£-SZT8Z dID - [ISelg - 0SSOID) OJB|A - IPUBID BAZIBA - 00ST *N ‘|edidiuni] 0584 ‘0duelg 0[915ED BPIUAY

1 A0S W apueSeazieA’ MMM - 3puelD eaziep ap |edidiunpy einliaa.d

N
OURSEBOH. 1o "010]0J8X8 Op 1811009p
o :co_.:w = G 2l ou sagdeziienje oulau|
"SBJOJNOaXa sapepiun S opue 19N il Sajuepuewap | ap wiaJeyssadau 8j0Jjuo)
se eled oAjuanaid m_Ean Somued  op  SpEpHn seuejal09g | anb SEAIJEWION | p ews)siS S0
ap mmu_um.E ap oedopy 8P oogitein  Speuep . sagdnusu| mu.omwsm: - aw
. ) SOp Olods O Wod WA mu.oEmEm::mnEmu(
ep euojypne ap adinb3l
‘oede|sibo| ejad epibixe .
gl 12 = 2 0lIBSSa2aU 19zl) .
o opnes - sopemoun | % OPUENb 10N — owsiul | g o BEPCR | oo o sommom | PSS
sosinoal mo_u. omumo__rm ._w Sjopuoy  8p - 9pepn ..oﬂmmo ap . oedeoldy o BUSS 0
ojuenb sieba| mm_oa_._mm_ww sep g won“nEmE m_.m uiep ap m:mﬁ.ﬁomm ep oEmEm_._cwanoi ) dss
ojuawdwnd |91} O JEJYUBA S0P Qloce O WD WOO
: i ep euoypne ap adinb3j
.@%0\. Mm_n_zam_ ou o%o\a
ap oedejsiba| ejad epibixa ‘OLIBSSa0aU 1921} .
ewiuiw oedeolde e |eoadss | 8s opuenb ‘|Qn — oulsiu| .mNMomowme_ - Mowm:_uwm oedeonp3
wa g3aNN4 Oe SOPENJUIA | 8jo)juc)  ap  apepiun ..wﬂmmmn_u ap oedeondy ap ewalsIS €0
sosinoal sop oedeoyde e | ep solqwaw siewap o - 23S

ojuenb sieba| seiouabixa sep
ojuawudwnd |81} O Jedllus

sop olode 0 wod ‘NHI
ep euoypne ap adinb3j

ap eue}a109s

ep ojusaweyuedwody

apnng) oz yod smly ‘307 yod smly

FANVYO VIAZHVYA

34 IVdIDOINNKW vHNL1LI3d38d




0008-889€ (59) :auog

00£-SZT8L dID - |ISeIg - 0SSOI5) 0}e - SPUBID) BAZIBA - 00SZ 'N ‘|edidiuniy oded ‘0oueig 0]31se) BpIUSAY

LWEOL | gop opode © woo ‘Wop| PO e aoased | P BweIsiS "
op sojuaweibal so Judwny ep m_.._otv:m sp odinbg sele}a10as op oedeloqerg |~ 10S
‘OlIBSS908U 19271} ‘'sojeljuo) "SOJelju0) B
g as opuenb ‘19N — ousBy| . 9@ sagdeyol] ap 197 |8 saodejon
SOLI0}e}DI| sojuawipaosold sele}a109 5
sou mw;mu.m.g_hoow m_.._%_musm S|ofuoY  8p - 9PEPIUN | op Wmnow EAGN Bp ogoRzijn SRIdWAD 80
uies . ep  soiqwaw  slewap e ojuenb seueja10as | 9p ews)sIS
sop olode 0 wod ‘WOHID se oedejualQ | - 108
ep euoypne ap adinb3j
‘oldounpy
. "0lIBSS908U 19Zl} op ejoil4 ep osn
ep ojoul oonw_m__yo_mquﬁ__n_um_w%w as opuenb ‘|Dn — ouisu| SEPIAJOAUD op oedesws|dwi | sapodsuel]
°9p wiy e moEm:.__.vmooa Sloquog  Op  epEpiun mm:ﬂ@omw ¢ Sluaioie) |'op BGISS 40
o - ieweduw | EP Solqwew  siewsp . BAlJeWION oednisu| | — ¥1S
H jueaul sop olode 0 WO ‘NOHID ep oedezijeuy
ep euoyipne ap adinbjg ep ojusweyuedwody
. SIND - sesuadsng
‘'sagdues o___mmmmom: s =) seaugQpiu|
as opuenb ‘|9n — ouisiy| . oolpune
121J0S B WalalA einjuaalod ooquoy  op  opepiun SEpPIAJOAUD | sesaidw] ap BWOISIS 90
anb sesaidwa sep gQIND ou ep  solquow m_mEm_u seueja109g | |edioiunyy  osseped | ars

oJsibal oAlle)e O Jey|IqIssod

sop olode o wod ‘OO
ep euojpne ap adinb3g

op oedejswsadwi
ep ojusweyuedwody

‘apnQ wazim yod smiy) @0\ yod smly

JANVNO VIZYUVA

340 TVdIDINNW vENLidd34d




61

0008-889¢€ (59) :3u04
00/-SZT8/ d3D - |ISeJg - 0SSOUL) 0B\ - SPUBID BIZIEA - 00SZ ‘N ‘|edidiuniy 03ed ‘oouelg 0[a1se) epiuany
1q°A0S JWI'apuBISEIZIBA MMM - SpUBID) BIZIBA 3P |edDIUNA BINJIBRId

BLIOJIpNY 8p 9juspusjuuadng
uoD ap |edidiunpy Jojipny

oulaju] ajoud) ap [ediunpy BI0)pNY

[ea B1IBAIIQ 9P BlUQS
E‘ DO @ e
—

.
\\.. >
oulsju| 8jo4uo) ap [eddiuniy Jojpny
BA|IS Bp Jelliag auljeg

- w..

"$Z0Z Op 018198} 8p ZZ ‘LIN - SpUBlS) BazieA

‘ledioiuniz] OAlINdaX3

ejug op ‘lenue

OUJBAOS) 9p & 0BJSan)

"OlIesSS908U 19z} ap sienue Seuoo se
8s opuenb ‘|pn — oussyy| 91qOSs oula)jul 8j0JU0D ouJayu|
9|ojuo) 8p  apepiun op OAISN|OU0D ajoquo)

o

4 € VdiOi




29 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.432

HONDA/CG 125[2001/ SUCATA APROVEI- |RS
42 |JZD6564 [MT TTANKS ~ "*2601 AZUL  |GASOLINA (9C2JC30101R113013 [JC30E11113013  (SRGAT B30,00
10 1998/ :
43 |JFG7019 MT|EKN 1958 |CINZA  |GASOLINA |9BD178026W0637779 5458253 FRVEL A APROVEL- [B8) 00
SUCATA APROVE-
44 |kAQe390 |MT|HONDACIVIC 11888/ a7y GASOLINA |93HEJ6640XZ312767 |D16Y7-C12148  |TAVEL CONMO. B
TORINSERVIVEL _500.
SUCATA APROVEI-
45 |JzPaH13 T WOILKSWAGEN/Z008/  |pRATA  |GASOLINA  |9BWCAO5X63T144709 |AZN042784 TAVEL COMMO- RS o
: TOR INSERVIVEL _ [600.
VOLKSWAGEN/|2006/ ALCOOL/GA- TR COMINEL- Irs
46 |NDI9107 |RO PRETA 9BWCAO5W16T158657 [BNW093223 TAV
GOL 1.0 2006 SOLINA HORIRSoR/MO. 600,00
SUCATA APROVEI-
47 |cyu1s27 |ms|SOTKSIVAGEN/Z000/  IBRANCA  |GASOLINA  [9BWCA15X0YT193501 [AFZ503116 TAVEL COMMO- (RS o
: TORINSERVIVEL 400,
' HONDA/CG 150|2005/ SHCATAAPROVE: Ins
48 |KAE0B69 MT VERMELHA|GASOLINA [9C2KC08106R002118 [KCOBE16002118 | TAVEL COM MO-
__________ - TITANKS 2006 TORRSEoM MO, 400,00
SUCATA APROVEI-
49 Jzoss7? WT/HONDAIC100 120021 |azi;  |GASOLINA |9C2HAO7002R035449 |MTJ0G035449  |TAVEL COMM o0
TOR INSERVIVEL (300,
HONDA/CG 125(2002/ TRl O CAE- Irs
50 |JZM4419 |MT VERMELHA|GASOLINA (9C2JC30213RE04779 |JC30E23504779  |TAVEL COM MO-
| TITANKSE 2003 TOLERSOM MO 300,00

ERICO SOBRAL SOARES JUCEMAT-54
Vip Leilées — GESTAO E LOGISTICA SA
CNPJ 08.187.134/0001-7

ATO N° 075/2024

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal do Municipio
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais
e na conformidade com as disposigoes do artigo 69, inciso VI, da Lei Or-
ganica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Joédo Paulo Alves de Araujo, no cargo em Comissao de Supe-
rintendente de Receita - DNS 03, na Secretaria Municipal de Gestdo Fa-
zendaria com efeito a partir de 01 de margo de 2024.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes", Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 28 de Fevereiro de 2024.

Kalil Sarat Baracat de Arruda
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 28 de Fevereiro de 2024.

Kalil Sarat Baracat de Arruda
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 227/2024

O Superintendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, de acordo com Estatuto dos Servidores
Publicos de Varzea Grande, Lei Complementar n°. 1.164/1991 que dispde
em seu Art.85, aos servidores abaixo relacionados:

ATO N° 074/2024

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal do Municipio
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais
e na conformidade com as disposigdes do artigo 69, inciso VI, da Lei Or-
ganica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Ericsson Leonardo Soares da Silva, no cargo em Comissao |

de Coordenador Administrativo e Financeiro - DNS 04, na Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao Fundiaria com efeito a
partir de 01 de margo de 2024.

. |SEC. MUN. DESENV. ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO
i PERIODO PERIODO DE GO-
MAT. |[NOME DO SERVIDOR |VINCULO AQUISITIVO [ZO
19.02.2024 a
POLLYANA OLIVEI-
150190 RA DA SILVA COMISSAD|2022/2023 {2{;’9.0&%5'2324

; Pago Municipal "Couto Magalhaes", Praca dos Trés Poderes, em Varzea
. Grande - MT, 28 de fevereiro de 2024.

' MARCOS RODRIGUES DA SILVA

. Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

DECRETO N° 12 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Disp6e sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2024, previsto na Lei Municipal n°. 3.242/2008, de responsabilidade da Controladoria-Geral

do Municipio, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea Grande/MT, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br
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Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do municipio de Varzea Grande para o exercicio 2024, destinado a acompanhar e

avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestio e controle interno adotados pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas admi-
nistrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execugdo das atividades de auditoria interna previstas para o exercicio de 2024 serdo realizadas conforme o cronograma constante

no anexo | do PAAI, podendo sofrer alteragGes por conveniéncia da administrag@o ou por necessidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI
quando da sua execugéo.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio podera, a qualquer tempo, requisitar informagées as unidades auditadas, independente dos prazos previstos
no PAAI/2024.

Art. 4° A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da auditoria interna devera ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relatérios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas deverdo prestar apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange a disposigao de todos os documentos e
papéis necessarios para a execugao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendacgdes feitas pela Controladoria.

Art. 6° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal Couto Magalhaes, em Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, 22 de fevereiro de 2024.
KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA - PAAI 2024

‘Elabnradc pela equipe de Auditoria Intema da |
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

lElaborado pela equipe de Auditoria Intema da |
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

|Elaborado pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI do Municipio de Varzea Grande - MT.|

SUMARIO
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como missao garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante agées preventivas de orienta-
¢do, fiscalizagao e avaliagao de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragao Publica, e ainda, pautando-se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestao por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir
o cumprimento das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI terd como objetivo planejar as agdes das auditorias internas para o exercicio de 2024, dentre os
orgaos da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Varzea Grande-MT. Ou seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previ-
amente todas as atividades e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagéo de auditorias preventivas, reativas e pedagdgicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patrimonio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, transporte, contabilidade, educagao, salde, tributos, juridico,
dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apuragdo de denlncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgao ou entidade da administragao municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e ao titular do 6rgao ou autoridade
equivalente a quem subordine o autor objeto da dentincia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser conceituados como o conjunto de verificagoes e averiguacoes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informages para a formulagdo e fundamentacao da opinido da equipe de auditoria,
que depois as processarao e levarao ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimentos ou processos, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugao
dos mesmos. As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Adminis-
tragao Publica e demais legislagdes pertinentes foram devidamente aplicadas.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br 1557 Assinado Digitalmente
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As andlises da Auditoria Interna ndo possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagégica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagao do PAAI é de responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8°
da Resolugdo Normativa n® 26/2014 — TP (Art. 8°. “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboragio, aprovacdo, modificagdo e execugdo do seu
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI”.).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei

Federal n® 4.320/64, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/
MT.

A elaboracédo do PAAI/2024 encontra-se fundamentada nas disposigGes contidas nos seguintes atos normativos:

a) Lei Municipal n° 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a criagéo, organizagao e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema
de Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras providéncias; b) Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011:
Dispée sobre a alteragao da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle INTERNO — SEMCI para Controladoria Geral do Municipio; altera sua es-
trutura organizacional; cria cargos em comissao e da outras providéncias; c) Lei Municipal n® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispde sobre a estrutura
basica dos Orgdos e Entidades de direito publico da Administragdo Pblica Municipal e estabelece as diretrizes quanto as atribuigbes e competéncias
de seus orgdos e cargos; d) Decreto 80/2016, de 29 de dezembro de 2016: Dispoe sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio de
Varzea Grande - MT; e) Resolugdo Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; e f) Resolugdo Normativa n® 026/2014
— TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do sistema de controle interno dos
fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI,

COMPOSIGAO DA AUDITORIA INTERNA
A auditoria interna da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT atualmente € compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes

ao quadro de servidores efetivos do Municipio, que desempenhar&o suas atividades de auditoria auxiliados, quando necessario, pelos agentes de con-
trole interno e/ou servidores requisitados de outros érgaos:

NOME FUNGCAOI/CARGO

Aracelly Ferreira de Campos Auditora Municipal de Controle Interno
Beline Bermar da Silva Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Margal Rosa Junior {Auditor Municipal de Controle Interno |
Sonia Oliveira Leal Auditora Municipal de Controle Intemo]

FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2024 & o documento que estabelece as normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e meto-
dologia de trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas, quanto aos procedimentos contidos nas Instrugoes Normativas ja im-
plementadas na Administragdo em relagéo aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, efi-
ciéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAQ DO PAAI 2024
O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes fatores:

a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI; b) Capacidade técnica e operacional da UCCI; c) Determinagoes emanadas do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso; d) Materialidade baseada no volume da area em exame; e) Acompanhamento/observagdes efetuadas no decorrer do exercicio; e f)
Fragilidade ou auséncia de controles observados;

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI
No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; b) Emitir pareceres, recomendacdes e orientagdes para aprimorar o controle interno quando constatada pela UCCI
falhas nos procedimentos de rotinas; c) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas; d) Informar e orientar as unidades executoras
quanto as determinagbes e recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de controle externo para o seu fiel cumprimento; e) Realizar visitas técnicas preven-
tivas para avaliar a eficiéncia dos trabalhos nas unidades executoras; e f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungtes de Controle
Interno da UCCI.

As medidas preventivas acima especificadas serao adotadas sempre que a UCCI verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e opera-
cional da equipe técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante provocagao das unidades executoras ligados aos Sistemas Admi-
nistrativos.

AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) a auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas
utilizados para realizagéo da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e podem classificar-se em:

a) Auditorias de Conformidade: objetivam avaliar se atividades, transagdes financeiras e informagGes cumprem, em todos os aspectos relevantes, as
normas que regem a entidade auditada. Essas normas podem incluir regras, leis, regulamentos, resolugdes orgamentarias, politicas, codigos estabe-
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lecidos, acordos ou os principios gerais que regem a gestao financeira responsavel do setor plblico e a conduta dos agentes publicos. b) Auditorias
Operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacdes, programas e atividades governamentais, com a

finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeicoamento da gestdo plblica. c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinagdes
da Administragao Superior e demais 6rgaos de controle.

Outra agéo de responsabilidade precipua da Auditoria Interna € a avaliagdo de controles internos, que na definicio do TCU significa:

a) Avaliagao de Controles Internos: & um processo mediante o qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade
quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execugdo de seus processos e ativi-
dades, gue possam impedir ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2024 a realizagao de auditorias de regularidade, operacionais, bem como de avaliagio de controles
internos nos sistemas administrativos discriminados no Anexo |.

ACOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento ¢ a verificagdo do cumprimento das deliberagoes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informacdes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

Dessa maneira, serao realizadas agoes de monitoramento sobre as determinagoes e recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Administracdo Publica Municipal, evi-
tando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e impligue em sangdes aos responsaveis pela gestao.

Face ao exposto para o exercicio de 2024 s&o previstas a realizagio das agdes de monitoramento discriminados no Anexo Il
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Proposigao de realizagao de atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagao; b) Participagao em Foruns, Encontros, Palestras; ¢) Planejamento Anual dos trabalhos da UCCI; e d) Reunides e discussdes de trabalho.
CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agoes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2024, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugao Normativa n°® 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugao da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Contro-
ladoria Geral do Municipio e/ou de acordo com as capacitagdes ministradas pelo TCE/MT para realizagao de Auditorias Especiais em atendimento as
demandas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugao Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugao
Normativa n° 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2024 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2024 - é um plano de agdo elaborado considerando-se a estrutura atual da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho, bem como o cronograma de atividades a serem observados pelos
auditores da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer alteragdes em funcéo de fatores externos e
internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execugao no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos
especiais, caréncia de pessoal, atendimento as demandas dos 6rgédos de controle externo e da administragao superior do Municipio ou outros fatos
supervenientes.

Os exames serao independentes e deverao avaliar e contribuir para a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da organizagdo, dos programas
e atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestao publica.

As auditorias e inspecdes serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as unidades responsaveis antes do inicio das atividades, podendo
neste documento conter solicitagdes de documentos e informagoes que se fizerem necessarias a execucao dos trabalhos.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagoes as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2024,

De acordo com a elaboragdo do PAAI 2024 espera-se que as agoes da auditoria interna sejam executadas em consonéancia com as atividades planeja-
das, a fim de que os resultados alcangados possam aprimorar e fortalecer a Gestao Municipal.

Deste modo, estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a
serem realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequa-las a legislagdo pertinente.

Obs.: Os anexos | e |l sao partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.
Varzea Grande-MT, 22 de fevereiro de 2024.
ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA
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A N
{ Aﬁg;g;a Sistema Descrigao/Objetivo _]Rasuftados Esperados Local Cronograma
Auditoria de Conformidade para avaliar o cumprimento do inciso |p; ; ituaca
% Il do th\al 37dda Constitui a;_o Federgl. rel?ati\fo I%A regqlal?%adg ém géaggg:ggfé:é’ggraefr?adﬁuﬂgﬁ
i _|investidura de cargos publicos na Secretaria Municipal de Educa- Secretaria Munici-
SEC - Sis- %éo. Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura Munici :El de Varzea paﬂ de Eg”;’fg"i'tc““;“'ﬁ‘p?:‘ pal de El'iuc:at;.écc)I Ao IEongo_
{01 tema de  Grande, a fim de diagnosticar a situagao da area de pessoal da |y ~9%er <& Frefetura Munielps) de ¢ Secretaria Mu- do kel
| Educagdo |Secretaria, a partir da analise comparativa entre o quantitativo de ¥arzea Srande de modo R ouoS: Inicipal de Admi-  §5,5°
cargos efetivos; de cargos em comissao, destinados a servidores ¢1a" @ Sestao Municipal com in- nistracso :
com/sem vinculo efetivo com a administragao publica; e de car- |[ormacdes sob o referido as-
gos ocupados por servidores contratados por prazo determinado. [P€cto.
Secretaria Munici-
pal de Administra-
- Si _— : ; ; o, Secretaria
tse(r:nLa dg's‘ Auditoria de Conformidade para verificar a legalidade das Con- |Assegurar a correta formaliza- ﬁunicipal de Sau- Aol
Compras, ratagdes Publicas realizadas pela Prefeitura de Varzea Grande/ |cdo dos processos em obedién-|de, Secretaria |40 19N90,
02 Licitagoes MT, a partir do cumprimento de critérios minimos de auditoria es-|Cia & legislagdo vigentee o [Municipal de Ser- ci% dxerc 3
e Contra- |tabelecidos (legislagao aplicavel, regulamentos internos e outros |acompanhamento eficaz das li- jvios Publicos e 2024e
tos normativos). citagoes. Mobilidade Urba- ;
na e Secretaria
de Viagao e
Obras
: i i Secretaria Munici-
| | Carents & ldeldads 0.1S |pal e Adminita-
SPO - Sis- contratuais, bem como assegu- l?ﬁiciggﬁedengau-
f tema de |Auditoria de Conformidade para verificar a legalidade, legitimida- ?égé%ﬁ?‘?gﬁ{gﬂ}ﬁgfg dos de, Secretaria Qg Ionrgg]__
|03 Projetos e |de, eficacia e eficiéncia na gestao e fiscalizagao dos confratos no h to eficaz d ‘Municipal de Ser- |;
! Obras Pu- [ambito da Prefeitura de Varzea Grande/MT. ey e gmeg‘ ote 'm}z g vigos Publicos e gtozge
blicas execucao do objeto, a fim de re-|y it 4o {rha. 12024
duzir a possibilidade de incorre- -
gﬁes e/ou atos de improprieda- |43 &29959?"3
es e irregularidades. ey
- a(r:n\a{a_deSiS- Auditoria de Conformidade para verificar o cumprimento das nor- |Assegurar a correta aplicagdo e Saelcézta‘Eréau(I\;a'launigi- Ao longo
04 Convénios |Mas e procedimentos para celebragao, execucao e prestacao de |prestacdo de contas dos recur- g Secretaria Mu- g0 Exerci-
& Consor- |Gontas de recursos transferidos pela Prefeitura de Vérzea Gran- |sos publicos repassados pela | 5572 08 Aedic ™ (cio de
b de/MT, mediante Convénios. Prefeitura mediante Convénios. 2R3 &€ 1S 2024.
ANEXO Il - AGOES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO
::; A0 SISTEMA DESCRIGAO ACAO LOCAL RECURSOS HUMANOS iOBJETIVO
Equipe de auditoria da CGM, Ob e =
; : : : ; servancia aos limites de gastos com pes-
01 %g%e. %'05}1?;_ Verificagdo do indice do Gasto com gzggtggg_de o On' ?,:%ggg gg"é%'gt%%m' soal previstos na LRF maRbio 8 don ro do
bilidade Pessoa zendaria Interno — UCI. quando se fizer limite prudencial e ndo extrapolagao do limite
b PR maximo de 54% da RCL.
Secretaria de |[EQUiPe de auditoria da CGM, e rificar o fiel cumprimento das exigéncias
02 |SEC- Siste- |Acompanhamento da Aplicacio de |Gestdo Fa- [FOT1 83 ?.:%ggg gg"&?:t:gﬁam' Iegais quanto a aplicagéo dos recursos vincu-
ma Educagéo|Recursos na Educagdo — 25% zendaria, Interno — UCI. quando se fizer |\2d0s a educacgdo em especial a aplicagao
Educagd@o. | oleccario a minima exigida pela legislagdo.
SEC-S Secretaria de |EQuipe de _auctl:litoréa da CGM, IVeriijl::'ar [¢] ﬁtel cumg r}mentg das exigéncias
- Siste- P z “*lcom o apoio dos demais mem- llegais quanto a aplicagdo dos recursos vincu-
03 |ma de Edu- ag%mggghn%mlgﬂﬁdigawhwcao de ?5.?5%%; @ |bros da Unidade de Controle I:gqs ao FUNDEB em e;sFec_la! a aplicagao
cagao Educagao Interno — UCI, quando se fizer P I.!Jnl*!eraE gx_}%lgna pela legislagdo de 70% no
' |necessario. ;
: Equipe de auditoria da CGM 4 : o
Secretaria de : ; +__ |Verificar o fiel cumprimento das exigéncias
20 4 |SSP-Siste- |Acompanhamento da Aglica(;ﬁo de |Gestdo Fa- gumrg g: ?;%ggg gg%ﬂgt%%m Iegais quanto a aplicagdo dos recursos vincu-
| ma de Salde |Recursos na Salde — 15% zendaria, Interno — UCI. quando se fizer |12dos a saude em especial a aplicagdo mini-
[ Saude. Retcessafo. | d ma exigida pela legislagao.
- Equipe de auditoria da CGM
; Acompanhamento da revisao de Ins- ; i A .
!05 ﬁgl ésésgﬁ_' trua;:ﬁeps Normativas que necessita- |Secretarias ggon; g: ?.:%ggg gg“&ﬂﬁtmﬁ? Adogao de medidas de controle preventivo
trole Interno |"€M de atualizagdes no decorrer do |demandantes |t (G quando se fizer Paraas unidades executoras.
lexercicio. HECEEEANe.
: Equipe de auditoria da CGM,
Acompanhamento da implementa- io dos demais mem- |Possibilitar o efetivo registro no CMIS das
SJU - Siste- |cao do Cadastro Municipal de Em- [Secretarias  {Por2 3 2P0 ;e
06 ma Juridico E?esas Inidéneas e Suspensas - envolvidas. mt%srr?:— ﬂg?d&gﬁgosnérﬁgr 22?-.‘,’;2?33_5 que porventura vierem a sofrer
MIS necessario.
P | Equipe de auditoria da CGM
: Acompanhamento da finalizagao da ; ; e ; ;
07 |opve ke Instrucao Normativa referente a im- | Secretarias 6271 % 2030,d05 demels e~ \TopiErtar foivas e prafedmertos s fn de,
portes E’Ilemept_acﬁo do Uso da Frota do envolvidas. || eerns’ “UCH quando se fizer |pio.
HINGHRAE. necessario.
SCL - Siste- Equipe de auditoria da CGM,
0g |Made Com- |Orientagdo as secretarias quanto 8 Todas as Se-E9M G 3poio, dos demals mem- |Evitar que ocorra falhas nos procedimentos li-
ras, Licita- |utilizagao da Nova Lei de Licitagbes : ros da Unidade de - ;
foes & Gon- |6 Contratos. GO leretarias. — lnterno —UCI, quando se fizer |Citatorios.
atos. necessario.
. tI‘?:Iaalbl:.\ra do do garecetr uad{imes- Equipe de augitorti!a da _E‘:;:GI'\JI;_,‘“I
— Siste- conclusivo do controle interno ; com o apoio dos demais mem-
09 ma d? tCor'l- 30!:(5& as contas alngaisé d;e GEestéot e esr?\%f\:%”aass PF{JS da ﬂiglade dedConv%e Cumprir os regramentos do TCE/MT.
role Interno \de Governo anual, do Ente Executi- - |Interno — UCI, quando se fizer
ivo Municipal. necessario.

\arzea Grande - MT, 22 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA MONTEIRO LOBATO - PEDAGOGIA - NIVEL MEDIO
TRINDADE

[1°[MAIRA NASCIMENTO PEREIRA FIGUEIRO[1,0]

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N. 002/2024
NOVA FORTUNA - PEDAGOGIA - NIVEL MEDIO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTIS- | p—
SIMA TRINDADE — MT [1°|RAFAEL DE SOUZA MATUCARI|[1,0|

OBJETO: CAPACITAGCAO EM ELABORAGAO PRATICA DE ETP E TR | MARECHAL DEODORO - PEDAGOGIA - NIVEL MEDIO
COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL, NO MUNICIPIO DE CUIABA.

CONTRATADO: AVANTE - INSTITUTO DE CAPACITAGAO E EVOLU- |
GAO HUMANA LTDA CNP.J: 44.448.585/0001-82. GUAPORE - PEDAGOGIA

VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

[1°|CARMEM CHORE NETA!1.0|

[1°|EDISLEIA LUANA ROSA 11,0}

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 28 de fevereiro de 2024. TDI - ZONA RURAL

JACOB ANDRE BRINGSKEN ' DOM ANTONIO ROLIM DE MOURA

PREFEITO [1°JNICOLY LAIANI MORALES SILVAI7,0]
AVISO DE LICITAGAO DESERTA DISPENSA N° 002/2024 MERENDEIRA - ZONA RURAL

A Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade/MT, através do Pre- SANTAIMZA

goeiro/Agente de Contratagao, torna pulblico, para conhecimento, que a li- 1°IMARCIA MARONA|3,0|
citagao na modalidade Dispensa n® 002/2024, processo n° 008/2024, vi-

sando a contratagdo de empresa especializada em servigos gréaficos, MONTEIRO LOBATO
envolvendo a produgdo e instalagao de: placas, plaquetas, fachada, [1T°[GERONILDA SILVA MIRANDA PACHURI|2,00!
quadros e adesivos para compor a identidade visual do municipio de
Vila Bela da SS Trindade e seu Centro de Atendimento ao Turista, tipo . ZELADORA

Menor Preco por Lote, realizada em 26 de fevereiro de 2024, as 08h até as " ITIJUCAL

17h foi considerada DESERTA, por ndo comparecerem interessados ao

certame. [1°]VANIA DA CRUZ SAMPAIO!5,0|

Conforme o inciso Ill, alinea “a" do art. 75 da Lei n°. 14.133/2021, quando = ZELADOR
uma licitagdo nao surgirem licitantes interessados, a administragao podera

realizar a contratacao direta. _ VERHIGCAL

Vila Bela da Ss. Trindade/MT, 28 de fevereiro de 2024. [1°[LUCIANA DA SILVA CUNHA[7,0|
Alessandro Santana de Souza ! NUTRICIONISTA

Pregoeiro/Agente de Contratagao [1*[LO-RUAMA DA CUNHA SOUZA|8.58|

: NTISSIMA TRINDADE/MT, 28 DE FEVEREIRO DE
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°. 001/2024/PMVB MENOR VL BELA DA SANTIES FENDROENT, 28 EVERERO.D

PREGO POR ITEM. 2024
, _ GEISIELI RAFAELA DA SILVA
PREGAO ELETRONICO N. 001/2024 - Regido pela Lei Federal n. 14.133/ - o )
2021 e Decreto Municipal n. 038/2023. - Secretaria Municipal de Educagao
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 13/03/2024, as =~ Portaria n® 521/2023
09h00min.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
(HORARIO DE BRASILIA) _
Objeto: OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A ESCOLHA DA PRO- GARINETE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CMAS
POSTA MAIS VANTAJOSA PARA O REGISTRO DE PRECOS PARA

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALI- = VILA RICA — MT
ZAGAO DE PARA REALIZAGAO DE PROJETO DE MONITORAMENTO |

- Resolugao n® 03/2024
ARQUEOLOGICO EM ACORDO AO PROGRAMA DE GESTAO DO PA-

TRIMONIO ARQUEOLOGICO (PGPA). i

Realizacdo: www. licitanet.com.br/ www.vilabeladasantissimatrindade.mt. : gﬁﬁgfzﬁgﬁ'3,?,:.',’.:?,"3.?:,'.’,;’3:“"“" i ey e
gov.br. DDD

Vila Bela da Ss. Trindade/MT, 28 de fevereiro de 2024. |

PREGOEIRO: ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Vila Rica — MT,

no uso de suas atribuigoes que |he conferem com a Lei Municipal 273/
- 96, representado pela a Presidente, Lilian Simone Leal Machado Urzedo
. vem tornar publico, que em reuniao Ordinaria levada aos dezesseis dias

H

OBSERVAGAO: COMPARECER NA SECRETARIA DE EDUCAGAO DIA do més de fevereiro de 2024, as 09:00 hs, nas dependéncias da Secreta-
29/02/2024 DAS 08:00 H AS 11:00 OU DAS 13:00 H AS 17:00. ria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

PROFESSOR (A) PEDAGOGIA - ZONA RURAL

CONVOCAGAO 01 - PSS-AC EDITAL 03/2024/SME
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