Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 526

PORTARIA N° 630/2026

A Prefeita Municipal de Varzea Grande e o Secretaria Municipal de Administracéo, no
uso das atribui¢cdes legais que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 63064/2026,

RESOLVE:

INTERROMPER a Licenga para qualificagdo profissional, concedida pela Portaria
n°® 548/2026, publicada no Didrio de 506, a servidora ELLEN CRISTINE CAMPOS DE
SOUZA COELHO, ocupante do cargo de PROFESSOR, matricula n° 130527, lotada no(a)
SECRETARIA MUN. EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE LAZER, para cursar o(a) Programa
de Graduagé@o em educag&o - Doutorado de UFMT, na drea de Educag&o e na linha de
pesquisa: Culturas escolares e linguagens , na instituigdo UFMT - Universidade Federal
de Mato Grosso, a partir de 08 de junho de 2026 .
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Pago Municipal "Couto Magalhdes", Praga dos Trés Poderes, em Véarzea Grande/MT, 22

de junho de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal de Varzea Grande
Jaqueline Favetti

Secretaria Municipal de Administragdo

Errata

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N.° 02/2026 — PMVG - 23 de janeiro de 2026
Edital de Retificagao 06/2026

Flavia Petersen Moretti de Arruda, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Edital de Retificagdo n® 06/2026 ao Edital n°® 02/2026 referente
ao Processo Seletivo Simplificado para vagas de Contratos Temporérios e Formagéo
de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto as diversas Secretarias
Municipais de Varzea Grande - MT.
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Mantendo-se inalterados os demais itens do Edital.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 17 de junho de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT

Secretaria Municipal de Defesa Social

Corregedoria da Guarda Municipal

Portaria

JULGAMENTO

Sindicancia n° 002/2026
Denunciados: GM F. de A. M.
GME.C.dasS.

GM M. F.daS.

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 4.108 de 12 de novembro de 2015, Lei
Complementar n°. 4.180, de 30 de dezembro de 2016, e pelo Decreto n°. 80 de 17 de
dezembro de 2015;

| - RELATORIO

Trata-se de Sindicancia instaurada para apurar os fatos relatados na Denlncia de Fato
protocolada nesta Corregedoria em 02/02/2026, conforme documentos acostados
as fls. 04 e 05 dos autos, em razédo da existéncia de indicios, em tese, da prética de
irregularidade administrativo-disciplinar atribuida aos servidores GM F. de A. M., GM E.
C.daS.eGMM.F.das.

Regularmente constituida por meio da Portaria GAB/PREF/PMVG n° 02/2025, a
Comissdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares promoveu a instrugdo do
feito, realizando as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, em observancia
aos principios do contraditério e da ampla defesa, assegurando aos sindicados todos
os meios legalmente admitidos para o exercicio de sua defesa.

Ao final, a Comissdo apresentou Relatério Final, concluindo pela inexisténcia de
elementos probatérios suficientes para demonstrar a materialidade e a autoria de
infragdo disciplinar atribuida aos servidores, razdo pela qual opinou pelo arquivamento
da presente Sindicancia.

E o relatério. Passo a deciséo.
Il - FUNDAMENTAGAO

Da andlise detida dos autos, verifica-se que a instrugdo processual foi conduzida com
plena observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa, assegurando-se
aos denunciados a ciéncia de todos os atos processuais e oportunidade adequada para
apresentagdo de defesa.

No mérito, a dentincia imputava aos servidores supostas condutas consistentes em
ingresso irregular em residéncia particular, constrangimento da moradora e omisséo
de socorro durante atendimento de ocorréncia relacionada a conflito entre particulares.

Entretanto, a instrugdo processual ndo produziu elementos probatérios suficientes
para confirmar as acusagdes formuladas ou demonstrar a pratica de transgresséo
disciplinar pelos servidores investigados.

A alegacdo de invasdo de domicilio ndo encontra respaldo nos elementos colhidos
durante a instrugdo processual. Com efeito, a prépria senhora Marquires Afonso dos
Santos declarou que abriu o portdo para atendimento da guarnigdo e autorizou a
entrada dos agentes, esclarecendo, ainda, que estes permaneceram apenas ha area da
residéncia, sem ingressar nos comodos internos do imével.

Igualmente, ndo restou comprovada a ocorréncia de coagédo, ameaga ou abuso funcional
por parte dos servidores sindicados. Os elementos constantes dos autos demonstram
que a intervencéo da guarnigdo decorreu de solicitagdo apresentada por municipe que
noticiava possivel obstrugdo de via publica, razdo pela qual o deslocamento ao local
mostrou-se compativel com a atividade de verificagéo preliminar atribuida aos agentes
publicos.

No tocante a alegagdo de omisséo de socorro, os elementos colhidos durante ainstrugéo
indicam que a guarni¢do prestou assisténcia a moradora quando esta apresentou mal-
estar durante a ocorréncia, auxiliando-a e conduzindo-a para local adequado, conforme
relatado pelos servidores e corroborado pelos depoimentos constantes dos autos.

Verifica-se, ainda, que, ao identificar a existéncia de controvérsia envolvendo a posse e
a propriedade do imével, matéria de natureza eminentemente civil, a guarnigao limitou
sua atuacgdo a orientagdo das partes acerca da necessidade de resolucdo da questédo
pelas vias judiciais competentes, ndo havendo elementos que indiquem favorecimento
indevido de qualquer dos envolvidos.

Nesse contexto, o conjunto probatério produzido durante a instrugdo processual
mostra-se insuficiente para caracterizar violagdo aos deveres funcionais previstos na
Lei Complementar n° 4.180/2016, (Cédigo de Etica dos Servidores da Guarda Municipal
de Varzea Grande), ou qualquer transgressdo disciplinar atribuivel aos servidores
investigados.

Assim, inexistindo elementos probatérios seguros capazes de demonstrar a
materialidade e a autoria de infragao disciplinar,impde-se o acolhimento das conclusdes
constantes do Relatério Final e o consequente arquivamento do feito.

1l - CONCLUSAO

Ante o exposto, acolho integralmente as conclusdes constantes do Relatério Final da
Comissdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares.

Reconhego que ndo foram produzidos elementos probatérios suficientes para
demonstrar a prética de transgresséao disciplinar pelos servidores GM F. de A. M., GM
E.C.da S. e GM M. F. da S,, restando afastadas as alegagdes de ingresso irregular em
domicilio, abuso funcional e omiss&o de socorro.

Desta forma, inexistindo elementos probatérios seguros quanto a materialidade e a
autoria de infragdo disciplinar, com fundamento no art. 29, § 2°, inciso |, do Decreto n°
080/2015, determino o arquivamento da Sindicancia n°® 002/2026.

Publique-se no Diério Oficial e no Boletim Interno da GMVG.
Intime-se a parte interessada, fornecendo-lhe cépia do julgamento.
Cumpra-se.

Vérzea Grande/MT, 22 de Junho de 2026.

Sidney Oliveira do Carmo
Corregedor Geral - GMVG
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