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DECRETO N° 93 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre a regulamentagéo do
procedimento administrativo de
readaptagdo funcional de servidores
publicos do Municipio de Varzea Grande —
MT da Administragdo Direta e Indireta,
regulamentando o art. 30 da Lei Municipal
n°1.164/1991, e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 89, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO que o art. 30 da Lei Municipal n° 1.164, de 05 de dezembro
de 1991, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Varzea Grande, prevé a
possibilidade de readaptagéo funcional como forma de provimento derivado em cargo
publico, exigindo regulamentag&o administrativa para sua plena aplicagao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos servidores publicos
municipais condigdes adequadas de exercicio de suas fungdes, compativeis com suas
capacidades fisicas e mentais, preservando o vinculo funcional e a remuneragao, em
observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagédo do
trabalho e da protegéo a saude do servidor;

CONSIDERANDO a importancia de uniformizar e disciplinar os procedimentos
administrativos de readaptagéo funcional, garantindo seguranca juridica, eficiéncia,
transparéncia e tratamento isonémico entre os servidores da Administragéo Direta e
Indireta;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros técnicos, prazos
e critérios objetivos para a atuagdo da Comissdo Permanente de Readaptacéao e para
a realizagdo das inspegdes médicas oficiais, assegurando ampla defesa, contraditério
e devido processo legal;
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CONSIDERANDO que a atualizagdo normativa substitui regras anteriormente
dispersas e revoga expressamente o Decreto n° 28, de 15 de abril de 2010, e demais

disposigdes em contrario, adequando a regulamentac@o municipal as boas praticas

de gestéo de pessoas e a legislagdo federal aplicavel;
CONSIDERANDO por fim, o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), que impde o dever de sigilo
e de tratamento adequado das informagdes pessoais e médicas dos servidores

publicos;
DECRETA:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS E DEFINIGOES

Art. 1° A readaptagéo funcional consiste na investidura do servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com limitagdes de capacidade fisica
ou mental, constatadas em inspegéo médica oficial, respeitada a habilitagéo exigida e
sem alteragdo de remuneragéo.

§ 1° A readaptagdo tem natureza de medida administrativa de ajuste funcional,
sem interrupgao do vinculo e sem exigéncia de novo provimento ou concurso publico,

nos termos do art. 30 da Lei Municipal n°® 1.164/1991.
§ 2° O disposto nesta norma aplica-se a todo servidor efetivo,

independentemente da origem da limitag&o funcional.
§ 3° A preservagdo da remuneragdo compreende o vencimento-base e as

vantagens permanentes do cargo de origem.
§ 4° No caso de incapacidade total e definitiva, sera assegurada aposentadoria

por invalidez, conforme legislagéo previdenciaria aplicavel.

Art. 2° A readaptagao podera ser:

| — proviséria, por prazo determinado, quando a limitagdo for p de

N

regressdo e houver previsao de reavaliagao;
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Il — definitiva, quando comprovada incapacidade permanente, sem
possibilidade de reversao.

§ 1° A readaptacgdo proviséria tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo obrigatéria a reavaliagdo médica periédica do servidor, em intervalos
de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, conforme a gravidade do quadro e a orientagao da
Comissao Permanente de Readaptacgao.

§ 2° Encerrado o periodo, o servidor seréa reavaliado para retorno, prorrogagao

ou conversdo em definitiva, conforme laudo médico.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE READAPTAGAO E DA COMISSAO
PERMANENTE DE READAPTACAO

Art. 3° Os procedimentos de readaptagéo funcional serdo conduzidos pela
Comissdo Permanente de Readaptagdo, ¢rgédo técnico vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo, responsavel pela andlise dos casos, emissao de parecer
conclusivo e adogdo das providéncias necessarias, com fundamento no laudo da
inspecao médica oficial e em demais elementos técnicos pertinentes.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de 6rgéo especifico e mediante determinagao
expressa da Secretaria Municipal de Administraggo, a Comissao apreciara outros
procedimentos relacionados a salde ocupacional, tais como o reconhecimento de
acidente de trabalho ou situacbes funcionais analogas que exijam avaliagéo

multidisciplinar, observada a natureza técnica e os limites deste Decreto.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Readaptagdo € o o6rgédo técnico, com
independéncia funcional, incumbido de analisar e decidir, em primeira instancia
administrativa, os processos submetidos a sua apreciagéo, nos termos deste Decreto.

§ 1° A Comisséo sera composta por:

| — servidor da Secretaria Municipal de Administragdo, que exercera a fungédo
de Coordenador;

Il — assistente social;
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lll — psicélogo;

IV — psiquiatra;

V — médico do trabalho;

VI — técnico em seguranga do trabalho;

VIl — enfermeiro.

§ 2° Os membros serdo designados por Portaria do Secretario Municipal de
Administragdo. As reunides ocorrerdo, no minimo, a cada 30 (trinta) dias ou sempre
que convocadas pelo Coordenador, observando-se o sigilo e o registro das
deliberagdes.

§ 3° Compete ao Coordenador:

| — dirigir, coordenar e convocar reunioes;

Il - receber e distribuir os processos de readaptagéo;

Il — comunicar ao servidor interessado e a chefia imediata a deciséo da
Comissao.

§ 4° O quérum minimo de funcionamento sera de quatro membros, incluindo,
obrigatoriamente, o Coordenador e o Médico do Trabalho.

§ 5° As decisdes serdo tomadas por maioria simples, formalizadas em ato
motivado, juntado aos autos e arquivado na pasta funcional do servidor, com
comunicagao a Secretaria de origem.

§ 6° Os membros exercerdo suas atribuigdes sem prejuizo de suas fungdes
regulares e sem remuneragao adicional.

§ 7° O servidor podera impugnar, de forma fundamentada, a participagéo de
qualquer membro da Comissédo por motivo de suspeigéo ou impedimento, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da designagao.

Art. 5° O processo podera ser iniciado por:
| — requerimento do servidor;

Il - indicag@o da pericia médica oficial;
Il - solicitagdo da chefia imediata, mediante justificativa e documentos
medicos;

www.varzeagrande.mt.gov.br
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IV — determinagao judicial.

§ 1° O pedido deve ser instruido com laudos médicos, atestados, exames
complementares ou outros documentos pertinentes, sendo protocolado no setor de
Recursos Humanos da Secretaria de origem, que o encaminhara, em até 5 (cinco)
dias Uteis, & Secretaria Municipal de Administragio para andlise pela Comisséo
Permanente de Readaptacao.

§ 2° Recebido o requerimento pela Comissdo Permanente de Readaptagao,
havera avaliagdo preliminar realizada pelo Médico do Trabalho exclusivamente para
verificar a instrugdo processual, sendo vedado o arquivamento por decisé&o individual,
devendo toda conclusdo sobre admissibilidade, deferimento ou indeferimento ser
apreciada colegiadamente pela Comissao.

§ 3° O servidor podera acompanhar o andamento do processo junto a
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° Apds a devida instrugdo processual, sera realizada inspegao médica
oficial pela equipe técnica de profissionais de salide da Comissdo Permanente de
Readaptacdo, com a presenca obrigatéria do médico do trabalho, resultando em laudo
gue contera, no minimo:

| — descrigdo das limitagdes funcionais;

Il — relagdes das atribuicdes que o servidor ndo possa exercer,

Il — condigdes ambientais e organizacionais compativeis;

IV — eventual ajuste de jornada ou ambiente, se indispensavel;

V - periodicidade de acompanhamento e reavaliagao;

VI — outras recomendagdes necessarias a protegéo da salde.

§ 1° O laudo tem carater técnico, sigiloso e vinculante quanto a aptidao e
limitagdes.

§ 2° Poderso ser requeridos exames complementares ou avaliagoes

especializadas. N

LS
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Art. 7° A Comissao Permanente de Readaptagdo, com base no laudo expedido
pela inspecdo médica oficial, prevista no art. 5°, deliberara por maioria simples,
emitindo deciséo final que contera:

| — analise da compatibilidade entre limitagdes e cargo;

Il — proposta de readaptagao provisodria ou definitiva;

Il — funcéo, local e jornada recomendados;

IV — fundamentagéo técnica e administrativa.

§ 1° A deciséo final sera formalizada por portaria, publicada em 6rgéo oficial do
municipio, e juntada a pasta funcional.

§ 2° A ciéncia ao servidor sera obrigatdria, devendo o RH registrar o termo na
pasta funcional.

Art. 8° Quando a readaptagédo implicar alteragado total de fungéo, a Comissao
Permanente de Readaptagéo observara, de forma motivada e gradativa, a seguinte
ordem de critérios:

| — quanto a funcgao:

a) verificagdo da existéncia de cargo vago nos quadros de servidores da
Prefeitura;

b) priorizagdo do cargo cujas atribuigdes apresentem maior compatibilidade
com as do cargo de origem;

c) preferéncia por cargo do mesmo grupo ocupacional;

d) excepcionalmente, cargo de grupo ocupacional diverso, quando inexistente
opgao compativel nas hipéteseé anteriores.

Il - quanto a lotagao:

a) preferéncia pela manuteng@o na mesma segao;

b) em seguida, no mesmo departamento;

c) na mesma secretaria; e

d) em dltimo caso, em secretaria diversa ou entidade da administracéo indireta. -
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Art. 9° Havendo mais de uma possibilidade de fungdo compativel para a
readaptagao, sera assegurado ao servidor o direito de opgéo, devendo manifestar-se
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for formalmente consultado
pela Comissdo Permanente de Readaptacao.

§ 1° A escolha do servidor ndo tera carater vinculante, cabendo a Comissao
avaliar a viabilidade técnica e administrativa da opg¢édo apresentada.

§ 2° A readaptagdo sera precedida de periodo experimental, com duragéo
minima de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Comisséo,
mediante justificativa técnica.

Art. 10. Concluido o processo, e havendo deferimento, a Comisséo expedira
formulario padrao contendo a descrigdo detalhada das atribuigbes, da lotagdo e das
condigoes de trabalho recomendadas.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento, o servidor sera formalmente
cientificado e o processo sera arquivado com relatério técnico circunstanciado,
fundamentando a decisdo adotada.

Art. 11. Da decis3o final cabera recurso administrativo ao Secretario Municipal
de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da ciéncia da deciséo.

§ 1° O Secretario podera solicitar parecer complementar da Comiss&o antes de
decidir.

§ 2° A decisao do recurso esgota a instancia administrativa.

§ 3° A decisdo do Secretario Municipal de Administragéo deve ocorrer dentro
do prazo estipulado no art. 17.

Art. 12. A Comissdo comunicara formalmente as Secretarias de origem e de
destino, orientando quanto as condigdes e recomendagdes de trabalho constantes da .
decis3o final, para as providéncias administrativas cabiveis.

§ 1° A chefia imediata devera: ‘
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| — colaborar com a comissao multiprofissional na avaliagdo funcional e
adequacao do local de trabalho, antes e apds a decisédo de readaptacgao;

Il — assegurar o cumprimento das determinag¢des constantes da deciséo final,
observando as restricbes médicas, promovendo a integragao do servidor readaptado
e comunicando eventuais intercorréncias a Secretaria Municipal de Administragao;

Il — solicitar reavaliagao médica, caso a readaptacdo se mostre inadequada.

§ 2° O superior hierarquico nao possui atribuicdo técnica para decidir sobre
aptidao ou retorno ao trabalho, devendo limitar-se a executar as determinagtes
meédicas e administrativas competentes.

Art. 13. Enquanto ndo houver conclusao do processo, o servidor aguardara
em servigo ou afastado por licenga médica.

§ 1° Quando permanecer em exercicio, o superior hierarquico devera adotar
medidas provisérias de adequacgao, limitando as atividades do servidor as compativeis
com o atestado médico inicial emitido pelo profissional assistente do tratamento.

§ 2° Neste caso, aplicam-se ao superior hierarquico os limites estabelecidos no
§ 2° do art. 11.

Art. 14. A Comissao Permanente de Readaptagao podera:

a) Solicitar @ Coordenadoria de Recursos Humanos informag¢des contidas na
pasta do servidor;

b) Realizar diligéncias no local de trabalho do servidor, a fim de esclarecer
condicoes e situagdes pertinentes;

c) Requisitar avaliagdo de outros profissionais, bem como exames e provas
funcionais necessarios para comprovagao da aptidao ou limitagdo da capacidade
laborativa;

d) Entrevistar readaptando e seus superiores hierarquicos; e

e) Requisitar dados e realizar quaisquer verificagdes adicionais se fag

necessarias para instrugao adequada do processo.

www.varzeaarande.mt.gov.br
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As readaptagdes funcionais efetivadas antes da vigéncia deste Decreto
serao reavaliadas pela Comissdo Permanente de Readaptacédo, mediante processo
administrativo individualizado, observados o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo notificara, por escrito, cada
servidor enquadrado nesta situagdo, concedendo prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
apresentagdo de documentos, laudos meédicos e eventuais manifestagoes que
entender pertinentes.

§ 2° A Comissdo Permanente de Readaptagéo analisara cada caso de forma
fundamentada, podendo manter, ajustar ou revisar a readaptagdo anterior, conforme
os critérios técnicos e as disposi¢des deste Decreto.

§ 3° O servidor sera formalmente cientificado da decisdo, podendo interpor
recurso administrativo nos termos do art. 10 deste Decreto.

§ 4° Até a deciséo final, permanecerao validos todos os efeitos da readaptagao
anteriormente concedida, nao podendo haver suspensao, alteragdo de fungdo ou de

remuneragao.

Art. 16. O tratamento de dados pessoais e informagdes médicas observara
integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Art. 17. O prazo maximo para conclusao do processo de readaptacgao sera de
60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa

técnica da Comissao.

Art. 18. A adulteragao, falsificagdo ou omissdo de documentos relativos a
readaptacgédo constitui infragao disciplinar, sujeitando o servidor as sangdes cabiveis e -

a comunicagao ao Ministério Publico, quando necessario.
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Art. 19. A Comissdao podera editar normas internas de funcionamento,
homologadas pelo Secretario de Administragao.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pela Procuradoria Geral do
Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 21. Ficam revogados o Decreto n° 28/2010.
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal Couto Magalhaes, em Vérzga Grande - MT, 20 de outubro de
2025.

~

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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Decreto

DECRETO N° 93 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a regulamentagdo do procedimento administrativo de readaptagao
funcional de servidores publicos do Municipio de Véarzea Grande — MT da Administragao
Direta e Indireta, regulamentando o art. 30 da Lei Municipal n® 1.1 64/1991, e d4 outras
providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigoes que lhe sao conferidas pelo art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o art. 30 da Lei Municipal n® 1.164, de 05 de dezembro de 1991,
que institui o Estatute dos Servidores Publicos da Administragao Direta, das Autarquias
e das Fundagbes Publicas do Municipio de Varzea Grande, prevé a possibilidade de
readaptagao funcional como forma de provimento derivado em cargo publico, exigindo
regulamentagdo administrativa para sua plena aplicagao;

CONSIDERANDO a necessidade de assequrar aos servidores publicos municipais
condigoes adequadas de exercicio de suas fungdes, compativeis com suas
capacidades fisicas e mentais, preservando o vinculo funcional e a remuneragaao, em
observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizacao do trabalho
e da protegao a saude do servidor;

CONSIDERANDO a importancia de uniformizar e disciplinar os procedimentos
administratives de readaptagao funcional, garantindo segurancga juridica, eficiéncia,
transparéncia e tratamento isondmico entre os servidores da Administragdo Direta e
Indireta;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros técnicos, prazos e critérios
objetivos para a atuagdo da Comissdo Permanente de Readaptacao e para a realizagao
das inspe¢oes medicas oficiais, assegurando ampla defesa, contraditério e devido
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processo legal;

CONSIDERANDO que a atualizagdo normativa substitui regras anteriormente dispersas
€ revoga expressamente o Decreto n® 28, de 15 de abril de 2010, e demais disposicoes
em contrario, adequando a regulamentagdo municipal &s boas préticas de gestao de
pessoas e a legislagao federal aplicavel;

CONSIDERANDO por fim, o disposto na Lei n° 13,709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), que impde o dever de sigilo e de
tratamento adequado das informagdes pessoais e médicas dos servidores publicos;

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS E DEFINICOES

Art. 1° A readaptagado funcional consiste na investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com limitagées de capacidade fisica ou
mental, constatadas em inspegao médica oficial, respeitada a habilitagao exigida e
sem alteragao de remuneragao,

§ 1° A readaptagdo tem natureza de medida administrativa de ajuste funcional, sem
interrupgao do vinculo e sem exigéncia de novo provimento ou concurso publico, nos
termos do art. 30 da Lei Municipal n® 1.164/1591,

§ 2° O disposto nesta norma aplica-se a todo servidor efetivo, independentemente da
origem da limitagao funcional.

§ 3° A preservagao da remuneragao compreende o vencimento-base e as vantagens
permanentes do cargo de origem.

§ 4° No caso de incapacidade total e definitiva, sera assegurada aposentadoria por
invalidez, conforme legislagao previdenciaria aplicavel,

Art. 2° A readaptacao podera ser.

I = proviséria, por prazo determinado, quando a limitagao for passivel de regressao e
houver previsao de reavaliagao;

Il = definitiva, quando comprovada incapacidade permanente, sem possibilidade de
reversao.

§ 1° A readaptagao proviséria tera duragao méxima de 24 (vinte e guatro) meses,
sendo obrigatdria a reavaliagio médica periédica do servidor, em intervalos de 6 (seis)
ou 12 (doze) meses, conforme a gravidade do quadro e a orientagdo da Comissao
Permanente de Readaptacao,

§ 2° Encerrado o periodo, o servidor sera reavaliado para retorno, prorrogagdo ou
conversdo em definitiva, conforme laudo meédico.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE READAPTAGAO E DA COMISSAO PERMANENTE DE
READAPTAGAO

Art. 3° Os procedimentos de readaptagao funcional serao conduzidos pela Comissdo
Permanente de Readaptagdo, 6rgao técnico vinculade & Secretaria Municipal de
Administragao, responsavel pela analise dos casos, emissao de parecer conclusivo e
adogao das providéncias necessarias, com fundamento no laudo da inspegio médica
oficial e em demais elementos técnicos pertinentes.

Paragrafo anico. Na auséncia de 6rgao especifico e mediante determinagéo expressa
da Secretaria Municipal de Administragdo, a Comissao apreciara outros procedimentos
relacionados a saude ocupacional, tais como o reconhecimento de acidente de trabalho
ou situagoes funcionais analogas que exijam avaliagao multidisciplinar, observada a
natureza técnica e os limites deste Decreto.

Art. 4° A Comisséo Permanente de Readaptagao é o 6rgao técnico, com independéncia
funcional, incumbido de analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os
processos submetidos a sua apreciagao, nos termos deste Decreto.

§ 1° A Comissao sera composta por.

| = servidor da Secretaria Municipal de Administragdo, que exercerd a fungdo de
Coordenador;

Il — assistente social;

Il = psicologo;

IV = psiquiatra;

V = médico do trabalho;

VI - técnico em seguranga do trabalho;
VIl - enfermeiro.

§ 2° Os membros serdo designados por Portaria do Secretdrio Municipal de
Administraggo. As reunides ocarrerdo, no minimo, a cada 30 (trinta) dias ou sempre que
convocadas pelo Coordenador, observando-se o sigilo e o registro das deliberagées.

§ 3° Compete ao Coordenador,

| = dirigir, coordenar e convocar reunides;

Il = receber e distribuir os processos de readaptagao;

Il = comunicar ao servidor interessado e & chefia imediata a decisao da Comissio.

§ 4° O quérum minimo de funcionamento serd de quatro membros, incluindo,
obrigatoriamente, o Coordenador e o Médico do Trabalho.

§ 5° As decisdes serdo tomadas por maioria simples, formalizadas em ato motivado,
juntado aos autos e arquivado na pasta funcional do servidor, com comunicagao a
Secretaria de origem.

§ 6° Os membros exercerdo suas atribuigées sem prejuizo de suas fungées regulares
e sem remuneragao adicional,

Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT Quarta-feira, 05 de Novembro de 2025 Pagina

Ano | | N° 375

§ 7° O servidor podera impugnar, de forma fundamentada, a participacao de qualquer
membro da Comissao por motivo de suspeigao ou impedimento, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da ciéncia da designagao.

Art. 5° O processo podera ser iniciado por.

| = requerimento do servidor;

Il = indicagao da pericia médica oficial;

Il = solicitagdo da chefia imediata, mediante justificativa e documentos médicos;
IV = determinagéo judicial.

§ 1° O pedido deve ser instruido com laudos médicos, atestados, exames
complementares ou outros documentos pertinentes, sendo protocolado no setor de
Recursos Humanos da Secretaria de origem, gue o encaminhara, em até § (cinco)
dias Uteis, & Secretaria Municipal de Administragdo para analise pela Comissao
Permanente de Readaptagao.

§ 2° Recebido o requerimento pela Comissdo Permanente de Readaptagao, havera
avaliagdo preliminar realizada pelo Médico do Trabalho exclusivamente para verificar
a instrugao processual, sendo vedado o arquivamento por deciséo individual, devendo
toda conclus@o sobre admissibilidade, deferimento ou indeferimento ser apreciada
colegiadamente pela Comissao.

§ 3° O servidor poderd acompanhar o andamento do processo junto & Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 6° Apds a devida instrugdo processual, serd realizada inspegio médica oficial pela
equipe técnica de profissionais de saude da Comissao Permanente de Readaptacéo,
com a presenca obrigatdria do médico do trabalho, resultande em laudo que contera,
no minimo;

| - descrigao das limitagdes funcionais:

Il - relagdes das atribuigGes que o servidor ndo possa exercer;

Il = condigoes ambientais e organizacionais compativeis:

IV = eventual ajuste de jornada ou ambiente, se indispensavel;

V — periodicidade de acompanhamento e reavaliagio;

VI - outras recomendagdes necessérias & protegao da saude.

§ 1° O laudo tem carater técnico, sigiloso e vinculante quanto 2 aptidéo e limitagoes.
§ 2° Poderao ser requeridos exames complementares ou avaliagées especializadas.

Art. 7° A Comissao Permanente de Readaptagéo, com base no laudo expedido pela
inspegdo médica oficial, prevista no art. 5° deliberara por maioria simples, emitindo
decisao final que contera:

I = andlise da compatibilidade entre limitagdes e cargo;
Il = proposta de readaptagao provisdria ou definitiva;

Il = fungao, local e jornada recomendados;

IV = fundamentagao técnica e administrativa.

§ 1° A decisao final sera formalizada por portaria, publicada em 6rgao oficial do
municipio, e juntada a pasta funcional.

§ 2° A ciéncia ao servidor sera obrigatéria, devendo o RH registrar o termo na pasta
funcional.

Art. 8° Quando a readaptagdo implicar alteragdo total de fungdo, a Comissdo
Permanente de Readaptagdo observara, de forma motivada e gradativa, a sequinte
ordem de critérios:

| = quanto a fungao:
a) verificagao da existéncia de cargo vago nos quadros de servidores da Prefeitura;

b) priorizagdo do cargo cujas atribuigdes apresentem maior compatibilidade com as
do cargo de origem;

c) preferéncia por cargo do mesmo grupo ocupacional;

d) excepcionalmente, cargo de grupo ocupacional diverso, guando inexistente opgao
compativel nas hipéteses anteriores.

Il = quanto a lotagao:

a) preferéncia pela manutengao na mesma segao;

b) em seguida, no mesmo departamento;

c) na mesma secretaria; e

d) em dltimo caso, em secretaria diversa ou entidade da administragéo indireta.

Art. 9° Havendo mais de uma possibilidade de fungdo compativel para a readaptagao,
sera assegurado ao servidor o direito de opgio, devendo manifestar-se no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for formalmente consultado pela
Comissao Permanente de Readaptagao.

§ 1° A escalha do servidor ndo tera carater vinculante, cabendo & Comissao avaliar a
viabilidade técnica e administrativa da opgéo apresentada.

§ 2° A readaptacédo serd precedida de perfodo experimental, com duragdo minima
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Comissao, mediante
justificativa técnica.

Art. 10. Concluido o processo, e havendo deferimento, a Comissao expedira formulario
padrao contendo a descrigao detalhada das atribuigées, da lotagao e das condigoes
de trabalho recomendadas.
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Paragrafo Gnico. Em caso de indeferimento, o servidor sera formalmente cientificado
€ 0 processo serd arquivado com relatdrio técnico circunstanciado, fundamentando a
decisao adotada.

Art. 11. Da deciso final caberd recurso administrativo ao Secretario Municipal de
Administrag&o, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contado da ciéncia da decisdo.

§1°0 Secretario podera solicitar parecer complementar da Comissao antes de decidir.
§ 2° A decis&o do recurso esgota a instancia administrativa.

§ 3° A decisao do Secretario Municipal de Administragao deve ocorrer dentro da prazo
estipulado no art. 17.

Art. 12. A Comissdo comunicara formalmente as Secretarias de origem e de destino,
orientando quanto s condigdes e recomendagdes de trabalho constantes da decisdo
final, para as providéncias administrativas cabiveis,

§ 1° A chefia imediata devera:

I = colaborar com a comissao multiprofissional na avaliagdo funcional e adequagao do
local de trabalho, antes e apos a decisao de readaptacgao;

Il ~ assegurar o cumprimento das determinagdes constantes da decisdo final,
observando as restrigbes médicas, promovendo a integragao do servidor readaptado
e comunicando eventuais intercorréncias i Secretaria Municipal de Administragao;

Il - solicitar reavaliagao médica, caso a readaptagio se mostre inadequada.

§ 2° O superior hierdrquico ndo possui atribuigao técnica para decidir sobre aptidao
ou retorno ao trabalho, devendo limitar-se a executar as determinagdes médicas e
administrativas competentes.

Art. 13. Enquanto nao houver conclusao do processo, o servidor aguardard em
servigo ou afastado por licenga médica.

§ 1° Quando permanecer em exercicio, o superior hierarquico devera adotar medidas
provisérias de adequagao, limitando as atividades do servidor as compativeis com o
atestado médico inicial emitido pelo profissional assistente do tratamento,

§ 2° Neste caso, aplicam-se ao superior hierarquico os limites estabelecidos no §2°
doart, 11.

Art. 14. A Comissao Permanente de Readaptagao podera:

a) Solicitar a Coordenadoria de Recursos Humanos informagdes contidas na pasta
do servidor;

b) Realizar diligéncias no local de trabalho do servidor, a fim de esclarecer condigoes
e situagoes pertinentes;

¢) Requisitar avaliag&o de outros profissionais, bem como exames e provas funcionais
necessarios para comprovacao da aptidao ou limitagao da capacidade laborativa;

d) Entrevistar readaptando e seus superiores hierarquicos; e

e) Requisitar dados e realizar quaisquer verificacdes adicionais que se fagam
necessarias para instrucao adequada do processo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As readaptagées funcionais efetivadas antes da vigéncia deste Decreto
serdo reavaliadas pela Comissao Permanente de Readaptagdo, mediante processo
administrativo individualizado, observados o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo notificars, por escrito, cada servidor
enquadrado nesta situagdo, concedendo prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
apresentagdo de documentos, laudos médicos e eventuais manifestagdes que
entender pertinentes,

§ 2° A Comissao Permanente de Readaptagao analisard cada caso de forma
fundamentada, podendo manter, ajustar ou revisar a readaptagao anterior, conforme
os critérios técnicos e as disposigdes deste Decreto,

§ 3° O servidor sera formalmente cientificado da decisdo, pedendo interpor recurso
administrativo nos termos do art. 10 deste Decreto.

§ 4° Até a decisdo final, permanecerio validos todos os efeitos da readaptagao
anteriormente concedida, ndo podendo haver suspensio, alteragao de fungdo ou de
remuneragao.

Art. 16. O tratamento de dados pessoais e informagoes médicas observara
integralmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Art. 17. O prazo maximo para conclusdo do processo de readaptagao serd de 60
(sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa
técnica da Comissao.

Art. 18. A adulteragao, falsificagdo ou omissao de documentos relativos a readaptagao
constitui infragdo disciplinar, sujeitando o servidor as sangoes cablveis e a
comunicagao ao Ministério Publico, quando necessario,

Art. 19. A Comisséo podera editar normas internas de funcionamento, homologadas
pelo Secretario de Administragao.

Art. 20. Os casos omissos serao dirimidos pela Procuradoria Geral do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao,

Art. 21. Ficarn revogados o Decreto n® 28/2010,

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Couto Magalhaes, em Véarzea Grande - MT, 20 de outubro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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Ato

ATO N°, 974/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Vérzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e conforme disposto no
artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Juliana Anacleto Cruz, no cargo em comissao de Coordenador Técnico de
Planejamento Estratégico - DNS 04, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, 2
partir de 03 de novembro de 2025.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 04
de novembro de 2025,

Flavia Petersen Moretti de Aratijo
Prefeita Municipal

ATO N° 973/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposigoes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Adriano Rodrigues Maciel, no cargo em Comisséo de Gerente Servigos de
Acolhimento - DNS 06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a
partir de 03 de novembro de 2025,

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT,
04 de novembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratijo
Prefeita Municipal

ATO N°®972/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢oes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Ricardo Fernando Fidelis, no cargo em Comisséo de Assessor Juridico - DNS
05, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Regularizagao Fundiéria e
Habitagao, com efeito, a partir de 03 de novembro de 2025,

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande/MT,
04 de novembro de 2025,

Flavia Petersen Moretti de Aradjo
Prefeita Municipal

ATO N° 971/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposiges
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

EXONERAR Ricardo Fernando Fidelis, no cargo em Comissdo de Assessor Especial
- DNS 03, na Secretaria Municipal de Administragao, com efeito, a partir de 03 de
novembro de 2025,

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT,
04 de novembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal

ATO N° 970/2025

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposigoes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
EXONERAR Silvio Noel Hortence Ribeiro, no cargo em Comissdo de Gerente Servigos
de Acolhimento — DNS 06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a
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