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DECRETO N° 73 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.016.

Disp6e sobre a Jornada de Trabalho dos
Guardas Municipais de Varzea Grande e da

outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal de Varzea Grande,

nos termos do artigo 69, inciso VI, e;

CONSIDERANDO o objetivo de regulamentar as atividades funcionais da Guarda
Municipal, sua jornada de trabalho e o regime de quadro de jornada de trabalho, além

da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico prestado.

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais da Cidade de

Varzea Grande é a estabelecida neste Decreto.

Art. 2° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais da Cidade de
Varzea Grande caracteriza-se por atividades continuas e inteiramente devotadas as
finalidades da instituicao, sendo definido por quadro de jornada de trabalho de:

I. Servigo operacional;

Il. Servigo de expediente administrativo;
lll. Atividades de Ensino e Instrugio; e,

IV. Formatura Geral.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto consideram-se os seguintes conceitos:
I. Quadro de Jornada de Trabalho: é a relacdo de pessoas ou coletividades que

'n(cya’f a

concorrem na execucdo de determinado servico, tendo por finalidade pr

distribuigdo equitativa de todos os servigos executados pela Guarda Municipal]
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Il. Quadro de jornada de trabalho em servigo operacional: € aquela em que o
Guarda Municipal € empregado rotineira e frequentemente com a finalidade de realizar a
atividade finalistica da Guarda Municipal, nos termos da lei de Criagdo da Guarda
Municipal e suas alteracgdes, do seu Estatuto e demais Leis;

lil. Servigo de expediente administrativo: € aquele em que o Guarda Municipal &
empregado na atividade meio da Guarda Municipal,

IV. Ensino e Instrugcdo: ¢ aquele em que o Guarda Municipal participa de
atividades de ensino e instrugdo voltados para a atividade-fim da Guarda Municipal, bem
como para a gestéo publica, inteligéncia e Planejamento Estratégico;

V. Folga remunerada: é o intervalo entre duas jornadas de trabalho consecutivas
no servico operacional, bem como o intervalo relativo ao expediente administrativo;

VI]. Banco de horas: é o registro das horas trabalhadas pelo Guarda Municipal,
conforme disposto na Lei n® 4.126/2.015;

VIl. Servigo de jornada de trabalho extraordinaria: é aquele que corresponde a
convocagdo do Guarda Municipal em gozo de folga remunerada ou periodo de
descanso, para refor¢co do servico operacional ou ainda a permanéncia do servidor em
servico apods o término de sua jornada de trabalho, onde fara jus ao recebimento de uma
retribuicao financeira ou compensacéao de horas;

VIil. Formatura Geral: é a reuniao de todo o efetivo da Guarda Municipal,
devidamente uniformizado, convocada pelo Comandante, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria, sendo destinada a instrugdo geral, prestacdo de contas da Gestao,
apresentacao de programas e projetos, solenidade interna, participacdo em eventos ou
outro motivo de interesse publico em geral e, em particular, da instituicao.

IX. Turno: é o espago de tempo previamente determinado para o empenho do
Guarda Municipal em servigo de quadro de jornada de trabalho ou diariamente, de modo
a cumprir-se a jornada de trabalho.

X. Sobreaviso: € o periodo em que o Guarda Municipal permanecer submetido a

controle da instituicdo, previamente escalado,.aguardando eventual chamado para o

S

™~

servi¢o durante o periodo de descanso.
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Art. 4° A jornada de servigo para os servidores da Guarda Municipal de Varzea
Grande, néo podera ser inferior a 160 (cento e sessenta horas) e nem superior a 180
(cento e oitenta) horas mensais.

§1° Fica estabelecido que, entre duas jornadas de trabalho, haja um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

§2° Os Guardas Municipais em servico administrativo terdo jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, com folga aos sabados,
domingos e feriados.

§3° Os Guardas Municipais poderao realizar permuta de servico, desde que em
comum acordo entre os servidores envolvidos e com solicitacdo feita com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data do servico a ser permutado, sendo
que, nos casos de permuta, podera nao ser observado o periodo minimo de descanso

descrito no §1° deste artigo.

Art. 5° As jornadas de servigo operacionais serdo estabelecidas conforme art. 6°,
paragrafo unico, do presente Decreto, preferencialmente em turnos de:

|. 06 (seis) horas;
Il. 08 (oito) horas, e
[ll. 12 (doze) horas.

§1° Com a finalidade de atender as peculiaridades das atividades a serem
desenvolvidas, o Comandante podera propor turnos diferentes dos estabelecidos no
caput e incisos deste artigo, observando as normas do artigo 4° também deste decreto.

§2° Para os servicos em postos fixos, que abrangem todos os trabalhos
necessarios ao funcionamento e guarda da unidade, os turnos serdo de 12 (doze) horas,
podendo-se adotar quadro de jornada de trabalho diferenciadas em situagées
excepcionais, observado o art. 4° do presente Decreto.

§3° Cumprida a jornada que trata o caput e incisos deste artigo, o Guarda
Municipal em gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado em reforgo do

servigo, tera direito a realizar a compensacao das horas referentes a jornada de trabaiho

extraordinaria;
§4° Havendo necessidade justificavel de prorrogacéo de carga horaria d sé{ic;o,

além do horario previsto, sempre em carater excepcional, e desde que autorizado pela
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chefia imediata, sera garantido o registro de banco de horas e o direito a compensacao,

conforme disposto na Lei Municipal n® 4.126/2.015.

Art. 6° As modalidades e os processos de servigco preventivo/ostensivo poderao
ser desenvolvidas preferencialmente, nos seguintes turnos:
I. Patrulhamento ostensivo a pé, ciclistico, motociclistico e patrulhamento
ostensivo motorizado em turnos didrios de até 6 (seis) horas; e
il. Patrulhamento ostensivo motorizado e policiamento em postos fixos em turnos
de 12 (doze) horas, podendo-se adotar quadro de jornada de trabalhos diferenciadas em
situagdes excepcionais, observado o art. 4° do presente Decreto.
Paragrafo Unico: a composigéo da jornada de trabalho a ser utilizada pela Guarda
Municipal sera estabelecida mensalmente por Portaria do Comandante da Guarda

Municipal de Varzea Grande, observado o art. 4° e o art. 5° do presente Decreto.

Art. 7° O servico diario em expediente administrativo esta relacionado com a
atividade fim ou atividade meio da instituicdo e abrange toda area administrativa e as
areas de apoio tais como ensino e outras atividades inerentes a fungao ou cargo.

§1° Cumprida a jornada estabelecida no artigo anterior, 0 Guarda Municipal em
gozo de folga remunerada ou periodo de descanso que for empregado em reforgo, tera
direito a receber retribuicdo compensatéria das horas referentes a jornada de trabaiho
extraordinaria.

§2° Havendo necessidade justificavel, a carga horaria de servico diario em
expediente administrativo podera ser prorrogada além do horario previsto ou mesmo
alterado, sempre em carater excepcional e desde que autorizado pelo Chefe imediato,
garantido o registro de banco de horas e o direito @ compensacao pecuniaria ou folgas

proporcionais as horas excedentes de trabalho.

Art. 8° Os Guardas Municipais que cumprem expediente administrativo poderao
ser empregados em atividade do servigo operacional, no limite de horas mensais,
respeitando o periodo minimo de descanso estabelecido no §1° do artigo 4° dyke
Decreto. g
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§1° Cumprida a jornada que trata este artigo, o Guarda Municipal que for
empregado em reforco do servigo operacional, tera direito a receber a retribuicdo
referente a jornada de trabalho extraordinaria e/ou compensacéo de horas.

§2° A autorizacdo para cumprimento de jornada diferenciada nao podera ensejar

descontinuidade no atendimento ao publico interno ou externo.

Art. 9° O Comandante da Guarda Municipal podera autorizar horarios de
trabalhos diferenciados aos Guardas Municipais que cumprem jornada diaria em
expediente administrativo, observando a carga horaria estipulada no §2° do artigo 4°

deste Decreto.

Art. 10. Entende-se por folga remunerada ou periodo de descanso o intervalo
entre duas jornadas consecutivas no servico operacional ou o intervalo entre
expedientes administrativos.

|. a folga remunerada € um direito em forma de descanso, para fins de
recuperacgao organica do Guarda Municipal;
il. somente fara jus a folga remunerada o Guarda Municipal que efetivamente
prestar o servico, conforme jornada ou expediente administrativo;
Ili. o Guarda Municipal que deixar de comparecer ao servigco e nao justificar sua

auséncia nao fara jus ao direito a folga remunerada.

Art. 11. Os Guardas Municipais alocados em outros 6rgaos cumprirdo o regime

de quadro de jornada de trabalho do 6rgao de destino.

Art. 12. Os Guardas Municipais deverdo apresentar-se prontos para o turno de
servico no horario previsto em quadro de jornada de trabalho onde receberdo as
orientagdes para as atividades.

§1° O tempo de preparagdo para o servico, como cautela de armamento e
equipamento, bem como o de entrega de equipamento apés gjornada de trabalho, ndo

serd computado como jornada extraordinaria de trabalho|
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§2° O encerramento do turno de servigo, conforme horario determinado em
quadro de jornada de trabalho e a liberacéo das equipes de servico se dara por ordem
do Coordenador de Servico ou equivalente ou apos o término e entrega de ocorréncia.

§3° S6 sera considerado como pronto para o servico, o Guarda Municipal que
apresentar-se para o servigo devidamente uniformizado.

§4° O Guarda Municipal é considerado devidamente uniformizado se estiver
trajado com todas as pegas de uniforme previsto para o servigo, bem como com todos
0s acessorios previstos.

§5° Caso ultrapasse o horario estabelecido em quadro de jornada de trabalho
para o inicio do servi¢co, o tempo que o Guarda Municipal utilizar para uniformizar-se
sera considerado como atraso.

§6° Os veiculos utilizados em servigco deverao ser entregues ao final do servigo
limpos e com manutencdo basica em ordem, conforme check list disponibilizado pelo

almoxarifado da Guarda Municipal.

Art. 13. No inicio de cada turno de servigo operacional, o Coordenador de servi¢o
fara a formatura inicial obrigatoria, onde fara a verificagdo de faltas, atrasos,
uniformizacdo da tropa, documentag¢do do pessoal em servigo e fara sua explanagéo

sobre as diretrizes e ordens para o servico.

Art. 14, Sao impedidos de realizar jornada de trabalho extraordinaria os Guardas
Municipais que estejam afastados em razéo de:
I. exercicio de cargo comissionado ou fungéo gratificada;
Il. estar respondendo a inquérito, sindicancia ou processo administrativo pela
pratica de transgressdes disciplinares;
I

[V. licenca para tratamento de saude;

I. estar cumprindo punicao disciplinar no periodo da prestacao do servico;

V. licenga para tratamento de interesse particular,;
VI. férias;

VIl licenca Prémio; e

VIll. readaptacgéo.
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Art. 15. Nao sao considerados como servico em jornada de trabalho
extraordinaria, as convocacgées da Guarda Municipal nas seguintes situacgoes:
|. estado de defesa ou estado de sitio;
Il. desastre, grandes acidentes, grandes incéndios, inundacédo, declaracéo de
situagdo de emergéncia, estado de calamidade publica ou sua iminéncia;
Ill. greves, protestos e mobilizacbes que causem grave perturbacdo da ordem
publica; e

IV. cursos de qualificacao e especializagao;

Art. 16. O banco de horas excedentes destina-se ao registro de horas
trabalhadas pelo Guarda Municipal quando acionado em seu horario de folga, para
serem utilizadas através de compensacgao dessas horas, nas seguintes atividades:

I. comparecimento em unidade da Guarda Municipal ou Corregedoria para prestar
depoimento na condi¢do de testemunha ou denunciante;
lI. comparecimento em delegacias, promotorias, féruns e tribunais para prestar
depoimento na condigao de testemunha ou condutor; e
lll. permanéncia no servigo operacional, por periodo superior a quadro de jornada
de trabalho de servigo, em casos excepcionais de extrema necessidade do servigo.

§1° Para efeito do inciso | sera contabilizado 1 (uma) hora no banco de horas do
Guarda Municipal e para o inciso I a contabilizagao sera de 2 (duas) horas.

§2° Para o inciso 1l o registro no banco de horas sera efetuado mediante
comprovagdo através de documento especifico e justificadamente ocorrendo
necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar
prejuizo manifesto, limitado até 04 (quatro) horas.

§3° Somente serdo contabilizados os horarios no banco de horas se o Guarda
Municipal apresentar comprovante de comparecimento nos eventos elencados nos

incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. O Guarda Municipal podera concorrer a escala de sobreaviso fora do seu
horario normal de trabalho, o que sera formalizado e C/ozumento proprio e deve se

apresentar ao local de trabalho tao logo seja acionad /&
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Art. 18. O Guarda Municipal legalmente escalado de sobreaviso, tera no banco
de horas as seguintes compensacées:
I. se nao for acionado, a cada 06 (seis) horas de sobreaviso equivalera a 01
(uma) hora de trabalho efetivo a ser inserido no banco de horas; e
Il. se for acionado, tera direito ao nimero de horas efetivamente trabalhadas a ser

inserido no banco de horas.

Art. 19. A Unidade de Gestdo de Pessoas ou unidade equivalente da Guarda
Municipal sera responsavel pela totalizacdo mensal das horas trabalhadas pelo Guarda
Municipal.

Paragrafo unico: O registro das horas excedidas devera ser feito diariamente pelo

chefe imediato responsavel pelo turno.

Art. 20. A compensacao das horas que ultrapassem o limite de 180 (cento e
oitenta) horas mensais devera ser feita no més seguinte ao més da totalizag&o.

§1° A concessdo da dispensa para compensacado das horas excedidas podera
ser feita através de folga completa do turno de servigo ou através da redugao da jornada
de trabalho no turno de servico.

§2° O Guarda Municipal devera ser informado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia sobre a data e horario em que ocorrera a compensa¢do das horas

excedidas.

Art. 21. O Guarda Municipal legalmente responsavel por pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislacdo especifica, podera cumprir carga horaria
diferenciada, de acordo com quadro de jornada de trabalho a ser definida, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario, para que seja observado o art. 4° e o0 art.

5° do presente Decreto.

Art. 22. O Guarda Municipal readaptado por motivo de doenga verificada em
inspecado médica oficial do Municipio de Varzea Grande — MT cumprira ca a horaria

normal para expediente administrativo, salvo nos casos definidos pela junta éd/jv{
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Art. 23. A jornada de trabalho extraordinario somente podera ser executada
mediante autorizacdo do Comandante da Guarda Municipal apds provocagdo do

Coordenador de Operagées.

Art. 24. Todo quadro de jornada de trabalho de servico, servico em jornada
extraordinaria ou quaisquer outros servicos ou atividades que empreguem Guardas

Municipais devem ser publicadas.

Art. 25. O pagamento de horas extraordinarias ndo podera exceder o valor total
anual de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Paragrafo unico: O valor do "caput" deste artigo sera o limite de gastos para toda

instituicdo da Guarda Municipal de Varzea Grande, e ndo unitario.

Art. 26. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo, ficando
expressamente revogado o Decreto n° 82/2015, de 27 de dezembro de 2015 e demais

disposi¢des em contrario.

Pragca Trés Poderes, Paco Municipal “CoutoﬂMagthées”, Varzea Grande, 28 de

novembro de 20186.

€ita Municipal
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13 de Dezembro de 2016 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XI | N° 2.623

ERRATA

A Prefeita Municipal de Varzea Grande-MT, LUCIMAR SACRE DE CAM-
POS, no uso de suas atribuiges legais e em conformidade com a instru-
¢do Normativa SRH 05-07 n° 01/2016; e

CONSIDERANDC a exisiéncia de mero erro material quando da digitacdo
da matricula da servidora FRANCISNAIDE CRISTINA PAES REGOcon-
forme Portaria n°® 1254/20186, publicada no Jornal Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso — AMM, do dia 22/11/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificagao da Matricula:
Onde se 1&: 403696

LEIA-SE: 83085

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalthdes”, Varzea
Grande, 29 de novembro de 2016.

Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

DECRETO N° 73 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.016.
Disp&e sobre a Jornada de Trabalho dos Guardas Municipais de Varzea
Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal
de Varzea Grande, nos termos do artigo 69, inciso VI, e;

CONSIDERANDO o objetivo de regulamentar as atividades funcionais da

Guarda Municipal, sua jornada de trabalho e o regime de quadro de jorna- -

da de trabalho, além da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico |
~ §2° Os Guardas Municipais em servigo administrativo terdo jornada de tra-

prestado.
DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais da Cidade
de Varzea Grande ¢ a estabelecida neste Decreto.

Art. 2° A jornada de trabalho regular dos Guardas Municipais da Cidade
de Varzea Grande caracteriza-se por atividades continuas e inteiramente
devotadas as finalidades da instituicdo, sendo definido por quadro de jor-
nada de trabalho de:

|. Servigo operacional;
Il. Servigo de expediente administrativo;
ill. Atividades de Ensino e Instrugio; e,

V. Formatura Geral.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto consideram-se os seguintes concei- -

tos:

|. Quadro de Jornada de Trabalho: ¢ a relagdo de pessoas ou coletivida-
des que concorrem na execucdo de determinado servigo, tendo por fina-
lidade principal a distribuicdo equitativa de todos os servigos executados
pela Guarda Municipal;

Il. Quadro de jornada de trabalho em servigo operacional: é aquela em
que o Guarda Municipal & empregado rotineira e frequentemente com a fi-

nalidade de realizar a atividade finalistica da Guarda Municipal, nos termos _

da lei de Criagdo da Guarda Municipal e suas alteragdes, do seu Estatuto
e demais Leis;

lll. Servigo de expediente administrativo: é aquele em que o Guarda
Municipal € empregado na atividade meio da Guarda Municipal;

IV. Ensino e Instrucao: ¢ aquele em que o Guarda Municipal participa
de atividades de ensino e instrugdo voltados para a atividade-fim da Guar-
da Municipal, bem como paraa gestéo pablica, inteligéncia e Planejamento
Estratégico;

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br
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V. Folga remunerada: é o intervalo entre duas jornadas de trabalho con-
secutivas no servigo operacional, bem como o intervalo relativo ao expedi-
ente administrativo;

VI. Banco de horas: & o registro das horas trabalhadas pelo Guarda Mu-
nicipal, conforme disposto na Lei n® 4.126/2.015;

VII. Servigo de jornada de trabalho extraordinaria: é aguele que corres-
ponde & convocagdo do Guarda Municipal em gozo de folga remunerada
ou periodo de descanso, para reforco do servigo operacional ou ainda a
permanéncia do servidor em servigo apos o término de sua jornada de tra-
balho, onde fara jus ao recebimento de uma retribuicdo financeira ou com-
pensacdo de horas;

VIIl. Formatura Geral: € a reunido de todo o efetivo da Guarda Municipal,
devidamente uniformizado, convocada pelo Comandante, podendo ser or-
dinaria ou extraordinaria, sendo destinada a instrucdo geral, prestacéo de
contas da Gestdo, apresentagdo de programas e projetos, solenidade in-
terna, participacdo em eventos ou outro motivo de interesse publico em
geral e, em particular, da instituic&o.

IX. Turno: é o espago de tempo previamente determinado para 0 empe-
nho do Guarda Municipal em servico de quadro de jornada de trabalho ou
diariamente, de modo a cumprir-se a jorada de trabalho.

X. Sobreaviso: é o periodo em que o Guarda Municipal permanecer sub-
metido a controle da instituicdo, previamente escalado, aguardando even-
tual chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Art. 4° A jornada de servigo para os servidores da Guarda Municipal de
Varzea Grande, ndo poderé ser inferior a 160 (cento e sessenta horas) e
nem superior a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

§1° Fica estabelecido que, entre duas jornadas de trabalho, haja um perio-
do minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

balho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, com folga
aos sabados, domingos e feriados.
§3° Os Guardas Municipais poderdo realizar permuta de servico, desde

que em comum acordo entre os servidores envolvidos e com solicitagdo
feita com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data

~ do servico a ser permutado, sendo que, nos casos de permuta, podera ndo

ser observado o periodo minimo de descanso descrito no §1° deste artigo.

Art. 5° As jornadas de servigo operacionais serdo estabelecidas conforme
art. 6°, paragrafo Unico, do presente Decreto, preferenciaimente em turnos
de:

I. 06 (seis) horas;
11. 08 (oito) horas, e
lll. 12 (doze) horas.

. §1° Com a finalidade de atender as peculiaridades das atividades a serem

desenvolvidas, o Comandante podera propor turnos diferentes dos esta-
belecidos no caput e incisos deste artigo, observandc as normas do artigo
4° também deste decreto.

- §2° Para os servigos em postos fixos, que abrangem todos os trabalhos

necessarios ao funcionamento e guarda da unidade, os furnos serdo de 12
(doze) horas, podendo-se adotar quadro de jornada de trabalho diferenci-
adas em situacdes excepcionais, observado o art. 4° do presente Decreto.

§3° Cumprida a jornada que trata o caput e incisos deste artigo, o Guarda
Municipal em gozo de folga ou periodo de descanso que for empregado
em reforgo do servigo, terd direito a realizar a compensac&o das horas re-
ferentes a jornada de trabalho extraordinaria;

§4° Havendo necessidade justificavel de prorrogagdo de carga horaria de

. servico, além do horario previsto, sempre em caréater excepcional, e desde

que autorizado pela chefia imediata, sera garantido o registro de banco de
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horas e o direito & compensacao, conforme disposto na Lei Municipal n°® 4.
126/2.015.

Art. 6° As modalidades e os processos de servigo preventivo/ostensivo po- :
¢ §2° O encerramento do turno de servigo, conforme horéario determinado

derdo ser desenvolvidas preferencialmente, nos seguintes turnos:

|. Patrulhamento ostensivo a pé, ciclistico, motociclistico e patruihamento
ostensivo motorizado em turnos didrios de até 6 {seis) horas; e

11. Patrulhamento ostensivo motorizado e policiamento em postos fixos em
turnos de 12 (doze) horas, podendo-se adotar quadro de jornada de traba-
thos diferenciadas em situaces excepcionais, observado o art. 4° do pre-
sente Decreto.

Paragrafo Unico: a composi¢do da jornada de trabalho a ser utilizada pela

Guarda Municipal sera estabelecida mensalmente por Portaria do Coman- :
dante da Guarda Municipal de Varzea Grande, observado o art. 4°e o art.
. balho para o inicio do servigo, o tempo que o Guarda Municipal utilizar pa-

5° do presente Decreto.

Art. 7° O servigo diarioc em expediente administrativo esta relacionado com
a atividade fim ou atividade meio da instituicdo e abrange toda area admi-
nistrativa e as areas de apoio tais como ensino e outras atividades ineren-
tes a fungdo ou cargo.

§1° Cumprida a jornada estabelecida no artigo anterior, o0 Guarda Muni-
cipal em gozo de folga remunerada ou periodo de descanso que for em-
pregado em reforgo, tera direito a receber retribuicdo compensatdria das
horas referentes a jornada de trabalho extraordinaria.

§2° Havendo necessidade justificavel, a carga horaria de servico diario em
expediente administrativo podera ser prorrogada além do horario previsto
ou mesmo alterado, sempre em carater excepcional e desde que autoriza-
do pelo Chefe imediato, garantido o registro de banco de horas e ¢ direito
a compensacdo pecuniaria ou folgas proporcionais as horas excedentes
de trabalho.

Art. 8° Os Guardas Municipais que cumprem expediente administrativo po-

derdo ser empregados em atividade do servigo operacional, no limite de :

horas mensais, respeitando o periode minimo de descanso estabelecido
no §1° do artigo 4° deste Decreto.

§1° Cumprida a jornada que trata este artigo, o Guarda Municipal que for
empregado em reforco do servigo operacional, tera direito a receber a re-
tribuicdo referente a jornada de trabalho extraordinaria e/ou compensacéo
de horas.

§2° A autorizacdo para cumprimento de jornada diferenciada nao podera
ensejar descontinuidade no atendimento ao publico interno ou externo.

Art. 9° O Comandante da Guarda Municipal podera autorizar horarios
de trabalhos diferenciados aos Guardas Municipais que cumprem jornada
diaria em expediente administrativo, observando a carga horaria estipula-
da no §2° do artigo 4° deste Decreto.

Art. 10. Entende-se por folga remunerada ou periodo de descanso o inter-

valo entre duas jornadas consecutivas no servigo operacional ou o interva-
lo entre expedientes administrativos.

|. a folga remunerada € um direito em forma de descanso, para fins de re-
cuperacio organica do Guarda Municipal;

Il. somente fara jus a folga remunerada o Guarda Municipal que efetiva-
mente prestar o servigo, conforme jornada ou expediente administrativo,

IIl. 0 Guarda Municipal que deixar de comparecer ao servico e nao justifi-
car sua auséncia ndo fara jus ao direito a folga remunerada.

Art. 11. Os Guardas Municipais alocados em outros 6érgdos cumprirdo o
regime de quadro de jornada de trabalho do 6rgdo de destino.

Art. 12. Os Guardas Municipais deverdo apresentar-se prontas para o tur-
no de servico no horario previsto em quadro de jornada de trabalho onde
receberao as orientagdes para as atividades.
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§1° O tempo de preparagdo para o servico, como cautela de armamento e
equipamento, bem como o de entrega de equipamento apés a jornada de
trabalho, ndo sera computado como jomada extraordinaria de trabalho.

em quadro de jornada de trabalho e a liberagéo das equipes de servico se
dara por ordem do Coordenador de Servigo ou equivalente ou apés o tér-
mino e entrega de ocorréncia.

§3° S6 sera considerado como pronto para o servigo, o Guarda Municipal
que apresentar-se para o servigo devidamente uniformizado.

. §4° O Guarda Municipal é considerado devidamente uniformizado se esti-
¢ ver trajado com todas as pegas de uniforme previsto para o servico, bem

como com todos 0s acessorios previstos.

§5° Caso ultrapasse o horario estabelecido em quadro de jornada de tra-

ra uniformizar-se sera considerado como atraso.

§6° Os veiculos utilizados em servigo deverdo ser entregues ao final do
servigo limpos e com manutengdo basica em ordem, conforme check list
disponibilizado pelo almoxarifado da Guarda Municipal.

Art. 13. No inicio de cada turno de servigo operacional, o Coordenador de
servigo fard a formatura inicial obrigatdria, onde fara a verificagéo de faltas,
atrasos, uniformizagdo da tropa, documentacao do pessoal em servico e
fara sua explanagao sobre as diretrizes e ordens para o servigo.

Art. 14. Sédo impedidos de realizar jornada de trabalho extraordinaria os
Guardas Municipais que estejam afastados em razéo de:

I. exercicio de cargo comissionado ou fungéo gratificada;

II. estar respondendo a inquérito, sindicancia ou processo administrativo
pela prética de transgressdes disciplinares;

il estar cumprindo punig&o disciplinar no periodo da prestagéo do servigo;
IV. licenga para tratamento de saude;

V. licenga para tratamento de interesse particular;

VI. férias;

VII. licenca Prémio; e

VIil. readaptacao.

Art. 15. N3o sdo considerados como servico em jornada de trabalho extra-
ordinaria, as convocagbes da Guarda Municipal nas seguintes situacdes:

: I. estado de defesa ou estado de sitio;

Il. desastre, grandes acidentes, grandes incéndios, inundagéo, declaragao
de situagdo de emergéncia, estado de calamidade pdblica ou sua iminén-
cia;

Ill. greves, protestos e mobilizagdes que causem grave perturbagéo da or-
dem publica; e

IV. cursos de qualificagdo e especializac¢éo;

Art. 16. O banco de horas excedentes destina-se ao registro de horas tra-
balhadas pelo Guarda Municipal quando acionado em seu horario de fol-

: ga, para serem utilizadas através de compensacéo dessas horas, nas se-

guintes atividades:

- | comparecimento em unidade da Guarda Municipal ou Corregedoria para
. prestar depoimento na condigio de testemunha ou denunciante;

. comparecimento em delegacias, promotorias, féruns e tribunais para
: prestar depoimento na condigdoe de testemunha ou condutor; e

I1l. permanéncia no servigo operacional, por periodo superior a quadro de
jornada de trabalho de servigo, em casos excepcionais de extrema neces-
sidade do servigo.
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§1° Para efeito do inciso | sera contabilizado 1 (uma) hora no banco de
horas do Guarda Municipal e para o inciso il a contabilizagio sera de 2
(duas) horas.

§2° Para o inciso Ill o registro no banco de horas sera efetuado mediante
comprovacgdo através de documentc especifico e justificadamente ocor-

rendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, -

seja para atender a realizagdo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, limitado até 04 (quatro) ho-
ras.

§3° Somente serdo contabilizados os horarios no banco de horas se o
Guarda Municipal apresentar comprovante de comparecimento nos even-
tos elencados nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. O Guarda Municipal podera concorrer a escala de sobreaviso fora

do seu horario normal de trabalho, o que sera formalizado em documento
proprio e deve se apresentar ao local de trabalho tdo logo seja acionado.

Art. 18. O Guarda Municipal legalmente escalado de sobreaviso, terd no
banco de horas as seguintes compensacgdes:

|. se néo for acionado, a cada 06 (seis) horas de sobreaviso equivalerd a

01 (uma} hora de trabalho efetivo a ser inserido no banco de horas; e

Il. se for acionado, tera direito ao nimero de horas efetivamente trabalha-

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
28 de novembro de 2016.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

DECRETO N° 74 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2.016.

Dispde sobre revogacdo de nomeacgédo de contribuinte como substi-
tuto tributario.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipio de Varzea Grande,

- no uso de atribui¢des, que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Orgéa-

nica do Municipio e,

CONSIDERANDO o interesse e as metas da politica fiscal adotadas, em
conformidade com o regulamento do Municipio que disciplinam a forma, o

: prazo e o detalhamento do controle e recolhimento do ISSQN -, Imposto

sobre Servigos de Qualquer Natureza;
DECRETA:

Art. 1° Ficam revogadas as homeagées, na qualidade de Substituto Tribu-
tario, as seguintes empresas:

das a ser inserido no banco de horas. E%gﬁ'ﬁ%ﬁ%’,‘,giﬁ"f_
Art. 19. A Unidade de Gestdo de Pessoas ou unidade equivalente da g§g$§gﬁ$2%w'_
Guarda Municipal sera responsével pela totalizagdo mensal das horas tra- | jAnexo a Cl 34/2016 "

i - . RAZAO SOCIAL MOTIVO EX-
balhadas pelo Guarda Municipal. Inscrigdo Municipal {CNPJ (Nome Fantasia) CLUSAO
Paragrafo Unico: O registro das haras excedidas devera ser feito diaria- 3‘1*6923- Empresa Brasileira de
mente pelo chefe imediato responsavel pelo turno. 0016-90 Correios e Telégrafos
Art. 20. A compensagao das horas que ultrapassem o limite de 180 (cento 2237/66 Gehppo Componentes

R ) X ) . . . 0001-08 Mecanicos LTDA.
e oitenta)horas mensais devera ser feita no més seguinte ao més da tota- 001-0 —
lizagdo. 22452 97.482 Agencia de Viagens e Tu- Alt. Domicilio
084/1 rismo (Serratur) géNGARA
§1° A concessao da dispensa para compensacio das horas excedidas po- 07%9_28 RRA .
dera ser feita através de folga completa do turno de servico ou através da = 124409 09/ Agrimat Engenharia e élLtlegxlcmo
reducgéo da jornada de trabalho no turno de servigo. 320011-24
- APM DA EMPG Apolénio
§2° O Guarda Municipal devera ser informado com 48 (quarenta e oito) 37010 08(7)/1_50 Frutuoso P ESCOLA
h d dénci . . g
ora~s e antecedéncia .sobre a data e horario em que ocorrera a compen: 28720 ggﬁgg Arthur Lundgren Tecidos |SUSPENSO
sacao das horas excedidas. 0393-05 S/A (C. Pernambucanas) {CNPJ
Art. 21. O Guarda Municipal legalmente responsavel por pessoa com defi- 26382 3880/66 Banco Abn Amro Real S. iBAIXADO
ciéncia, em conformidade com a legislacao especifica, podera cumprir car- 1144-71 A. CNPJ
ga horaria diferenciada, de acordo com quadro de jornada de trabalho a 20682 ?85,8/70 Banco Bilbao Viscaya Ar- BAIXADO
ser definida, exigindo-se, porém, neste caso, compensacéo de horario, pa- . 0931-74 9entaria CNPJ
ra que seja observado o art. 4° € o art. 5° do presente Decreto. 04.411
g P 22264 86/ Batista e Gouveia Ltda. %ﬁl&(ﬁDO
Art. 22. O Guarda Municipal readaptado por motivo de doenca verificada 0001-04
em inspecdo médica oficial do Municipio de Varzea Grande — MT cumprird | in1513 88.16377 Brasil Transportes Inter- :BAIXADO
carga horaria normal para expediente administrativo, salvo nos casos defi- 0018-7g [modal Lida. CNPJ
. . g : 55.330
nidos pela junta meédica. 19368 29/ Caiado Pneus Ltda. gﬁg(ﬁDo
Art. 23. A jornada de trabatho extraordinario somente podera ser executa- 82%51-55
da mediante autorizagdo do Comandante da Guarda Municipal apés pro- | 137011 740/ grails)i%gsscolarda EMPG escoLa
vocacao do Coordenador de Operagdes. ggooggs
) ; arlos Roberto de G .
Art. 24. Todo quadro de jornada de trabalho de servigo, servigo em jornada 18262 088/1 76 E;ME (FoureM?lng_ng? élltr\lglgm'uho
extraordinaria ou quaisquer outros servigos ou atividades que empreguem 18.638. CCDE Centro Munic. de
Guardas Municipais devem ser publicadas. 37056 o s EgUCS'?éO "é‘l' uelina de ESCOLA
- mpos e Sifva
Art. 25. O pagamento de horas extraordinarias ndo podera exceder o valor 37009 ‘%.6/06 CCQEg? Escola de Edu-
total anual de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) 0031-66 %ae%%%itgglgal\ﬁrl?g;uel ESCOLA
Paragrafo tnico: O valor do "caput” deste artigo sera o limite de gastos pa- = 137012 ga'ﬁ% ggﬁ;ﬁnidﬁgﬁ‘;‘ﬁ;’%'apg‘ﬁf‘ ESCOLA
ra toda instituicdo da Guarda Municipal de Varzea Grande, e n3o unitario. 0001-00 :va
‘ 06.126
Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, ficando . (1005341 639/ gaegggo(gzt;\%%gtl:)de Edu- (B:m):(j‘Do
expressamente revogado o Decreto n° 82/2015, de 27 de dezembro de 0001-02 Py
o o ) 36274 e 17.926. Centro Municipal de Edu-
2015 e demais disposi¢des em contrario. 26.974 04/ cacdo . ESCOLA
) 0001-66 (N. Sra. Da Guia)
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 320 Assinado Digitalmente



