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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEl COMPLEMENTAR N.° 4.293/2017

Dispde sobre a reestruturagéo das Leis de carreira dos
servidores publicos municipais, criando, alterando ¢
revogando artigos, definindo guantitativos de cargos,
atribuicbes e vencimentos, para realizacdo do CcoONcurso

publico, € da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOD |
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.797/2.012
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 1° Fica autorizada a recomposigio salarial de 20% (vinte por cento) para os cargos de
nivel superior em extingdo por vacancia: Matematico, Pedagogo e Técnico em Nivel Superior e 15%
(quinze por cento) para os cargos de nivel médio e nivel elementar da Lei Municipal Complementar n°
3.797/2.012 e suas alteragbes, ativos e inativos, nos termos das tabelas em anexo, referente ao

periodo de 2.016 e 2.017.

Art. 2° Ficam inclusos a Lei Municipal Complementar n® 3.797/2.012, os anexos I, el os

guais passam a complementar a legislagdo em vigéncia.

Art. 3° Ficam revogadas as Leis Municipals Complementar n.® 4.0893/2.015 e 4.163/2.016,

inclusive as tabelas salariais da Lei Municipal Complementar 4.007/2.014.

Art. 4° Fica renomeado como Professor — Perfil Nivel Superior para Docéncia na Educag¢éo
Infantil e Ensino Fundamental, os cargos antetiormente denominados de Professor | a IV, Professor V

a VIl e Professor Nivel Superior, permanecendo inalteradas suas atribuicbes.

ANEXO |
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas
Lei Municipal Complementar n® 3.797/2.012 e suas alteractes

Nivel superior:

FCargo Perfil Profissional Quantitativo

Professor | el Superior para Docéncia na Zducagdo Infantir & Ensino Fundamental | 1.486 {/;’},/

)
/
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Nivel superior em extingao por vacancia:

Brgo Perfil Profissional Quantitativcﬂ
Supervisor Escolar | Supervisor Escolar (extinto) 11
Matemadtico Matematico [extinto) 01
Técnico de Nivel]_, . . . .

' ] ' Técnico de Nivel Superior (extinto) 02
Superior
Pedagogo Pedagogo {extinto) 02

Nivel médio:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Técnico

Administrativo | Agente Administrativo 103
Educacional

Nive! médio:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Técnico de Manutengio e Seguranca da Infraestrutura escolar 344

Técnico de

Suporte Técnico da Manutengio da Infraestrutura e Higienizagdo Escolar | 407

Administrativo

Educacional Técnico em Nutrigdo Escolar 287
Transporte Escolar 34

Nive! médio:

Cargo Perfii Profissional Quantitativo
Técnico de Técnico de Desenvolvimento Especializado 215
bDesenvolvimento

Educacional Técnico de Desenvolvimento Infantil 286

Nivel médio em extingdo por vacancia:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Oficial

Oficial Administrativo (extinto} 04
Administrativo

Nivel elementar em exting@o por vacancia:

Cargo perfil Profissional Quantitativo

Cozinheire | Cozinheiro {extinto) 2

Horticultor | Horticultor (extinto) 1

Artifice -
Artifice de Obras {extinto) 1 —d

de Qbras : A
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ANEXO Il

Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n® 3.797/2.012 e suas alteragbes

RS 1.319,33 RS 1.847,06 RS 2.110,593
RS 1.118,79 RS 1.398,49 RS 1.957,89 RS 2.237,58
RS 1.185,91 RS 1.482,40 RS 2.075,36 RS 2.371,83
RS 1.257,08 RS 1.571,34 RS 2.199,88 RS 2.514,14
R51.332,49 RS 1.665,6.3 RS 2.331,87 RS 2.665,00
RS 1.412,44 RS 1.765,56 RS 2.471,78 RS 2.824,89
RS 1.497,20 RS 1.871,49 - ‘R$'2.620,09 RS 2.994,38
RS 1.587,02 | RS 1.983,78 RS 2.777,30 RS 3.174,05
RS 1.682,24 RS 2.102,81 RS 2.943,93 RS 3.364,50
RS 1.783,18 RS 2.228,98 RS 3.120,57 RS 3.566,36

RS 1.231,88 RS 1.847,82 RS 2.217,38 RS 2.586,95
RS 1.305,79 RS 1.958,69 RS 2.350,43 RS 2.742,16
RS 1.384,14 RS 2.076,21 RS 2.491,45 RS 2.906,69
RS 1.467,19 RS 2.200,78 RS 2.640,94 RS 3.081,09
RS 1.555,23 RS 2.332,83 RS 2.799,40 RS 3.265,97
RS 1.648,54 RS 2.472,80 RS 2.967,36 RS 3.461,93
RS 1.747,45 RS 2.621,17 RS 3.145,40 RS 3.669,64
RS 1.852,29 RS 2.778,43 RS 3.334,13 RS 3.889,82
RS 1.963,43 RS 2.945,15 RS 3.534,17 RS 4.123,20
RS 2.081,24 RS 3.121,85 RS 3.746,23 RS 4.370,60

SEURE§
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RS 1.231,38 RS 1.847,82 RS 2.217,38 RS 2.586,95
RS 1.305,79 RS 1.958,69 RS 2.350,43 RS 2.742,16
RS 1.384,14 RS 2.076,21 RS 2.491,45 RS 2.906,69
RS 1.467,19 RS 2.200,78 RS 2.640,94 RS 3.081,09
RS 1.555,23 R$ 2.332,83 RS 2.799,40 RS 3.265,97
RS 1.648,54 RS 2.472,80 RS 2.967,36 RS 3.461,93
RS 1.747,45 RS 2.621,17 RS 3.145,40 RS 3.669,64
RS 1.852,29 RS 2.778,43 RS 3.334,13 RS 3.889,82
RS 1.963,43 RS 2.945,15 RS 3.534,17 RS 4.123,20
RS 2.081,24 RS 3.121,85 RS 3.746,23 RS 4.370,60

et

RS 2.586,95

1R$1.231,88 RS 1.847,82 RS 2.217,38
RS 1.305,79 RS 1.958,69 RS 2.350,43 RS 2.742,16
RS 1.384,14 RS 2.076,21 RS 2.491,45 R$ 2.906,69
RS 1.467,19 RS 2.200,78 RS 2.640,94 RS 3.081,09
RS 1.555,23 RS 2.332,83 RS 2.799,40 RS 3.265,97
RS 1.648,54 RS 2.472,80 RS 2.967,36 RS 3.461,93
RS 1.747,45 RS 2.621,17 RS 3.145,40 RS 3.669,64
RS 1.852,29 RS 2.778,43 RS 3.334,13 RS 3.889,82
RS 1.963,43 RS 2.945,15 RS 3.534,17 RS 4.123,20
RS 2.081,24 RS 3.121,85 RS 3.746,23 RS 4.370,60
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RS 1.671,07 RS 2.005,28 RS 2.339,51 RS 2.556,74

RS 1.771,34 RS 2.125,61 RS 2.479,87 RS 2.710,15

RS 1.877,62 RS 2.253,14 RS 2.628,67 RS 2.872,76

RS 1.990,27 RS 2.388,34 RS 2.786,39 RS 3.045,12

RS 2.109,70 RS 2.531,63 RS 2.953,57 R$3.227,83

$2.236,27 RS 2.683,54 RS 3.130,79 RS 3.421,50

| RS 2.370,46 RS 2.844,54 RS 3.318,64 RS 3.626,80

§2.512,68 RS 3.015,22 RS 3.517,75 RS 3.844,40

RS 2.663,44 RS 3.196,13 RS 3.728,82 RS 4.075,07

RS 2.823,24 RS 3.387,90 RS 3.952,55 RS 4.319,57

ANEXO Il
Atribuigbes complementares dos Cafgos de provimento efetivo
Lei Municipal Complementar n° 3.797/2.012 e alterages

PROFESSOR - PERFIL NIVEL SUPERIOR PARA DOCENCIA NA EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
{Redagio proposta pela SMECEL/VG/MT)

0 titular do cargo de professor exercera suas atividades profissionais em docéncia para a Educagéo Infantil @ Ensino

Fundamental nos Centros Municipais de Educago Infantil (CMEIS) e Escolas Municipais de Educagéo Basica (EMEBS) da

Rede Piblica Municipal de Ensinc de Varzea Grande e na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e

demais 6rg&os a ela vincutados:

-

Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica;
Elaborar planos de ensino, programas e projetos educacionais ne ambito especifico de sua atuagio;

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar & avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagic de alunos;

Participar de reunido de trabalho, pedagogicas e administrativas;

Desenvolver pesquisa educacional,

Participar de agfes administrativas e das interagoes educativas com a comunidade;

Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislacao vigente;

Monitorar e avaliar o rendimento escolar, através de registros (relatrios descritivos, preenchimento de iarios de

classe, ficha sintese);
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«  Zelar pela aprendizagem dos alunos regular & incluscs;

+  Cumprir as agbes e determinacdes da mantenedorg; e

Trabalhar de forma articulaca com a equipe gestora.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PERFIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TD!)

O fitular do cargo de Técnico de Desenvolvimenio Educacional exercera suas atividades profissionais nos Centros

Municipais de Educaggo Infantil (CMEIS) e Escolas Municipais de Educacéo Basica (EMEBS) da Rede Pubiica Municipal de

Ensino de Varzea Grande da Rede Publica Municipat de Ensino de Vérzea Grande:

Auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses;

Assistir os alunos nas suas atividades;

Participar da elaboragéc dos projetos & propostas educacionais;

Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais;

Zelar e acompanhar aiimentagao e a higienizagao das criangas,;

Acompanhar, mediante orientagao, 0s momentos de locomogao, alimentagéo & higiene.

Acompanhamento dos alunos no horaric de chegada e de saida da escola;

Receber e cuidar das criancas durante o horario de entrada e saida da CMEL

Elaborar planas, programas € projetos educacionais no ambito especifico de sua afuagao;

Executar tarefa de recuperago de alunas;

Participar de reunio de trabalho;

Participar de agBes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; e

Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagao vigente.

Participar, com ¢ professor, de fodas as afividades de forma articulada, especialmente aguelas relativas ac
Projeto Politico Pedagogico, planejamento pedagagico, anual e diario e demais projetos desenvolvidos;
Acompanhar as Criangas plblico alvo da educagdo especial, juntamente com 0 professor e Técnico em
Desenvolvimento Educacional especializade {TDEE), colaborando na programag&o, no desenvolvimenio e no
acompanhamento das suas atividades cotidianas;

Desenvalver acbes pedagogicas em consonancia com o plano de auta elaborado em parceria com o professor,
fundamentando-se nas fases de desenvolvimento infantil, conforme cada faixa etaria;

Planejar atividades a serem desenvelvidas junto &s criancas de forma sistematizada, devidamente registradas
em consonancia com o planejamento do professor;

Contribuir com a elaboragae do Relatério Descritivo da crianca elaborado pelo professor, mediante 0s registros
sobre o desenvolvimento das atividades propostas com as ¢riangas.;

Participar dos Encontros de Formagao realizados pela unidade escolar e pela SMECEL, com vistas ac seu
desenvolvimento profissional,

Trabalhar de forma articulada com a equipe gestora,

Estabelecer um Som relacionamento com as familias com propésito de compreender melhor o compo[tgiiyo eo

desenvolvimento das criangas, A

4
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«  Desenvolver atividades lidicas (jogos, musicas, dramatizagao, brincadeiras e brinquedos) utilizando recursos
giferenciados e metodologias que promaovam interagéo entre adultosfcriangas € criangas e seus pares, yisando
seu desenvolvimento integral;

«  Acompanhar o$ alunos nas suas atividades;

«  Cumprir as agBes e determinagies da mantenedora.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PERFIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (TDEE)
O tituiar do cargo de Técnico de Desenvolvimento Educacional exerceré suas atividades profissionais nos Centros
Municipais de Educagéo Infantil (CMEIS) e Escolas Municipais de Educagao Basica (EMEBS) da Rede Plblica Municipal de
Ensino de Varzea Grande:

o Auxiliar os professores em sala e em atividades exiraclasses,

«  Assistir os alunos nas suas atividades;

Participar da elaborago dos projeios € propostas educacionais;

«  Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os cbjetivos educacionais;

e Zelar e acompanhar alimentago e a higienizagao das criangas;

+  Zelar e acompanhar a alimentagao, a higienizacac e a locomogao dos alunos com necessidades especials,

»  Accmpanhamento dos alunos no horéric de chegada e de saida da escola;

«  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

Executar tarefa de recuperagéo de aluncs; ‘ ‘

«  Participar de reunio de trabalho;

s Participar de agbes administrativas e dés inieragé'e's educativas com a comunidade; e

«  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagdo vigente.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL '(TAE) - PERFIL AGENTE ADMINISTRATIVO
O titular do cargo de Técnico Administrativo Educacional exercera suas atividades profissionais nos Centros Municipais de
Educag3o Infantil (CME!S) e Escolas Municipais de Educacdo Basica (EMEBS) da Rede Publica Municipal de Ensino de
Varzea Grande:

«  Assessoramento ao Orgao central da insfituigio de Educaggo Basica;

+ Administrago Escolar das afividades de escrituragéo; arguivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias

escolares, boletins, refativas ao funcionamento das secretarias escolares;

«  Multimeios didaticos das opera mimebgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,

fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial;

+  Orientaggo dos trabaihos de leitura nas bibliotecas escoares, laboratorios e salas de ciéncia;

«  Realizar o Censo Escolar; ' '

+  Participar de reunigo de trabatho; B U,/

«  Participar de agbes administrativas e das interagoes educafivas com a comunidade; e >

+  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagéo vigente.
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TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE) - PERFIL TECNICO DE MANUTENCAO E

‘SEGURANGA DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR
O fitular do cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educacional — TSAE exercera suas atividades profissionais nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIS) e Escolas Municipals de Educagdo Basica (EMEBS) da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Vérzea Grande:

«  Vigilancia, seguranga, limpeza e manutengao da infraestrutura escolar;

+  Participar de reunigo de trabalho; '

«  Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; &

«  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagao vigente.

TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE) - PERFIL TECNICO EM NUTRIGAQ ESCOLAR
0 fitular do cargo de Técnico de Suporte Administrati\;o Educacional — TSAE exercer suas atividades profissionais ncs
Centros Municipals de Educag&o Infantii (CMEIS) e Escalas Municipéis de Educagéo Basica (EMEBS) da Rede Pibiica
Municipal de Ensino de Varzea Grande, ' ‘

= Preparagéc, conservagao, armazenamenfo & distribuicio da alimentagéo escolar;

«  Alividades relativas a preparagao, conservagao, armazenamento e distribuiggo da alimentagao escolar;

+  Qrganizagio, limpeza e manutengdo da cozinha e refeitorio;

»  Cumprir rigorosamente o Cardapio elaborads pela equipe de Nutricionistas responséveis pela Alimentago Escolar,

+ Participar de reunido de trabalho;

« Participar de agBes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; e

«  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislagao vigente.

TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE)- PERFIL TECNICO DE MANUTENGAO DA
INFRAESTRUTURA E HIGIENIZAGAO ESCOLAR
O titular do cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educacional - TSAE exercera suas atividades profissionais nos
Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIS) e Escolas Municipais de Educagéo Basica (EMEBS) da Rede Plblica
Iunicipal de Ensino de Véarzea Grande:

- Limpeza, organizagdo e manutengac da infraestrutura escotar;

« Participar de reunido de trabalho;

» Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com & comunidade; e

+  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho disposta em legislago vigente.

TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TSAE) - PERFIL TRANSPORTE ESCOLAR
O fitular do cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educacional - TSAE exercera suas atividades profissionais nos
Centros Municipais de Educagao Infantii (CMEIS) e Escolas Municipais de Educagao Basica (EMEBS) da Rede Rubfica
Municipal de Ensino de Varzea Grande: A

«  Locomogao dos veiculos e alunos da rede municipal de ensino; |

«  Limpeza e manuteng&o dos veicules do transporte escolar;

» Participar de reunido de trabalho;
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+ Participar de agbes administrativas e das interagoes educativas com a comunidade; e

«  Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalhc disposta em legislag@o vigente.

CAPITULO I}
LE! COMPLEMENTAR MUNICIPAL 3.507/2.010
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° As tabelas constantes dos anexos da Lei Municipal Complementar n° 3.507/2.010,
alteradas pela Lei Municipal Complementar n° 3.628/2.011 e Lei Municipal Complementar n®
4.160/2.016, passam a vigorar com 0s seguintes valores nos termos das tabelas em anexo.

Paragrafo Unico: Ficam equiparadas as tabelas de vencimentos das carreiras dos servidores
da saude - Lei Municipal Complementar n® 3.507/2.010 e suas alteracdes, as tabelas dos servidores
de desenvolvimento econdmico e social — Lei Municipal Compiementar n.® 4.014/2.014 e alteragies,

no gue couber, conforme tabelas em anexo.

Art. 6° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande os
seguintes cargos:

| — 03 (trés) vagas, para o cargo de Profissional de Nivel Superior do SUS — Perfil Engenheiro
Sanitario, nivel superior; & .

Il — 04 (quatro) vagas, para o cargo de Agente de Apoio dos Servigos do SUS — Perfil

Magueiro, nivel medio.

Art. 7° Fica alterado o art. 34 da Lei Municipal Complementar n° 3.507/2.010 alterado pelo

art. 5° da Lei Complementar n® 3.651/2.011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 34. Sdo pré-requisitos para elevag&o de classe, observado do disposto
no artigo 28 da Lei Complementar n® 3. 507/2.010:

{ — cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

Classe A Formagéo em ensino superior completo ou tecnologo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
Cultura — MEC e respectivo registro no érgéo de classe guando necessario;
Classe B: Pés Graduagéo lato senso, com carga minima de 360 (frezentos
e sessenta) horas, na area do cargo/atuagao do orgdo com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC ou
Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos &
sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, na drea do cargo/atuacgo do orgéo;

Classe C: Duas Pés Graduagdo lato senso, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na érea do cargo/atuagdo do 6rgéo o (Ci/:ga’

de capacitagdo com carga hordria minima de 720 {setecentos e vinte f;oras,
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podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na

area do cargo/atuacéo do orgéo;

Classe D: trés Pés Graduagdo lato senso, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area do cargo/atuagéo do érgéo ou Gurso
de capacitagdo com carga horaria minima de 1.000 {mil) horas, podendo ser
fracionada corm carga hordnia minima de 20 (vinte) horas, na drea do
cargo/atuagéo do orgéo, ou Titulo de Mestrado ou Doutorado ou outra
Graduacéo.

Hl — cargos de nivel médio ou médio técnico com enquadramento inicial na
classe A:

Classe A: Formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de
educagdo profissional de nivel médio técnico completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, na érea do cargo/atuagdo do 6rgéo;

Classe C: Formagéo em ensino superior completo ou tecndlogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pefo Ministério da Educagéo e
Culfura — MEC e respectivo registro nc 6rgéo de classe quando necessarnio;
Classe D: Uma Pés Graduag8o lato sensu, com carga minima de 360
{trezentos e sessenta) horas.

Il — cargos de ensino elementar em extingao, com enquadramento inicial na
Classe A:

Classe A: Formagéo em nivel de ensino elementar completo;

Classe B: Formacdo em ensino de nivef médio completo ou curso de
educagéo profissional de nivel médio técnico completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, na érea do cargo/atuagdo do 6rg&o;

Classe D: Formagdo em ensino superior completo ou tecndlogo completo,
com Diploma/Certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagédo - MEC.

Art. 8° Fica alterado o inciso | do art.-32, da Lei Municipal Complementar n* 3.507/2.010

alterado pelo art. 4°

seguinte redagao:

da Lei Municipal Complementar n® 3.651/2.011, que passam a vigorar com a

I — A promogédo- horizontal, Classe, obedecerd & titulagdo exigjda, y/
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da|Classe B

para C e 03 (trés} anos da Classe C para D.
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Art. 9° Fica revogado o art. 70 da Lei Municipal Complementar n® 3.507/2.010.

Art. 10. Fica revogado o art. 85 da Lei Municipal Complementar n® 3.507/2.010.

Art. 11. O cargo de Profissionai de Nivel Superior do SUS — Perfil Pedagogo existentes até o

ato da sangao desta Lei, se torna extinto na medida em gue se tornar vacante.

Art. 12. Os cargos de Agente de Satde Municipal — Perfil Auxiliar de Reabilitagéo, Agente de
Salude Municipal — Perfil Auxiliar de Radiologia, Agente de Saude Municipal — Perfil Digitador, Agente
de Saude Municipal — Perfil Auxiliar de Enfermagem, Agente de Saude Municipal — Perfil Auxiliar de
Laboratorio € Agente de Satde Municipal — Perfil Operador de Sistemas existentes até o ato de

sancao desta Lei, se tornam extintos na medida que se tornarem vacantes.

Art. 13. Os cargos de Agente Tecnico do SUS — Perfil em Patologia, Agente Técnico do SUS
— Perfil em reabilitaggo, Agente Técnico do SUS — Perfil em Nutrigdo e Dietética, existentes até o ato

de sancéo desta Lei, se tornam extintos na medida que se tornarem vacantes.

.Art. 14. Os cargos de Agente de Apoio de Servigos dos SUS — Perfil Encanador, Agente de
Apoio de Servigos dos SUS — Perfil Agente de Manutencao, Agente de Apoio de Servigos dos SUS —
Perfil Costureira, Agente de Apoic de Servicos dos SUS — Perfil Copeira, Agente de Apoio de
Servicos dos SUS — Perfil Lavadeira Hospitalas, Agente de Apoic de Servicos dos SUS — Perfil
Agente de Seguranga, Agente de Apoio de Servigos dos SUS ~ Perfil Recepcionista, Agente de Apoio
de Servicos dos SUS — Perfil Cozinheiro, Agente de Apoio de Servigos dos SUS — Perfil Telefonisia

existentes até o ato de sancdo desta Lei, se tornam extintos na medida que se tornarem vacantes.

Art. 15. Ficam revogados os anexos | e I da Lei Municipal Complementar n® 3.507/2.010,
alterados pelas Leis Municipais Complementares n°. 3.628/2.011 e 4.160/2.016, e, ficam inclusos a
Lei Municipal Complementar n° 3.507/2.010, os anexos abaixo IV, V, Vl e VII, 0s guais passam a
complementar a legislagdo em vigéncia e alterar 0s quantitativos de cargos, remuneragao e
atribuicdes.

ANEXC IV
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas
Lei Municipal Complementar n° 3.507/2.010 e suas alterac¢des

Nivel superiof:

[Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Psicologo 22
Fisioterapeuta _ 39
Nufricionista ' 17
Assistente Social 33 /H{’,/
Profissional de | Enfermeiro 2035 |
Nivel Superior | Bidlogo 06 /
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do SUS Terapeuta Ocupacional 05
Pedagogo (extinto) 02
Fonoauditlogo 10
Bacharel em Educacso Fisica 02
Economista 02
Engenheiro Sanitario 03
Contador 02
Administrador 03
Gestor Publico 50
Farmacéutico 13
Farmacéutico/Bioguimico 10
Biomédico 02
Advogado 02
Bioguimico 15
Nivel médio técnico:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Técnico em Enfermagem 313
Técnico em Laboratdrio 27
Técnico em Salde Bucal 03
Técnico em Seguranga do Trabalho 04
Agente Técnico
do SUS Técnico em Protese Dentaria 0z
Técnico em radiologia 14
Téacnico em Patologia (extinto) 02
Técnico em Reabilitaclo (extinto) 02
Técnico em Nutrigo e Dietética (extinto) 02

Nivel médio:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Agente Administrativo 218
Auxiliar de Reabilitacdo (extinto) 01
Auxiliar de Saude Bucal 27
Agente de LAuxiliar de Enfermagem (extinto) 31
Saude Auxiliar de Radiologia (extinto) 02
Municipal
Auxiliar de Laboratorio (extinto) 09
Operador de Sistema (extinto) 11

Digitador (extinto)

086 (

Auxiliar de Camara Escura

1
o\

Nivel médio:
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Cargo Perfil Profigsional Quantitativo
Agente de Servigos Gerais 218
Agente de Seguranca e Manutencao 160
Copeira (extinto) 03
Lavadeira Hospitalar (extinto) 02
Costureira (extinto) 02
Agente de Seguranga (extinto) 05

Agente de | Agente de Manutencdo (extinto) 05

Apoio dos

Servigos do | Motorista 56

sus Gesseiro 06
Artesao 02
Recepcionista (extinto) - 04
Cozinheiro {extinto) 02
Encanador {extinto) 01
Telefonista (extinto) 02
Maqueiro 04

ANEXO V
Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n® 3.507/2.010

R$ 2.304,60 R$ 2.649,60 R$ 2.914,56
R$ 2.035,20 R$ 2.442,24 R$ 2.808,58 R$ 3.089,44
R$ 2.157.31 R§ 2.588,77 R$ 2.977,09 R$ 3.274,80
R$ 2.286,76 R$ 2.744,10 R$ 3.155,71 R$ 3.471,28
R$ 2.423,95 R$ 2.908,75 R$ 3.357,06 R$ 3.679,56
R$ 2.569,39 R$ 3.083,27 R$ 3.545,76 R$ 3.800,34
R$ 2.723,56 R$ 3.288,27 R$ 3.758,51 R$ 4.134,36
R$ 2.886,97 R$ 3.464,36 R$ 3.984,02 R$ 4.382,42
R$ 3.080,19 R$ 3.672,23 R$ 4.223,06 R$ 4.645,37
R$ 3.243,80 R$ 3.892,56 R$ 4.476 44 R$ 4.924,00{ M

\‘
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R$ 2.560,00 R$ 3.072,00 R$ 3.532,80 R$ 3.886,07
R$ 2.713,60 R$ 3.256,32 R$ 3.744,77 R$ 4.119,24
R$ 2.876,41 R$ 3.451,69 R$ 3.969,44 R$ 4.366,39
R$ 3.049,00 R$ 3.658,60 R$ 4.207,62 R$ 4.628,38
R$ 3.231,94 R$ 3.878,33 R$ 4.460,08 RS 4.906,08
R$ 3.425,86 R$ 4.111,02 R$ 4.727 68 R$ 5.200,44
R$ 3.631,40 R$ 4.357,68 .R$ 5.011,33 R$ 5.512,48
R$ 3.849,29 R$ 4.619,15 R$ 5.312,02 R$ £.843,22
RS 4.080,24 R$ 4.896,29 R$ 5.630,74 R$ 6.193,81
R$ 4.325,06 R$ 5.190,07 R$ 5.968,58 R$ 6.565,44

R$ 1.025,20 RS 1.230,25 R$ 1.414,78 R$ 1.556,26
RS 1.086,72 RS 1.304,05 R$ 1.499,67 R$ 1.649,63
R$ 1.151,92 RS 1.382,30 R$ 1.589,65 R$ 1.748,61
RS 1.221,04 R$ 1.465,24 R$ 1.685,03 R$ 1.853,52
R$ 1.294,29 RS$ 1.553,16 R$ 1.786,12 R$ 1.964,74
RS 1.371,95 R$ 1.646,34 R$ 1.893,29 R$ 2.082,63
R$ 1.454,27 R$ 1.745,13 R$ 2.006,89 RS 2.207,57
R$ 1.541,53 R$ 1.849,83 R$ 2.127,30 R$ 2.340,03
R$ 1.634,01 RS 1.960,82 R$ 2.254,94 RS 2.480,44
R$ 1.732,06 RS 2.078,46 RS 2.390,24 R$2.629,27 | A"

<

N
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R$ 1.366,94 R$ 1.640,33 R$ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,85 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R§ 2.199,51
R$ 1.535,89 R$ 1.843,07 R$ 2.119,63 R$ 2.331,48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 R$ 2.246,70 R$ 2.471,37
R$ 1.725,72 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619,65
R$ 1.829,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326,83 R$ 2.675,85 R$ 2.943.,44
R$ 2.055,37 R§ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614,42 R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309,41 R$2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68

R$ 1.025,20 R$ 1.230,25 RS 1.414,78 RS 1.556,26
RS 1.086,72 R$ 1.304,05 R$ 1.499,67 RS 1.649,63
R$ 1.151,92 RS 1.382,30 R$ 1.589,65 R$ 1.748,61
RS 1.221,04 R$ 1.465,24 RS 1.685,03 RS 1.853,52
R$ 1.294,29 R$ 1.553,16 R$ 1.786,12 R$ 1.964,74
R$ 1.371,95 RS 1.646,34 R$ 1.893,29 R$ 2.082,63
RS 1.454,27 R$ 1.745,13 RS 2.006,89 RS 2.207,57
R$ 1.541,53 RS 1.849,83 R$ 2.127,30 R$ 2.340,03
R$ 1.634,01 R$ 1.960,82 R$ 2.254,94 R$ 248044 [
RS 1.732,06 R$ 2.078,46 RS 2.390,24 RS 2.629,27 |

«
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R$ 1.366,94 R$ 1.640,33 R$ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,85 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.198,51
R$ 1.535,89 R$ 1.843,07 R$ 2.119,53 R$ 2.331.48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 R$ 2.246,70 R$ 2.471.37
R$ 1.72572 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619,65
| R$ 1.828,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326.83 R$ 2.675,85 R$ 2.943.44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614,42 R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309.41 R$2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68

R$ 1.025,20 R$ 1.230,25 R$ 1.414,78 R$ 1.556,26
R$ 1.086,72 R$ 1.304,05 R$ 1.498,67 R$ 1.649,63
R$ 1.151,92 R$ 1.382,30 R$ 1.589,65 R$ 1.748,61
R$ 1.221,04 R$ 1.465,24 R$ 1.685,03 R$ 1.853,52
R$ 1.294,29 R$ 1.553,16 R$ 1.786,12 R$ 1.964,74
R$ 1.371,85 R$ 1.646,34 R$ 1,893,298 R$ 2.082,63
R$ 1.45427 R$ 1.745,13 R$ 2.006,89 R§ 2.207,57
R$ 1.541,53 R$ 1.849,83 R$ 2.127,30 R$ 2.340,03
R$ 1.634,01 R$ 1.960,82 R$ 2.254,94 R$ 2.480,44 /
R$ 1.732,08 R$ 2.078,46 R$ 2.380,24 R$ 262927 1%

%

<
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RS 1.366,94 R$ 1.640,33 R$ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,95 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.199,51
R$ 1.535,89 R$ 1.843,07 R$ 2.119,53 R$2.331.48
R$ 1.628,04 R§ 1.953,85 R$ 2.246,70 R$ 2.471,37
| RS 1.725,72 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619.65
. R$ 1.829,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939.03 R$ 2.326,83 R$ 2.675.85 R$ 2.943,44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614.42 R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309.41 R$ 2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68

R$ 985,13 R§ 1.100,55 R$ 1.265,63 R$ 1.392,20
R$ 1.044,10 R$ 1.166,58 R$ 1.341,57 R$ 1.475,73
R$ 1.106,74 R$ 1.236,58 R$ 1.422,07 R$ 1.564,28
R$ 1.173,18 R$ 1.310,77 R$ 1.507,39 R$ 1.658,13
R$ 1.243,54 R$ 1.389,42 R$ 1.597,83 R$ 1.757,61
R$ 1.318,15 R$ 1.472,78 R$ 1.693,70 R$ 1.863,07
R$ 1.397.24 R$ 1.561,15 R$ 1.795,32 R$ 1.974.,86
R$ 1.481,08 RS 1.654,82 R§ 1.903,04 R$ 2.093,35
R$ 1.569,83 R$ 1.764.11 R$ 2.017,23 R$ 2.218,95
| R$ 1.664,14 R$ 1.859,35 R$ 2.138,26 R$ 2.352,08 ( P

\x

A
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R$ 1.222,83 R$ 1.467,40 R3 1.687,51 R$ 1.856,25
R$ 1.296,20 R$ 1.555,44 R$ 1.788,76 R$ 1.967,63
R$ 1.373,87 R$ 1.648,77 R$ 1.896,09 R$ 2.085,69
R$ 1.456,41 R$ 1.747 .89 RS 2.0092,84 R$ 2.210,83
R$ 1.543,79 R$ 1.852,56 R$ 2.130,43 R$ 2.343,48
R$ 1.63643 R$ 1.963,71 R$ 2.258,27 R$ 2.484,09
R$ 1.734,60 R$ 2.081,52 R$ 2.393,76 R$ 2.633,13
R$ 1.838,69 R$ 2.206,42 R$ 2.537,38 R$ 2.791,12
R$ 1.949,01 R$ 2.338,80 R§ 2.689.63 R$ 2.958,59
| R$ 2.065,94 R$ 2.479,14 R$ 2.851,00 R$ 3.136,11

R$ 1.960,00 R$ 2.352,00 R$ 2.548,00 R$ 2.744,00

R$ 2.077,60 R§ 2.493,12 R$ 2.700,88 R$ 2.908,64

R$ 2.202,26 R$ 2.642,71 R$ 2.862,93 R$ 3.083,16

R$ 2.334,39 R$ 2.801,27 RS 3.034.71 R$ 3.268,15

R$ 2.474,46 R$ 2.969,35 R$ 3.216,79 R$ 3.464,24

R$ 2.622,92 R$ 3.147,51 R$ 3.409,80 R$ 3.672,09

R$ 2.780,30 R$ 3.336,36 R$ 3.614,39 R$ 3.892,42

R$ 2.0947 12 R$ 3.536,54 R$ 3.831,25 R$ 4.125,96

R$ 3.123,94 R$ 3.748,73 R$ 4.061,13 R$4.373,52 |

R$ 3.311,38 R$ 3.973,66 R$ 4.304,79 R$ 4.635,93 / "/
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ANEXO Vi

Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n° 3.507/2.010
Alterada pela Lei Complementar n° 4.160/2016

R$ 1.920,00 R$ 2.304,00 $ ) 2.914,56
R$ 2.035,20 R$ 2.442.24 R$ 2.808,58 R$ 3.082 44
R$ 2.157,31 R$ 2.588,77 R$2.977,09 R$ 3.274,80
R$ 2.286,76 R$ 2.744,10 R$ 3.155,71 R$ 3.471,28
R$ 2.423,95 R$ 2.908,75 R$ 3.357,06 R$ 3.679,56
R$ 2.569,39 R$ 3.083,2;7 RS 3.545,76 R$ 3.900,34
R$ 2.723.56 R$ 3.268,27 R$ 3.758,51 R$ 4.134,36
R$ 2.886,97 R$ 3.464,36 R$ 3.984,02 R$ 4.382.42
R$ 3.060,19 R$ 3_672,23 R$ 4.223,06 R$ 4.645,37
R$ 3.243,80 R$ 3.892,56 R$ 4.476,44 R$ 4.924,09

G T B T
-Eg = :
5 ”’m i pmin %
o

R$ 2.560,00 R$ 3.072,00 'R$ 3.532,80 R$ 3.886,07
R$2.713,60 RS 3.256,32 R$ 3.744,77 R$ 4.119,24
R$ 2.876,41 R$ 3.451,69 R$ 3.969,44 R$ 4.366,39
R$ 3.049,00 R$ 3.658,80 R$ 4.207,62 R$ 4.628,38
R$ 3.231,94 R$ 3.878,33 R$ 4.460,08 R$ 4.906,08
R$ 3.425,86 R$ 4.111,02 R$ 4.727,68 R$ 5.200,44
R$ 3.631,40 R$ 4.357,68 R$ 5.011,33 R$ 5.512,48
R$ 3.849,29 R$ 4.619,15 R$ 5.312,02 R$ 5.843,22
R$ 4.080,24 R% 4.896,29 R$ 5.630,74 R$ 6.193,81 T
R$ 4.325,086 R$5.190,07 - R$ 5.968,58 R$ 6.565,44




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

R$ 1.230,25 RS 1.414,78 R$ 1.556,26
RS 1.304,05 R$ 1.499,67 RS 1.649,63
R$ 1.382,30 RS 1.589,65 R$ 1.748 61
RS 1.465,24 R$ 1.685,03 RS 1.853,52
RS 1.553,16 R$ 1.786,12 R$ 1.964.74
R$ 1.646,34 RS 1.893,29 RS 2.082,63
RS$ 1.745,13 R$ 2.006,89 R$ 2.207,57
RS 1.849,83 RS 2.127,30 R$ 2.340,03
RS 1.960,82 R$ 2.254,94 RS 2.480,44
R$ 2.078,46 RS 2.390,24 R$ 262927 |

R$ 1.366,94 R$ 1.640,33 R$ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,85 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.199,51
R$ 1.535,89 R$ 1.843,07 R$ 2.118,53 R$ 2.331,48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 R$ 2.246,70 R$ 2.471,37
R$ 1.72572 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619.65
; R$ 1.829,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326,83 R$ 2.675,85 R$ 2.943,44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614,42 R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309,41 R$ 2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68 {J

>
AN
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R$ 1.230,25 R$ 1.414,78 R$ 1.556,26

R$ 1.304,05 R$ 1.499,67 R$ 1.649,63

R$ 1.382,30 R$ 1.588,65 R$ 1.748,61

R$ 1.4685,24 R$ 1.685,03 R$ 1.853,52

R$ 1.553,16 R$ 1.786,12 R3 1.964,74

R$ 1.646,34 R$ 1.893,29 R$ 2.082,63

R$ 1.745,13 R$ 2.006,89 R$ 2.207,57

) R§$ 1.541,53 R$ 1.849.83 R$ 2.127,30 R$ 2.340,03
R$ 1.634,01 R$ 1.960,82 R$ 2.254 94 R$ 2.480,44

R$ 1.732,06 R$ 2.078,46 R$ 2.390,24 R$ 2.629,27

R$ 1.366,94 R$ 1.640,33 R$ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,85 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.199,51
R$ 1.635,89 R$ 1.843,07 R$2.119,53 R$ 2.331,48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 R$ 2.246,70 R$ 2.471,37
R$ 1.725,72 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619,65
R$ 1.829,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326,83 R$ 2.675,85 R$ 2.943,44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614,42 _R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309.41 R§ 2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68(/\:,
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R$ 1.025,20 R$ 1.230,25 R$ 1.414,78 R$ 1.556,26
R$ 1.086,72 R$ 1.304,05 R§ 1.499,67 R$ 1.649,63
R$ 1.151,92 R$ 1.382,30 R$ 1.589,65 R§ 1.748,61
R$ 1.221,04 R$ 1.465,24 R$ 1.685,03 RS$ 1.853,562
R$ 1.294.29 R$ 1.553,16 R$ 1.786,12 R$ 1.964,74
R$ 1.371,95 R$ 1.646,34 R$ 1.893,29 R$ 2.082,63
RS 1.454.27 R$ 1.745,13 R$ 2.006,89 R$ 2.207,57
R$ 1.541,53 R$ 1.849;83 R$2.127 30 R$ 2.340,03
R$ 1.634,01 R$ 1.960,82 R$ 2.254 .84 R$ 2.480,44
R$ 1.732,08 R$ 2.078,46 R$ 2.360,24 R$ 2.629,27

R$ 1.366,94 R$ 1.640,33 R§ 1.886,37 R$ 2.075,01
R$ 1.448,95 R} 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.199,51
R$ 1.5635,89 R$ 1.843,07 R$ 2.119,53 R$ 2.331,48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 'Fé$ 2.248,70 R$ 2.471,37
R$ 1.725,72 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619,65
R$ 1.829,27 RS 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326,83 R$ 2.875,85 R$ 2.943,44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 R$ 2.614,42 R$ 3.006,59 R$ 3.3067,25
R$ 2.309,41 R$2.771,29 R$ 3.186,08

RS 3.505,68[ /
i‘“ [



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO V1i
Atribuigbes complementares dos Cargos de provimento efetivo
Lei Municipal Complementar n° 3.507/2010

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL FISIOTERAPEUTA
+ Executar aces especializadas em fisioterapia referents aos trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterapicos, terapéuiicos e recreacionals, para a reabilitagéo fisica e mental, visando a recuperacio do paciente, bem como

outras atividades inerentes & fungéo.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL FONOAUDIOLOGO
« Executar agbes especializadas em fonoaudidloga referente a reabilitagéo das alteracées de comunicagio verbal
grafica, tais como: disturbio de voz, da fala, troca de letras, distorgbes, disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, alterages

da musculatura oral e da degluticéo, distdsbios de leifura & escrita.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL NUTRICIONISTA

+ Execuiar agbes proprias da atividade profissional do Nutriciohista inerentes.

PROEISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL ASSISTENTE SOCIAL
« identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;
+ Organizar a comunidade visando assegurar a sua participacéo;
« Orientar trabalhos relacionados a seus aspectos sociais, no &mbito das afividades previstas na Secretaria Municipal

de Saude, HPSMVG bem como outras atividades periinentes a fungéo.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL BIOLOGO
- Prestar atendimento préprio da atividade profissional do Bidiogo previstas no cédige e/ou regulamentagao da

profissio; bem como outras atividades pertinentes a fungdo.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL ENFERMEIRC
» Prestar atencimento de Enfermagem, em nivel superior, em regime semanal de trabalho ou de plantdo na
Urgéncia/Emergéncia, ambuiatorio ou internacéo, & inclusive, supervisionar trabalho do corpe de enfermagem de nivel medio &

elementar (técnicos e auxiliares de enfermagem), de acordo com o cédigo de éetica.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL FARMACEUTICO
« Preparar relatérios de estogues, armazenagem, relaciio de compras, dispensardo de medicamentos & participar de
comissbes e grupos de trabalho visando a elaboragéo de protecolos terapéuticos da Secretaria Municipal de Satde HPSMVG;

e outras e demais atividades pertinentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL ADMINISTRADOR

« Promover a execucdo das atividades referenies & administragdo geral da Instituicgo sob a orientacic normativa,
supervisio técnica e fiscalizagéo especifica dos drgios centrais dos sistemas de pessoal e de servigos gerais;

s+ Exercer as suas fungBes na administrago pablica municipal, trabathando em 6rgéos ou depariamentos, atuando nas
afividades de planejamento, organizagéo, diregdo e controle de recursos humanos, financeiros e materiais;

« Formular diretrizes para a elaboragio e aplicagéo da poliica econémico-administrativa da Prefeitura Municipal;

« Elaborar orgamentos, programa para 08 organismos publicos, orgamentos plurianuais para a Prefeitura; ]

+ Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, coordenar e controlar os trabalhes no campos da Administragéo Mu ioip%;;/

. Anafiear a estrutura da organizagdo, classificar os cargos de pessoai, verificar a adeqguacio dos mesmos e rgraga0

a estrutura da instituicdo e os objetivos propostos;
« Analisar a situagfio funcional de cada empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagao;

» Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia intermediaria e direcao superior;
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. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL PSICOLOGO
« Executar agbes proprias da atividade profissional do Psicélogo inerentes 3 funcdo e outras sob orientagéo da Chefia

imediata ou Secretaria Municipal de Salde.

PROEISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO $US - PERFIL TERAPEUTA OCUPACIONAL
+ Executar acbes proprias da atividade profissional do Terapeuta Geupacional inerentes & fungio e outras sob

orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Sadde.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL GESTOR PUBLICO

. Gestdo em Salde, com énfase na administracio e andlise da realidade em salde, processo de decisdc e
formulagio de politicas; :

» Conhecimento dos modelos e métodos de gestdo adotados em instituicbes de satde;

« Controle social de gestio em salde;

« Gestao Hospitalar;

« Planejamento e gestio em servicos de saudg;

« Elaborar pianos de acéo a parlir de métodos e técnicas de processamenic de problemas; €

« Acompanhar e avaliar os servigos em saude.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS - PERFIL BIOMEDICO

. Atuar em todos os niveis de atengdo a sadde, com base no rigor cientifico e intelectuale

« Capacitado ao exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia oneética, analises hematologicas,
andlises moleculares, produgdo e analise de bioderivados, analises bromatologicas, analises ambientais, bioengenharia e

analise por imagem, pautado em principios ticos e na compreensao da realidade social, cultural & econémica do seu meio.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO $US - PERFIL ENGENHEIRO SANITARIO
« Executar agbes préprias da atividade profissional do Engenheiro Sanitarista inerentes a fungdo e outras sob

orientagéio da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Salde.

AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - PERFIL AGENTE ADMINISTRATIVO

« Exacutar atividades de nivel médio sob orientacéic de chefia imediata. Recebimento, encaminhamento, organizagao
& arquivamento de documentos oficiais;

+ Redagéo de documentos oficials;

+ Enderegamento de documentos;

« Recebimento e armazenagem de materiais;

« Atendimento, andlise e procedimento de protecoio; e

« Atendimento ao pabiico.

AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - PERFIL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

. Executar atividades em saide bucal sob orientaggo e supetvisgo do Profissicnal Dentista integrante da Equipe de

Saude Bucal.
AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - PERFIL MOTORISTA [ﬁ//
« Trabathar transportande passageiros, cargas, documentos ou materiais; 7\

. Realizar a verificagtes e manutengtes basicas do veicule, utiizando equipamentos e dispositivos especiais.
N

.

AGENTE DE SAUDE MUNICIPAL - PERFIL OPERADOR DE SISTEMAS
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+ Crganizagéo de informagéo para usc na Internet, acesso & distancia a computadores, transferéncia de informagdo e

arquivos, aplicatives de audio, video, muliimidia, uso da Internet nos varios dominios;

» Conceitos de protegio e seguranca;

« Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de compuiadores, conceitos de hardware & de software;

« Procedimentos, aplicativos e dispositives para armazenamento de dados e para realizacdc de copia de seguranca
{backup);

.

Conceitos de arganizacéo e de gerenciamento de arguivos, pastas e programas, instalagao de periféricos;

»

BrOffive 2.2/2.3/2.43.0: ediglo de textos e planilhas, geragio de maierial escrito, visual & sonoro e outrcs;

Sistema operacionai Linux;
» Sistema operacional Windows;

« Qutras plataformas digitais.

AGENTE DE APOIO DO SERVIGOS DO SUS - PERFIL AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Atuar em atividades relativas a area de servigos de limpeza nas unidades de salide: executando services de conservagao e
manutengdo das unidades de saude, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranca garantinde o seu bom
funcionamento: .
. Executa servicos relativos a limpeza nas unidades, promovendo a limpeza e conservagao,

+ Vigiande o cumpsimenta do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédic e o hem-
estar de seus ccupantes;

» Executa outras tarefas correlaias determinadas pelo superior imediato;

« Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitada;

« Manter organizados, limpos e conservados o8 materiais, maguinas, equipamentos e locat de trabalho, que estéo sob
sua respensabitidade;

+ Operar eguipamentos e oufros, quando autorizado & necessario a0 exercicio das demais atividades.

AGENTE DE APOQIC DO SERVIGOS DO SUS - PERFIL MAQUEIRO

« Encaminha pacientes para dreas soliciiadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou eguipamenios;

« Gontroia material esterilizado, mantém equipamentos limpos & organizados;

« Providenciar macas, cadeiras de rodas e campénulas para transporte dos pacientes;

- Realiza atividades de nivel médic sob oriertacéo de chefia imediata;

« Executando transferéncia de pacientes de maca ou cadeira de rodas, cumprindo as normas regulamentadas pela
instituicdo; e

» Participa do processo de acolhimento, classificacfo de risco, transferéncia de pacientes quando solicitado, notifica a

equipe de enfermagem qualquer ccorréncia administrativa durante o transporte do paciente.

AGENTE DE APOIO DO SERVICOS DO SUS - PERFIL AGENTE DE SEGURANCA E MANUTENGAO

»  Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura;

- Vigiar e zelar pelos bens imoveis da prefsitura;

+  Relatar os fatos ccorridos durante o periodo da vigiancia a chefia imediata;

. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, velculos e materiais, exigindo a necessaria identificagio de
credenciais visadas pelo drgéo competente;

«  Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o fechamente das dependéncias infernas, responsabilizando-
se pelo cumprimento das normas de seguranga estabeiecidas; /

. Realizar vistorias e rondas sisiematicas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situacdes que

coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores Usuarios;

. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, ne mesmo campo de atuacgéo.

AGENTE DE APOIO DO SERVIGOS DO $US - PERFIL GESSEIRO
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+ Realizar atividades de imobilizagdo e gesso ao paciente, bemn como outras atividades inerentes ao cargo sob

orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Salde.

AGENTE TECNICO DC SUS - PERFIL TECNICO EM ENFERMAGEM

« Executar agbes e atividades de nivel médio da enfermagem junto a pacientes submetido a tratamento de patologia
acofhidos pelas unidades basicas, secundarias e terciarias de saide e referenciagos para a Equipe Multiprofissional de
Atencéio Domiciliar;

« Atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude da Familia — ESF, Policlinicas e Pronto Socorro
Municipal; &

. Outras atividades inerentes ao cargo sob orientacéic da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE TECNICO DO SUS - PEREIL TECNICO EM LABORATORIO

. Realizar atividades de nivel médio inerente a atividade profissional do Técnice de Laboraiério, relativos & coleta,
transporte de materiais biolégicos, de terminagfes, dosagens e analises microbiclogicas, bacterioscépias, fisicas e quimicas
em geral para fins de diagnostico complementar, bem como outras atividades inerenies a funciio e outras sob orientagéo da

Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Sadde.

AGENTE TECNICO DO SUS - PERFIL TECNICO EM RADIOLOGIA

- Realizar atividades de nivel medio, envolvende as atividades de conduzir, posicionar e aplicar os fatores
radiograficos para a realizagdo de exames radiolégicos simples e contrastados;

+ Realizar exames de tomografia compuladorizada; e

* Operar a camera escura para revelacde de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as
atividades diarias, bem come outras atividades inerentes a funcéo e outras sob orientagéo da Chefia imadiata ou Secretaria
Municipal de Sadde.

AGENTE TECNICO DO 5US - PERFIL TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
« Executar atividades técnicas em salde do Trabalhador;
- Analisar riscos e propor medidas de seguranca;
« Participar na elaboragdo e implementagéo da politica de satide e seguranga no trabalho; &
« Orientar e coordenar o sislema de seguranga do trabatho, investigande riscos e causas de acidentes, analisando

propondo as de prevencgéo.

CAPITULO 1Ii
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.014/2.014
PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 16. Fica autorizada a recomposicdo salarial de 20% (vinte por cento) para 0s cargos de
nivel superior @ 15% {quinze por cento) para 0s cargos de nivel médio e nivel elementar da Lei
Municipal Complementar n°® 4.014/2.014, ativos & inativos, nos termos das tabelas em anexo,

referente ao periodo de 2.015a 2.017.

Art. 17. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo de Vérﬁzea
Grande, os seguintes cargos. Q/
| — 23 (vinte e trés) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e| Sacial

~ Perfil Assistente Social, nivel superior;

Il — 01 (uma) vaga, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil

Analista Técnico em Gestao de Politicas Sociais, nivel superior;



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE .
It — 03 (trés} vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perdil

Engenheiro Ambiental, nivel superior;

IV — 02 (dois) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Perfil Engenheirc de Seguranga no Trabalho, nivel superior;

V — 01 (uma) vaga, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil
Turismalogo, nivel superior;

VI ~ 02 (dois) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Perfil Geografo, nivel superior,

VIl — 01 (uma) vaga, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Perfil Secretario Executivo, nivel superior,

VIli — 02 (dois) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Perfit Gedlogo, nivel superior,

IX — 04 (quatro) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Perfil Psicopedagogo, nivel superior;

X — 02 (duas) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social -
Perfil Analista de Rede, nivel Superior;

X| — 02 {duas) vagas, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social —
Perfil Programador Web, nive! Superior;

Xt — 32 {rinta e dois) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e
Social — Perfil Agente de Servigos Gerais, nivel médio;

Xl — 17 {dezessete) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Sociat
_ Perfil Seguranga e Manutengdo, nivel Medio;-

XIV - 02 (dois) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econémico e Social —
Perfil Técnico em Padaria, nivel meédio;

XV - 02 (dois) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Economico e Social —
Perfil Técnico em Meio Ambiente, nivel meédio;

XVI — 03 (trés) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social —~
Perfil Técnico em Agropecuaria, nivel médio; -

XVIl — 01 (uma) vaga, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social -
Perfil Técnico em Estradas, nivel médio; - - :

XVIIl — 01 (uma) vaga, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social ~
Perfil Técnico em Corte e Costura, nivel médio;

XIX - 02 (dois) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econémico e Social -
Perfil Mecanico de veiculos Leves e Pesados, nivel médio; &

XX — 04 (quatro) vagas, para o cargo de Agente de Desenvolvimento Econdmico e S‘Eial//
Perfil Fotografo. «

A

Art. 18. (VETADO)
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Art. 19. Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal Complementar n° 4.014/2014, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

At 12, As classes sdo estruturadas segundo o0s graus de formacéo
exigidos para o provimento do cargo de nivel médio, da seguinte forma:

I — cargos de nivel médio ou médio técnico com engquadramento inicial na
classe A:

Classe A: Formagdo em ensino de nivel medio completo ou curso de
educacdo profissional de nivel medio técnico completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe B: Curso de capécftagéo com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, na area do cargo/atuagéo do 6rgéo;

Classe C: Formacdo em ensino superior completo ou tecndlogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministérioc da Educagdo e
Cultura — MEC e respectivo registro no 6rgéo de classe quando necessario,

Classe D: Uma Pés Graduagéo lato sensu, com carga minima de 360

(trezentos e sessenta) horas.

Art. 20. Fica slerado o art. 14 da Lei Municipal Complementar n° 4.014/2014, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacéo
exigidos para o provimento do cargo de nivel elementar, da seguinte forma.
| — cargos de ensino elementar em extinggdo, com enguadramentc inicial na
Classe A:
Classe A: Formagéo em nivel de ensino efementar completo,
Classe B: Formagdo em- ensino de nivel médio completo ou cursa de
educagéo profissional de nivel médio técnico completc com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.
Classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga horéria minima de 20
(vinte) horas, na area do cargo/atuagdo do orgéo,
Classe D: Formacdo em ensino superior completo ou tecnologo completo,
com Diploma/Certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Fducagdo - MEC.

Art. 21. Fica excluido da Lei Municipal Complementar n° 4.014/2.014 o cargo de Tdcnige de

Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil Agente de Médico Veterinario.
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Art. 22. Fica excluido da Lei Municipal Complementar n° 4.014/2.014 o cargo de Técnico de

Desenvolvimento Econémico e Social — Perfil Agente de Cinefotografia.

Art. 23. Fica incluido na Lei Municipal Complementar n° 4.014/2.014 o cargo de Auxiliar de

Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil Agente de Cinefotografia.

Art. 24. Fica renomeado como Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil
Contador Municipal, o cargo anteriormente denominado de Técnico de Desenvolvimento Econdémico e

Social — Perfil Contador, permanecendo inalteradas suas atribuigbes.

Art. 25. Ficam revogados os anexos IV, V e VI da Lei Municipai Complementar n®
4.014/2.014, e, ainda, a Lei Municipal Complementar n. 4.161/2.016.

Art. 26. Ficam inclusos a Lei Municipal Complementar n° 4.014/2.014, os anexos VI, (X e X,
os quais passam a complementar a legislagdo em vigéncia e alterar os quantitativos de cargos,
remuneragéo e atribuigdes.

Paragrafo unico: O cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, nivel superior,

que seja Perfil Contador Municipal efou Gestor Municipal- 40 horas, terdo tabeia diferenciada.

ANEXO Vil
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas
Lei Municipal Complementar n° 4.014/2014
Nivel superior:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Administrador 03
Analista de Rede 02
Programador Web 02
Agente Comunicacdo Social 1
Contador Municipal 12
Economista 02
L Engenheiro Civil 15
Técnico de
] Engenheiro Eletricista 05
Desenvolvimento
. Engenheiro Agrdnomo 03
Econdmico e
Engenheiro Floresta! 03
Social
Gestor Municipal 10
Jornalista 04
Arquiteto 10
Téchico em Bovinocultura 03 .
Técnico em Educacéo Fisica 01 { »/,,//
Técnico de Nivel Superior 14 \ /*'”

Advogado 13 <
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Bidlogo 02
Bibliotecério 02
Comunicacdo Social 02
Engenheire Sanitarista 06
Letras 01
Publicitario 02
Quimico 01
Analista de Sistemas 06
Professor de Educagdo Fisica 02
Psicologo 11
Nutricionista 04
Analista Técnico em gestdo de Politicas Sociais o1
Assistente Social 25
Engenheiro Ambiental 03
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 02
Turismoiogo 01
Geografo 02
Secretario Executivo 01
Psicopedagogo 04
Gedlogo 02
Nivel médio:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Agente Administrativo 104
Desenhista 01
Digitador 02
Instrutor de Projetos Comunitarios 04
Oficial Administrativo 07
Operadoer de Sistemas 11
Agente do Operad?r c.le Xerox 01
Desenvolvimento Recepcionista o4
Econbmico . Técnico Agricola 06
Social Técnico em Edificagles 03
Técnico em Administragéo 01
Telefonista 05
Topografo 06
Operador de Maquina Rodoviaria | 07
Operador de Maquina Rodoviaria I 2 [ ';
Motorista 40 l\//
Agente de Servicos Gerais 32 4
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Mecanico de Veiculos leves ¢ pesados 02
Fotografo 04
Seguranca e Manutengao 17
Técnico em Padaria 02
Técnico em Meio Ambiente 0z
Técnico em Agropecuaria 03
Técnico em Corte e Costura 01
Técnico em Estradas 02

Nivel elementar em extingio por vacéncia:

| Cargo Perfil Profissional _ Quantitativo

Artesfio (exting&o) 06
Auxiliar de Servigos Gerais (extingéo) 81
Costureiro (extingdo) 02
Cozinheiro (exting&o) 01

Auxiliar de — -
Mecénico (extingao) 01

Desenvolvimento "

L. Gargom (extingao) 01
Econdémico e
Social Agente de Seguranca e Manutencéo (extingao) 68
ci
Agente de Cinefotografia (extingéo) 01
Horticultor (extinggo) 01
Motorista | {extingée) 08
Eletricista {extingao) 02
. ANEXO IX

Tabela salarial
Lei Municipal Complem

R$ 1.920,00 R$ 2.304,00 . R$ 2.649.60 R$ 2.914,56
R$ 2.035,20 R$ 2.442,24 R$ 2.808,58 R$ 3.080,44
R$ 2.157,31 R$ 2.588,77 R$ 2.977,09 R$ 3.274,80
R$ 2.286,76 R$ 2.744,.10 R$ 3.155,71 R$ 3.471,29
R$ 2.423,95 R$ 2.908,75 R$ 3.357,06 R$ 3.679,56
R$ 2.568,39 R$ 3.083,27 R$ 3.545,76 R$ 3.900,34
R$ 2.723,56 R$ 3.268,27 R$ 3.758,51 R$ 4.134,36
RS$ 2.886,97 R$ 3.464,36 R$ 3.984,02 R$ 4.382,42
R$ 3.060,19 R$ 3.672,23" R$ 4.223,06 R$ 4.645,37 )
R$ 3.243,80 R$ 3.892,56 R$ 4.476,44 R$ 4.924,09 !f I




ESTADO DE MATC GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

R$ 2.560,00 R$ 3.072,00 R$ 3.532,80 RS 3.886,07
R$ 2.713,60 RS 3.256,32 RS 3.744,77 R$ 4.119,24
R$ 2.876,41 R$ 3.451,69 R$ 3.960,44 RS 4.366,39
R$ 3.049,00 RS 3.658,80 R§ 4.207,62 RS 4.628,38
RS 3.231,94 R$ 3.878,33 RS 4.460,08 RS 4.906,08
RS 3.425,86 R$ 4.111,02 R$ 4.727,68 RS 5.200,44
RS$ 3.631,40 RS 4.357,68 RS 5.011,33 RS 5.512,48
RS 3.849,29 R$ 4.619,15 R$ 5.312,02 RS 5.843,22
R$ 4.080,24 RS 4.896,29 R$ 5.630,74 RS 6.193,81
R$ 4.325,06 R$ 5.180,07 RS 5.968,58 R$ 6.565 44

Ky

RS 1.230,25 RS 1.414,78 RS 1.556,26
RS 1.086,72 RS 1.304,05 RS 1.499.67 RS 1.649,63
RS 1.151,92 RS 1.382,30 R$ 1.589,65 RS 1.748,61
RS 1.221,04 RS 1.465,24 RS 1.685,03 RS 1.853,52
RS 1.294,29 RS 1.553,16 R$ 1.786,12 RS 1.964,74
RS 1.371,95 RS 1.646,34 RS 1.893,29 RS 2.082,63
RS 1.454,27 RS 1.745,13 RS$ 2.006,89 RS 2.207,57
RS 1.541,53 RS 1.849,83 RS 2.127,30 R$ 2.340,03
RS 1.634,01 R$ 1.960,82 R$ 2.254,94 R$ 248044
RS 1.732,06 RS 2.078,46 RS 2.390,24 R$ 2.620.27|
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R$ 1.640,33

R$ 1.886,37

R$ 2.075,01

R$ 1.448,95 R$ 1.738,74 R$ 1.999,55 R$ 2.199,51
R$ 1.535,89 R$ 1.843,07 R$ 2.119,53 R$ 2.331,48
R$ 1.628,04 R$ 1.953,65 R$ 2.246,70 R$ 2.471,37
R$ 1.725,72 R$ 2.070,87 R$ 2.381,50 R$ 2.619,65
R$ 1.829,27 R$ 2.195,12 R$ 2.524,39 R$ 2.776,82
R$ 1.939,03 R$ 2.326,83 R$ 2.675,85 R$ 2.943,44
R$ 2.055,37 R$ 2.466,44 R$ 2.836,41 R$ 3.120,04
R$ 2.178,69 RS 2.614,42 R$ 3.006,59 R$ 3.307,25
R$ 2.309,41 R$ 2.771,29 R$ 3.186,98 R$ 3.505,68

R$ 985,00 R$ 1.100,55 R$ 1.265,63 R$ 1.392,20
R$ 1.044,10 R% 1.166,58 R$ 1.341,57 R$ 1.475,73
R$ 1.108,74 R$ 1.236,58 R$ 1.422.07 R$ 1.564,28
R$ 1.173,16 R$ 1.310,77 R$ 1.507,39 R$ 1.658,13
R$ 1.243,94 R$ 1.389,42 R$ 1.597,83 R$ 1.757.61
R$ 1.318,15 R$ 1.472,78 R$ 1.693,70 R$ 1.863,07
R$ 1.397,24 R$ 1.561,15 R$ 1.795,32 R$ 1.974,86
R$ 1.481,08 R$ 1.654,82 R$ 1.903,04 R$ 2.093,35
R$ 1.569,03 RS 1.754,11 R$ 2.017,23 R$ 2.218,95
R$ 1.664,14 R$ 1.859,35 R$ 2.138.26 R$ 2.352,0&/,7/
A
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R$ 1.222,83 R$ 1.467,40 R$ 1.687,51 R$ 1.856,25
R$ 1.286,20 R$ 1.55544 R$ 1.788,76 R$ 1.967,63
R$ 1.373,97 RS 1.648,77 R$ 1.896,09 R$ 2.085,69
RS 1.456,41 R$ 1.747.69 R$ 2.009,84 R$ 2.210,83
R$ 1.543,79 R$ 1.852,56 R$ 2.130,43 R$ 2.343,48
R$ 1.636,43 R$ 1.963.71 R$ 2.258.27 R$ 2.484,09
R§ 1.734,60 R$ 2.081,52 R$ 2.393,76 R$ 2.633,13
R$ 1.838,69 R$ 2.206,42 R$ 2.5637,38 R$ 2.791,12
R$ 1.949,01 R$ 2.338,80 R$ 2.689,63 R$ 2.958,59
R$ 2.065,94 R$ 2.479,14 R$ 2.851,00 R$ 3.136,11

/

1 R$ 3.168,00 R$ 3.801.60 R$ 4.371,84 R$ 4.809,02

2 R$ 3.358,08 R$ 4.029,70 R$ 4.634,15 R$ 5.097,57

3 R$ 3.559,56 R$ 4.271,48 R$ 4.912,20 R$ 5.403,42

4 R$ 3.773,14 R$ 4.527,77 R$ 5.206,93 R$ 5.727,62

5 R$ 3.999,53 R$ 4.799,43 R$ 5.519,35 R$5.071,28

6 R$ 4.239,50 R$ 5.087,40 R$ 5.850,51 R$ 6.435,56

7 R$ 4.493,87 R$ 5.392,64 R$ 6.201,54 R$ 6.821,69

8 R$ 4.763,50 "R$5.716,20 R$ 6.573,63 R$ 7.230,99

9 R$ 5.049,31 R$ 6.059,17 R$ 5.968,05 R$ 7.664,85"7;/
10 R$ 5.352,27 R$ 6.422,72 R$ 7.386,13 R 8.124,7"% ’z\
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ANEXO X
Atribuigdes complementares dos Cargos de provimento efetivo
Lei Municipal Complementar n° 4.014/2.014

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL - PROGRAMADOR WEE

- Responsavet pelo desenvolvimento de sites, portais, foruns e aplicagbes voltadas para o ambiente da internet;
« Desenvolver sisiemas e aplicacdes, a partir das soticitagbes recebidas da area de vendas, superiores, analistas e
arguitetos;

* Projetar o sistema e aplicagéo, airaves das informacdes fornecidas pela area de analise e arquitetura de sistemas,
desenvolvendo o layout de telas e relatorios, definindo os critérios ergondmicos, de navegagéo, interface de comunicagéo €
interatividade, slaborando os croquis & desenhos para a geragao do programa, modelando a estrutura do banco de dados;

* Determinar quais 0§ recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagéo, selecionando as
metodologias, linguagens de programagéo, farramentas de desenvolvimenio, especificando configuragies de maguinas,
equipamentos, acessérios e suprimentos.

* Efetuar o desenvolvimento da interface graficas, montando estrutura de banco de dados, codificando programas,
provendo sistemas de rotinas de seguranca, compilando programas, efetuando testes, gerando aplicativos para instalacée e
gerenciamento de sistemas. :

* Documentar manter a atualizagie de toda a estrutura desenvelvida do sistema e aplicacdes, visando a atualizagac
de todos os envolvidos no desenvolvimenio;

* Monitorar o desempenho e performance dos sistemas. e aplicacdes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico
quando necessarios;

* Realizar a manutengdo de sistemas e apiicacdes, alterando sistemas e aplicagbes, estrutura de armazenamento de
dados, atualizando informagdes gréficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas;

* Implaniar o sistema e aplicagdes, efetuando a- instdlagdo do programa e os devidos testes, garantindo a
funcionalidade do sistema e aplicagéo;

* Encaminhar para a area de testes, para efetuar a verificagéo final e validagéc do sistema e aplicagao;

*» Efetuar 2 homologacso do sistema e aplicagde junto a clientss, weinando usuarios, verificando resultados oblidos e
avaliando objetivos e metas do projeto, a fim de garaniir que estsja dentro do gue foi previamente estabelecido;

* |dentificar e acompanhar as demandas de mercado em relagio a sistemas e aplicativas, visango manter & empresa
atualizada em relaggio ao mercado;

* Projetar o sistema e aplicagéio, coletando dados necessarios para o desenvolvimento do projete, desenvolvendo
tayout de telas e relatérios, ¢laborando a estrutura fisica, légica e grafica, definindo a interface de comunicagdo e interatividade,
elaborando croquis € desenhos dos sistemas & aplicagbes e modelando a estrutura de banco de dados;

* Determinar quais 08 recursos nescessarios para o desenvolvimenio do sistema e aplicagdo, selecionando as
metodologias, linguagens de programacéo, ferramenias de desenvolvimento, especificando configuragbes de maquinas,

equipamentos, acessorias e suprimentos.

TECKICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL = PERFIL ANALISTA DE REDE

« Analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamento de dados;

« Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, pragramas, aplicativos e adequagio dos sistemas de
programacao, ' o )

s Propor a organizagéic e o gerenciamento da informagéo, de mado racional e automatizado;

» Elaborar planos de manutencio preventiva & corretiva dos sistemas;

« Prostar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos eDivisbes, que integram a Administragéo
Municipal; ' :

« Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

+ Plangjar ¢ organizar qualificagao, capacitagdo e freinamentc dos técnicos e demais servidores lotados no orgéo em
que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do carge, levando ao conhecimento do superior hierarquice
informagfes ou noticias de interesse do servigo plblico ou pariicular que possa interferir no regular andamento do servigo
_pubiico;

» Apresentagdio de relat¢rios semestrais das atividades para analise;

« Qutras atribuigtes afins e correlatas ao exercicio do carge que Ihe forem solicitadas;

. Analisar centinuamente as principais redes disponiveis no mercado e ferramentas de automacfo gue poderfic
potencializar o seu frabalho;, dentificar os melhores investimentos, saber quais as redes sociais devem ser mais alimentadas e
apresentar para os gesfores as ferramentas essenciais para ¢ sucesso da sua estratégia; entender o planejamerﬁp"ggj?{a
Prefeitura & assim adapta-lo para o meio digital; criar um planejamento de agbes levando em consideracdo a/arjg' feita

’
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previamente, identificande os principais ativos digitais que a IES possui & as melhores maneiras de compatrtilhar esses

conletdos: fazer o monitoramento de tudo gue & falado sobse a sua !ES nas redes sociais.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ASSISTENTE SOCIAL

« Muar em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimeniagdo e apoio as pesscas em sitfuacao de
vuinerabilidade social; prestando servicos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais & sociais, apiicand'o métodos e processos hasicos do servigo social.

+ Organiza a participagfo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promavendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progiesso coletive € a melhoria do comportamento individual.

~ Programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos €
das caréncias socicecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienia-ios e promover seu desenvolvimentc.

* Planeja, executa e anaiisa pesquisas sociveconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas

- Especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacicnais, habitacionais, de saude e formacéc
de mig-de-obra.

« Efetua triagem nas sclicitagbes de ambulancia, rémédios, géneros alimenticios, recursos financeiros & outros,
prestande atendimento na medida do possivel.

» Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outroes,
sugerindo ¢ encaminhamento aos orgéos competenteé de assisténcia, para possibilitar atendiments do mesmo.

» Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagdo de crianca efou
adolescente efou adulto nos periodes diurnos efou noturnos.

« Zela peia higiene, manutengiic e conservagio das instalagbes fisicas que alendem pesscas em situacdo de
vulnerabilidade social.

» Presta atendimento geral as pessoas em situagéo de vulnerabilidade social no tocante acs

« encaminhamentos de suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizacéo e cultura, sob orientagao.

« Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitaglo ou reunides,
convocadas pela coordenagéo do Programa a que se vincula.

+ Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambiio do desenvolvimento do projeto gue incluam as pessoas
em situacio de vulnerabilidade social.

= Toma providéncias adegquadas e/ou comenica a cocrdenacdo do Programa em sifuagdes especiais.

+ Estimula o potencial criativos e laborative de pesscas em situagéo de vulnerabilidade social, nas atividades
cotidianas nos locais de suas convivéncia.

« Estabelece um padrdo de convivio grupal, selidario, familiar e comunitario.

» Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros evenics de igual nalureza, mediante

« participagdo prévia em processo de qualificago e auiorizagfo superior.

» Opera sistemas de informatica & outros, guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

« Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, guando necessario ao exercicio das demais

+ atividades.

« Maniém organizados, limpos & conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho,que estéo scb
sua responsabilidade.

« Elaborar e programar politicas que déo suporte 4 agGes na area social.

+ Elaborar, implementar projetos na érea social, baseados ha identificaciio das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela
Instituig@o.

« Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos
da mesma.

» Planejar e desenvolver pesquisas para anzlise da realidade social @ para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de aglo do servigae social. f\//

&

Iy

= Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.
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« Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciptinares, associagbes e eventos

relacionados a area de servigo social.

» Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagao de campo de estagio.

« Ariicular recursos financeiros para realizagéo de eventos.

« Participar de comiss6es técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas pablicas.

» Reatlizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.

« Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

« Paricipar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissbes e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

« Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL —~ PERFIL ARQUITETO

» Execuia tarefas destinadas & supervisic, ao planejamento urbano, 2 coordenagio, aos estudos, & elaboragBo e &
exscuglo de projetos referentes @ construgio, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens arbitramentos.

« Elabora, execuia e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métedos de trabalho, para permitir a sua censtrugdo, montagem e
manuten¢o.

» Planeja as plantas e espesificacbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e

+ estéticos, para integra-los dentro do espago fisico.

. Dresta assisténcia técnica as obras em consiruglo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacéo de todos 0s aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

« Efetua vistorias, pericias, avaliagho de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.

* Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra ¢ respectivos custos, tempo de duragéo e ouros elementos, para astabelecer recursos necessarios a realizagdo dos
projetos.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.

« Opera equipamentos e sistemas de informatica e cutros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

+ Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais

« atividades.

« Mantém organizados, limpos ¢ conservados 08 materiais, maquinas, eguipamentos e local de trabaiho, que estdo

sob sua responsabilidade.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL CONTADOR MUNICIPAL

» Atuar em atividades de ceordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura:

» supervisionando, plansjando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e executando
programas, relativos a area de contabitidade.

« Organizar e dirigir 0s servigos de contabitidade da instituiggo, planejande, supervisionando, orientandc e participando
da execugac, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

» Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéneias
legais.

+ Proceder & andlise de contas.

« Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para

possibilitar o controle contébil e orgamentario.

« Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e iefificango
possiveis efros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis. ;
» Examina empenhos de defesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgamhentéarsias,

para pagamento dos compromissos assumidos.
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« Ejaborar e anatisar relatorios sobre a situacéo patrimonial, ecendmica e financeira da entidade.

- Assessorar sobre problemas coniabeis especializados da instituigao, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo dos setores.

. Eiaborar e assinar balancetes, balangos e demenstrativos econémicos financeiros.

« Elabora demanstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semesirais e anuais, refativos a execugéo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira.

» Pariicipar de projetos multidisciplinares que visem ¢ aperfeigoamento da gestao econdmico-financeira da instituigac.

» Elaborar a prestagfo de contas junio ao tribunal de contas.

« Realizar treinamenta na area de atuagdo, quando soficitado.

» Solicitar certidBes negativas de débitos & ¢rgdos federais & estaduais.

s Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

« participagée prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior.

« Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

~ Dirigir veicuios leves, mediante autorizagdo prévia, guando necessario ac exercicio das demais

» atividades.

- Manter organizaclos, limpos e conservades os materiais, maquinas, equipamentos e local de trapatho, que estic sob

sua responsabhilidade.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO £ SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRC CIVIL

« Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar & orientar a consirucéio, manutengéo e reparo de obras publicas. Assegurar a execuglo das obras dentro de
padries e exigéncias técnicas. Emitir pareceres t&cnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
operacionaiizag8o e manutengdo de obras. Controlar a qualidgade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e
documentagéo i&cnica.

» [Descrigdo Sintética.

. Atuar em atividades de planejamento, elaborago, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa &
exscugdo de programas, relativas a area de engenharia civil: glaborando, executando e diriginde projetos de engenharia civil,
estudando caracieristicas e preparando planos, métcdos de trabalho e demais dados requeridos, para possibiiitar e orientar a
canstrugao, a manuiengao e o reparo de obras e assegurar os padrfes técnicos.

« Elaborar projetos de engenharia relalives a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de
pavimentacgéo, sislemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, setvicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros;

» Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de execucac e outros
dados, para possibilitar e orientar a construgde, manutencéo e reparo das obras, dentro dos padrdes {écnicos exigidos.

» Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdvels, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

- Participar de planos gerais & especificos, que visem o posicionamento institucicnal frente a comunidade, no que
tange a sua especialidade & formagao.

- Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de gualidade e seguranca.

« Procede & uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construggo.

+ Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consuitando tabelas e
efetuando comparagbes, para apurar a natureza ¢ especificacio dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.

« Elabora relatorios, registrando os trabalhos execuiados, 2s vistorias realizadas e as alteracdes.ocorridas em relacdc
ao0s projetos aprovados.

* Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas & reparos de edificios e outras obras f&‘
« arquitetonicas.
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« Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagéo territorial.

« Verificar a adequacac das areas quantc a seu licenciamento.

« Informar processos de licenciamento & cerliddes quanto a alteragoes.

« Aplicar penalidades administrativas; ) .

+ Vistoriar obras para concessfc de licencas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades,
desmembramentos & aprovagdes de projetos.

» Prestar informagées em processos da area.

« Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagao e outras espacificagdes de atividades comerciais e
industriais segundo normalizacic e especificagbes técnicas em vigor.

« Orientar os contribuintes quanto & Legisiagao, Cédigos, Postura e Saneamento.

« Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irreguiaridades
ocorridas e ou observadas. ]

s+ Coibir o langamento de residuos em espago aberio, ou em afluentes, gue possam comprometer a quatidade do ar,
agua, ou solo;

+ Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que coni;ariem a legislagao municipal, no gue diz respeito as questdes
ambientais;

« Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

« Licenciamento e auditoria ambiental,

+ Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

+ Atender as normas de medicina, higienie e seguranca do trabaihe,

« Estabelecer, juntamenie com 0s organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nac, politicas
integradas de fiscalizacéo & vigilancia para preservacao ambiental;

+ Executar outras atividades correlatas.

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentas e outros eventos de igual natureza, mediante

» participagéo prévia em processo de qualificacdc e autorizagdo superior.

« Operar equipamentes e sistemas de informatica e outros, guando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

+ Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéio prévia, guandc necessario ao exercicio das demaisatividades.

« Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentes e tocal de trabalhe, que estéo sob

sua responsabilidade.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRO SANITARISTA

« Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e
controlar alividades tecnicas e administrativas relativa & area de atuagdo, com 0 objetivo de proporcionar uma methor condicéo
de vida a populagéo relacionadas com ¢ saneamento basico e meio ambiente.

« Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesguisa e
execucdo de programas, relativas a area de saneamento: elaborando, executando e avaliando, programas e Subprogramas de
Saude Publica, estudando a situagio e as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administragdo
Pubtica, para assegurar a promogo, protecac e recuperagio da sanidade fisica & mental da comunidade.

» Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de satide da celetividade, elaborando programas de
actes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de satide, para
assegurar a protegdo da sanidade fisica e mental da comunidade.

- Elabora normas e programas de controle da produgéc, manipuiacdo e conservagéo dos alimentos, para assegurar a
qualidade e seu valor proteico.

« Assessora ou execuia atividades de controle de poluicde da agua, do solo e do ar e do destino adequado lixc e

g

dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade.

« Estimula medidas de notificagio das coengas epidérmicas e consequentes medidas de controle, se uf@o/lé_s
determinagdes da Organizagao Mundial de Salide, para possibilitar a identificagao e controle de processos moérbides,
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« Participa do planejamento, execugdo e avaliagio de programas educativos, através de reunies em grupo, para

motivar o desenvalvimento de atividades e habitos sadios.

- Participa dos programas de treinamente de pessoal medico e paramédico, para manter ou elevar o padrio de
atendimento na area de sadde.

« Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento.

» Elaborar projetos de construcéo de redes de esgoto, esta¢do de tratamento de agua, aterro sanitario, enire outros,
aplicando principios de engenharia.

« Estudar caracteristicas e preparar programas e méifodos de trabalho especificando os recursos necessarios para
permitir a manuiengio e ampliagic do sistema de saneamento.

« Preparar previsbes detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando & calculando materiais,
mio-de-abra e os respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a
realizac&o do projeto.

. Consuttar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicéio dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunio;

« Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsavels
pelo andamenio das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projetc e a observancia s normas e
especificagdes.

« Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos.

« Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

« Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

» Atuar, na quaiidade de insirutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo previa em
processo de qualificacéio e autorizagio superior.

« Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, guando autorizade e necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Dirigir velculos leves, mediante autorizagéio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

« Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, gue estio sob

sua responsabifidade.

TEGNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRO ELETRICISTA

» Projetar, plangjar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos.

« Analisar propostas técnicas, instalar, configurar 2 inspecionar sistemas e equipamentos.

« Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicas técnicos especializados. Elaborar
documentacéo técnica de sistemas e equipamenios.

+ Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricofeletronicos.

« Supervisionar as etapas de instalagao, manutengdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabaihos
acabados e prestando assisténcia técnica.

« Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

+ Fazer estimativa dos custos da méo-de-obra, dos materiais € de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagéo, instalagéo, funcionamento e manuiengio ou reparagio.

s Participar de programa de treinamento, quando convecado,

« Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, sventos, convénios @ programas de ensing,
pesquisa e extensdo.

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, guafidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental.

«+ Executar tarefas pertinentes a area de atuagéio, ulilizando-se de equipamentos e programas de informética,

» Executar ouiras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. (L//

A

. . -~
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL NUTRICIONISTA \
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+ Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacio, acompanhameanto, assessoramenio, pesquisa e

execuglo de procedimentos e programas, relativas 4 area de nutrigdo; Supervisiona, controla e fiscaliza o prepare, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

= Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutrigio nos campos hospitatares, de saude plblica,
educagae, trabalho e de outros.

+ Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietélicos.

« Controla a estocagem, preparagéo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a meihoria
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das ¢lientelas;

. Realiza treinamenio na area de atuagio, quando solicitado.

» Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlaias, a fim de contribuir para a criagio de habitos e
regimes alimentares adequados entre a clientela.

« Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagde dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios.

« Qrienta e supervisiona o prepare, a distribuigdo & o armazenamento das refeigbes, para possipilitar um melhor
rendimento do servico.

« Pregrama e desenvoive treinamento com os servidores, realizande reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos, para racionalizar @ melhorar o padrio técnico dos senvigos.

« Elabora relatério mensal, baseanda-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentag&o.

+ Zela pela ordem e manuiengdo da gualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisicna a sua
elaboragéo, para assegurar a confecgéo de alimentos.

+ Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

« participacdo prévia em processo de qualificagéio e autorizagéo superior.

» Opera sistemas de informatica e outros, guando autorizado & necessario ao exercicio dé_l_s demais atividades.

» Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicic das demais

+ atividades.

+ Mantém organizacios, limpos e conservados os materiais & local de trabatho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICC DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL PSICOPEDAGOGO

» Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos candidatos & aprendizes.

- entrevistar professores externes e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz.

» pianejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores cocrdenadores.

» fazar encaminhamentos e solicitacées de avaliagtes médicas ou de outros especialistas.

+ participar de coordenagdes pedagégicas e técnicas com os professores. acompanhar processc de avaliacio do
aprendiz, e orientar a organizagao do plano individuaiizado.

« contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos avaliacdes nas diferentes 4reas de atendimento.

- documentar a avaliagio do candidato ou aprendiz na Instituigao.

« elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado.

« participar de fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituic&o.

« participar da analise dos programas da instituicio.

» participar das reunides coletivas periégicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao.

« pariicipar de programas de cursos cu outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocacio, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

« reafizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencbes preventivas com aprendizes e
professores. ’ //
« orientar pais no acompanhamento académico dos filhos.; /L

« supervisionar estagiarios. JE
» participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos

professores e coordenadores.
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« participar de estudos de casos, guando necessario.

» orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
« manter seu quadro horario atualizado.
« gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades.

« realizadas: disponibifizar informativos preventivos relativos ao sed dominio profissional, realizar tarefas afins.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOGIAL - PERFIL PSICOLOGO

« Prastar atendimento clinice aplicando {&cnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando iratamento para
o equilibrio psicolégice. Participar efou coordenar programas especificas na comunidade {Publico Alvo) definir resultados a ser
atingide, definir a linha de irabalho, assim comc assessorar e prestar orientaglo aos familiares.

. Afua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucio de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia & salde mental, bem como atende
e orienia a area educacional e organizacicnal de recursos humanes, elaborando e aplicande técnicas psicologicas para
possibilitar a orientaglo e 0 diagnastico clinico.

+ Desenvolve diagndstico organizacionat e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidages
e da clientela alvo de sua atuacdo.

+ Planeja, desenvelve, executa, acompanba, \{alida & avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, 8 partir
das necessidades e clientelas identificadas.

« Participa, dentro de sua especialidade, de eguipes multidisciplinares & programas de agdo comunitaria visando a
construglo de uma agao infegrada;

- Desenvolve agdes de pesquisas e aplicages praticas da psicotogia no ambito da satde, educagdo, trabalho, social
etc.. )

« Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, guando solicitado.

« Desenvolve outras atividades gue visem a preservagio, promocao, recuperago, reabilitagio da sagde mental e
valorizagdo do homem.

« Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

« Desenvolve & acompanha equipes.

« Intervém em situages de conflites no trabalha.

+ Crienta e aconseiha individuais voltados para o trabalho.

+ Aplica métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, joges e dindmicas de grupo, etc..

« Assessora e presta consultoria interna para facilitar proces'sos‘de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalhe.

» Pianeja, desenvolve, analisa e avalia as acdes destinadas a ‘facilitar as relagbes de trabatho, aprodutividade, a
satisfagdo de individuos e grupos no ambite organizacional.

+ Desenvolve as agBes voltadas para a criatividade, auto estima e mativagéo do trairalhador.

« Atua em eguipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementagéo, desenvolvimento & avaliagac
de programas e politicas de desenvelvimento de rééursos humanos.

« Participa no recrulamanto e selagéo de pessoal;

+ Participa em programas € atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental de trabathador e qualidade de
vida no trabalho. o

+ Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados & Psicologia Organizacional & do Trabaiho.

» Pesquisa de cultura organizacional.

-

Pesquisa de clima organizacional.

Desenvoive politicas de retengdo de pesscal.

Descreve e anajisa carges.

« Avalia desempenho.

[ o

Participa em processos de desfigamento de pessoat & ‘progfémas de preparagio para aposentadoria. f )
4
<

Colabora em projetos de ergonomia {maguinas equipamenios de trabalho);

£labora e emite laudos, atestados e parecergs mediante necessidade do individuo efou da organizacéo.
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« Presta atendimente & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de sande, visando © desenvolvimento

psiquice, motor e social do individuo, em refacéo a sua integragéo a familia e 3 sociedade.

« Presta atendimenio aos casos de sande mental come toxicdmanos, alcoblatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupe, para so0lugae dos seus problemas.

. Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, metor e socizl das
criangas e adelescentes em relagdo a sua integragho a escola e a famitia, para promover o seu ajustamento.

» Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes € capacidade profissional,
obietivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacio no trabalho.

- Cfetua analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com egquipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabaiho.

« Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacéio e andlise de fungdes.

« Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se cbter a sua auto realizagéo.

» Atua na qualidade de instrutor de ireinamentos e ouiros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de guaiificagéo e autorizagdo superior.

« Opera sistemas de informatica e cutros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

« Dirige velculos leves, mediante autorizagio prévia, cﬁuando hecessario ao exercicio das demais atividades.

« Mant&dm organizados, limpos & conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, gue estéo

sob sua responsabilidade.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E.SOCiAi_ - PERFIL TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

. Efetuar atendimento ao ptiblico, interno e externo.

+ Orientar e proceder a tramitac8o de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos.

« Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagéo.

« Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstratives, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros
documentos.

« Codificar dados, documentos e autras informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periodicos, fichas, manuais,
relatdrios e outros.

« Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

- Efetuar registras e preenchimentos de documentos, formularios, célculos e conferencia numéricas e outros

» Montar & acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com a atividades do orgéo

« Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparande materiais ef locais, efetuando levantamentos e
gesenvolvendo controles administratives.

. Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas documentos publicagdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informagges.

«+ Coletar dados diversos, revisando gocumentos transcrictes publicagbes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

« Efetuar controle de entrada e saida de materiais & outros.

Executar tarefas de distribuig8o de correspondéncias e documentos & fixagdo de editais e outros.

« Qperar e zelar pelo Usc adequado de equipamentios diversoes.

Emitir listagem e relatérios quando necessario.

+ Atender pessoas e chamadas talefanicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacg&es.

Executar cutras tarefas correlatas.

+ Ajuda nos proGcessos admissionais.

Montagens de Kits (documentagéo) para admissao

Participagao de recrutamento de candidatos

-

Entrevistas de Seiecdo & dos treinamentes de novos colabaradores.
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TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE POLITICAS

SOCIAIS
« Pramover a inteiragdo das protegbes sociais; Basica e Especial, alimentar 08 sistemas de informagio SUAS WEB,
alimentar o sistema de informacéo BOC na Escola, alimentar o sistema de informagao CAD SUAS, alimentar o sistema de

Informagaao SISC, afimentar o Sistemna de informagio CNEAS, afticular junto a entidade a promogao de cursos & oficinas.

TEGNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL GESTOR MUNICIPAL

« Formular, implementar e avaliar sistemas, processos e meétodos de gestao, especialmente nas areas de
pianejamento, orgamento, finangas publicas, gestéo fiscal, ordenamente juridico, informagéc e tecnologia de informagao,
gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimdnio, aquisi¢das governamentais e afins.

- Desenvolver estudos, pesquisas e capacitagbes necessarias a meihoria dos processos e sistemas da Administragéo
Publica.

« Prover assessoramento aos 0rgaos e programas ¢a Administragdo Publica e articular-se com outras organizacfes de
interesse comum para o desenvelvimenio e melhoria das acdes de governo na area de gestao de politicas publicas:

« Formular, implementar e avaliar politicas pltlicas voltadas para © desenvolvimento socioecondmico e ambiental,
incluindo salide, seguranca, educacdo, trabalhc e renda, agricultura, infragstrutura, ciencia e tecnologia, participacao sccial,
regulagdo, habitacéo, mobilidade urbana, esporte & lazer, assisténcia social, turismo, transito e transporte, meio ambiente ¢
afins. )

» Desenvolver estudos, pesguisas e capacitagses necessarias a melhoria das politicas publicas estaduais.

« Prover assessoramento aos érgéos e programas da Administragéo Pubtica e articular-se com putras organizagdes de

interesse comum para ¢ desenvolvimento e methoria das agdes de governo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL SECRETARIO EXECUTIVO
- O controle da agenda e dos compromissas do executivo.
+ Planejamento de viagens.

+ Despache e conferéncia de documentos.

Organizagio de arquivos.

Atendimento telefanico internacionai.

Recepgédo de clientes.

+

Auxitio departamental.

Planejamento e organizagdo de festas e evenics.

Atendimento e apoio a todos internos e externos.

Acompanhamento e preparagao de reunides.

Realizar a confecgdo de atas;

« Dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlock, efc).

Obter uma boa comunicacéo.

Ajudar no desenvolvimento da organizagéo.

Ter participagio nas decisdes da Secrelaria.

Ser o brago direito do executivo.

Arquivar documenios.

Controle de documentos e correspondéncias.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ADMINISTRADOR

+ Promover a execugao das atividades referentes a administracéio geral da Instituigio sob a orientagdo normativa,
supetvisao técnica e fiscalizacbo especifica dos drgaos centrais dos sistemas de pessoal e de servigos gerals.

. Exercer as suas funcdes na administragdo publica municipal, trabaihando em orgédos ou depariamentos, atuando nas
atividades de planejamento, organizagao, diregiio & controle de recursos humanos, financeiros e matetiais. /

» Formular diretrizes para a elaboragéo e aplicacdo da politica econdmico-administrativa da Prefeitura Municipa .}L

« Elaborar orgamentos, programa para 0s organismos plblicos, orcamentos piurianuais para a Prefeitura.

.
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= Pesquisar, estudar, anaiisar, interpretar, coordenar e controlar os trabaihos no campos da Administracdo Municipal.

« Analisar a estrutura da organizagéo, classificar os cargos de pessoal, verificar a adeguagdo dos mesmos em relagdo
2 estrutura da instituigo e os objetivos propostos.

« Analisar a situagdo funcional de cada empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagéo.

« Elaborar parecergs, retatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em gerai, chefia intermediaria e diregdo superior.

« Execuiar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

TECNICO OF DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ADVOGADO

+ Prastar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administragéo Pubtica;

« Realizar audiéncias, quando designado para o ato, com instrumento proprio;

« Emitir pareceres administrativos em todas as areas de atividade da Administragge Publica, acormpanhado de
nomologagéo do Secretario Municipal a qual estiver subordinado.

« Emitir pareceres judicias em todas as areas de atividade da Administracdo Pubiica, acompanhado de homologagao
da Procuradoria Geral do Municipic

+ Sugerir e recomendar, ao Secretario ou ao Procurador Geral, providéncias para resguardar os interesses € dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragdo.

- Promover agfes judiciais, defesas, recursos, incidentes, excegdes e informagdes, alem de atuar nas demais fases
processuais, com & devida homolegagao da Procuradoria Geral do Municlpio.

« Em ambito extrajudicial, mediar questbes, assessorar negociagdes &, quando necessario, propor defesas e recursos
sos oOrgdos competentes, quando haja interesse da Administragdo  Municipal, com a devida homclogagdo do
Secretario/Procurador Geral.

« Emitir despachc e parecer nos procedimentos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade, analisar contratos,
convénios e congéneres, firmados & a ser firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente pubiico e terceiras, com a devida homelogacio

do Secretario ou do Procurador Geral,

TECNICC DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRO AMBIENTAL

+ Planejamento ambiental, organizacional & ssiratégico afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito da Municipal, em especial as gue se reiacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental: monitoramento ambiental; gesiao, protegdc e controle da quatidade
ambiental.

« ordenamento dos recursos florestais e pesGueires; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,

incluindo seu manejo e protegao.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFiL ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO
TRABALHO

» Controlar perdas potenciais e reais de processcs, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo pianc de acbes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabathc e do
meio ambiente e coordena equipes, treinamentos & atividades de 1irabalho.

« Emitir e divulgar dosumentos técnicos como relatérios. mapas de risco e ocontratos.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ECONOMISTA

. Analisar ambiente econdmico, elaborar e exscutar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabitidade
econdmica, entre outros), participar do planejamento estratégico & de curto prazo, gerir programagao econ&mico-financeira,
atuar na mediacao e arbitragem, realizar pericias, analisar os gados econdmiceos e estatisticos coletagos por diversas fontes
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmencs neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solucbes de
problemas ou politicas a serem adotados, fazer previsdes de alteracSes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juro X

situagdo de mercado de trabalho & sutros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dades estatisti e{s

I
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para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas & natureza da Instituicde as mencionadas situagbes, elaborar

planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruiurais da

economia, utilizar recursos de informatica, execuiar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0

ambiente organizacional.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC E SOCIAL - PERFIL GEGLOGO

« Realizar levaniamentos geoldgicos coletando, analisando e interpretande  dados, gerenciando amostragens,
caracierizando e medindo parametros  fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoiégicos, estimando geometria
e distribuicdo espacial de corpos & estruturas  geslogicas, elaborando mapas e relatarios técnicos e cientificos.

» Prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza  geologica @ geofisica de fendmenos, efetuar

servigos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar $ervicos de geologia.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRC AGRONOMO

+ Organizar, dirigir e executar atividades técnicas concernentes & area agricola, em seus mals diferentes graus,
utilizando-se para issa do embasamento teérice técnico-cientifico sobre fatores que infiuenciam a produtividade agricola e
conservacgio dos recursos naturais tais como: manejo & conservacdo da agua, fertilidade e manejo de sclo, mecanizagéo
agricola, fitos sanidade, entomologia, sistemas de producao vegetal, melhoramento vegetal, armazenamento e processamento
de produtos de crigem vegetal de interesse humano; pianejamento ambiental, organizacional e estrategico afeto a execugéo
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulacao, conirole, fiscalizagdo, licenciamento & auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestao,
pretecéic e controle da qualidade ambiental.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL GEOGRAFO

Realizagéo pesquisas geograficas e de traba'!hos de campo.

{ evantamento de informacdes de aspectos fisicos, humanaos & territoriais.

Organizagéo, processamento e interpretagdo da base de dados.

Interpretar representagfes do territario, fotografias aéreas & imagens orbitais;

Digitalizar e combinar plancs de informagao.

-

Traduzir espaciaimente informagdes.

-

Tratar informagdes geograficas em base georeferenciada,

Elaborago e interpretacic de mapas, graficos, cartas € fotografias aéreas, zonas de exploragdo econdmica.

Estudar a organizagéo espacial urbana por meio da interpretagio e da interagéo dos aspectos fisicos ¢ humanos.

Desempenhar outras atividades correlatas, realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrogréficos, climaticos,
topograficos, toponimicos & estatisticos de areas especificas, elaborar e supervisionar o mapeamento de regides deferminadas
coletando dados e informagdes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satelites, prestar assessoramento
tecnico em assuntos que envolvam pesquisas geogréaficas, organizar e manter arquivo cartegrafico, identificando e catalogando
os mapas, cartas e graficos, parlicipagéo na elaboracdo de relatorios analiticos de acompanhamento de projetos e obras

reiaciohadas ao controle da erosdo, protegio do meio ambiente e outros, monitorar o uso & a ocupagio da terra, vistoriar areas

_em estudos, estudar a presso antropica e diagnosticar impacto e tendancia, pariicipar, conforme a poiitica interna da

instituigao, de projetos, cursos, evenios, COnvanios e programas de ensino, pesquisa & exiens&o, interpretar condigdes
hidrologicas das bacias fiuvials, elaborar relatorios, pareceres € laudos em sua area de especialidade, participar de programa
de treinamento, guando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene &

preservagao ambiental.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TURISMOLOGO

« Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo. -~

« Estudar a implantagéo de projetos para incentivar a atividads turistica no Municipio. N
. Orientar & colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da indistria de tutismo; elaborar bq(\letins de

informacoes turisticas para 0s visitantes.

o
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» Trabalhar pela divulgacéo, através da imprensa em geral e de publicagées especiatizadas, 0 potencial turistico no

Municipio. ‘

» Desempenhar tarefas afins, planejar, organizar, dirigir, contralar, gerir e operacionalizar instituigbes &
estabelecimentos ligados ao tusismo, coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adeguado aproveitamento dos recurses naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica, atuar como responsavel técnico
em empreendimentos que t{enham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario, diagnosticar as potencialidades e
as deficigéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipia, regides e Estados da Federagéo, formular e implantar
progndsticos e proposigbes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regibes ¢ Estados da Federag&o, criar €
implantar roteiros & rotas turisticas, desenvolver e comercializar novos produtos turisticos, analisar estudos reiativos a
levantamentos socioecondmicos € culiurais, na area de urismo ou em outras &reas que tenham influéncia sobre as atividades
e servigos de turismo, pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a dernanda tusistica, coordenar, orientar &
elaborar planas e projetos de marketing turistico, identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagéo dos produtos
turisticos existentes, formular programas € projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receplivos, organizar

eventos de ambito piblico e privado, em diferentes escalas e tipoiogias.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL QUIMICO

» Elaborar, pianejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidade técnica, assessorar, dar
consultoria, dirigic projetos e controlar atividades iécnicas e administrativas relativa & area de atuacdo, com o objetive de
proporcicnar uma meihor condigdo de vida a poputagio relacionadas com a conservacio e protecéo do meio ambiente.

+ Elaborar parecer e relatorios i&cnicos na sua &rea de especialidade.

. Realizar atividades de regulaggio, controle, fiscalizagdo. licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental

+ Desempenhar aiividades de gestéo, protecéio e conirole da qualidade ambiental. Atuar em pericia, servigos &cnicos
e laudo relacionados & area de atuagao.

« Desempenhar cargos e fungBes técnicas & ensaio & pesquisas em geral.

« Realizar analise quimica e fisico-bioldgica, toxicolégica e iegal, padronizagéo e controle de gualidade. Produgao;
tratamentos prévios e complementares de produtos € residucs.

+ Demais atividades inerentes a profisséo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL BIOLOGO

s Elaborar, Planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidades técnicas, dirigir projetos e
controlar atividades técnicas e administrativas relativas & area de atuag&o, com o obietivo de proporcionar uma melhor
condicao de vida a populagéo refacionadas com @ conservacéo e protegao do meio ambients.

+ Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeioc 4 execugdo das politicas nacionais de meio ambiente,
formuladas no ambito Municipal, em especial as gue se relacionam com as seguintes atividades; regulagic, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditaria ambiental; maonitoramento ambiental; gestdo, protegac e contrele da qualidade
ambiental.

« Atuar em atividades de politicas publicas sobre conservacic e ecossistemas ambientais, planos e projelos
ambientais, planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a defesa

do meio ambiente.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL JORNALISTA

« Recolher, redigir, registrar atraves de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar informagtes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentes.

« Fazer selegdo, revisdo e preparo definitive das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornals, revistas,
televisdo, radio, internet , assessorias de imprensa e guaisquer outros meios de comunicag&o com o publico.

« Planejar e organizar qualificagao, capacitagiio & treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
gue atua & demais campos da administragio municipal. )

« Difundir as agées e programas de goveino, com vista a informagdo dos municipe e da coletividade. >

A\
« Apresentagio de relatorios semestrais das atividades para analise.

Aary
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» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL ENGENHEIRO FLORESTAL

» Gesido de projetos, programas, processos, sistemas e politicas vinculadas 5 silvicultura, tecnologia da madeira,
geoprocessamento e ao manejo florestal, jevando em conta o desenvolvimento sustentavel e a conservacio ambiental, em
areas rurais e urbanas na coordenagéo de planejamento, execugao ¢ revisio de: Planos de implantagéo € de manejo florestal,
inclusive de areas degradadas.

« Sisternas de producao florestal em fiorestas naturais e plantadas.

- Politicas pubticas sobre a conservagéo e uso de scossisiemas fiorestais.

» Politicas de atuagédo de entidades de defesa do meio ambiente.

Sistemas de monitoramento ambienial e o plangjamento & execugdo de projetos de extenszo rural.

Programas de educacgdo ambiental & projetos ambientais.

Classificagéo, espacializa¢do e quantificagio de Recursos Naturais Renovaveis.

Planos de arborizacio @ paisagismo.

Avaliagéo e pericia.

« Demais atividades inerentes a profisséo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIGO E SOCIAL - PERFIL ANALISTA DE SISTEMAS

« Atividades relacionadas com a andlise de sistemas, coordenando a implantagio, propondo alteragdes, efetuande a
manutengdo necessaria, com a finatidade de otimizar a area de tecnologia da infermacéo.

« Realiza ou participa de estudo de viabilidade, definigiio de objetivos e especificacées de planos de desenvolvimento,
operagio, manutengio e monitoramenio dos sistemas (aplicativos, Banco de Dados, Gerenciadores de Rede etc.).

« Agompanha o levantamento de informagdes junto ao analista, objetivando a implantagéo de novos sistemas.

« Mantém o superior imediato informacdo sobre ¢ andamento dos trabalhos & resultados obtides, para possibilitar a
avatiagdo das politicas aplicadas, bem como orientar e conirolar o desenvoivimenic da area de atuagéo.

. Mantém contato com outros 6rgdos e profissionais especializados, internos ou externos 4 prefeitura, a fim de obter

subsidios para implantagéo ou melhoria dos servigos prestados.

Elabora e execula planc de seguranga (backup, monitoramente da rede, categorias e perfil de acesso € de usuarios}.

Elabora indicadores de efetividade, eficacia e eficiéncia do setor de informatica.

Planeja, implanta, administra & mantém redes de computadores.

Planeja e administra expansdo tecnologica.

L3

Realiza apoio t&cnico nas licitages referente a tecnoiogia.

- Realiza auxilio e apoio técnico em eventos.

-

Analisa e executa projetos de expansao tecnoiogica.

« Anafisa logicamentie as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo € 0s procedimentos necessérios &
transformacgdo dos dados de entrada nas informagdes regueridas pela usuaric, de maneira eficienie, segura e de acordo com
os objetivos estabelecidos pelos gestores.

« Desenvolve modelos, executa, implanta é mantém sistemas, bem como elabora e mantém atualizada a respectiva
documentagéo.

+ Participa da administragéo de base de dados.

+ Participa do dominio da regra de negocio dos setores.

« Faz analise & documentacdo de todos os sistemas em UML 2.0 ou superior.

+ Avalia os testes dos gerenciadores de banco de dados {SQL Server, Oracle, FireBird, etc).

« Verifica e checa das solicitag@es frente a realidade & necessidade do usuario.

Realiza levantamenio das potencialidades e deficiéncia dos sistemas.
« Elabora indicadores de efetividades, eficacia e aficiéncia dos sistemas e banco de dados.

+ Presta crientagio a outros profissionais em assuntos de sua especialidade.

Instala Sistema Operacional ¢ software.

- Instala Impressoras e periféricos.
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. Execuia ou promove as atividades de manutencic preventiva e corretiva, necessdrias a conservacdo dos

equipamentos, instrumentos e oulros materiais utilizados na area de atuagao, acompanhandc-as, quando a cargo de terceiros.

« Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
gomo dos locais.

« Atuar com andlise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras de negécio, mapegamento de processos
e modeiagem de dados, atuara com padrées de gualidade das rotinas e processes, impacto das alteragdes, garantia da
integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos & operagtes e versdes, documentacio das rotinas & processos,
manuaig, rotinas operacignais e outros, com acompanhamento e validacéo, trabalhar com desenvelvimento em NET, entre
outras tecnologias, atuar com crientagdo & objetos, UML e padrbes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para ¢s
sistemas em desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer algumas medificagbes & alteracgdes
necessarias.

» Desempenhar cutras atividades correlatas e afins.

- Dirige veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL AGENTE ADMINISTRATIVO

« Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao superagdo de resuitados e metas da
administragéo.

+ Recepcionar € atender ao plblico interno é externa, angtando recados, recebendo correspondéncias tomandg as
providéncias necessarias e efetuando encaminhamentos.

« Atender as chamadas telefénicas, anctando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes.

» Receber, conferir & disiibuir documentos & comunicados.

» Arquivar e manter atualizados e ordenados os arguivos e ficharios.

+ Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

« Arguivar processos, leis, publicagbes, atos normativos & documenios diversos de interesse da unidade
adminigirativa, segundo normas preestabelecidas.

. Preencher fichas de registrc para formalizar processcs encaminhando-os &s unidades ou aocs superiores
competentes.

+ Receber, registrar & encaminhar o plblico ao destino solicitado.

- Controlar estogues, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com nermas
preestabelecidas.

« Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega.

« Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo &s informagfes e os documentos originais.

+ Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios.

« Operar microgomputador, utilizando programas hasicos e aplicatives, para incluir, alterar e obter dados &

informagées, bem como consultar regisiros e outros.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

« Conservar e manier a limpeza dos 6rgacs publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes pubiicas, etc., tais
como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consuitorios, patios, ruas, pragas, etc..

+ Remover pd, lavar vidres e janelas, varrere fimpar o chao.

» Utilizar matesiais de impeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugo de suas tarefas.

. Coletar o lixo em embalagem adequada.

+ repor papel higiénico toalhas e sabonetes.

« Lavar a roupa de ¢ama do bercario, hospitais, postos de satde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas.

« Auxiliar no aiendimento das cantinas escolares.

e

« Limpar utensilios como:lixeiras, objetos de adorno, mesas & cadeiras. [
. Iy

« Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. \N[/

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do carge, levando ao conhecimento do superior higtarguico

informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular gue pessa interferir no reguiar andamento do servico.



ESTADO DE MATO (}ROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
. Primar pela gualidade dos servicos executados.

« Velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recothende os e armazenando-08
adequadamente ao final de cada expediente.

. Apresentacgio de relatorios semestrais das atividades para anlise.

- Outras fungées afins e correlatas ao carge que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

« Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL MOTORISTA

. Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como automoveis, peruas e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito
e as instrugbes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais & outros.

« Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando ¢ estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e oleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

» Dirige o velculo, obedecendo o Codigo de- Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelacidos, para conduzir USUarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

= Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o sél perfeito estado.

« Pode efeluar reparos de emergéncia no veiguio, para garantir o seu funcionamento.

« Mantém a limpeza do veicuio, deixando-0 em condighes adeguadas de uso.

« Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipaimentos para cbras em
andamento, assegurando a execugao dos trabalhos.

» Efetua anclacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e ouiras
ccofréncias, seguindo normas estabelecidas.

+ Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencio
e abastecimenic.

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superier imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL SEGURANGA E MANUTENGAO

«  Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura;

- Vigiar & zelar pelos bens iméveis da prefeitura;

«  Relatar os fatos ocorridos durante o periodo da vigilancia a chefia imediata;

. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, velculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de
credenciais visadas pelo argéo competente;

«  Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-
se pelo cumprimento das nosmas de seguranca estabelecidas;

. Realizar visiorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que
cologuem em risco a integridade dc prédio, dos equipamentos e @ seguranca dos servidores usuarios;

«  Executar outras tarefas que se inciuam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM PADARIA

» Produzir nas unidades Municipais paes, massas, biscoitos e demais produtos de panificios segundo as necessidades
dos programas especificos desenvolvidos pela administragio municipal, Mante: o asseio e a higiene.

« Atua em atividades relativas & area de panificagdo: Produz.paes, bolos e doces, preparando & cozinhando massas
diversas, para abastecer ¢ servico de merenda escolar e outros.

» Separa os ingredienies da mistura, caiculando as gquantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa.

« Efetya o tratamento necessario @ massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de
preparé-la para o cozimento. - Ve

. Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou ta deiros
previamente preparados para serem postos na estufa, permitindc o seu crescimento. j/

Il
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» Separa qs pées, boios e doces, acondicicnando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais

determinados.

» Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maguinas, indicando as providéncias cabiveis, para
evitar 0 consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da magquina.

« Colabora na limpeza & higienizagéo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando & conservacdo e a utilizaggo dos mesmos.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

» Opera as maquinas batedeiras de massa para panificaglo.

Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda armazena em locais aprapriades.

Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria.

. Observa a data de validade dos ingredientes recebidos.

Coloca data de validade nos itens produzidos.

. Armazena em local apropriado ¢s itens produzides até o momento de sua distripuicio para o consumao.

Prepara bolos, paes, biscoitos, e outros itens de panificagéo.;

Operar equipamentos outros, quande autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
» Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos & Jocal de trabalho, que estéo

sob sua responsabilidade.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM CORTE E COSTURA
« Alinhavar, coser, utifizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costuras para armar pecas, atendendo

as necessidades dos projetos sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM EDIFICAGOES

+ Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando & qualidade e produtividade dos
processos construtives e de seguranga dos trabathadores.

» Analisar plantas e especificagBes de um projeto, integrando-as de forma sistémica, detectando inconsisténcias,
superposicdes e incompatibilidades de execugao.

« Propor alternativas de uso de maleriais, de técnicas e de fluxes de circulagdo de materiais, pessoas e equipamentcs
em canteiros de obras, visando & melhoria continua dos processos de construcéo.

« Elaborar projetos arquitetanicos, astruturais e de instalagbes hidraulicas e elétricas, com respectivos detalhamentos,
calculos e desenho para edificagdes, nos termos e limites regulamentares.

- Supervisionar a execucio de projetos, coordenande egquipes de trabalho.

« Elaborar crenogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas ga construcao.

« Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas.

« Coordenar o manuseio, ¢ preparoe o armazenamenio dos materiais e equipamentos.

« Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topograficos, locagies e demarcacdes de terrenos.

+ Acompanhar a execucdo de sondagens e realizar suas medigdes.

. Realizar ensaios tecnoldgices de laboratério e de campo.

« Etaborar representagéo grafica de projetos.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTG ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA |
» Operar motoniveladora (patrol).
+ Servigo de nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres.
« Carregar caminhdes, basculantes e outros vaiculos.
« Carregar areia, pedra, entulhos, ferras e outros.

e

» Executar sefvicos de terrapianagem em esiradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tampando Juracos,

» Executar trabathos em pedreiras, retirando pedras para cascalhar estradas. /

abyindo valetas.
« Espalhar pedreguthos para base de asfalto
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Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos.

Fazer repoques.

Praticar medida de seguranca.
« Conhecer a planta do municiplo.
Anotar dados e informagbes sobre trabalhos {consumc de combustiveis, quilometragem, etc.).

Abastecer e manter a maguina em condigbes ge uso.
» Zelar pela conservago e limpeza da maquina.

» Executar tarefas afins,

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA It
+ Operar retroescavadeira, esteira e outras maguinas leves e pesadas.

« Servigo de nivetar escavar, aplainar, compactar terras & materiais congéneres.

Carregar caminndes basculantes e outros veiculos.

« Carregar areia, pedra, entuihos, terra & outros.

Executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para cascathar estradas.

Executar serviges de terrapianagem em vias, carpinde, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo valetas.

Espalhar pedregulhos para base de asfalic. .

Alargas estradas, corrigindo desnivelamentos.

Fazer repogues.

Praticar medida de seguranga.

Conhecer a planta do municipic.

Anotar dados & informagées sobre {rabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, etc.).

Abastecer & manter a maguina em condigfes de uso.

Zelar pela conservagio e limpeza da maquina.

.

Executar arefas afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TOPOGRAFO

« Fazer levantamentos tanto da superficie guanio do solo da terra, da topografia naiural e de cbras existentes, com o
objetivo de determinar perfil, localizag¢és, dimensdes e configuraco de locais como terrenos, campos ou até estradas.

« Garantir dados fundamentais e exatos aos trabalhos de construgdo, exploragao e criagdo de mapas em geral.

+ Fazer supervisdo de trabalhos de fopografia, determinando nalizamenio, colocagio de estacas e fazendo indicacdes
de referéncias de nivel, de marcos de locagdo e demais itens.

« Dar coordenacdo de equipes de topografos e seus auxiliares, fazendo especificacio de tarefas a ser efetuadas, com
vistas a determinar o modo de execugas, nivel de precisao de levaniamentos e escalas de apresentagbes de planias, entre
outras atividades, efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos, executar 0s trabaihos
topografices relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros, realizar levantamentos topograficos
na area demarcada, registrando os dades obtidos, elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, carias topograficas e
aerofotogrametricas, promover ¢ aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos,
realizar calculos topograficos e desenhos, elaboram e analisam documentios cartograficos,executar tarefas pertinentes & area
de atuagdo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas para o desenvolvimenio das

afividades do setor, inerentes a sua fungo.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICG E SOCIAL - PERFIL MECANICO
« Executar tarefas sob supervisao, de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos & maquinas pesadas,
garantindo seu perfeitc funcionamento.
« Desempenhar as tarefas de montagem, reparc e revisao de motores, pegas de autos e caminh&es. /
« Desmontar, limpar, reparar € montar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carbura;dj?S, cubos
{

de rodas, mangas de eixo, transmissdo, bielas, pistdes e cutros. \



ESTADO DE MATO QROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Limpar velas, desmontar, montar, caliprar, tesiar e esmerithar vaivula.

Supstituir, lubrificar & reparar pegas de veicutos.

-

Trocar motores & montar chassis.

Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa-carregadeiras e outras maguinas

afins.
Avaliar as necessidades de matéria, ferramentas e equipamentos adequados a0 uso de seu trabalho.

Acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as aperagbes e examinando as paries executadas.

Propor medidas que visam melhorar a gualidade do trabalho e agilizar as operagdes.

Observar as hormas de seguranga pessoal e da oficina.

-

Guardar & conservar o equipamenta e as ferramentas utilizadas.

Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina.

Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM ESTRADAS
« Executa servigo de jevantamento e acompanhamento de obra de terraplanagem, acompanhamento de projeto de

terraplanagem e demais atividades de asfaltamento.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL OPERADOR DE SISTEMAS

= QOrganizacéo de informagao para uso na inieret, acesso & distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, mulimidia, uso da internet nos véarios dominios.

+ Conceitos de protecio e seguranca.

- Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

- Procedimentos, aplicatives e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacfo de copia de seguranga
{backup).Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.

« BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0: edicao de textos e planilhas, geragéio de material escrito, visuai e sonoro e oufros.

« Sistema operacional Linux, Windows e demais sistemas operacionais.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM AGROPECUARIA

« Prestar assisténcia e consuitoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagio e procedimentos de biosseguridade.

» Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.

+ Planejar atividades agropecuarias.

« Promover organizagio, extensdo e capacitagdo rurai.

+ Fiscalizar produgéo agropecuaria.

« Desenvolver tecnologias adaptadas & producso agropecudria.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFH. TECNICO AGRICOLA

. Prestar assisténcia técnica nos trabathos de vistoria, exarcendo, coleta de dados de natureza {écnica.

« Maneio e regulagem de maquinas e impleméntos agricolas e produtos especiaiizados, bem como na recomendagio,
interpretagéo de analise de solos @ aplicagio de fertilizantes e corretivos.

+ Execucao e fiscalizagéo dos procedimentos relativos ao prepara do solo até a colheita, armazenamento, executar &
fiscalizar obra e servigo técnico, propagagio em cultivos abiertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacgao.

« Conservacio e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais.

» Produgio de mudas (viveiros) e sementes.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - PERFIL TECNICO EM MEIO AMBIENTE ,:/
« Execugio das politicas nacionais de melo ambiente formuladas no ambito Municipal, em especial as aue se

telacioram com as seguintes atividades regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental.

.
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« Moniteramento ambiental.

+ Gestéio, protegdo e controle da qualidade ambiental.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC € SOCIAL — PERFIL FOTOGRAFO

» Operar de eguipamentos fotograficos convencionais digitais de uso universal.

+ Conhecer dispositivos da camera fotografica convenciona! e nogdes de iluminagio: caracteristicas da fonte, luz
artificiat permanente, luz uitrarrapida(fiash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medico e acessorios, valores
qualitativos do fluxo, corregao de luz, luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corregdo e medigdo dos valores técnicos.

+ Conhecer objetivas para 0 registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura
maxima e minima relativa, aberragbes, poder de resolucdo & camada de cobertura, sensibilidade cromatica, sistema de
medigao, graus de contraste final, correctes e indicagbes para 0 Uso.

+ Capturar imagem digitai no equipamento fotografico. sensores, formagéo, resclugdo, lemperatura de cor,
sensibilidade e processamento, dentre outras atribuicdes alinhadas com a cobertura de eventos e acontecimentos diversos em

ambientes & condictes de iluminagéo variadas delineadas pela Secretaria Municipal de Comunicagdo.

CAPITULO IV
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.959/2.013
MEDICOS, ODONTOLOGOS e VETERINARIOS

Art. 27. Fica autorizada a recomposicao salarial de 20% (vinte por cento) para 0s cargos de
nivel superior da Lei Municipal Complementar. n° 3.959/2.013, ativos e inativos, nos termos das

tabelas em anexo, referente ao pericdo de 2.015 2 2.017.

Art. 28. Fica formalizado, no &ambitc da Secretaria Municipal de Satde de Varzea Grande,c

quantitativo de cargos constante da tabela abaixo.

Paragrafo tnico: Fica incluido na Lei Municipal Complementar n° 3.950/2.013 a carreira dos

Médicos Veterinarios.

Art. 29. Ficam revogadas as tabelas anexo | da Lei Municipal Complementar n° 3.959/2.013,
passando as tabelas XI, Xll e Xlil desta Lei,,é compor a carreira dos Medicos, QOdontdlogos e
Veterinarios.

ANEXO XI
Cargos de provimento efetivo e guantitativo de vagas
Lei Municipal Complementar n° 3.959/2.012

Nivel superior:

Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Alergista 01
Anestesista 12
Cardiologista 05

Médico | Cardio Pediatra 01
Cirurgido Geral 09
Cirurgido Pediatra 02 | B e
Cirurgido Plastico | 02 \ P
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Cirurgiao Vascular 08
Clinico Geral 58
Dermatologista 03
Endocrinologista 03
IntensivistaPediatrico 05
Endoscopista o1
Ginecologista 42
| Geriatra 02
‘ Generalista 01
Gastroenterologista 01
Hematologista 01
Infectologista 04
" Intensivista 05
| Mastologista . 01
NefroPediatra 01
Neonatologista 04
Neuro Cirurgido 03
Neurologista 09
Neuro Pediatra 01
Oftalmologista 04
Otorrinolaringologista 03
Oncologista 03
Ortopedista 29
Pneumoclogista 01
Psiquiaira 11
S Proctologista 01
Pediatra 32
Perito 01
Radiologista 01
Urologista 08
Veterinario 04
Odontdlogo 55
Odontélogo Cirurgiso Buco Maxilo Facial 01
ANEXO Xl

Atribuices complementares dos Cargos de provimento efetivo
Lei Complementar n® 3.959/2013

rCargo Perfil Profissional ATRIBUICOES I

L Médico Alergista Prestar atendimento de acordo com os prec%itog,d’é \
W i

(V
i
g
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Anestesista

Cardiologista

ambulatorial, hospitalar e Pronto Sccorre, na

Cardio Pediatra

Cirurgiao Geral

Cirurgiao pediatra

designado; atuar como médico especialista em

Cirurgigo Plastico

equipe multiprofissional, no desenvolvimento de

Cirurgido Vascular

projetos  terapéuticos individuais, familiares e

Clinico Geral

coletivos, e outras atividades afins ao cargo de

Dermatologista

Endocrinologista

pacientes internados e & prescricao.

Medicina Intensiva

Endoscopista

Ginecologista

Geriatra

Generalista

Gastroenterologista

Hematologista

Infectologista

Infensivista

Mastologista

NefroPediatra

Neonatologista

Neuro Cirurgido

Neurologista

Oftalmologista

Otorrinolaringologista

Oncologista

Ortopedista

Pneumologista

Psiquiatra

Proctologista

Pediatra

Perito

Radiologista

Urologista

sua formagao e do seu codigo de ética como médico

Especialidade de sua habilitagdo, em gqualguer

unidade de salde do municipio ou quando em local

médico especialista. Realizar a evolugdo medica dos

Veterinario

‘atividades de pesquisa e exiens&o; atu rhégpé’sl

Praticar a medicina veterinaria  voltada para o
bem-estar animal;, podem promover satde publica;

exercer defesa sanitaria  animal; deser;mgjver
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produgbes industriais € tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar
produgdo animal; atuar nas areas de biotecnoiogia
ede preservagao ambiental: elaborar jaudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracgdo de
legislagAo pertinente. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Odontdloge

Diagnosticar, planejar e executar tratamento, com
liberdade de conviccdo, no limite de suas
atribuices, observados o estado atual da Ciéncia e
sua dignidade profissional; realizar a aten¢do em
satde bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencado de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagao e manutencdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planegjamento da equipe, com resolubitidade,
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas &
promocdo da saude e a prevengdo de doencas
bucais; realizar os procedimentos clinicos em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais & procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacao de
proteses  dentarias elementares; recusar-se a
exercer a profissdo em ambitc publico ou privado
onde as condigbes de trabalho néo sgjam dignas,
seguras e salubres; realizar supervisdo técnica do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em saude
Bucal (ABS); decidir, em qualguer circunstancia,
levando em consideragio sua experiéncia €
capacidade profissional, o tempo a ser dedicado a0
paciente ou periciado, evitando que o acumulo de
encargos,  consuitas, pericias ou outras avaliacdes
venham ‘ prejudicar © exercicio pleno da

Odontologia,

Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciat € a
especialidade que tem como ogjetivo o diagndstico
e -0 tratamento cirirgico e coadjuvante das

doengas, traumatismo, lesbes e anpmalias

congénitas e adquiridas do aparelho masti atirid’e

|

4
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anexos, e estrutura cranio-facias associadas. As |
areas de competéncia para atuagdo do especialista
em. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais
incluem: a)implantes, enxertos, transplantes e
reinplantes; b)bidpicias; c)cirurgia com finalidade
protética; dicirurgia com finalidade ortoddntica,;
g)cirurgia ortognatica; e, fydiagnostico e tratamento
cirlrgico de cistos; afecces radiculares e
perirradiculares; doencas das grandulas salivares,
doenga da articulagao témporo-mandibular; lesdes
de origem traumatica na area buco-maxito-facial;
malformacdes congénitas  ou adquiridas  dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da
cavidade bucal; tumores malignos da cavidade
bucal, guando o especialista devera atuar integrado
em equipe de oncologista; e, de distarbio

neurolégico, com manifestagao maxilo-facial, em

colaboragéo com neurologista ou neurocirurgido. B

ANEXO XIit
Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n° 3.959/2.013

R$ 6.149,22

R$ 4.200,0 RS 4.620,00 R$ 5.082,00 RS$ 5.590,20

R$ 4.452,00 R$ 4.897,20 R$ 5.386,82 R$ 5.925,61 R$ 6.518,17
R$ 4.719,12 R$ 5.191,03 R$ 5.710,14 R$ 6.281,15 R$ 6.909,26
R$ 5.002,27 R$ 5.502,49 R$ 6.052,74 R$ 6.658,02 R$ 7.323,82
R$ 5.302,40 R$ 5.832,85 R$ 6.415,91 R$ 7.057,50 R$ 7.763,24
R$ 5.620,55 R$ 6.182,60| - R$ 6.800,87 RS 7.480,94 R$ 8.229,05
R$ 5.957,78 R$ 6.553,56 R$ 7.208,92 R$ 7.929,80 R$ 8.722,79
R$ 6.315,25 R$ 6.946,78 R$ 7.641,44 RS 8.405,59 R$ 9.246,16
R$ 6.694,16 R$ 7.363,58 R$ 8.099,94 R$ 8.909,93 R$ 9.800,93
R$ 7.095,82 R$ 7.805,39 R$ 8.585,83 R$ 9.444,53 R$ 10.38}8/,'3:%‘/

PR
y
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R$ 3.600,00 R$ 3.960,00 R$ 4.356,00 RS$ 4.791,60 R$ 5.918,76
R$ 3.816,00 R$ 4.197,60 R$ 4.617,36 R$ 5.079,10 R$ 5.587,01
RS 4.044,96 R$ 4.449,46 R$ 4.894,40 R$ 5.383,84 RS 5.922,23
R$ 4.287,66 R$ 4.716,42 R$ 5.188,07 R$ 5.706,88 R$ 6.277,56
R$ 4.544,92 R$ 4.999, 40 R$ 5.499,35 R$ 6.049,28 R$ 6.654,22
R$ 4.817,82 R$ 5.299,37 R$ 5.829,31 R$ 6.412,24 R$ 7.053,47
R$ 5.1086,67 R$ 5.617,33 R$ 6.179,06 R$ 6.796,98 R$ 7.476,67
R$ 5.413,07 R$ 5.954,38 R$ 6.549,82 R$ 7.204,80 R$ 7.925,28
R$ 5.737,85 R$ 6.311,64 R$ 6.942,80 R$ 7.637,09 R$ 8.400,79
RS 6.082,13 R$ 6.690,34 R$ 7.359,37 R$ 8.095,31 R$ 8.904,84
CAPITULO V

LLEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3. 453/2.010
FISCAIS MUNICIPAIS NIVEL MEDIO
Art. 30. Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal Complementar n° 3.453/2.010, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

At 2° Os Fiscais Municipais de nivel médio sdo responsdvelis pela
fiscalizago das é&reas da sadde, alimentagédo, meio ambiente, obras,
transito, transporte, postura e a fiscalizagéo do PROCON, excluindo-se a
fiscalizagdo tributaria, regida pela Lei Municipal n® 1.311/1.993 e suas

alterages.

Art. 31. Ficam mantidas as atribuicdes, aos Fiscais Municipais constate no art. 3° da Lei

Municipal Complementar n® 3.453/2.010, exceto para o Fiscal Municipal perfil Fiscal do PROCON.

Art. 32. Fica incluido o art. 3°-A na Lei Municipal Complementar n° 3.453/2.010, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 39-A Sao atribuicdes do cargo de Fiscal Municipal Perfil Fiscal do
Procon: \
| fiscalizaros estabelecimentos industriais, COMerciais, mst.'tu:goes S
financeiras, lotéricas, hospitais, prestadores de servigo, areas privados de J\

acesso restrito, transporte coletivo, transporte de mercadoriae demais
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areas, agbes e atividade que dependam do controle e da vigilancia do Poder

Prblico,dentro dos limites do municipio de Véarzea Grande, visando ao fiel
cumprimento da Constitui¢ao, da Lei Organica Municipale do Cdadigo de
Defesa do Consumidor;

Il notificar eventuais infragbes leves, nos termos da Lé&i;

It notificar eventuais infragbes graves e gravissimas, nos termos da Lei

V. verificar a regularidade dos estabelecimentos notificados;

V. Javratura do auto de infragéo;

Vi. aplicagéo de notificagao;

VIl examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e
promover exames contébeis para apuragdo de infragdo conira 0O
consumidor;

VIl efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos
consumidores, nqtadamente aquelas que necessitam verificagdo in loco,
com vistas & comprovagéo da possivel pratica infrativa;

IX. cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

X fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informacbes para
fins de instruir procedimentos administrativos,

x| lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatagdo para
instrumentalizagdo de processos administrativos, quando solicitados;

xJi.  lavrar Aufos de Constatagdo, os quais poderdo ser convertidos, de
oficio, em Autos de Infragdo, hipétese em que devera ser expedida
notificagéo ao estabelecimento,

Xl lavrar Autos de Infragcdo, de Apreensdo e Termo de Depésito por
infringéncia s normas previstas na legistagéo consumerista;

XIV.  proceder & notificagdo das empresas, com fulero no § 4° do art. 55 da
Lei Federal n° 8.078/90, solicitando a apresentagéo de documentos e/ou
informagbes necessarias paré apuragdo de praticas infrativas contra a
classe consumerista;

XV, proceder & notificagdo dos estabelecimentos, nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n® 2.181/97, oportunizando-lhes prazo de 10 (dez) dias
para apresentagdo de defesa escrita, com relagdo ao Processo
Administrativo instaurado;

XVI. proceder a inutilizacéo de produtos que sejam fmpréprios a¢ uso €
consumo, nos termos do inciso Il do art. 56 da Lei Federal n° 8.078/90;

XVIl. interditar estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da lei
Federal n° 8.078/90, por decisdo da autoridade administrativa do orgfo d/e/
defesa do consumidor; z( X

XVII. requisitar auxilio policial nos casos de impedimento ou ameaga, %

XX Emitir relatorios sobre as atividades executadas.
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Art. 33. Ficam criados, no ambito da administracdo direta, para exercicio vinculado &

Procuradoria Geral do Municipio de Varzea Grande, 02 (duas) vagas destinadas para o cargo de
Fiscal Municipal — Perfil Fiscal do Procon, nivel médio, os quais passa a compor o art. 5° da Lei

Municipal Complementar n’ 3.453/2.010.

Art. 34. Ficam alterados os artigos 8° ¢ 9° da Lei Municipal Complementar n® 3.453/2.010,
modificados pela Lei Municipal Complementar n°® 3.757/2.012, que passam a vigorar com a seguintes
redagdes:

Art. 8° O cargo de Fiscal Municipal & estruturado em 03 (trés) classes
horizontais e 10 (dez) niveis de referéncia, conforme anexo XV, observados
o5 segquintes criterios:

{ — na horizontal, o critério de promogéo sera de acordo com avaliaggo de
desempenho nos termos desta [ei, obedecido o intersticio de 03 (trés)
anos, obsefvados 0s critérios de uma classe para autra.

Il — na vertical o critério de promogdo seré o tempo de servigo e avaliagdo
de desempenho obedecido o intersticio de 03 (frés) anos de uma classe
para outra,

Paragrafo tnico: Decreto Municipal regulamentara a avaliagdo de

desempenho dos Fiscais Municipais para os fins dispostos neste artigo.

Art. 9° Para fins de aplicagdo do inciso | do artigo anterior, além da
avaliagéo de desempenho, deveréo ser observados 0s sequintes critérios:

Il - cargos de nivel médio ou médio técnico com enquadramento inicial na
classe A:

Classe A: Formacdo em ensino de nivel médio completo ou curso de
educacdo profissional " de nivel médio técnico completo com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Classe B: Curso de capacitagdo com carga hordria minima de 200
(duzentas) horas, podendo ser fracionada com carga hordria minima de 20
(vinte) horas, na area do cargo/atuagédo do orgéo;

Classe C: Formagdo em ensino superior completo ou tecndlogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e

Cuftura — MEC e respectivo registro no 6rgéo de classe quando necessario;

Art. 35. Ficam revogados os anexos |, I e 1l da Lei Municipal Complementar n° 3.453/2.010e
o art. 2° da Lei Municipal Complementar n° 3.757/2.012, e, ficam incluidos na Lei Municipal
Complementar n° 3.453/2.010, os anexos XV e XV desta Lei.

. .\“/)/
~ ANEXOXIY
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas

Lei Municipal Complementar n° 3.4532.010
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Nivel médio:
—
Cargo Perfil Profissional quantitativo
Fiscal Sanitario 15
Fiscal de Obras 12
Fiscal Fiscal de Postura o7
Municipal
Fiscal de Transito e Transporte 05
Fiscal Ambiental 13
Fiscal do Procon 02 ]

ANEXO XV
Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n® 3.453/2.010

Art. 36. Fica renomeado como Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal, o car
anteriormente denominado

como Inspetor de Tri

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 1.311/1.993

INSPETOR DE TRIBUTOS

inalteradas suas atribuigdes e niveis.

RS 1.366,94 RS 2.277,00 RS 2.909,50
RS 1.448,96 RS 2.413,62 RS 3.084,07
RS 1.535,89 RS 2.558,44 RS 3.269,11
: RS 1.628,05 RS 2.711,94 R$ 3.465,26
? RS 1.725,73 RS 2.874,66 RS 3.673,18
: RS 1.829,27 RS 3.047,14 RS 3.893,57
R$ 1.939,03 RS 3.229,97 RS 4.127,18
R$ 2.055,37 RS 3.423,77 RS 4.374,81
RS 2.178,69 RS 3.629,19 RS 4.637,30
RS 2.309,42 RS 3.846,94 RS 4.915,54
CAPITULO VI

como |nspetor de Tributos Municipais 1l, ficando também renome dq

ibutos Municipal, o cargo de Inspetor de Tributos Municipal |, permanecgq{do
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Art. 37. Inclui paragrafo Gnico ao art. 1° da Lei Municipal Complementar n* 1.311/1.993, com

a seguinte redagao:
' Parégrafo dnico: A carga horaria do Auditor Fiscal Tributario da Receita
Municipal e o cargo de Inspetor de Tributos Municipal, sera de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 38. Ficam revogados os anexos l e !l da Lei Municipal Complementar n® 2.707/2.004, e,
ficam incluidos os anexos XVI e XVIl desta Lei na L ei Municipal Complementar n® 1.311/1.993.

Paragrafo tnico: Fica revogado art. 7° da Lei Municipal Complementar n® 1.31 1/1.993

ANEXO XV
Tabela salarial
Lei Municipal Complementar n° 2.707/2.004

R$ 2.416,62 R$ 4.059,94 R$ 4,262,893
R$ 3.383,28 R$ 5.683,21 R$ 5.968,10
R$ 3.586,28 R$ 6.024,94 R$ 6.326,19
R$ 3.801,46 R$ 6.386,44 R$ 6.705,76
R$ 4.029,53 R$ 6.769,63 R$ 7.108,11
R$ 4.271,31 R$ 7.175,80 R$ 7.534,59
R$ 4.527,59 R$ 7.606,36 R$ 7.986,67
R$ 4.799,24 R$ 8.062,74 R$ §.465,38
R$ 5.087,19 R$ 8.546,50 R$ 8.973.,82
R$ 5.392,43 R$ 9.059,28 R$ 9:512,25
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R$ 4.833,26 R$ 5.788,90 R$ 6.089,90
R$ 6.766,56 R$ 8.119,87 R$ 8.525,86
R$ 7.172,55 R§ 8.607,06 R$ 9.037,41
RS 7.602,80 R$ 9.123,49 R$ 9.579,66
R$ 8.059,08 R$ 9.670,90 R$ 10.154,44
R$ 8.542 62 R$ 10.244.54 R$ 10.763,70
R$ 9.055,19 R$ 10.866,22 R$ 11.409,53
R$ 9.598,49 R$ 11.518.19 R$ 12.094.10
RS 10.174,41 R$ 12.209,28 R$ 12.819,75
R$ 10.784,86 R$ 12.941,83 R$ 13.588,93
ANEXO XV
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas
Lei Complementar n°® 1.311/1993
Cargo Quantitativo
Inspetor de Tributos Municipal 06
Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipai 38

CAPITULO VI
LE!I MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.753/2.012
PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 39. Altera o art. 64 da Lei Municipal Complementar n® 3.753/2.012, gue passa a vigorar
com a seguinte redagao:
Art. 64. A carga horaria do Procurador do Municipio seré de 40 (quarenta)
horas semanais.
§ 1° Ndo se épﬁca o caput deste artigo, ao Procurador Municipal
concursado que j& optou pela carga horaria de 30 (trinta} hofas /se'manais

em processos de selegdo anteriormente realizados. ‘j

|
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§ 2° Os novos Cconcurscs municipais para preenchimento cargo de

Procurador do Municipio, contemplardo a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 40. Ficam alterados na lLei Municipal Complementar n° 3.753/2.012, os anexos lell os

quais passam a vigorar com a redagao dos anexos XVIIl e XIX desta Lei.

ANEXO XWill
Cargos de provimento efetivo e quantitativo de vagas
Lei Complementar n° 3.753/2.012

Cargo . Quantitativo

Procurador Municipal 10

ANEXO XIX
Tabela salarial
Lei Complementar n® 3.753/2012

RS 5.500,00 RS 7.150,00 RS 9.295,00 R$ 12.083,50
RS 5.775,00 RS 7.507,50 RS 9.759,75 RS 12.687,68
RS 6.063,75 RS 7.882,88 RS 10.247,74 RS 13.322,06
RS 6.366,94 RS 8.277,02 RS 10.760,12 RS 13.988,16
RS 6.685,28 RS 8.690,87 R.S 11.298,13 RS 14.687,57
RS 7.019,55 RS 9.125,41 RS 11.863,04 R$ 15.421,95
[

JA
5




RS 8.800,00 RS 10.560,00 RS 12.672,00 RS 15.206,40

RS 9.240,00 RS 11.088,00 RS 13.305,60 RS 15.966,72

RS 8.702,00 RS 11.642,40 RS 13.970,88 RS 16.765,06

RS 10.187,10 RS 12.224,52 RS 14.669,42 RS 17.603,31

RS 10.696,46 RS 12.835,75 RS 15.402,80 RS 18.483,47

RS 11.231,28 RS 13.477,53 RS 16.173,04 RS 19.407,65 B

CAPITULO Vil
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 4.238/2.017
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 41. Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal Complementar n.° 4.238/2.017, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° Os cargos de Auditor Municipal de Controle internc serdo ocupados
por servidores publicos com nivel superior completo, aprovados mediante
concurso pablico, com formagdo nos cursos superiores de Administrador,

Direito, Contabilidade ou Economia.

Art. 42. Fica autorizada a recomposi¢ao salarial de 20% (vinte por cento) para 0§ cargos de
nivel superior da Lei Municipal Complementar n.® 4.238/2.017 ¢ suas alteragdes, ativos e inativos,

nos termos das tabelas em anexo, referente ao periodo de 2.015a 2.017.

Art. 43. Fica alterado o anexo unico da Lei Municipal Complementar n.® 4.238/2.017.

[

ANEXO XX <
ANEXO UNICO ‘
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R$ 3.168,00 R$ 3.801, RS 4.371,84 R$ 4.809,02
2 R$ 3.358,08 R$ 4.029,70 R$ 4.634,15 R$ 5.097,57
3 R$ 3.559,56 R$ 4.271,48 RS$ 4.912,20 RS 5.403,42
4 R$ 3.773,14 R$ 4.527,77 R$ 5.206,93 R$ 5.727 62
5 R$ 3.999,53 R$ 4.799,43 R$ 5.519,35 R$ 6.071,28
6 RS 4.239,50 R$ 5.087,40 R$ 5.850,51 R$ 6.435,56
7 R$ 4.493,87 RS 5.392,64 R$ 6.201,54 RS 6.821,69
8 R$ 4.763,50 R$ 5.716,20 R$ 6.573,63 R$ 7.230,99
9 R$ 5.049,31 R$ 6.059,17 R$ 6.968,05 R$ 7.664,85
10 R$ 5.352,27 R$ 6.422,72 R$ 7.386,13 R$ 8.124,74

CAPITULO IX

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. Esta Lei Municipal Complementar nao autoriza gualguer equiparagéo, seja de nivel,

funcdo ou de salario, entre as diversas carreiras, sen

modificando efou revogando a parte competente da res

do cada Capltulo auténomo, alterando,

pectiva Lei da carreira a qual se destina.

Paragrafo tnico: Nao se aplica © caput deste artigo ao previsto no paragrafo unico do art. 5°

desta Lei.

Art. 45. Esta Lei Municipal Complementar entrara-em vigor em 1° de janeiro de 2.018.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Madalhdes

" Varzea Grande - MT, 26 de

outubro de 2.017.

W
s

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
{i/epe?eita Municipal
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 Eretronice dos Maniciviis do Estadd te Mato Grosse + ANO XII | N"2.852

Roferéncia n® 632017, OBJETO: Tem por objeto a aquisiglo de Moni- CATA DE ASSINATURA: 20.10.2017.

tor de Multiparametro para atender as necessidades do Hospital e Pron- DIOGENES MARCONDES

to Socorro Municipal de Satde de Varzea Grande/MT. VALOR GLOBAL: & . o .
fribui-se o valor globat ne montante de R$ 165.000.00 (cento e sessanta Secratario Municipal de Satde — PMVGMT

e ciaco mil reais), UC: SECRETARIA DE SAUDE DO: 09.02.10.122.0015. | ALFAMED SISTEMAS MEDICOS LTDA

P!Ai 2 268, ND: 4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PER- E Contratada

MANENTE FONTE: 0204/0304. UO: SECRETARIA DE SAUDE DO: 09. |

(02.40.302.0011

DA 2.277. ND: 4.4.90.52.00.00.00 ~ EQUIPAMENTO E MATERIAL PER-
MANENTE FONTE: 0204/0304. VIGENCIA; Terd vigénoia de 12 (doze) *
meses, contados a partr da sua assinatura e publicag@o. :

LEl COMPLEMENTAR N.° 4.293/2017
Dispde sobre a reestruturagio das l.eis de carreira dos servidares péblicos municipais, criande, allerande e revegando artigos, definindo guaniitativos
de cargos, atribuicdes e vengimentos, para realizagdo do concurso plblico, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grands, Estado de Mate Grosse, no uso de suas atribuigbes legais, fago saber que a
Camara Municipal aproved e eu sanciono a seguinie Lei Complementar:

CAPITULO )
' ¥] MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.797/2.012
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 1° Fica autorizada & recomposicéc salarial de 20% (vinte por cento} para os cargos de nivel superior em extingéo por vacancia: Matematico, Peda-
gogo e Téanico em Nivel Superior  15% (quinze par cento) para os cargos de nivel madio e nivel elsmentar da Lei Municipat Complementar n® 3.797/
2.012 ¢ suas alteracBes, alivos & inativos, nos termos das tabelas em anexo, referente ac perfodo de 2.016 ¢ 2.017.

Art. 2° Ficarn inciusos & Lei Municipal Complementar n® 3.797/2.012, 0s anexos I Il e ill, os quais passam a complementar a legislagde em vigéncia.

Art. 3° Ficam revegadas as Leis Municipais Gomplementar n.e 4.093/2.0156 & 4.163/2.016, inclusive as tabelas salariais da Lei Municipal Complernentar
4.007/2.014.

Art. 4° Fica renomeado como Professor — Perfil Nivet Superior para Docéncta na Educacéo infantl e Ensine Fundamental, os cargos anteriormente
denominados de Professor | a iV, Professor V a Vil @ Professor Nivel Superior, permanecendo inalieradas suas atribuighes.

ANEXO |
Carges de provimento efetivo & quantitativo de vagas
Lei Municipal Compiemantar n® 3,797/2.012 e suas aileragies

Nivel superior:

Cargo Perfil Profissional = B - ) CQuantitative
ProfessoriNivel Superior para Docéncia ha Fducagao |ntantll & Ensing Fundamental(1.486

Mivel superior em extingfio por vacancia:

Cargo. . . .. .. . iPerfil Profissional . . Quantitativo
Supervisor Escolar Supervisor Esoolar (extinto} 11
Matematico ... tMatematico (extinto). S0h
Tecntco de Nivel Superiori Técnico de Nivel Superior (extinio}i02
Pedagogo -~ . - iPadagogo (extinio) : 102
Nivel médio:
Cargo. .. . - " .. Perfil Profissional - |[Quantitativo
iTécnico Administrative Educacional Agente Administrativei103
Nivel médio:
Cargo o o Perfit Profissional | oo i i e ¢ Quantitativo
Facnico de Manutencao e Seguranga da Infraestrytura escolar 1344
Técnica de Suporte Taenico da: Manutencao da: Infragstrutura e Higienizagso Escolar 407
Adeinistrative Educacional [ Técnico em Nuiricac Escolar 287
Transporte Eseolar .0 o v I - . 2
Nivel médio:
iCarge: . =0 i : __'Peﬁi‘I“Phggx_fissiona:\Ej“' T Quantitativo|
iTacnico de Téonico de Lressnvalvimento Especializade 215
iDesenvolvimento Educacional{Técnico de Desenyolvimento Infantil 286

Nivel médio em extingdo por vacéncia:

dizromunicipal.orgimbammy « www.amm.org.br 502 ) Assinado Digitaiments



