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DECRETO N° 70 DE 22 DE SETEMBRO DE 2.017.

Disp6e sobre a criagdo do Comité de Gestéo
Estratégica para acompanhamento, andlise e
monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, do Municipio de Varzea

Grande, e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI; e

CONSIDERANDO que o Planejamento de Desenvolvimento Institucional — PDI &
um instrumento de gestédo que contribui para o fortalecimento dos principios basilares da
Administragao Publica, devendo provisionar a gestdo com diretrizes baseadas nas
prioridades, privilegiando o compartiihamento do conhecimento, a descentralizagao das

atividades, em especial o acesso a informacao e a precipua transparéncia; e

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao do modelo de Administragao
Publica Gerencial com foco na obtencao de resultados de impacto no cidadao e na

sociedade, em superagao ao modelo burocratico.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Gestao Estratégica para acompanhamento,
analise e monitoramento dos resultados definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, periodo de 2.017 a 2.020.

Art. 2° O Comité de Gestao Estratégica do PDI tera as seguintes competéncias:

| - homologar as diretrizes: objetivos estratégicos, indicadores e metas;

Il - apreciar os resultados de relatério mensal de nado conformidade das metas
planejadas;

Il - deliberar sobre as medidas corretivas apresentadas pelos respo aveis de

metas;
LS
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IV - homologar os resultados globais de desempenho das metas, apresentados
trimestralmente;

V - criar as condi¢des necessarias ao bom desempenho dos resultados
planejados;

VI - exigir, se necessario, o cumprimento das determinacdes de acdes corretivas
para garantir o resultado planejado; e

VIl - decidir sobre demais questdes relacionadas ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 3° Determinar que o Comité de Gestdo Estratégica do PDI se relna
mensalmente, até o oitavo dia util do més, para apreciar e decidir sobre as “nao
conformidades” dos indicadores e respectivas metas planejadas, bem como, uma vez a

cada trimestre, para avaliagao global dos resultados de todas as metas planejadas.

Art. 4° A Presidéncia do Comité Executivo de Gestdo Estratégica do PDI, do
Municipio de Varzea Grande, sera exercida pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Planejamento prestara servigos de
apoio técnico a toda a Instituigdo.

Art. 5° O Comité Executivo de Gestdo Estratégica do PDI, do Municipio de
Varzea Grande, tera por membros todos os Secretarios Municipais e Diretores das
Autarquias.

Paragrafo Unico: Os Secretarios Municipais e Diretores das Autarquias poderao
designar servidores municipais para assessorar na realizagcao de seus objetivos, metas

e indicadores.

Art. 6° O Presidente e os Membros do Comité Executivo de Gestao Estratégica
do PDI, do Municipio de Varzea Grande, reunir-se-ao:

. MENSALMENTE: para Reunidao de Monitoramento e Avaliagédo para apreciar e
decidir sobre as inconformidades dos indicadores e respectivas metas planejadas e
alcangadas; e

Il. TRIMESTRALMENTE: para Reunido de Avaliagdo Estratégica em_ que sera

apresentado a analise critica dos resultados do periodo. K

e
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Paragrafo Unico: Nas reunides trimestrais a Prefeita Municipal assumird a

presidéncia.

Art. 7° A sistematica de acompanhamento nas Secretarias e Autarquias tera a
seguinte metodologia:

§ 1° No Nivel Tatico/Operacional, os Secretarios e Diretores se reunirdo com sua
equipe gerencial, responsaveis pelo acompanhamento do Planejamento Estratégico em
sua Unidade Gestora, mensalmente, ou sempre que oportuno, para avaliacdo dos
resultados alcangados das metas e das agdes executadas, identificando os problemas
em suas nao conformidades e apresentando realinhamentos a serem inseridos no
sistema de Gerenciamento do Planejamento Estratégico (Sistema GPE).

§ 2° No Nivel Estratégico, a reunido mensal serd conduzida pelo Presidente e
membros do Comité Executivo de Gestdo Estratégica do Municipio de Varzea Grande
para verificagédo do monitoramento dos indicadores e a execucao das metas alcancadas
pelas iniciativas estratégicas (projetos e atividades), propondo acgdes corretivas,
conforme relatérios das nao conformidades.

§ 3° No Nivel da Gestao Estratégica, serdo promovidas reunides trimestrais sob a
Presidéncia da Senhora Prefeita, juntamente com os Secretarios e Diretores, para
analise critica e apresentagéo dos resultados de desempenho estratégico monitorados e
avaliados pelo Sistema de Medigao do GPE, em que cada Secretario e Diretor exibird os
resultados de seus indicadores e de suas metas na tentativa de solucionar os
problemas, apresentados nas nao conformidades de atingimento das Metas.

Art. 8° Os participantes do comité ndo receberdo qualquer gratificacdo ou
vantagem financeira adicional.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e revoga as

disposicbes em contrario, em especial o Decreto Municipal 74/2.011.

Praca dos Trés Poderes, Pago Munipipa

22 de setembro de 2.017. / 7[/

/

LUCINL{E  SACRE DE CAMPOS
efeita Municipal

to Magalhaes, Varzea Grande - MT,
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Art. 1° - Designar o servidor, JULIANO DE LIMA NAGANO, Técnico em |
'~ PDI é um instrumento de gestac que contribui para o fortalecimento dos
dade RG N° 15002268 SSP/MT, inscrito no CPF: 013.165.901-43 e ma- |

Radiologia/Coordenador Técnico Urgéncia, portador da Cédula de Identi-

wicula n® 95303, para acompanhar & fiscalizar a execugao do Contrato

1% 098/2017, celebrado com @ empresa CARESTREAM DO BRASIL CO-
MERCIO E SERVIGOS DE PRODUTOS MEDICOS LTDA pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®. 08.546.929/0001-22, que tem
por objeto a Aquisigao de Aparelhos de Raios-X Digital, movel e fixo (Apa-
relho de Raios-X Fixo de 500 MA com gerador de Alta Freqiiéncia) para
atender o Centro de Diagnosticos por Imagem, HPSMVG, UPA IPASE e

UPA CRISTO REI| da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande/
| Art. 1° Fica instituide o Comité de Gestdo Esirategica para acompanha-

MT, a partir de 19 de setembro de 2017.

Art. 2° - Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamen-

to. fiscalizacao e avaliagdo da execugao do referido contrato, competinda-
| de, periodo de 2.017 a 2.020.

Ihe:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio
4 regularizagao das falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos

seus superiores, em tempo habil, as decisbes e providéncias que ultrapas-
sarem a sua competéncia, nos termos da lei;

tratada, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, @ durante o0 seu

periodo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicagd@o das pe- |

nalidades legalmente estabelecidas.

Il - Atestar, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao
financeiro para pagamento, devendo realizar o acompanhamento & con-
feréncia dos servigos prestados para comprovar a qualidade/quantidade &
exigir a garantia do servigo durante lada a contratagao;

|V = Observar se a falura apresentada pela contratada refere-se ao senvigo
e todas as despesas faram efetivamente prestadas no periodo, & havendo
duvida. determinar sua corregao, bem como recorrer 20 auxilio para efetu-
ar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

cretaria Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando ne-
cessario,

V| — Elaborar, relatorio de fiscalizagao, referente a cada periodo de execu- |
cao das atividades constantes na nata fiscal dos servigos prestados, de-
vendo fazer juntada ao processo de pagamento, antes do encaminhamen-
. de Planejamento.

to ao financeiro,

VIl — Adotar outras medidas legalmente previstas para o integral acompa-
nhamento e fiscalizagio da execugéo do abjeto contratado.

Art. 3° - O servidor ora designado declara ter pleno connecimento do ob- |

jeto contratado pelo Municipio de Varzea Grande, conforme declaragao de
fiscal devidamente assinada.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efei- |
. derd@o designar servidores municipais para assessorar na realizagao de
' seus objetivos, metas e indicadores.

{os retroativos a data de assinatura co presente Contraio.
\Varzea Grande, 25 de setembro de 2.017.

Diégenes Marcondes

Secretario de Saude SMSVG

DECRETO N° 70 DE 22 DE SETEMBRO DE 2.017.

Dispoe sobre a criagio do Comité de Gestdo Estratégica para acompa- |
nhamento, andlise e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institu- i

cional — PDI, do Municipio de Varzea Grande, e da outras providéncias.

nitipal, em seus artigos 69, inciso Viie
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CONSIDERANDO que o Planejamento de Desenvolvimento Institucional

principios basilares da Administragdo Publica, devendo provisionar a ges-
tao com diretrizes baseadas nas prioridades, privilegiando o compartiha-
mento do conhecimento, a descentralizagdo das atividades, em especial 0
acesso a informagao e a precipua transparéncia; e

CONSIDERANDO a necessidade de implementacao do modelo de Admi-

| nistragao Publica Gerencial com foco na obtencio de resultados de impac-
! to no cidaddo e na sociedade, em superacdo ac modelo burocralico,

DECRETA:

mento, analise & monitoramento dos resultados definidos no Plano de De-
senvolvimento Institucional — PDI, da Prefeitura Municipal de Varzea Gran-

Art. 2° O Comité de Gestao Estratégica do PDI tera as seguintes compe-

todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario | enclas:

| - homologar as diretrizes: objetivos estratégicos, indicadores e metas;

Il - apreciar os resultados de relatério mensal de nao conformidade das
| metas planejadas;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela con- | ||| . deliberar sobre as medidas corretivas apresentadas pelos responsa-

veis de metas,

IV - homologar os resultados globais de desempenho das metas, apresen-
tados trimestralmente;

vV - criar as condigbes necessarias ao bom desempenho dos resultados
planejados;

V| - exigir, 5@ necessario. 0 cumprimento das determinagbes de agoes cor-
retivas para garantir o resultado planejado; e

. VI - decidir sobre demais questdes relacionadas ao Planejamento de De-
'~ senvolvimente Institucional - PDL.

| Art, 3° Determinar que 0 Comité de Gesldo Estratégica do PDI se relina
\/ - Solucionar problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Se- .

mensalmente, até o citavo dia util do més, para apreciar e decidir sobre
as “nao conformidades” dos indicadores & respeclivas metas planejadas,

| bem como, uma vez a cada tnmestre, para avaliagio global dos resultados

de todas as metas plangjadas.

Art. 4° A Presidéncia do Comité Executivo de Gesltdo Eslratégica do PDI,
do Municipio de Varzea Grande, sera exercida pelo Secretdrio Municipal

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Planejamento prestara servi-

. gos de apoio técnico a toda a Instituigac.

Art. 5° O Comité Executivo de Gestao Estratégica do PDI, do Municipio de
Varzea Grande, tera por membros lodos 0s Secretarios Municipais e Dire-

. tores das Autarguias.

Paragrafo tnica: Os Secretarios Municipais e Diretores das Autarguias po-

. Art. 6° O Presidente e os Membros do Comité Executivo de Gestao Estra-

tégica do PDI, do Municipio de Varzea Grande, reunir-se-ao:

" |, MENSALMENTE: para Reunido de Monitoramento e Avaliagao para
| apreciar e decidir scbre as inconformidades dos indicadores respectivas

metas plangjadas e alcangadas; e

IIl. TRIMESTRALMENTE: para Reuniao de Avaliagéo Estratégica em que
sera apresentado a analise ¢ritica dos resultados do periodo.

. Paragrafo Unico: Nas reunioes wrimestrais a Prefeita Municipal assumira a
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/ |

MT, usando das atribuigbes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Mu- | an 70 A sistematica de acompanhamento nas Secretarias e Autarguias

' tera a seguinte metodologia:

presidéndia.
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§ 1° No Nivel Tatico/Operacional, os Secretarios e Diretores se reunirdo -

com sua equipe gerencial, responsaveis pelo acompanhamento do Plane-

jamento Estratégico em sua Unidade Gestora, mensalmenle, ou sempre
que oportunc, para avaliagao dos resultados alcancados das metas e das
i

| “Altera disposicoes do Codigo Tributario Municipal, Lei Complemen-

des e apresentando realinhamentos a serem inserides no sistema de Ge- | tar n. 051/2013, e da outras providéncias.”

agbes executadas, identificando os problemas em suas nao conformida-

renciamento do Planejamento Estratégico (Sistema GPE).

§ 2° No Nivel Estratégico, a reuniao mensal sera conduzida pelo Presiden-

de \Varzea Grande para verificacao do manitoramento dos indicadores € a
execucdo das metas alcangadas pelas iniciativas estratégicas (projetos e
atividades), propondo agdes corretivas, conforme relatorios das nao con-
formidades.

§ 3% No Nivel da Gestao Estratégica, serdo promovidas reunioes trimes-

trais sob a Presidéncia da Senhora Prefeita, juntamente com os Secrela-
rios e Diretores, para analise critica e apresentacdo dos resultados de de-

do GPE, em que cada Secretario e Diretor exibira os resultados de seus in-
dicadares e de suas metas na tentativa de solucionar os problemas, apre-
sentados nas ndo conformidades de atingimento das Metas.

Art. 8° Os participantes do comité nao receberdo qualquer gratificagéo ou
vantagem financeira adicional.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e revoga
as disposicaes em contrério, em especial o Decreto Municipal 74/2.011.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couta Magalhaes, Varzea Gran-
de - MT, 22 de setembro de 2.017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI N.° 4.259/2017

Institui a criagao de ecopontos para descarle de material reciclavel no mu-
nicipio de Vérzea Grande e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lel:

possam ser disponioilizadas areas publicas ou terrenos com espago ade-
quado para o depésito de materiais reciclaveis.

Paragrafo unico. Os ecopontos a ser implantados poderao ser utilizados

de forma compartilhada por ONGs, associagoes de bairros ou grupos lo-
cais que desenvolvam agdes de coleta seletiva de lixo seco reciclavel.

Art. 2.° Esses pontos serfio coordenados pelo proprio municipio e todo ©

de doengas.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagao, revo-

gadas as disposigbes em contrario.

Praga Trés Poderes, Paco Municipal "Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
31 de agosto de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

LElI COMPLEMENTAR N. 071/2017, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, PREFEITO DE VILA BELA DA SAN-

. TISSIMA TRINDADE, Estado de Mato Grosso, no uso das alribuicces
te & membros do Comité Executivo de Gestao Estratégica do Municipio

que |he séo conferidas por Lel,faz saber que a Camara Municipal aprovou
& ele sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1¢ - Os subitens 1.03, 1,04, 7.16, 11.02, 13.05. 14.05, 16.01 e 25.02

\ da Lista de Servigos instituidz pelo artige 54 da Lei Complementar n. 051/

2013, passam a ler as seguintes redagdes:

“1.03 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, tex-
tos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de infor-

- 4 . . _ | macao, entr fi W C 4
sempenho estratégico monitorados e avaliados pelo Sistema de Medigdo | o, AilFe DTS formaips, @ GoRgRReies

1.04 — Elaboracao de programas de computadores, inclusive de jogos ele-
tronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maguina em

. que o programa sera execulado, incluinde tablets, smartphones & conge-
. neres.

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubag&o, reparagado
de solo, plantio, silagem, colheita, corte & descascamento de arvores, sil-

' vicultura, exploragéo florestal e dos servigos congéneres indissociaveis da
! formagdo, manutengao e colheila de florestas, para quaisquer fins & por
 quaisquer meios.

| 11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e se-
movenles.

13.05 — Composigao grafica, inclusive confecgdo de impressos graficos,
fotocemposigao, clicheria, zincografia, litagrafia e fotolitografia, excelo se
destinados a posterior operagéo de comercializacdo ou industrializacao.

| ainda que incarporados, de gualquer forma, a outra mercadoria que deva

ser objeto de posterior circulagao, tais como hulas, rotulos, etiguetas, car

| xas, carluchos, embalagens e manuais tecnicos e de instrugdo, guando fi-

cardo sujeitos ao ICMS.

14.05 — Restauragao, recondicionamento, acondicionamento, pintura, be-

' neficiamento, lavagem, secagem, lingimento, galvanoplastia, anodizagao,
Art. 1° Fica instituido o estimulo & criagdo de ECOPONTOS, a fim de que .

corte, recorte, plastificagao, costura, acabamento, palimento & congéneres
de objetos quaisquer.

16.01 — Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario,
ferroviario e aquaviario de passageiros.

25.02 — Translado intramunicipal e cremagao de corpos e partes de corpos

| cadavéricos."

. Art. 2°. A Lista de Servigos instiluida pelo artigo 54 da Lei Complementar

material ali depositado sera depois conduzido ao seu destino final, em lo-
cal apropriado, evitando que 0s mesmos sejam abandonados nas vias pe- | 25.05, a viger com as seguintes redagoes:

riféricas da cidade, gerando impacto ambiental e proliferagéo de vetores |

n. 051/2013, fica acrescida dos subitens 1.09. 6.06, 14.14, 16.02, 17.25 &

“1.09 — Disponibilizagao, sem cessao definitiva, de conteudo de audic, vi-
deo, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros,
jornais € periddicos (exceto a distribuigdo de contetda pelos prestadores
de Servigos de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n® 12.485, de 12
de setembra de 2011, sujeita ac ICMS).

6.06 — Aplicagdo de tatuagens, piercings & congéneres.

14.14 — Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

- 16,02 — Outros servigos de transporte de natureza municipal.

17.25 — Insergao de textos, desenhos e oulros materiais de propaganda e
publicidade, em qualquer meio (excelo em livros, jornais, periodicos & nas

| modalidades de servicos de radiodifusdo sonora e de sons & imagens de
' recepcao livre e gratuita.

25,05 — Cessao de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.”

Assinado Digitalmente



