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Plano para Amortizacio do Déficit Atuarial (cont.)

Os valores dos aportes anuais previstos no Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial,
demonstrado na péagina anterior, deverdo ser aportados pelos 6rgdos que compdem o Ente
proporcionalmente as suas respectivas RMBaC - Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder apuradas nesta avaliac@o atuarial. A proporciao pode mudar a cada avaliacio.

Ano de aporte anual
amortizagao Total Prefeitura Camara DAE
2020 12.388.712,74] 11.939.002,47] 392.722,19] 56.988,08
2021 16.462.025,57| 15.864.454,04] 521.846,21| 75.725,32
2022 20.615.565,78 19.867.220,74] 653.513,44| 94.831,60
2023 24.850.530,59| 23.948.456,33| 787.761,82| 114.312,44
2024 29.168.133,14] 28.109.329,91 924.629,82| 134.173,41
2025 33.569.602,69| 32.351.026,11| 1.064.156,41| 154.420,17
2026 38.056.184,82 36.674.745,31] 1.206.381,06] 175.058,45
2027 42.629.141,63| 41.081.703,79| 1.351.343,79| 196.094,05
2028 47.289.751,96] 45.573.133,96| 1.499.085,14| 217.532,86
2029 52.039.311,58| 50.150.284,57] 1.649.646,18] 239.380,83
2030 56.879.133,41| 54.814.420,87| 1.803.068,53| 261.644,01
2031 61.810.547,76] 59.566.824,87| 1.959.394,36| 284.328,53
2032 66.834.902,47| 64.408.795,51| 2.118.666,41| 307.440,55
2033 71.953.563,23 69.341.648,88] 2.280.927,95| 330.986,40
2034 77.167.913,71| 74.366.718,44| 2.446.222,86| 354.972,41
2035 82.479.355,85 79.485.355,23] 2.614.595,58| 379.405,04
2036 87.889.310,03| 84.698.928,08] 2.786.091,13] 404.290,82
2037 93.399.215,36 90.008.823,85] 2.960.755,13] 429.636,38
2038 99.010.529,87 95.416.447,64] 3.138.633,80| 455.448,43
2039 104.724.730,75| 100.923.223,03] 3.319.773,96| 481.733,76
2040 110.543.314,59| 106.530.592,28] 3.504.223,07| 508.499,24
2041 116.467.797,64| 112.240.016,58] 3.692.029,19| 535.751,87
2042 122.499.716,02 118.052.976,33] 3.883.241,00| 563.498,69
2043 128.640.625,98| 123.970.971,26] 4.077.907,84| 591.746,88
2044 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00
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Comparacio desta avaliacio com as iltimas trés
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Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Total de Servidores Ativos 3576 3434 3794 4345
Total de Servidores Aposentados 515 630) 721 781
Total de Pensionistas 170] 176, 192 196
Folha Salarial dos Ativos (R$) 8.248.757,91 8.065.549,06 9.235.573,45 11.237.946,97
Saldrio Médio (R$) 2.306,70 2.348,73 2.434,26 2.586,41
Folha Salarial dos Inativos (R$) 1.384.906,15 1.966.906,80 2.478.954,71 2.827.933,05,
Beneficio Médio (R$) 2.021,76 2.440,33 2.715,17 2.894,51
Aliquota de Contribuicéo, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, e a 29,60% 32,39% 24,38% 23,49%
compensacdo (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 47,00 47,00 46,46 44,51
Servidores Inativos 65,93 65,22 65,11 65,33
Pensionistas 55,08, 57,21 57,63 57,87,
Reserva Matemética Total (somente Regime| 478.685.300,90] 589.701.807,58|  817.769.380,86]  909.244.624,46
de Capitalizacéo)
Beneficios a Conceder 278.785.684,13]  313.102.776,93|  496.481.618,87|  487.913.109,54
Beneficios Concedidos 199.899.616,77|  276.599.030,65|  321.287.761,99]  421.331.514,92
Patrimonio 152.158.401,28]  170.506.022,69(  185.426.319,24|  203.186.491,04
Estimativa da Compensacéo Previdencidria 44.132.970,53 64.667.090,95 92.872.088,43 26.123.984,57
[Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -282.393.929,09| -354.528.693,94|  -539.470.973,19 -679.934.148,85]
HipGteses Atuariais Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Téabua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2014 IBGE 2015 outras IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2014 IBGE 2015 outras IBGE 2017
de Morte de Invélido IBGE 2014 IBGE 2015 outras IBGE 2017
Tébua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 5,84%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacéio do Valor Real 97,80 % 98,66 % 98,22% 99,10%
Base Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliagdo janeiro-2017 janeiro-2018 janeiro-2019 dezembro-2019
Inflagdo do Periodo (IPCA) 2,95% 3,75% 0,32%
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Comparacio desta avaliacio com as iltimas trés (cont.)

O quadro da pagina anterior mostra os resultados e as hipdteses utilizadas desta avaliagdo
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avalia¢des realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracdo média e o
tempo de contribuicio médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuigdo, hip6teses da compensagio, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés tltimas avaliacdes, nota-se uma variacdo no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relacdo a primeira avaliacéo,
realizada em 2017, houve um aumento de 21,50% no nimero de servidores em atividade,
um aumento de 51,65% no nimero de servidores aposentados € um aumento no nimero
de pensionistas em 15,29%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos sal4rios dos
servidores em atividade (4,65% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do niimero dos aposentados se dé pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliac@o atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemadticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo niimero de mortes de servidores em atividade ser maior ao daqueles
que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

A idade média dos servidores em atividade, em relag@o a avaliacdo mais antiga em estudo
(2017), reduziu 0,83 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo ao
prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de reducdo no Custo
Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exonerago.
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A idade média dos servidores aposentados reduziu 0,20 anos, em média, desde a avaliagdo
mais antiga em estudo (2017), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo ao prazo
entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos
aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com
idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a aliquota
do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois
estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
0,93 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de
Penséo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que o impacto no
custo é de aumento.

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (33,62% a.a.) é superior a hipétese
formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto € devido as préprias concessdes €, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, € das Reservas de Beneficios a Conceder, devido ao
aumento do saldrio médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Nao hi condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensag@o Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

b) Hipéteses Atuariais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remunerag@o dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliacGes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova tdbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as
avaliacdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacio desta avaliacio com as wltimas trés (cont.)

A melhor analise para se definir a hipétese de crescimento salarial é observar a
legislaciio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas e é previsto na Instrucao Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparacdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o acimulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real | 2017 2018 2019 "Total" | Variagdo
%CS - Crescimento Salarial | 1,82% 3,64% | 6,25% | 12,13% | Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 6,29% | 2,95% | 3,41% | 13,16% | -0,30%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparacgdo das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
acimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagGes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no

longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio| 2017 2018 2019 |"Total" | Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio | 20,70% | 11,26% | 6,60% |43,17% | Real a.a.
indice de Inflagéo: IPCA (IBGE) | 6,29% 2,95% 3,41% |13,16% | 8,16%

2

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
avaliacOes. A hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢do inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipdtese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliacGes e corresponde ao valor mdximo permitido pela legislagdo. O impacto é de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacio desta avaliacio com as wltimas trés (cont.)

Nas dltimas trés avaliacdes atuariais, desde 2017, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicdo de 29,60%, 32,39% e 24,38%. Considerando-se os PatrimOnios de cada
avaliacdo anterior, R$ 152.158.401,28, R$ 170.506.022,69 e R$ 185.426.319,24,
respectivamente, as contribuicdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimdnio liquido estimado € de,
aproximadamente, R$ 1.752.504.000,00, R$ 1.365.456.000,00 e R$ 204.448.000,00,
respectivamente, considerando a aplicac@o inicial dos patrimonios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolucdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacbes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflacionério est4 previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variacdo Real" esteja acima da hipétese (5,84%) a.a., mas num tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo | 2017 2018 2019 | "Total" | Variagao
Rentabilidade Nominal do Ativo | 11,16% | 8,79% 9,16% |32,01% [ Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 2,95% | 3,75% 0,32% | 7,14% | 7,20%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagdo é de R$ 203.186.491,04
que, comparado aos valores calculados conforme paragrafo anterior, indica uma diferenca
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo € composto da
seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 371.313,51

AplicacGes Financeiras: R$ 184.675.464,19

Créditos em Circulagdo: R$ 18.139.713,34

Imobilizado: R$ 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudancas e observamos redugéo na rentabilidade das
aplicagcées do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avaliacéo,
que é de 5,84% a.a. acima da inflagio, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverio
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, 0 que acarretara um
aumento das reservas matematicas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a definicio da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas matemadticas diante de uma mudanga em uma ou mais varidveis envolvidas em todo o
planejamento para manutengio do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quéo sensivel é o custo
do plano em face da mudanca de uma hipétese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
sd0 as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tébua de Sobrevivéncia

Todas as avaliacGes realizadas nesse item desconsideram a Compensacéo Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros mixima permitida pela legislacdo € de 5,84% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos beneficios futuros (reservas matemadticas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemaéticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros é uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui intimeras varidveis e iniimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendacio da
SPREV - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 5,84% a niveis mais aceitdveis
para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacio em
relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1° linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois hé exigéncia na legislacdo, representando o valor miximo):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
5,84% a.a. 421.331.514,92, 487.913.109,54| 14,24% 0,00%
5,59% a.a. 431.654.137,04] 2,45%| 511.430.521,42| 4,82%| 14,96%| 5,04% 0,00%| 0,00%
5,34% a.a. 442.355.957,51) 4,99%| 536.411.672,63] 9,94%| 15,73%| 10,46% 0,00%| 0,00%
0,00% a.a. 916.438.178,10) 117,51%| 1.884.320.429,04| 286,20%| 58,08%| 307,84% 0,00%| 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado € o CN — Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois reflete a
parte de maior significancia do custo e o objetivo é mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo é
diretamente proporcional a variagdo (Var) das Reservas Matemiéticas devido ao desconto do Ativo
para defini¢cdo do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Saléario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o ltimo saldrio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior salério entre os
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um salario
minimo e outros que sempre receberdo um salario mediano e teréo reajustes salariais iguais ou
préximos da inflacdo. Por outro lado, por motivacdo de promogdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflagdo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislacdo é de 1,00% a.a. e é utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o céilculo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliacdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada € uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliag@o ou até a data da aposentadoria. Nao podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugdo
dos salérios dos servidores e na politica de reposigéo inflacionéria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administracéo.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagdo em relacdo aos resultados obtidos na avaliagd@o atuarial (1° linha

da tabela):
Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1,00% a.a. 421.331.514,92 487.913.109,54 14,24% 0,00%
1,25% a.a. 421.331.514,92]  0,00%| 495.817.301,91 1,62%| 14,47% 1,59% 0,00% 0,00%
1,50% a.a. 421.331.514,92] 0,00%| 503.965.450,84 3,29%| 14,69%) 3,13% 0,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicdlo do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliacio e a expectativa de
crescimento acima da inflagdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflacdo entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiério.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nao ha previsdo na legislacdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios t€m suas regras proprias e ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, € de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o célculo € feito individualmente e que o célculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percep¢do de que ndo héd crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessdo, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p-p. temos a seguinte comparag@o em relag@o aos resultados obtidos na avaliag@o atuarial (1°

linha da tabela):
Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 421.331.514,92, 487.913.109,54 14,24% 0,00%
0,25% a.a. 422.258.444,25 0,22%| 512.406.347,64 5,02%| 14,99% 5,29% 0,00% 0,00%
0,50% a.a. 423.269.639,89 0,46%| 539.534.316,53] 10,58%| 15,82%| 11,10% 0,00% 0,00%
RMBC = Reserva M ica de Beneficios C did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tibua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicacdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislacdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagido da
tdbua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagido que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matemadticas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagacdes a todo administrador atento, pois sua
populacdo de servidores € selecionada e localizada, podendo ndo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Téabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as
contribui¢des definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecerad antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadraré na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagdo em relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela):

H4 recomendacdo da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a
aderéncia dessa hipdtese a2 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma tdbua de
sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var

IBGE 2017 421.331.514,92 487.913.109,54 14,24% 0,00%

IBGE 2016 419.772.588,31 -0,37%| 485.473.543,99 -0,50%| 14,17%| -0,51%) 0,00% 0,00%
AT-1949 383.622.344,33 -8,95%| 433.022.884,72] -11,25%| 12,47%| -12,44% 0,00% 0,00%
AT-2000 432.328.267,46 2,61%| 514.211.626,14 5,39%| 1525% 7,08% 0,00% 0,00%

RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva M: ica de Beneficios a Conced CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matemdticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposicdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nédo é o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliagdo € feita anualmente para percepg@o de possiveis
desvios e ajustamento de parimetros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
0 Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Sal4rios
Servidor Ativo 14,00% 1.573.312,58 20.453.063,54| 11.237.946,97
Ente 7,49% 841.722,23 10.942.388,99
Custo Especial 0,00% 0,00 0,00
Aporte 8,40% 943.987,55 12.271.838,15
Aposentados e Pensionistas 0,27% 30.342,46 394.451,98)
Compensagio 0,21% 23.599,69 306.795,97
Dividas do Ente 1,00% 112.466,84 1.462.068,92|
Administragdo 2,00% 224.758,94 2.921.866,22
[Total 33,37% 3.750.190,29|  48.752.473,77
Observagdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade é a base de célculo das contribui¢es.
Despesas Aliquota Mensal Anual _I
Folha Atual 25,16% 2.827.933,05 36.763.129,65
Auxilios 0,00% 0,00 0,00 Resultado Financeiro
Administragdo 2,00% 224.758,94 2.921.866,22 Mensal Anual
[Total 27,16% 3.052.691,99]  39.684.995,87 697.498,30 9.067.477,90

A administraciio é demonstrada apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a tendéncia de
resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas corrigido pela
inflagéio, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relacéio com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagdo entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo ha outra fonte
de recursos sendo a prépria contribuic@o definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composi¢do
mensal, é recomendével receber as receitas ja definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (IPCA + 5,84%), formando fundo financeiro
que serd base de sustentac¢@o para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do
de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o
fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizagao definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensacéo financeira, pois é certo que havera compensagio
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuicdo ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensacio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que € depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensac@o que entra em pagamento tnico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranga de apropriagio.

O Custo Especial é definido quando existem responsabilidades previdencidrias ndo cobertas
pelo patrim6nio existente na data da avaliagio ou seja, é uma contribuicio extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ji
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagdo ¢ dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro

futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial é diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuicéo,
proporcional ao salério (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, € pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
célculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigacdes do RPPS,
inerentes a legislacdo (basicamente as aposentadorias e pensdes), e a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribui¢do extraordinaria, chamada
de Custo Especial, que equilibrara o plano previdenciério.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigacGes podem ser gerados por diversos motivos que nédo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
c) economia local: a administracdo do Ente pode ndo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter contribuicdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensag@o financeira pode ser, e deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que sera restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este € o argumento do 6rgéo
fiscalizador para limitar e coibir o cilculo da estimativa de compensag@o).

E razodvel o entendimento de que néio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagao e o valor atual de contribui¢des futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definicdo, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclus@o ndo muito visivel apds a anélise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, é
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observacdo da
manutengdo e aumento das reservas matematicas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
célculo pode estar dando causa ao aumento e ndo a falta de recolhimento de contribuicGes e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes tltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagdo.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera custos crescentes, que permite a criacdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagGes menores no resultado do balangco do RPPS.
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importancia das
solicitacGes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliacdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagdo que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepancia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informagéo de
estado civil casado, mas ndo hd a data de nascimento do cOnjuge). A completude é
simplesmente a falta da informagao, mas ndo € constada quando o teste de consisténcia
é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo é considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contetido é permitida e deve ser relatada. Note a relagdo desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotacdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliacdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas sdo préximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagdo da correcdo e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentérios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipéteses Atuariais

a) Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média
A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servico
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admiss@o no Servigco Piblico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de inicio da observacdo da média. A
definicdo se serd usada a média € dada pela observac@o das regras de aposentadoria
(Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o saldrio projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial)  -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigo
publico)], considerados a hipétese de Crescimento Real de Salédrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descrigdo da Hip6tese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposicio da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o salario médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constituicdo (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e ap6s a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagéo: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
pardmetro e o ano da data da primeira implantacio em lei do plano que prevé a
quitacdo do déficit atuarial. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos, temos sua
reducdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizagdo

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit € extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudancas no plano de amortizagio, apenas mantendo a redugcdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipéteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuicdo
anualmente (na prética, as aliquotas incidem na folha de sal4rios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cilculo inicial ji estd acrescida do crescimento
salarial. A variac@o real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢do do pagamento anual é
feita por capitalizacdo mensal de doze contribui¢des mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periédicos, temos valores pré definidos e no
h4 proporcionalidade em relag@o a base de célculo dos saldrios.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatdrio.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢ido da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até a data de composigdo deste
parecer, o perfil e a composi¢do da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecéo Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. N@o usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo é
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e é
eliminado na avaliac@o seguinte.

b) Adequacdo das Hipéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus

Dependentes e Anilises de Sensibilidade para os Resultados
As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Ndo ha estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados ndo € significante, mas a experi€ncia mostra
que as principais hipéteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliago atuarial é anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corre¢cdes nas hipdteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipéteses de Composi¢do Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 2,00% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em
seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do exercicio. Convém observar
que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento
salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipé6teses formuladas
inicialmente.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflacdo. A hipétese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposica@o inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacdo anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da hipédtese. J4 o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de ndo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois é uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determina¢do do Valor da Compensagdo Previdencidria a

Receber e Impactos nos Resultados
A Compensagdo Previdencidria a receber tem base no tempo de contribuicdo
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admiss@o de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuicdo anterior a admissdo. A Compensacdo Previdenciiria referente aos
Beneficios Concedidos é calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em fungcdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribuicdo. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemitica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com célculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nio hd informacgdo do
tempo anterior e ha convénio de compensagio, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensacéo reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errdneos nédo
perceptiveis na analise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizacdo de déficit
que é definido por aliquotas. O crescimento real de salarios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fungéo da tidbua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicacdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.

e) Diversos
As bases de cdlculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fung@o das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informag0es exatas.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Varzea Grande, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude e a consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este
relatério, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal esti determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuig@o salarial, etdria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagdes.

A formulacdo utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagéo Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salario de Contribuicdo) e a base de céalculo para a aquisicdo dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as ContribuicGes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgéo municipal para
outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgéo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteracdes, em razdo das modificagcdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido ndo € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Varzea Grande tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentarios da pagina 32, é de 23,49% da Folha de Remuneracio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensaciio Previdenciiria e incluindo-se a
Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneracdes, a
Contribuicdo do Municipio sera de 9,49%, sendo 7,49% de Custo Normal de Longo
Prazo, 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracao dos Servidores em
Atividade (R$ 11.237.946,97). Além das aliquotas, ha o plano de amortizacio de déficit
em aportes periédicos.

A aliquota minima do Municipio é de 14,00% devido a paridade prevista na legislacio
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004). A Lei 9.717 prevé a
paridade e nao separa o Custo Normal dos Aportes, que devem ser somados.
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As Contribuicdes e Aportes devem ser iniciados logo apés o conhecimento deste relatério
e, mantidas até a data da préxima reavaliacio do Plano e também incidem sobre o
décimo terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apos a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficiarios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piablico 9,49 % 0,00 %
Servidor Ativo 14,00% 0,00 %
Servidor Aposentado 14,00 % 0,00 %
Pensionista 14,00% 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Piblico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade

A duraggo do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2 de 21/12/2018, a ser
utilizada na préxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, € 13,55 anos. Este valor deverd
ser observado na Tabela de Apuragéo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte a base desta avaliac@o) para obtencdo da taxa
de juros a ser utilizada na pr6xima avaliagdo atuarial (caso néo se observe o valor do prazo na
tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa deverd ser mote de discussdo e aprovacdo pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a definicdo da base técnica da
préxima avaliacio atuarial.

A taxa de juros usada nesta avaliac@o atuarial (5,84% a.a.) foi definida a partir da tabela
contida na portaria 17 de 20/05/2019 em fun¢ao da duragdo do passivo calculada na avaliagdo
anterior conforme critério previsto no paragrafo anterior.

A duragdo do passivo calculada nesta avaliagdo atuarial (exercicio de 2020) em 13,55 anos,
observada a tabela de juros pardmetro do ano anterior, mostra uma taxa de juros pardmetro de
5,86%, mas devemos aguardar uma nova portaria durante o ano de 2020 para sabermos qual
taxa utilizar na avaliac@o atuarial do préximo exercicio de 2021.

Nota-se que a taxa, usando a portaria vigente, seria maior que a usada e terfamos uma redugéo
nos custos e reservas matemdticas, lembrando que a reducgdo da taxa causaria aumento do
valor das reservas matemdticas. Observada a conjuntura Econdmica, € provavel que a taxa de
juros pardmetro seja menor na proxima divulgacéo.
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Este é o segundo ano em que se demonstra o resultado da duracdo do passivo, ndo sendo
possivel uma anélise mais profunda de sua evolugdo. Nota-se na Portaria 17 de 2019 que,
quanto maior o prazo, maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manutencdo da mesma
base de dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duracido do
passivo, reduzindo a Taxa de Juros Pardmetro para a préxima avalia¢@o atuarial.

Este relatério estd de acordo a Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018 além da legislacdo ja
citada. Alguns itens exigidos, para informacdo minima na Avaliacdo Atuarial, constam da
Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projeces Atuariais realizadas e do DRAA —
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, j4 enviados a SPREV sendo, este
dltimo, entregue em via eletrdnica através do “website” do CADPREV - Sistema de
Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.
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