MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 18/2007

Dispoe sobre te] Sistema de
Controle Interno do Municipio de
Varzea Grande, cria a Comissdo
Provisdria de Controle Interno,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal Murilo Domingos nos termos do art.
da LOM, e, em face da necessidade de alcancar eficédcia na
gestdo publica por meio de implantacdo de mecanismos de

controle da atividade administrativa, decreta:

Titulo I

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O Sistema de Controle Interno do Municipio
de Varzea Grande visa a assegurar a fiscalizacdo contébil,
financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial, gquanto &
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos publicos e & avaliacdo dos resultados obtidos pela
administracdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituigdo

Federal e 52 da Constituicdo Estadual.

Titule II

Das Conceituacdes

Artigo 2° - O controle interno do Municipio compreende ©O
plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotadosj;?

pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolverm?,



eficiéncia nas.  operacgdes, avaliar o cumprlmento’“
programas, objetivos, metas e orcamentos e das polltlca_
administrativas prescritas, verificar a exatldao, 3é;;

fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° - Entende—-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de at1v1dades de controle exercidas no ‘amblto do ;  _f**
Poder Executivo no Municipio de Varzea Grande, 1nclu1ndo as f 
Administracdes Direta e Indireta, de forma lntegrada,fff 
compreendendo particularmente: ‘ e

I - o controle exercido diretamente pelos ;divé#$§é 
niveis de chefia objetivando o Cumprimento ‘dos prograﬁas}i
metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as ﬁOrmaéf"”
gue orientam a at1v1dade especifica da. unidade controlada,

IT - -© controle, pelas diversas unidades da estrutura;_wf
organizacional,da - observancia .a  legislacdoc e '3as: normas
gerais qﬁe,regulam o exercicio das atividades‘auxiliares;

III =~ o.controle do ‘uso e guarda dos‘bens‘pertenCentes
ao Municipio), efetuado pelos 6rgdos préprios;‘

IV‘—_o controle orcamentdrio e financeiro das receltas e
deSpeSés, efetuado pelos drgdos dos Sistemas de Planejamento.

o e3ofgamento e de Contabilidade e Financas: ; | '
. V’j o controle exercido pela Unidade de Controle Interno
destlnado a ‘avaliar a eficiéncia e ef1cac1a do Sistema de
Controle Interno da admlnlstragao e a assegurar a observan01a
‘dos dispositivos constltu01onals e dos relatlvos aos 1nc1sos
'I‘a~VI, do artlgo 59, da Lei de Responsabllldade Fiscal.

Paragrafo Unlco - 0Os Orgéos referidos no caput deste

“;artlgo deverdo se submeter‘ as dlSpOSlgoes desta lei e as

normas de padronizacdo de procedlmentos e rotinas expedldas

no ambito de 'cada ~Poder:.ou Orgio, :anlulndo as re’spectlv
‘administracdes Direta e Indireta. v



Artigo 4° - Entende-se por Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle
interno inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carédter
administrativo.

Titulo III

Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Artigo 5° - S&o responsabilidades da Unidade de Controle
Interno referida no artigo 7°, além daguelas dispostas nos
arts. 74 da CF e 52 da CE, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com © Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, se for o caso da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracgdes Direta e
Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso)}, promover
a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos-
normativos sobre procedimentos de controle;

IT - apolar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, guantoc ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as eqguipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracéo de respostas, tramitacéo dos
processos e apresentagao
dos recursos;

111 - assessorar a administracgéo nos aspectos
relacionados com o0s controles interno e externo e guanto a
legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatdrios 7

pareceres sobre 0SS mesmos;



IV - interpretar e pronunclar-se sobre a legislacdo
concernente a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

V ~ medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, atravées das atividades de
auditoria interna a serem reallizadas, mediante metodologia e
programacdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos
do Poder Executivo Municipal, incluindo suas administracdes
Direta e Indireta, expedindo relatdrios com recomendacdes
para © aprimoramento dos controles;

Vi - avaliar o cumprimento dos programas, obljetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos:;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos

limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
0s estabelecidos nos demais instrumentos legais;
VIII -  estabelecer mecanismos +voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional do
Poder Executive Municipal, incluindo suas administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacédo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial gquanto ao Relatdrio

Resumido da Execug¢do Orcamentédria e ao Relatdrio de Gestd



Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

XI - participar do processo de planejamento e acompanhar
a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentéirias e da Lei Or¢amentéaria;

X111 - manifestar-se, guando solicitadoe pela
administracédo, acerca da regularidade e legalidade de
processcs licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantacido de sistemas de
processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administrac¢do publica, com o objetive de aprimorar 08
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;

XIV ~ institulr e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Internc;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para gue instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar O0sS
atos ou fatos inguinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos gue resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou guando ndo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores pablicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo
Municipal, incluindo a suas administracdes Direta e Indireta,

inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas @

Estado; Zﬁ



XVII - representar ao TCE-MT, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao-
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracdo;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais

prestadas pela administracgdo.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as

Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno

Artigo 6° - As diversas unidades componentes da
estrutura organizacional do Poder Executivo  Municipal
indicado no caput do artigo 3°, incluindo as administracdes
Direta e Indireta, no gue tange ao controle interno, tém as
seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua é&rea de atuacdo, no gue
tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia & legislacdo, a salvaguarda do patrimdnio e a
busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, no QOrcamento Anual e no cronograma
de execucdo mensal de desembolso;

IIT - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens

pertencentes ao Poder Executivo Municipal indicado no caput

do artigo 3°, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, colocados a disposigdo de qualguer pessoa fisica

entidade que os utilize no exercicio de suas funcgdes;



IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo, em gque o Poder Executivo
Municipal, incluindo suas administra¢des Direta e Indireta,
seja parte.

V - comunicar & Unidade de Controle Interno do
respectivo Poder ou Orgdoc indicado no caput do artigo 3°,
incluindo suas administracdes Direta e Indireta, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob

pena de responsabilidade sclidaria.

Titulo V
Da Organizacdo da Funcado, do

Provimento dos Cargos e das Nomeagodes

Capitulo I
DA ORGANIZACAO DA FUNGAO

Artigo 7° - Os Poderes e Orgdos indicados no caput do
artigo 8°, fica autorizada a organizar o Sistema de Controle
Interno vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder

Executivo, com o© suporte necessario de recursos humanos e

materiais.
Capitulo II
DC PROVIMENTO DOS CARGOS
Artigo 8° - Ficam designados, provisoriamente, até que

lei complementar seja aprovada criando o0s cargos desta

estrutura funcional, os Srs. GARCEZ TOLEDO PIZZA, Secretario

Municipal de Governo, advogado, contador; ANTONIO CARLO

KERSTING ROQUE, Procurador Geral do Municipio, advog



técnico matematico; e, OSMAR ALVES DA SILVA, contador,
servidores gue atualmente compdem o© gquadro funcional desta
Administracio.

Paridgrafo unico - Os membros da Comissdo Provisdria de
Controle Interno deverdc possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matéria
orcamentdria, financeira e contdbil, e respectiva legislacdo
vigente, além de dominar o©s conceitos relacionados ao
controle internc e & atividade de auditoria, com assento

obrigatdrio, dentre 0s membros, de um contador e um advogado.

Capitulo IIX
DAS NOMEACOES

Artigo 9° - E vedada a designacdo para o exercicio de
func¢do de Controle Interno, as pesscas que tenham sido, nos
Gltimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

IT - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em ©processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico, em qualguer esfera de governo;

IIT - condenadas em processo por pratica de crime contra
a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492,

de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade

D

administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho

1992.

Capitulo IV



DAS VEDACOES E GARANTIAS

Artigo 10 -~ Além dos 1impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipals, ¢é vedado aocs
servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno
patrocinar ou ser parte de processo de Judicial ou

administrativo contra a Administracgdo Publica Municipal.

Artigo 11 -~ Nenhum processo, documento ou 1informagdoc
poderd ser sonegado aos servicos de controle interno, no
exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacido de gestdo.

Pardgrafo uGnico. O agente publico que, por agdo ou
omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstidculo 3
atuagdo do sistema de controle internco no desempenho de suas
fun¢gdes institucionais ficard sujeitc a responsabilizacgdo

administrativa, civil e penal.

Artigo 12 - O servidor gue exercer funcgdes relacionadas
com © Sistema de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre
dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribuic¢lSes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizac&o, utilizando-os para elaboracdo de relatdrios e
pareceres destinados a Comissdo de Controle Interno ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederam %é£;7
constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado. l

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Artigo 13 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicgdes em contrario.

Varzea Grande, 23 de julbho de 2007.

g Tagrce

Murilo Domingos

Prefeito do Municipio de Varzea Grande
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