PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Censtruindo Uma Nova Cidade

DECRETO N° 28/2010

Dispbe sobre a regulamentagdo do procedimento
administrativo de Readaptagdo Funcional, no
ambito da Administracao Publica Municipal de
Varzea Grande.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande — MT, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando os diversos processos de desvio
de funcao;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o artigo 30 da Lei n° 1.164/1991, de 20 de
novembro de 1991.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, entende-se por:
| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

» Il - Cargo publico: éo0 conjunto de atribuicbes e responsablhdades previstas na
‘estrutura do munIC|p|o aser acometidas a um servidor; :

Il - Readaptacao: investidura do servndor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspeg¢ao médica;

IV - Investidura: Forma de provimento de cargo publico;

V- Prowmento éa forma de investidura do servidor em cargo publlco em raza

Complementar 1.164/91.

Art. 3°. Os procedimentos de readaptacao dos servidores da Adminisfra
Indireta serdo executados pela Comissdo Permanente de Readaptagao em/conj
instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grandd -
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Art. 4°. A readaptagao dar-se-a em cargo cujas agdes laborais sejam compativeis
com as limitagGes do servidor, preservando o valor salarial do cargo de origem.

Art. 5°. O servidor publico estavel da administragcdo direta e indireta, ocupante de
cargo de provimento efetivo, que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou
parcialmente, a fungdo inerente ao seu cargo, devera, a critério da municipalidade e
observando os dispositivos expressas neste Decreto, ser readaptado por ato da autoridade
competente.

§ 1°. Considera-se readaptagao de servidor, para os fins do “caput" deste artigo:
| - a sua designacao em fungao diversa da inerente ao cargo que ocupa,;
Il - as restricdes de atribuicdes da funcao que estiver exercendo;

Ill - a mudancga de seu local de trabalho.

. § 2°. O disposto neste ,adigo se aplica apenas ‘aos servidores publicos efetivos, -
quando a impossibilidade de exercer, total ou parcialmente, a fungdo inerente ao seu cargo
decorrer de acidente de trabalho ou doengas crdnicas laborais.

Art. 6°. A impossibilidade mencionada no "caput' do art. 5° ensejadora da
readaptacdo, decorre, necessariamente, de modificagdo temporaria ou permanente do
estado fisico e/ou mental do funcionario, que venha a alterar sua capacidade para o
trabatho.

§ dnico. Considera-se, para os fins deste artigo, modificagdo temporaria do estado
fisico e/ou mental do servidor aquela que, pelas suas caracteristicas, for considerada pela
pericia médica da JUNTA MEDICA DA PREVIVAG, como passivel de regressao total ou
parcial num dado espago de tempo estimado e permanente aquela que for considerada
pela pericia médica como consolidada, ou seja, ndo passivel de regressao total ou parcial.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Do Processamento da Readaptacgao

Art. 7°. O processo de readaptagdo sera iniciado:

I - "ex-officio", por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordingdog, neste
termos:
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a - preenchimento do formulario de Solicitagdo de Pericia conforme anexo |,

b - anexarjustiﬂcatiVa de fatos que levam a suspeita de iimitag;éo fisica ou mental;
¢ - encaminhar a solicitacéo de pericia a JUNTA MEDICA DA PREVIVAG.
Il - pelo Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande

- PREVIVAG, quando constatada a ocorréncia das condi¢des previstas no art. 6°;

Il - pelo proprio interessado, mediante requerimento e apresentacdo de laudo
médico, sempre com a ciéncia do Secretario da pasta, nestes termos:

a - preencher o formulario de Solicitacdo de Pericia conforme anexo |; e
b - anexar o Laudo Médico que devera constar a solicitacao de readaptacgao.

§ Gnico. As solicitagbes ou requerimentos de readaptagao, deverao ser protocolados
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo ou
setor responsavel pelo pessoal nas entidades da administragéo indireta, que instruira o
pedido com as informagdes funcionais que dispuser acerca do readaptando, encamlnhando

- o processo a JUNTA MEDICA DA PREVIVAG para avahagao médica.

Art. 8° Fica criada a Comissdo Permanente de Readaptag;ao autonoma em suas
deliberagdes, com fungbes estritamente técnicas - especializadas, compostas por:

I - 01 Servidor da Secretaria Municipal de Administragdo — Coordenador;
Il - 01 Assistente Social;

Il - 01 Psicdlogo;

IV - 01 Médico do Trabalho;

V - 01 Técnico em Seguranga do Trabalho; e

VI - 01 Enfermeiro do Trabalho.

§ 1°. A Comissao Permanente de Readaptagéo tera um Coordenador, para exercicio
das atividades administrativas inerentes a mesma, que devera ser o servndor pertencente a
Secretaria MunICIpaI de Admmlstragao ’

§2°. Os membros da Comissdo Permanente de Readaptagéo e o seu Coordenador
serdo designados por Portaria do Secretario de Administragdo, ndo sendo devido qualquer
pagamento extra m razdo de seu exercicio.

§ 3°. Fica autorizada a Comissdo Permanente de Readaptagdo a convocacido de
servidores que dela_ndo fagam parte, pertencentes aos diversos setores da administragao
direta e indireta para subsidia-la em suas decisdes, quando julgar necessario.

§ 4°. A Comissdo Permanente de Readaptacgédo, sera competente para an iisarVés
casos de readaptacdo da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Varzea/Grarde,
indicando as providéncias necessarias a conclusao do processo.

Art. 9°. Uma vez requerida a readaptagao, havera uma avarliagéo prévia
do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragao, que podera resultar em:




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Censtruindo Uma Nova Cidade

| - arquivamento do requerimento caso ndo haja indicios suficientes para seu
prosseguimento ou fique descaracterizada de pronto a necessidade de readaptagao;

Il - prosseguimento do feito, sendo o caso encaminhado a Comissao Permanente de
Readaptagao.

Art. 10. Cabera a Comissao Permanente de Readaptacao, que se constitui em uma
equipe técnica multi - profissional, estudar, avaliar e julgar a necessidade de readaptacao,
nos termos desta Lei.

Art. 11. A Comissdo Permanente de Readaptacdo garantird o respeito ao sigilo e a
confidencialidade das informacdes dos processos por ela analisados.

Art. 12. Nos casos em que for deferida a readaptagédo, a Comissdo Permanente de
Readaptacdo entrara em entendimento com a Secretaria, Orgdo ou Entidade de origem e
de destino, quando for o caso, do readaptando, para informar e orientar sobre as novas
tarefas e/ou locais de trabalho, cabendo as chefnas imediatas promover a aceltagao e

' integragéo do readaptado.

CAPITULO llI

Das Atividades Internas da Comissdo Permanente de Readaptagao

Art. 13. A Comissdo Permanente de Readaptacdo atuara em conformidade com o
presente Decreto, cabendo @ mesma providenciar regulamentacdo interna complementar,
se necessario.

Art. 14. Cabera ao Coordenador da Comisséo Permanente de Readaptacio:

v I - dirigir, coordenar, redigir ata gerencial anexo Ill, convocar reunies e praticar os
»demals atos necessarios ao.bom andamento dos trabalhos da Comissé&o;

lI - receber todos 0s processos de readaptacéo e encamlnha Ios nos termos desta
lei;

Ilf - uma vez concluida a fase instrutéria do processo de readaptagao, incluir o caso
na pauta da préxima reunido da Comiss@o Permanente de Readaptacgao;

IV - requisitar assessoramento técnico suplementar a Comissao, quando necess3

V - acionar a Secretaria Municipal de Administragdo informando-a de sua decisio
para que esta tome as medidas pertinentes visando o seu cumprimento;

VI - comunicar ao readaptado e aos seus superiores hierarquicos a degi§ao da
Comissao;
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Vi - acompanhar a readaptagado junto a chefia do readaptado, avaliando seu
resultado e reabrindo o processo para reavaliagdo se assim julgar necessario.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do Coordenador, suas fungdes serdo
desenvolvidas pelo Assistente Social, membro da Comissdo Permanente de Readaptagéo.

Art. 15. Aos membros da Comissdo cabera:

| - Estudar, avaliar e definir os niveis de incapacidade e potencialidade do
readaptando;

It - Verificar atribuicbes compativeis com a limitacdo da capacidade laboral dos
readaptando;

il - Emitir laudo de readaptagéo indicando o prazo da necessidade e definindo a
medida a ser adotada em para a readaptagao.

Art. 16. As reunides da Comissao Permanente de Readaptagdo serio realizadas, no
minimo, a cada 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, quando necessario, por convocagao
de seu Coordenador.

§1°. Durante o 1° (primeiro) ano de homologacdo da Comissdo Permanente de
Readaptagéo as reunibes serao realizadas quinzenalmente, ou a qualquer tempo, quando
necessario, por convocagao de seu Coordenador.

Art. 17. Sera assegurado sempre, nos termos do art. 11 deste Decreto, o sigilo e
confidencialidade de todo o conteido das reunides da Comissdo Permanente de
Readaptagao, fi f cando seus membros responsaveis por tal.

Art. 18. Utilizarao para conclusao dos casos a Comlssao Permanente de
Readaptacao, os seguintes procedimentos:

§ 1° Procedimentos quanto aos processos INDEFERIDOS pela Comisga
Permanente de Readaptagéo:

a — Elaboragdo de Comunicagdo Interna para a Secretaria de origem doéservidor
informando e solicitando a ciéncia do mesmo quanto ao parecer conclusivo da pe,

b - registrar em relatério gerencial de acompanhamento; e

¢ - registrar e arquivar na pasta funcional do servidor o parecer conclusiyo,
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§ 2°. Procedimentos quanto aos processos DEFERIDOS pela Comissdo Permanente |
de Readaptacao: '

a - formalizar os procedimentos de readaptacdo através do formulario anexo I,
determinando em qual cargo se procedera a readaptacao;

b - dar ciéncia ao servidor e a Secretaria de origem sobre o teor do parecer
conclusivo da pericia do médico do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragao;

¢ - solicitar a Coordenadoria de Recursos Humanos informacdes contidas na pasta
do servidor; '

d - efetuar e promover diligéncias, a titulo de esclarecimento, no préprio local de
trabalho do servidor;

e - solicitar avaliagdo de outros profissionais € exames e/ou provas. funcionais para
comprovacao de aptidao ou limitagdo da capacidade laborativa;

f - entrevistar readaptando e seus superiores hierarquicos; e

g - requisitar dados e fazer quaisquer verificagbes que se fizerem necessarias.

§ 3° O deferimento ou indeferimento da Readaptagdo Funcional sera
homologado por ato do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 19. A Comissdo Permanente de Readaptacdo respeitara sempre a seguinte
ordem de critérios quando a readaptacao implicar em alteragao total de funcao:

I - quanto a fungéo:

a - verificar a existéncia do cargo sem provimento nos quadros de servidores da

b - o de maior compatibilidade com as atribui¢cdes originarias;

¢ - do mesmo Grupo Ocupacional; /
d - em Grupo Ocupacional diverso. /L 6

Il - quanto a lotagao:

a - dentro da mesma Segao; »

b - dentro do mesmo Departamento;

c - dentro da mesma Secretaria; / g
;
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d - em Secretaria diversa ou entidade da administragao indireta;

Art. 20. Sempre que for possivel a readaptagdo em mais de uma fungao, terd o
readaptando direito de opc¢ao, devendo manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data em que for consultado.

Paragrafo tnico. Neste caso a readaptacao tera um periodo experimental de
trabalho do readaptando, na fun¢do e/ou lotagdo que forem indicados, pelo prazo minimo
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por uma vez a critério da Comissdo Permanente de

Readaptagao.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 21. Enquanto n&o houver conclusdo da Comissdo Permanente de Readaptagdo,
o servidor aguardara - em servico ou_afastado por auxmo-doenga pelo Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Mumcupals de Varzea Grande — PREVI - VAG, sendo
que, neste caso, o atestado inicial devera ser emitido pelo profissional assistente do
tratamento.

§ 1°. Quando a solicitagado de readaptagdo de funcionario afastado por auxilio-
doenca ocorrer por recomendagdo da JUNTA MEDICA DA PREVIVAG, sera desta a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio do servidor até a conclusdo do processo de

readaptagéao.

§ 2° Apbs a conclusdo do processo de readaptagdo os encargos relativos a
remuneragao do readaptando passardo para a entidade da administragdo direta ou indireta
a cujo quadro pertencer o funcionario.

§ 3°. Enquanto perdurar o perlodo entre o pedido e a “conclusao da readaptacao,
quando o funcionario estiver em servico, por cattela, este devera ser-adequado no mesmo
setor onde presta servigo, tendo que seu superior hierarquico, estabelecer-lhe ocupagéao
que consista em atividades dentre as de atribui¢io de seu cargo que lhes sejam possiveis,
de acordo com as restricbes médicas inicialmente indicadas.

Art. 22, Ocorrendo a readaptacéo, o servidor readaptado exercera sua nova funcga
observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranga, horari
jormada de trabalho, subordinagéo hierarquica. f

Art. 23. Os casos de readaptagao efetivados antes da vigéncia desta Lef, serao
submetidos a reapreciagao da Comissdo Permanente de Readaptagao, que nos tetmgs
presente Lei, devera avaliar cada caso, proferindo decisdo, prevalecendo esta, sempre
sobre a decisdo anterior, seguindo os termos descritos no artigo 18, §3° desta Lei. ,\

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata o caput, terdo o prazo de 30 dia \/ \
|
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contar da publicacéo desta lei para comparecerem a Secretaria Municipal de Administraco
a fim de serem encaminhados a reaprecia¢ao da Comissdo Permanente de Readaptacao.

Art. 24. Quando das avaliagbes de desempenho do servidor readaptado ou em
processo de readaptagao, esta situagao devera ser levada em conta pela chefia mediata e
imediata responsaveis pela avaliagao, bem como devera ser realizada levando-se em conta
0 novo grupo ocupacional correspondente a nova fungéo do funcionario, quando for o caso.

Art. 25. Ainda que o servidor seja encaminhado para pericia de auxilio - doenca,
verificando que a enfermidade € cronica ou que o periodo de tratamento sera superior a 12
meses, o medico perito do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Varzea Grande — PREVIVAG devera verificar se este servidor esta apto para desempenhar
outras fung¢des, tomando as seguintes providencias:

| - no caso de negativamente dar continuidade ao auxilio doenca; e

Il - no caso de positivamente emitir laudo, informando o servidor desta decisdo e
encaminhar -laudo a JUNTA MEDICA DA PREVIVAG, que deverd observada esta
necessidade encaminha-lo para aprecia¢do da Comissdo Permanente de Readaptagso. -

v Art. 26. A readaptagdo nao acarretara diminuicdo, nem aumento dos vencimentos
do readaptado.

Paragrafo nico. Uma vez alteradas, pela readaptacao, as condigdes ensejadoras
de vantagens pecuniarias decorrentes da fungéo original do readaptado, a exemplo das
gratificacbes ou qualquer outra vantagem prevista em lei, quando ndo incorporaveis aos
vencimentos do funcionario, estas cessarao.

Art. 27. No caso especifico de professor, enquanto readaptado, deve se inscrever
anualmente . para o processo de atribuicdo de aulas; exclusivamente para efeito de -
classificagdo. O tempo que o professor ficar readaptado nio sera considerado para efeito
de classificagdo no processo de atribuicdo de classes/aula, nao contados para efeitos de
aposentadoria especial.

Art. 28. O prazo para decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento
Readaptagéo Funcional devera ser de 60 (sessenta) dias apds a abertura do process
Readaptagéo, s6 podendo ser prorrogado uma vez impreterivelmente, por igual perio

Art. 29. A adulteracao, falsificagdo, ou qualquer outro ato que n&o reflita dade
dos documentos comprobatorios ou constantes do Presente Decreto configurara firffracgio
disciplinar passivel de puni¢do administrativa, bem como obriga o Coordenador da
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Comissao Permanente de Readaptagdo a solicitar abertura de Inquérito Penal, remetendo
copias ao MP para conhecimento.

Art. 30. O descumprimento das determinagdes constantes do presente Decreto
configurara inrtagao disciplinar passivel de puni¢éo administrativa.

Art. 31. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela Procuradoria Geral
do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta de
verbas préprias previstas em orgamento.

Art. 33. Revogam-se todas as disposi¢cées em contrario.

- Art. 34. Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal da Prefeitura de Varzea Grande, 07 de abril de 2010.

A

"
MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal




