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DECRETO N°® _ 41 /97

e

P
/

JAYME VERISSIMO DE CAMPOS, Prefeito Mumcxpa] de}“‘

P -
Virzea Grande\Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢8es que lhe sﬁo‘

conferidas pela Lei Orgénica do Municipal,

.
.
N

.

Decreta: \

Art. 1° - O Sistema Municipal de Auditoria, institufdo ‘p“s‘s“lo‘ -
Decreto n° 034/97, de 20/08/97, passa a reger-se pelas normas abaixo ie‘l‘e‘h:.-,f,

cadas:
Art. 2° - Sistema é composta pelos se-
guintes profissionais: Nih ‘ =
a - Dr. valcanti Neto, Médico, RG -
a° 006 7.321.711-72, CRM n° 18’2‘31-»“ -
b - Dr.?
SSP/MT,

¢ - Dr.* Maria Helena O. M. Busnello, Enfermeira, RG i
n° 1004726608 SSP/RS, CPF n° 347.219.910-53, COREM
n® 05081.

d - Dr. Joelson Otdvio de Jesus, Engenheiro Sanitarista, RG
n® 275.821 SSP/MT, CPF n° 353.776.901-68, CREA
n° 6008.

Art. 3° - O Sistema Municipal de Auditoria estard adminis-
trativamente ligado ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, devendo

apresentar resultados de suas atividades ao Conselho Municipal de Saade.
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Art. 4° - Para efeito deste regulamento, considera-se:

I - AUDITORIA - O exercicio das atividades de‘c‘on‘trolﬁe
das agdes e servigos do SUS, voltado a fiscalizac¢fio da ¢o‘n}
tabilidade das pessoas fisicas e juridicas que integr‘am; ou
participam do SUS, visando a verificagéo da exatidio é‘ re-
gularidade das contas apresentadas e realizagfo de anditor‘ias |
técnicas em relagdo 4s informagdes constantes de doc~umént§s~
técnicos e contabeis do SUS. :

| L
glo qual o SMA/SUS analisa a_

iI -
veracidad saide, prestadas pelos gesto-
res do SU “}cas e juridicas que participani

il
i

o
i

bem como a qualidade, o d'e\-j"“ -

dades piblicas que integram o Sistema Unico de Satde no Municipio com“-‘:;&‘

preendem:
I - A Avaliagfo dos servigos de saide sob gestio do Mu-
nicipio (os préprios, os transferidos, os contratados e conve-
niados pelo setor privado).

II - A avaliagéio do Plano de Saidde Municipal.

IIT - A avalia¢do do desempenho dos consércios intermu-

nicipais.
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IV - Anidlise dos relatérios de gestio, institufdos nos

termos deste Decreto.

§ 1° - A fiscalizagio cont4bil, financeira e patr‘imonial das
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, contratadas ou conveniadas
com o Municipio, serd executada mediante andlise dos documentos de atgn:-‘
‘dimento ambulatorial, das guias de autorizagio de internagdo - AIHs e‘fis- ‘

calizagdo operacional fn Loco.

§ 2° - A avaliagfo do desempenho, qualidade ¢ resolutivi‘da‘de :

das entidades piublicas e das e rivad

as contratadas serd feita me-

diante andlise de prontu
mentos préprios dos sist
pervisdo In Loco e outra ins gue! ‘fi‘a m necessdrios, inclusive peri-

cia.

ambito da Secretaria M

denadoria do Sistema Mu |

6rgfos integrantes daCob:
o SUS (SMA/SUS).

Art. 6° - Ao Sistema Municipal de Auditoria do SUS compete: “
I - Promover processos de sindicéincias administrativasé‘, ‘

instauradas com o objetivo de apurar irregularidades ocorri-

das na prestagio de servigos de saiide, no ambito do SUS.

Il - Promover a fiscalizagdo de qualquer entidade que

integre o “Sistema Unico de Sande”, qnando jnlgér ne‘ce‘sé-’ :

rio.
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III - Tomar providéncias necessdrias para a‘rapurat,‘:ﬁb de
qualquer denfincia de irregularidades do SUS, inclusive as

veiculadas pela imprensa.

IV - Promover a cobranga de resultados de sindicincias,
de acordo com a jurisdigfio ¢ competéncia, para a tomada d‘e‘ |
providéncias administrativas e judiciais cabiveis, inclu‘sivek
remetendo cépias ao Ministério Publico Federal e Estadual,
aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado, e ao Depérta—}‘

mento de Controle do Ministério de Saide.

Art. 7° -

demonstragdo do cumpri

‘recursos repassados pelg &n , dg;Sande.

§1°-0 ‘ t#odde que trata este artigo é com-

¢ :
!
i :

1p40 orgamentdria dos projetos,

II - Resultados alcangados quanto & execugfio e prestac}ﬁdn

dos servigos de salide ¢ aos investimentos.

III - Demonstragdo do quantitativo de recursos financei-
ros préprios alcangados ao setor de satde, bem como dos re-

cursos recebidos de outras instancias do SUS.

IV - Quiros documentos que venham a ser julgados neces-

sarios pelos 6rgfos colegiados do SUS.
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§ 2° - Anualmente serfo encaminhadas cépias do R‘elatériyo d”é ‘
Gestfio 2 Coordenadoria de Planejamento do Estado (COPLAN!SES!MT);-_é

ao Ministério da Satde, ap6és aprovagio pelo Conselho Municipal de Saﬁ‘de“. s

§ 3° - E vedado ao servidor que comp®&e o Quadro de Pesmal,

do SMA/SUS:
I - Manter vinculo empregaticio com a entidade cbntrata-* :
da ou conveniada objeto da auditoria. |
II - Auditar iar eqt%ﬁdade onde preste serviqos“nd "
/ |
qualidade ‘lomo
III - ente, acionista, sécio-quotista |
ou partic de entidade objeto de audit“o‘-? E
ria ou av
Art. 8° de Satde poderd solicitar a
realizagdo auditoria quaud ofivo’ que a justifique. | ‘

| "
\mﬂﬂ[ﬂuﬂﬂ

l i
" .\\E\mv.\ﬂ‘mmld‘f““

Art. 9° - Comprovbado o envolvimento do servidor pﬁblico eﬂi“ : : 7

irregularidades praticadas com o recurso do SUS, ser-lhe-do aplicadas I“as e

san¢des previstas no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, sem prejuizo

das sang8es decorrentes de sua responsabilidade civil ¢ criminal igualmente

comprovada.

Art. 10 - O Secretsrio Municipal de Safide apresentars anu-

almente ao Conselho Municipal de Salide, em audiéncias piblica na ‘Cﬁmai'a

Municipal, para andlise ¢ ampla divulgacfo relatério detalhado ‘cOntendb‘,u‘\ ot

dentre outros, os dados sobre o montante ¢ a fonte de recursos aplicados, as

auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como a oferta e produ-

¢do de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada.
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Art. 11 - Fica o Secretdrio Municip'al de Satde, autorizado a
baixar normas necessdrias 4 plena execu¢fo deste Decreto, observada a le-
gislagdo em vigor pertinente, em especial o Regulamento Federal do Sistema f
Nacional de Auditoria do SUS.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi‘ca‘-‘

¢do, revogada as disposi¢c8es em contrario.

:Wa,gal‘mham‘fs”, Praca dos Trés Pod.e‘res‘,‘




