PREFEITURA DE VARZEA GRANDE — MT
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 34 DE 26 DE JUNHO DE 2015

Dispée sobre a criagdo do Conselho
Municipal do Fundo de Transporte e
Habitagdo - FETHAB.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 10.051, de 09 de janeiro de
2014, que destina aos municipios do Estado parte dos recursos arrecadados para o
Fundo de Transportes e Habitagao-FETHAB; ’

CONSIDERANDO que nos termos do art. 3° da referida Lei, os repasses
aosmunicipiosiniciarao a partir de Janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o interesse publico, em nome da transparéncia e eficiéncia
na aplicacao dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal previsto no § 1°, do art. 15, da
Lei Estadual n°® 7.263, de 27 de margo de 2000 s6 pode ser criado por Decreto do
Prefeito Municipal e ndo podera ter ingeréncia na Administragdo ante a autonomia
dos municipios assegurado no art. 18 da Constituicao Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DE TRANSPORTE E
HABITACAO - FETHAB, constituido de:

a) 01 (um) conselheiro representante do municipio, que devera ser o Secretario
Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo;
b) 01 (um)conselheiro representante do segmento rural,

c) 01 (um) conselheiro representante da sociedade civil;

§ 1°Os representantes serdo nomeados por ato da Prefeita.
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§ 2° O Conselho sera presidido pelo Secretario Municipal de Viagdo, Obras e

Urbanismo.

Art. 2° O conselho tera atribuigho de acompanhamento, fiscalizacdo e
assessoramento na aplicacdo dos recursos do FETHAB repassados ao Municipio,
podendo apresentar a Prefeita sugestbes de projetos observados os limites
estabelecidos no art. 15 da Lei Estadual n® 7.263 de margo de 2000, com a redagao
dada pela Lei n° 10.051, de 09 de janeiro de 2014.

Art. 3° Fica assegurado ao Conselho, por requisicdo de seu presidente, o acesso
a todos os documentos e informagdes sobre os repasses feitos pelo Estado ao

Municipio, além das destinacdes e aplicacio realizadas.

Art. 4° O Conselho emitira relatério semestral de suas atividades, divulgando-o

por via eletrénica no sife do Municipio.

Art. 5° O Conselho elaborara seu proprio Regimento Interno, em prazo nao

superior a 90 (noventa) dias.

Art. 6° O exercicio da fungao de conselheiro do Conselho Municipal do Fundo de
Transporte e Habitagcdo - FETHAB ndo sera remunerado, sendo considerado servigo
publico relevante, dando,aquele que a exercer por mais de um ano, o direito ao

reconhecimento publico com a emissao de certificado que assim o declare.
Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande -
MT, 26 de junho de 2015.

Prefeita Municipal
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pia da mesma, ser encaminhada a esta Secretaria para arquivamento

em Pasta Funcional.
Varzea Grande-MT, 18 de outubro de 2014.
Celso Alves Barreto Albuquerque
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA 069/2015
“Dispbe sobre a exoneracgdo, do Sr. Ailton de Souza Forte no cargo de Au-
xiliar Técnico do PREVIVAG.”

A Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais
de Vérzea Grande — PREVIVAG, no uso de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Exonerar o Sr. Ailton de Souza Forte no cargo de Auxiliar Técnico - DGA
- 8 a partir de 30 de Junho de 2015 do Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Varzea Grande - PREVIVAG.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Varzea Grande, 30 de Junho de 2015.

Terezinha J. R. Milani Presidente

PORTARIA 070/2015
‘Dispde sobre a exoneragéo, do Sr. Nelmar de Moraes Varelia no cargo de
Gerente Técnico do PREVIVAG.”

A Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais
de Varzea Grande — PREVIVAG, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Exonerar o Sr. Nelmar de Moraes Varella no cargo de Gerente Técnico -
DGA - 6 a partir de 30 de Junho de 2015 do Instituto de Seguridade Social
dos Servidores Municipais de Varzea Grande - PREVIVAG.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Varzea Grande, 30 de Junho de 2015.

Terezinha J. R. Milani Presidente

PORTARIA N° 25/2015/GAB/SMECEL/VG

Designa o Subsecretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
de Varzea Grande, autorizando- o para assinar documentos préprios do
6rgéo no caso de eventuais auséncias da titular da pasta.

-A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
_AZER DE VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais, e:

Considerando o disposto do artigo 5°, LXXVIIl da Constituicde Federal de
1988, que consagra o principio da celeridade na administragdo publica de
todos os entes federativos.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar oSubsecretario Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
porte e Lazer de Varzea Grande, Sr. Osmar Milan Capilé, para assinar os
documentos préprios deste drgdo no caso de eventuais auséncias da Se-
cretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, Professora Zilda
Pereira Leite de Campos.

Paragrafo Unico- Fica autorizado o subsecretario acima mencionado a re-
presentar a titular da pasta em eventos, palestras, reunides em que a mes-
ma ndo puder estar.

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo a 20 de junho
de 2015, revogando se as disposigdes em contrario.

Registra se, Publica se, Cumpra se.
Varzea Grande — MT, 1° de jutho de 2015.

Zilda Pereira Leite de Campos
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Secretéaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 276/2015
O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes le-
gais e tendo em vista o que consta do Processo n° 312594/2015,
RESOLVE:

Conceder a servidora KATIANE ALVES DA SILVA, Matricula 82222,
exercendo o cargo de Técnico Desenvolvimento Infantil, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacgéo, 02 (dois) anos de Licenca para tratar de
Assunto Particular sem Onus, conforme Artigo 101 da Lei Municipal n°
1.164/1991, a vigorar com efeito retroativo no periodo de 15/06/2016 a 15/
06/2017.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 26 de junho de 2015.

Olindo Pasinato Neto
Secretario Municipal de Administracdo

interino

DECRETO N° 34 DE 26 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a criag&o do Conselho Municipal do Fundo de Transporte e
Habita¢do - FETHAB.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuiges que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 10.051, de 09 de janeiro
de 2014, gue destina aos municipios do Estado parte dos recursos arreca-
dados para o Fundo de Transportes e Habitagdo - FETHAB;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 3° da referida Lei, os repasses
aos municipios iniciardo a partir de Janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o interesse publico, em nome da transparéncia e efici-
&ncia na aplicagdo dos recursos plblicos;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal previsto no § 1°, do art. 15,
da Lei Estadual n° 7.263, de 27 de margo de 2000 sé pode ser criado por
Decreto do Prefeito Municipal e ndo podera ter ingeréncia na Administra-
¢80 ante a autonomia dos municipios assegurado no art. 18 da Constitui--
¢do Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DE TRANS-
PORTE E HABITACAO - FETHAB, constituido de:

a) 01 (um) conselheiro representante do municipio, que devera ser o Se-
cretario Municipal de Viagdo, Obras e Urbanismo; b) 01 (um) conselheiro
representante do segmento rural; ¢) 01 (um) conselheiro representante da
sociedade civil;

§ 1° Os representantes serdo nomeados por ato da Prefeita.

§ 2° O Conselho sera presidido pelo Secretario Municipal de Viagdo, Obras
e Urbanismo.

Art. 2° O conselho tera atribuigdo de acompanhamento, fiscalizagéo e as-
sessoramento na aplicacdo dos recursos do FETHAB repassados ao Mu-
nicipio, podendo apresentar a Prefeita sugestdes de projetos observados
os limites estabelecidos no art. 15 da Lei Estadual n® 7.263 de margo de
2000, com a redagao dada pela Lei n® 10.051, de 09 de janeiro de 2014.

Art. 3° Fica assegurado ao Conselho, por requisi¢do de seu presidente, o
acesso a todos os documentos e informagodes sobre os repasses feitos pe-
lo Estado ao Municipio, além das destinagdes e aplicag3o realizadas.

Assinado Digitalmente
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Art. 4° O Consetho emitird relatorio semestral de suas atividades,
divuigando-o por via eletrdnica no site do Municipio.

Art. 5° O Conselho elaborara seu préprio Regimento Interno, em prazo
néo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 8° O exercicio da fungdo de conselheiro do Conselho Municipal do
Fundo de Transporte e Habitacdo - FETHAB no sera remunerado, sendo
considerado servigo publico relevante, dando, aquele que a exercer por
mais de um ano, o direito ao reconhecimento plblicoc com a emisséo de
certificado que assim o declare.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea
Grande - MT, 26 de junho de 2015.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

EDITAL N°. 01/2015/CMDCA/VG.

Dispde sobre o processo de escolha do Conselho Tutelar do Municipio de
_ Varzea Grande.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Muni-
~cipio de Varzea Grande (MT) - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme preconiza a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Resolugdo n°® 152/2012 e a Resolugdo n° 170/2014, ambas expedidas
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CO-
NANDA, e a Lei Municipal n°, 3223/2008, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido
por este edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Varzea Grande - MT.

1.1.1. A Comissédo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre os
membros do aludido Conselho, conforme Resolugdo N° 03/2015, é a res-
ponsavel por toda a condugéo do processo de escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 15 (quinze) membros para com-
posigao do Conselho Tutelar do municipio de Varzea Grande, para o man-
dato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, mediante novo pro-
cesso de escolha.

1.4. Das atribuigdes do Conselho Tutelar:

71.4.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, néo jurisdici-

~--onal, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos

da Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribuictes previstas no Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente, artigos 95 e 136.

1.5. Da Remuneragéo:

1.5.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecuniario mensal de
DNSS5, no valor R$3.000,00 (trés mil reais).

1.5.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera
optar entre o valor da remuneragéo do cargo de conselheiro ou o valor de
seus vencimentos incorporados, ficando-ihe garantidos:

1. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo o
seu mandato;

Il. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.
1.6. Da Funcéo e Carga Horaria:

1.6.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar & de 40 horas semanais,
mais regime de plantao, conforme definido na Lei Municipal e no Regimen-
to Interno do Conselho Tutelar.

1.6.2. A fung@o de conselheiro tutelar é de dedicacdo exclusiva, sendo in-
compativel com o exercicio de outra fungédo publica ou privada.
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1.6.3. O exercicio da fungio de conselheiro tutelar ndo configura vin-
culo empregaticio ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se & fungio de conselheiro tutelar
devera atender as seguintes condigGes:

. Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e
certiddes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Esta-
dual e atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso;

I.Ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresen-
tagdo do documento de identidade ou por outro documento oficial de iden-
tificacéo;

IIl. Residir no municipio ha pelo mencs trés (03) anos, comprovado por
meio da apresentacéo de conta de agua, luz ou telefone fixo ou titulo de
eleitor;

IV. Comprovar, por meio da apresentacdo de Diploma, Histérico Escolar
ou Declaragio de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de en-
sino, ter concluido o ensino médio, até o dia da posse;

V. Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresenta-
¢éo do titulo de eleitor e comprovante de votagédo da Ultima elei¢do ou cer-
tidao fornecida pela Justiga Eleitoral, constando estar em dia com as obri-
gacdes eleitorais;

V1. Apresentar quitagdo com as obrigagdes militares (no caso de candidato
do sexo masculino);

VIl. Nao ter sido penalizado com a destituicdo da fungio de conselheiro
tutelar, nos Gltimos cinco anos, em declaragio firmada pelo candidato.

VIll. Comprovar experiéncia de atuagdo em atividades ligadas a promo-
¢éo, defesa e atendimento dos Direitos da crianga e do adolescente, em
declaracéo firmada pelo candidato, por meio de formulario proprio, em que
conste a atividade desenvolvida, o tomador do servico (pessoa fisica ou
juridica) e o periodo de atuagdo, conforme modelo disponibilizade pelo
CMDCA. Para efeito deste edital, consideram-se como experiéncia as ati-
vidades desenvolvidas por:

a) Professores, especialistas em educacéo (pedagogos), diretores e coor-
denadores de escola;

b) Profissionais do Programa Estratégia Saude da Familia, auxiliares de
enfermagem etc.;

¢) Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais, psicélo-
gos, educadores sociais e outros que atuam em Projetos, Programas e
Servigos voltados ao atendimento de criangas, adolescentes e familias;

d) Estudantes de ensino superior do ultimo ano que comprovem por esta-
gios ou por presenga em cursos, semindrios e conferencia certificagéo, de
no minimo 100 horas, ligadas & promogao, defesa e atendimento dos di-
reitos da crianga e do adolescente;

e) Empregados ou voluntarios de entidades ndo governamentais, com re-
gistro no CMDCA, que atuam, no minimo a 2 anos, no atendimento de
criangas e adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento, como
por exemplo, Pastoral da Crianga, Pastoral da Juventude, Igrejas, Associ-
acOes de Bairros, instituicdo filantrdpica;

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seréa reali-
zado em 03 etapas:

|. Inscricdo dos candidatos, a partir da analise dos requisitos do item 02
deste Edital;

Il. Eleicédo dos candidatos por meio de voto;

lil. Curso de Capacitagdo e Formagéo sobre os Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Assinado Digitalmente



